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Wo finden die Lehrabschlussprufungen statt?

Haus der Wiener Wirtschaft

StraBe der Wiener Wirtschaft 1
1020 Wien

(Praterstern)
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Wo gibt es Vorbereitungskurse?

Bei folgenden Ansprechpartnern konnen Sie anfragen:

* KUS Netzwerk Hutteldorfer StraBe 7-17,1150 Wien
Tel. Nr.: +43 1 52525 77377 Mail: complete@kusonline.at

WIFI Wien Telefon: +43 1 476 77 - Mail: kundenservice@wifiwien.at

 BFI Wien Telefon: +43 1 81178 -10100 - Mail: information@bfi-wien.or.at



mailto:complete@kusonline.at
mailto:kundenservice@wifiwien.at
mailto:information@bfi-wien.or.at
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Lehrabschlussprufung Betriebslogistik

§ 2. (1) Die Lehrabschlussprufung gliedert sich in eine theoretische und eine praktische Prufung.
(2)Die theoretische Prufung ist grundsatzlich vor der praktischen Prufung abzuhalten.

(3) Die theoretische Prufung entfallt, wenn der/die Prufungskandidat/in das Erreichen des
Lehrzieles der letzten Klasse der fachlichen Berufsschule fur den Lehrberuf Burokaufmann/frau
oder den erfolgreichen Abschluss einer die Lehrzeit ersetzenden berufsbildenden mittleren oder
hoheren Schule nachgewiesen hat.

Die theoretische Prufung umfasst die Gegenstande:
Berufliche Basiskompetenzen - schriftlich

Die praktische Prufung umfasst die Gegenstande:

a) Kaufmannische Grundkompetenzen - miindlich

b) Geschaftsprozesse - schriftlich und miindlich
c) Fachgesprach - miindlich
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theoretische Prufung - Berufliche Basiskompetenzen - schriftlich

Dieser Priifungsteil wird bei Vorlage eines positiven Jahres- und Abschlusszeugnisses der Berufsschule nicht gepriift.

1.
a)
b)

h)

Betriebswirtschaftliche Kompetenz
kaufmannische Berechnungen in Zusammenhang mit der Beschaffung und/oder dem Absatz von betrieblichen Leistungen anzustellen
zentrale Aufgaben und Merkmale der Leistungsbereiche Beschaffung und Absatz darzustellen

Kaufvertrage auf ihr ordnungsgemaBes Zustandekommen hin zu prifen und/oder die vertragswidrige Erfiillung von Kaufvertragen zu
erkennen und entsprechende MaBnahmen zu ergreifen.

Arbeiten in Zusammenhang mit Belegorganisation oder der Verbuchung laufender Geschaftsfalle durchzufiihren

Bestimmungen des Umsatzsteuergesetzes anzuwenden und Berechnungen im Zusammenhang mit der Umsatzsteuer durchzufuhren.
Rechtsformen und Gewerbearten voneinander unterscheiden und die Vor- und Nachteile der jeweiligen Rechtsform zu begriinden.
betriebliche Organisationsformen voneinander unterscheiden, Geschaftsprozesse zu erkennen und kritisch zu beurteilen.

. volkswirtschaftliche Kompetenz

den Wirtschaftskreislauf einschlieBlich seiner Teilnehmer und den verschiedenen Austauschbeziehungen zu erklaren.

verschiedene Wirtschaftsordnungen voneinander abzugrenzen.

zu erklaren, in welcher Weise der Staat in die Wirtschaft eingreift.

wichtige wirtschaftspolitische Ziele voneinander zu unterscheiden.

Marktformen voneinander zu unterscheiden und deren Auswirkungen auf den Mark bzw. die Preisbildung zu erklaren.

zu erklaren, wie Wirtschaftswachstum gemessen wird und zentrale Begriffe wie Konjunktur, BIP und Wirtschaftssektoren richtig zu
verwenden

die Bedeutung der AuBenwirtschaft darzustellen und zentrale Begriffe wie Handels-, Dienstleistungs-, Leistungs- und Zahlungsbilanz richtig
zu verwenden.

zu erklaren, welche Bedeutung der Geldwert hat und zentrale Begriffe wie Inflation und Deflation, Inflationsrate, VPI und gefiihlte
Inflation richtig zu verwenden.

Fiir die Bewertung sind folgenden Kriterien maBgebend: - fachliche Richtigkeit _ -Vollstandigkeit der Aufgabenlosung
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Praktische Prufung -
Kaufmannische Grundkompetenzen

8 5. (1) Die Prufung hat mindlich, in Form eines kompetenzorientierten Gesprachs, vor der gesamten
Prifungskommission zu erfolgen

(2) Das Priifungsgespriich hat sich auf konkrete Situationen aus dem beruflichen Alltag zu beziehen.
Es hat die berufliche Kompetenz des Priifungskandidaten/der Priifungskandidatin festzustellen. Dabei
sind die Besonderheiten des Lehrbetriebs des Priifungskandidaten/der Priiffungskandidatin  zu
beriicksichtigen.

(3) Das Priifungsgesprich hat sich zumindest auf zwei der folgenden Bereiche zu bezichen:

l.

ro

S

N

6.

eine Lohn- oder Gehaltsabrechnung interpretieren (anhand einer anonymisierten Abrechnung fiir
emn Lehrlingseinkommen sowie eines anonymusierten Personalverrechnungs-Abrechnungsbelegs
einer anderen Beschiftigtengruppe)

.die Grundsitze unternehmerischen Denkens bei seinen‘thren Aufgaben beriicksichtigen (zB

kostenbewusst handeln)

. die Grundlagen des Beschaffungsprozesses (zB Bedarfsfeststellung, Bezugsquellenauswahl) des

Lehrbetriebs darstellen und daran mitwirken (zB beim Einkauf des Biiromaterials)

. die Notwendigkeit der Inventur erkldren und Arbeiten im Rahmen der Inventur durchfiihren
.die Grundlagen des Rechnungswesens des Lehrbetriebs bei der Ausfiihrung seiner/ihrer

Aufgaben berticksichtigen

tibliche Belege des Lehrberufs, wie Eingangs und Ausgangsrechnungen sowie Zahlungsbelege.
nach verschiedenen Kriterien bearbeiten (zB Zuordnung nach Datum, interner und externer
Herkunft, Belegart)

. das betriebliche Verfahren zur Erfolgsermittlung in seinen Grundziigen darstellen, um die von

thm/thr im Rahmen des betrieblichen Rechnungswesens auszufiihrenden Arbeiten zu beurteilen

Lehrlingsstelle
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Praktische Prufung -
Geschaftsprozesse

&1

ut

Priifungs
1.

[t

Betrieb:zlogiztkkaufmann Betriebslogizikkauffran

2. (1) Fir den Eﬂgmm: Ceschaftsprozesse @it 5 6. Im schnfibchen Tell sind von der
skommission umindest zwel Aufzaben aus jedem der folgenden Bereiche zu stellen: Er/Sie hat
1m Bereich Betnebslomshk und Lagerwartschaft

a) den Abgleich zenschen tatsichhch gelieferter Ware und dem Lieferdokument durchzufihren.
b) Mafinahmen bel meht-ordnungspemaber Lisforung zu ergreifen.
¢} die Retourenbearberhmg umzrusetzen
d} Lagerbestinde zu konifrolheren und Mafnahmen ber Abweichungen zu ergreifen
e} die Durchfithrung von Warenbewegungen vorzuschlagen.

f) Waren zu kommmissiomeren.
g} Versanddokumente zu erstellen.
b} lagerspenfizche Kennzahlen mu miterpretieren.

. 1m Bereich Matenalwartschaft

a) Waren und Bestellmengen vormschlagen
b} Waren zu beschaffen
¢} Liefertermmne zu iberwachen und ber Michtemmhaltung Mafnahmen emzulerten.
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Praktische Prufung -
Fachgesprach

(2) Fiir den Gegenstand Fachgesprich glt § 7. Das Fachgesprich hat sich auf konkrete Situationen
aus dem beruflichen Alltag zu beziehen Es hat die berufliche Kompetenz des Priifungskandidaten/der
Pritfungskandidatin = festzustellen. Daber sind die Besonderheiten des Lehrbetriebs des

Priifungskandidaten/der Pritfungskandidatin zu beriicksichtigen. Das Fachgesprach hat sich zunundest auf
zwel der folgenden Bereiche zu beziehen:

1. Sicherheit am Arbeitsplatz

2. Lagerorgamsation

3. Lagerungsvorschriften

4. Produktspezifische Transportverpackung
5. Milltrennung
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Prufungsmaterial

Sie benotigen fur die Praktische Prufung schriftlich folgendes
Material:

1) Taschenrechner (kein Mobiltelefon)
2) Kugelschreiber
3) Jahres- u. Abschlusszeugnis
(wenn vorhanden)
4) Lichtbildausweis
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Praktische Prufung -
Wie sieht ein Fachgesprach aus?

§ 5(1) Das Fachgesprach ist vor der Priifungskommission abzulegen.

(2) Das Fachgesprach hat sich aus der praktischen Tatigkeit heraus zu entwickeln. Die
Themenstellung hat den Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen.

(3) Im Fachgesprach ist unter Verwendung von Fachausdriicken das praktische Wissen des
Priiflings festzustellen. Der Priifling soll zeigen, dass er fachbezogene Probleme und
deren Losungen darstellen, die fiir einen Auftrag relevanten fachlichen Hintergriinde
aufzeigen und die Vorgehensweise bei der Ausfiihrung dieses Auftrages begriinden kann.

(4) Das Fachgesprach soll 15-20 Minuten dauern. Eine Verlangerung um 10 Minuten kann

im Einzelfall erfolgen.

Die Kommission besteht aus:
1 Vorsitzender
1 Beisitzer - Arbeitgeber
1 Beisitzer - Arbeitnehmer



W/ K[|

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
Lehrlingsstelle

Wurde der Lehrvertrag gelost, oder haben Sie
ausreichend Berufserfahrung?

Es besteht die Moglichkeit einen Antrag auf eine auBerordentliche
Lehrabschlusspriifung zu stellen

§ 23 Abs 5 lit.a BAG - Voraussetzungen

Alter: vollendetes 18. Lebensjahr

Erwerb der erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse durch
ausreichende Anlernzeit, praktische Tatigkeit im Ausmal
der halben Lehrzeit

§23 Abs. 5 lit. b BAG - Voraussetzungen

Zurucklegung mindestens der halben Lehrzeit

keine Moglichkeit, einen Lehrvertrag fur restliche Lehrzeit
abzuschliefen
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