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Drei Ziele des Arbeits- und Gesundheitsgesetzes:

= Volkswirtschaftliches Ziel: Senken der Kosten flr
Pensionen, BU/I-Pensionen, Krankheit, Arbeitslosigkeit,
Behinderung

= Ziel fur Betriebe: Integration von Menschen, die ohne
Malnahmen aus dem Arbeitsprozess fallen wirden +
vorsorglicher und produktiver Umgang mit der
Ressource Mensch

= |nstitutionen und thre Angebote in die Betriebe

b I'I N g en: fitzwork wird finanziert von: |
< & 4 2 O

BSB

= Stand 12. Janner: 217 Betriebe, Betriebe in Stufe 2 (4

abgebrochen)
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Erwerbstatigenquote nach Altersgruppen
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Quelle: Statistik Austria, 2013
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nteil der Personen mit eingeschrankter Arbeitsfahigkeit

(Geissler nach llmarinen)

nach Alter und Geschlecht in Prozent
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Gesunde Lebensjahre ab 65

in Jahre
B 1995 | 2010
10,2 10,2
8,0 835 8,4
7’1 II II69
Frauen Frauen Manner d Manner

Quelle: EHLEIS Landerberichte Osterreich und Deutschland AK VORARLBERG/APA-AUFTRAGSGRAFIK
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Arbeits- und Gesundheitsgesetz § 1 + 7:

“ Jangfristiger Erhalt der Arbeits- oder
Erwerbsfahigkeit erwerbstatiger und arbeitsloser

Personen®

“ ,Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sollen bei der
Entwicklung und Festigung einer gesundheits-
forderlichen betrieblichen Arbeitswelt unterstitzt

werden”

s+ Alle Daten aus Unternehmen = vertraulich zu behandeln

¢ Das Informations- und Beratungsangebot = freiwillig

% Forderung ohne grof3e Formalitaten in Stufe I
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| Betrieb | T [ Freizeit |
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Jetzt

oesetzlich

freiwillig

erhalten

Betrieb

Freizeit

Gesundheit

A 4

Krankheit
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Zukunft

oesetzlich freiwillig

Arbeitsfihigkeit
erhalten

(Gesundheit

Betrieb ' Freizeit

Krankheit
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fit2work BB nutzt Synergien
Betriebliches Integrationsmanagement als Teil von BGM

Betriebliches Gesundheitsmanagement
mit gemeinsamer Steuerung fur alle 3 Saulen

Arbeits- und Arbeits- und Arbeits- und
Beschéaftigungsfahigkeit | Beschaftigungsfahigkeit eschaftigungsfahigkei
fordern fordern und erhalten wieder herstellen
b
Betriebliche Gesundheits- | Arbeitnehmerschutzrecht fitZwork
forderung Arbeitszeitgesetz u.a. Integration: Menschen mit
Aktuell: Evaluierung gesundheitlichen
Psychischer Belastungen Problematiken
Primarpravention Primarpravention/ Sekundar- und
Sekundarpravention Tertiarpravention

Arbeitsbewaltigungs Index Plus™
Fehlzeitenmanagement
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frihzeitig reagieren und nach-sorgen

verminderte Arbeitsfihigkeit

Subj. Erleben und Befinden verandert

sich; ev. dynamischer Verlauf: rel.

gesunde Abschnitte wechseln mit verminderte Arbeitsfahigkeit
Krankheitsphasen

Ev. Sozialverhalten verdndert sich Y ‘

\e/\:sg;]zneelzhen ‘Krankenstand ' Flexible
Angebote hier: be__gleltete
Gesprache, | ﬁ Rickkehr
Begleitung ,— e oder |

Rehab/Betreuung T Rickkehr in die Arbeit:

Krankmeldung besondere Begleitung
und Betreuung

durchschnittliche Krankheitsdauer bei korperlichen Erkrankungen

11 Tage, bei psychischen Erkrankungen 40 Tage (HBV, 2009)
© 2015 /Projektleitung fit2work-Betriebsberatung / Renate Czeskleba, Irene Kloimuller



U
fit2work Im Unternehmen
m m Akquise - durch fit2work-Berater/innen

Ubergabe des Basis
Checks-Ergebnisses des
Uniemehmens seitens der

ALPA, — CheCk4Start AUVA

A

( A Kooperationsvereinbarung + Basis-
Kooperations versinbarung, || me—

R —— Sensibilisierung, STGR (Phase 1 - 1 Monat)

rojekistruktur

”

Frihwarnsystem:
Befragung mit dem ABI Plus™ und AB-C
&n’aill;-?;;ﬁn;;;-lih:.s& 5 Integrationsbeauftragte finden

(Phase 2 — 3 bzw. 6 Monate)

\(
Z\

L e
' Y
Reporting der Befragungsergebnisse
Reportingphase —_— (Phase 3 - 4 bzw. 7 Monate)
: Begleitung des/der Integrationsbeauftragten,

er/sie wird fit* gemacht; Schnittstellen zu
nterventionsphase -3 anderen Beratungsangeboten
(Phase 4 — mind 4 bzw. 12 Monate)

r,

Evaluierung
Evaluierungsphase -3 Befragung mit dem ABI| Plus™
Nachhaltigkeit (Phase 5 — 1 bzw. 3 Jahre)

o
v
Y
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DURFEN &
SOLLEN

4

WOLLEN

4

KONNEN

\ 4

KONNEN

Basis = Das Haus der Arbeitsfahigkeit™

GEMEINSAM BAUEN WIR
DAS HAUS DER ARBEITSFAHIGKEIT!

Die Arbeitswelt fiir alle Generationen positiv gestaiten

. . Arbeitsumgebung
“ Arbeitsinhalte
Arbeitsorganisation

® Werte
Einstellungen

Familie Motivation Freunde

Kompetenzen, Fahigkeiten

% Qualifikationen, Wissen,
und Fertigkeiten

% geistig-mentale.

© 2012 /Fit fur die Zukunft /AUVA & PVA Kloimller

Arbeitsfahigkeit ist die
Summe von Faktoren
(organisationale sowie
personliche), die eine/n
Beschiftigte/n in die Lage
versetzen, ihre/seine
Anforderungen auf Dauer
zu bewaltigen.

Der Arbeitsbewaltigungs Index
Plus™ misst die Auspragung
der einzelnen Dimensionen

Status & Prognose
& gezielte
Interventionssetzung
& Evaluierung
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Ist das Haus stabil? — Analyse und Prognose mit dem ABI Plus™

ARBEITSFAHIGKEIT
GEMEINSAM BAUEN WIR Fon

DAS HAUS DER ARBEITSFAHIGKEIT!

Die Arbeitswelt fiir alle Generationen positiv gestaiten

nach Juhani limarinen

“* &

Geselischaft Politik
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fit2Zwork BB unterstltzt folgende wesentliche Elemente

1. Innerbetriebliche Integrationsbeauftragte oder
Integrationskoordinatorinnen: Ausbildung, Begleitung

2. Innerbetriebliches Integrationsteam (GF, BR, Praventivfachkrafte, HR,
BVP, ...): Implementation und Begleitung

3. Empowerment: Praktisches Wissen tber Férderungen und finanzielle
Unterstltzungsmaoglichkeiten im Unternehmen verankern

4. Befragung mit dem ABI Plus™— Arbeitsfahigkeit von
Mitarbeitergruppen feststellen

5. Festlegung von Frihwarnsystemen fur IM und Einschlusskriterien
6. Aufbau Systematik fir Case Management

7. Evaluierung mit 2. Befragung und Leitfaden
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fit2zwork BB - KVP Arbeitsfahigkeit zu erhalten

n planen

Zirkelprozesse...

5. Evaluierung/mit dem

4. Mallhahmen umsetze
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Integ rationsman ag ement
Pravention fur Gruppen & Casemanagement

Themenansatz

Fallansatz

Sekundar-Pravention

Betriebsspezifische
Frihwarnzeichen fir
gefahrdete
Mitarbeitergruppen
bertcksichtigen und
MalRnahmen wie:

Teamtraining zum Umgang
mit psychischen
Belastungen oder

Anderung der
Ablauforganisation

Innerbetriebliches
Casemanagement

Integrationsbeauftragte:

MalRnahmen fir
Einzelpersonen —
standardisiertes
Vorgehen

interne und externe
Expertise

stufenweise Re-Integration
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Integrations-
Team

GF, BR,
Integrations-
Beauftragte,
PFK, BVP,
PE usw.
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Integrationsschritte im Unternehmen

Frihwarnsystem

Kontaktaufnahme

- Mit Mitarbeiterinnen

Vertraulichkeit/
Datenschutz

Mal3geschneiderte
Unterstltzungs-
angebote (med. +
berufl. Reha),
Anpassungen am
Arbeitsplatz, bei
Arbeitszeit,
Tatigkeiten uam

Integration
abgeschlossen »>

MitarbeiterlIn
langfristig im
Unternehmen

)

Umsetzung und
Monitoring durch
I-Beauftragte

A
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= fit2work ARBEIT

fit2work BB versucht nachhaltig zu wirken
Implementierte Struktur und Ablaufprozess
» Festlegung Frihwarnsystem (z.B. via Betriebsvereinbarung — niedrige ABI-
Werte oder Arbeitsunfahigkeit von XY Tagen):
= Anbindung an ASA, KMU - Integrationsteam mit AM, SVP u.a.
v" Anschreiben/Ansprechen betroffener Personen durch
Integrationsbeauftragte/n
v’ Erstes Gesprach mit Betroffenem/r
v" Vertraulichkeit/Datenschutz
v Fallbesprechung im Integrationsteam
v Unterstitzung durch AGG-Partner (KV, UV, PV, AMS, BSB, Al)
v' MalRnahmen umsetzen und tberprifen

v Integration als laufender Prozess
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Unternehmen setzen fit2work um:

» 1.6.2012 bis 12.01.2015 setzen 217 Betriebsstandorte fit2work
um. 91 Betriebe sind in Vorbereitung (Check4start)

Branchen
» Schwerpunkt Gesundheits- und Sozialbereich

» Industrie- und Warenherstellung, Dienstleistungsgewerbe (Soziale
DL, Banken, Magistrate), Handel

BetriebsgréfRRen

» unter 50 MA, 50-250, Uber 250 MA - zunehmend ausgewogener
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§ Fit2work Erfolgsfaktoren

= Fit2work wirkt kurativ und praventiv

= Das Unternehmen fuhrt selbst fit2work ein — die fit2work-
Berater/innen unterstitzen nur

= Forder-Administration = fur Unternehmen nicht notwendig

= Fit2work ist ein Managementkreislauf und mit Arbeitnehmerschutz
und BGF daher sehr kompatibel

= Vertraulichkeit, Datenschutz, Freiwilligkeit sind die Basis

=  Fit2work bewirbt Angebote von AUVA, PVA, AMS, GKK, BSB,
Integrationsfachdiensten + holt Institutionen als Service in
Unternehmen
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fit2Zwork BB Bietergemeinschaft:
geblndelte, umfassende Kompetenz

BBRZ<» Osterreich

m;ﬂ-i- bab
A OPWZ
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BLEIBEN Sie an uns dran!

renate.czeskleba@betriebsberatung-fit2work.at
irene.kloimueller@betriebsberatung-fit2work.at

www.fit2work.at /Angebot fur Betriebe
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