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Thomas Tergowitsch
Berufsgruppensprecher

Liebe Floristen Mitglieder!

In letzter Zeit fallt mir immer mehr auf, dass die Zahl der Gewerbe Floristen, sowie
auch die Anzahl der Betriebe, die Lehrlinge ausbilden, immer mehr abnimmt.

Leider haben wir fast 50% der Lehrlinge an den Schulen verloren, auch die Anmel-
dungen vom Gewerbe Florist Blumenbinder und Handler reduziert sich im selben
Maf!

Mir wurde immer beigebracht, dass Ausbildung und Weiterbildung elementar ist
und einfach dazugehdren.

Gerade in unserer Branche gibt es immer wieder Neues, Trends, Farben, Gestal-
tung, Technik und neue Sorten in der Botanik, die unsere Gartner neu produzieren,
um neue Kunstwerke kreieren zu konnen.

Unsere heimischen Gartner legen viel Wert darauf, neue Sorten anzubieten und
die beste Qualitat am Wiener Blumengro3markt anbzubieten, um so aus dem Vol-
lem schopfen zu kénnen.

Auch die Berufsschule in Wien setzt sich mit vollem Elan ein, um der nachfolgen-
den Floristengeneration alles beizubringen, was auf dem Weg dahin wichtig ist und
bietet ein tolles Allround- Paket sowoh in Praxis und Theorie und miindent in der
Abschlussprifung mit Vorbereitungskursen.

Aber genau dazu gehoren auch die Fachbetriebe, die Floristik anbieten und jungen
Menschen ausbilden und die sich dafiir entscheiden, das Gewerbe Florist anzumel-
den, um dafiir zu stehen, was sie den Kunden an Qualitat und Handwerk anbieten.

Die heutige Berufsbezeichnung ..Florist” wurde 1967 offiziell in Deutschland einge-
fuhrt, und hat sich in der breiten Offentlichkeit durchgesetzt.

Die bis dahin bestehende Bedeutung wurde von Linné 1725 fiir seine Zeitgenossen
benutzt, die Floren geschrieben haben und sich als Floristae mit der raumlichen
Erfassung von Pflanzen beschaftigten. In der Folge nannten sich auch berihmte
Botaniker Floristen. Diese Bezeichnung wird in botanischen Fachkreisen nach wie
vor verwendet.

Der Wunsch ware, dass wir den Beruf auch in unseren Betrieben mehr nach aufien
tragen, unser Konnen zeigen und stets darauf Wert legen, dass dieser, unser Beruf
ein wirklich kreativer, angesehener Beruf ist, bei dem man sich durch gute Ausbil-
dung und stete Weiterbildung von der Masse abheben kann und immer am neues-

ten Stand bleibt!

Thomas Tergowitsch
Berufsgruppensprecher

Ulrich Hantsch
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Erhohung der KV-Lohne zur Umsetzung

des Mindestlohns von € 1.500,- und Um-
setzung rahmenrechtlicher Anderungen
sowie Maglichkeit der Arbeitszeitflexibi-
lisie-rung fiir Floristenbetriebe

Die Rahmenrechtsverhandlungen mit der

Gewerkschaft PRO-GE zum Kollektivvertrag

fiir die Dienstnehmer in den gewerblichen

Floristenbetrieben Osterreichs konnten nach

intensiven und zielgerichteten Verhandlun-

gen erfolgreich abgeschlossen werden:

M KV-Lohne: Die Erhhung der Lohne wurde,
wie im Jahr 2019 vereinbart, umgesetzt.

© Lehrlingseinkommen: Erhéhung wie im
Jahr 2019 vereinbart. (alle Werte kaufmén-
nisch gerundet)

® Rahmenrecht: siehe nachstehende Ausfiih-
rungen!

M Geltungstermin: 1. Februar 2021

Rahmenrechtliche Anderungen im KV der
Floristen:

1) Einfiihrung einer anderen Verteilung
der Normalarbeitszeit — Flexibles Modell
38/10

Eine Tages-Hochstarbeitszeit von 10 Stunden
ist fiir einen Durchrechnungszeitraum von 8
Wochen moglich, wenn die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit von 38 Stunden nicht
iiberschritten wird. Dabei darf die Normalar-
beitszeit in einzelnen Wochen 50 Stunden
nicht iiberschreiten.

Der Durchrechnungszeitraum kann auf

13 Wochen ausgedehnt werden, wenn die
Normalar-beitszeit in einzelnen Wochen 48
Stunden nicht iiberschreitet.

Die Verteilung der Normalarbeitszeit ist

14 Tage vor Beginn des Durchrechnungs-
zeitraums festzulegen. Eine Anderung der
vereinbarten Lage der Arbeitszeit ist unter
bestimmten Bedingungen im gegenseitigen
Einvernehmen jederzeit mdglich.

Zeitguthaben, die nicht verbraucht werden
konnen, diirfen im AusmaR von maximal 19
Stunden in die ndchste Durchrechnungspe-
riode iibertragen werden. Dariiberhinausge-
hende Stunden sind mit einem Zuschlag von
50 % zur Auszahlung zu bringen.

Fiir Arbeitnehmer, fiir die das Arbeitszeitfle-
xibilisierungsmodell gewéhlt wurde, ist ein
Zeitkonto zu fiihren und sind die Plus- und
Minusstunden am Lohnzettel auszuweisen.
Eine Lohnkiirzung aufgrund der verkiirzten
Wochenarbeitszeit ist nicht moglich.

Dieses Modell der Arbeitszeitflexibilisierung
wurde parallel zum bestehenden Arbeitszeit-
mo-dell aufgenommen. Das bedeutet, dass
die Wochenarbeitszeit ohne Flexibilisierung
weiterhin bei 40 Stunden liegt. Sollte ein
Betrieb die Arbeitszeitflexibilisierung als
addquates Instrument fiir seinen Betrieb
wahlen, so hat er die Wochenarbeitszeit fiir
den gewdhlten Durchrechnungszeitraum bei
vollem Lohnausgleich (keine Kiirzung des
Monatslohnes) auf 38 Stunden zu reduzie-
ren. Der relativ kurze Durchrechnungszeit-
raum bietet den Betrieben die Mdg-lichkeit,
saisonale Schwankungen besser abzufangen
und die Normalarbeitszeit ohne Zuschldge
auf 10 Stunden zu erhdhen.

2) Fiir Lehrlinge in Teilqualifizierung und
Verldangerung der Lehrzeit wurden Sonder-
bestimmun-gen aufgenommen, die in einer
gesonderten Tabelle zu den Lehrlingseinkom-
men Niederschlag gefunden haben.

3) Dariiber hinaus wurden redaktionelle
Anderungen vorgenommen, die Servicecha-
rakter haben und Klarstellungen in ein-
zelnen Punkten finden (Sonderzahlungen,
Zeitpunkt der Lohnaus-zahlung, etc.)

Rahmenkollektivvertrag samt Lohntafel fiir
2021 ist mit 1. Februar 2021 in Kraft getrete-
nen.

KOLLEKTIVVERTRAG
UND ARBEITSZEIT-
FLEXIBILISIERUNG

DER FLORISTEN,

Die Lohntabelle zur Entnahme finden Sie
auf Seite 14.

Dienstvertrag-Vorlage auf
wko.at/wien/gaertner-floristen



GENERATIONS-
AUSTAUSCH

AM GROSSMARKT

Die Gdrtnerei Jedletzberger ist ein landwirtschaftlicher Pro-
duktionsbetrieb fiir Schnittblumen, -stauden und -gehélze mit
langer Tradition, welche immer wieder durch neue Innovatio-
nen auffallt:

1880 wurde die Gdrtnerei von meinem Ur-UrgroRvater auf dem
Grundstiick in Wien Simmering, auf welchem sie sich auch noch
heute befindet, als Gemiisegértnerei gegriindet und an seine Tochter
Rosa und ihren Mann Josef Jedletzberger iibergeben. 1955 iibernahm
mein GroRvater, Josef Jedletzberger jun., den Betrieb und produzier-
te weiterhin ausschlieRlich Gemiise auf einem 1,1ha groRem Feld.

In den folgenden Jahren wurden die ersten Glashduser und Mistbee-
tanbaufldchen gebaut. Das hier geerntete Gemiise wurde {iber die in
Simmering ansdssige Genossenschaft ,BAST“ (heute ,LGV“ = ,LGV
Sonnengemiise eingetragene Genossenschaft”) im Raum Wien und
Umgebung vermarktet. Mit der Zeit wurden immer mehr Schnittblu-
men dem Sortiment hinzugefiigt. Zu den damaligen Kulturen zdhlten
unter anderem Nelken, Spraynelken, sowie Freesien, Iris, Tulpen,
Narzissen und Chrysanthemen. Vermarktet wurden diese Produkte
iiber diverse GroRhdndler in Wien. Ab 1978 waren das Unternehmen
auch am BlumengroRmarkt Wien-Inzersdorf vertreten.

Mit der Ubergabe der Gartnerei an meine Eltern, Herbert und Christa
Jedletzberger, 1985, wurde das Sortiment weiter in Richtung Schnitt-
blumen ausgebaut. In den folgenden Jahren kam es zu einigen Neue-
rung und Innovationen. So wurde - als eine der ersten Gdrtnereien in
Wien - ein Klima- und Bewdsserungscomputer installiert, die Heizung
wurde auf eine moderne Gasheizung umgestellt und alte Glas- und
Folienhduser wurden ersetzt und modernisiert.

Um das Angebot fiir unsere Kunden weiter auszubauen wurde
zusdtzlich der BlumengroRhandel Jedletzberger gegriindet. Somit
waren wir in der Lage, auch wahrend der Wintermonate, in denen wir
weniger eigene Produkte anbieten konnten, unsere Kunden trotzdem
mit einem umfangreichen Sortiment und vielen neuen Produkten zu
versorgen. Nachdem 1998 unsere Heizung auf das Fernwdrme-Ange-
bot der Stadt Wien umgeriistet wurde, kam es auch in den Gewdchs-
hdusern zu einem groRen Wechsel: Anstelle von Nelken setzen wir
seit damals auf Anthurien als neue Hauptkultur, fiir welche wir nach
wie vor Osterreichs gréRter Produzent sind. In unseren Gewichshiu-
sern werden u.a. Hortensien, Anemonen, Ranunkeln und Efeuranken
kultiviert, auf unseren Freiflichen und Feldern finden sich verschie-
denste Grdser, Schnittstauden und (blithende) Gehdlze.

Wahrend meiner Ausbildung zum Gartenbaufacharbeiter und spdter
auch Gdrtnermeister hatte ich, Werner Jedletzberger, die Mdglich-
keit, auch international praktische Erfahrung - unter anderem in
Kanada und den Niederlanden - zu sammeln und bin seit meinem
Abschluss 2004 in der Gartnerei tdtig. Gemeinsam mit meinen Eltern
hatte ich die Chance, die Weiterentwicklung des Betriebes noch
weiter voranzutreiben und mittlerweile umfasst der Betrieb ca. 1ha
Gewdchshausflache, bestehend aus Glas- und Foliengewdchshédusern,
sowie rund 2,5ha Freilandflache. Dementsprechend groRer ist auch
unser aktuelles Verkaufskithlhaus am BlumengroRmarkt Wien, wo wir
all unsere Produkte personlich vermarkten. Die Ndhe, sowie das sehr
freundschaftliche Verhdltnis zu unseren Kunden und das Feedback,
welches wir dadurch bekommen, bestdrken uns in unserem Bestre-
ben, immer wieder neue und innovative Kulturen zu finden und
anzubieten.

Nach 15 Jahren im Betrieb, 2019, habe ich als ersten Schritt im
neuerlichen Generationenwechsel den BlumengrofShandel meiner
Mutter iibernommen und ein Jahr danach auch die Gartnerei meines
Vaters mit mittlerweile 5 Mitarbeitern. Ich bin dankbar dafiir, dass
ich von beiden weiterhin tatkraftig unterstiitzt werde und auf Ihren
fachlichen Rat zdhlen kann und wirklich sehr stolz, diesen Traditi-
onsbetrieb in meinem eigenen Stil weiterfiihren zu konnen!

Um die Versorgung unserer Glashduser und Pflanzen mit Warme fiir
die Zukunft zu sichern, habe ich nach zweijahriger Planung, 2020,
gemeinsam mit einem Nachbarn, Markus Pannagl, einem Produzenten
fiir Ochsenherztomaten, in den Bau einer modernen und nachhal-
tigen Hackschnitzelheizung investiert. Dieses GroRprojekt wurde
plinktlich zum Beginn der heurigen Heizsaison erfolgreich fertig
gestellt und ermdglicht es, kiinftig die Produkte mit einem noch
geringeren Gkologischen FuRabdruck anzubieten.

© gregor.lersch

Meine Ziele fiir die Zukunft? Ich mdchte
weiterhin das Sortiment ausbauen, bewahr-
te Kulturen optimieren und immer wieder
neue hinzufiigen und damit unsere Kunden
begeistern. Den Weg in Richtung Nachhal-
tigkeit, welchen mein Vater bereits, unter
anderem mit dem Bau von zwei Regenwas-
sersammelbecken und der Verwendung eines
geschlossenen Kultursystems, eingeschlagen
hat, mdchte ich weiterverfolgen.

Mein aktueller Meilenstein ist hier sicher

die Fertigstellung der Hackschnitzelheizung,
jedoch mdchte ich auch noch weiter verstarkt
den Einsatz von Niitzlingen und vielen weite-
ren kulturtechnischen MaRnahmen verfolgen
und intensivieren.

Eines meiner hochsten Ziele ist, die Zufriedenheit unserer Kunden
stets hoch zu halten. Es freut mich zu horen, dass ,Gartnerei und
BlumengroRhandel Jedletzberger” mittlerweile fester und wichtiger
Bestandteil des BlumengroRmarkts Wien geworden sind.

Ein Blumenstand auf Radern.
Das Konzept ist unique und doch so simple.

Wie kann man sich so einen Arbeitsplatz vorstellen?

Genau dies, habe ich mich auch zu Beginn der Konzeptentwicklung
gefragt und habe zum nachdenken begonnen, wie man denn alles
unter einen Hut kriegen konnte.

Vielen Fragen standen im Raum.

Zuerst einmal das Wichtigste, wo bekomme ich den fahrenden Blu-
menstand her also das ,klappbare Fahrrad” ?

Das Blumen Mitzi Fahrrad ist eine spezial Anfertigung und wurde in
Tirol gefertigt. Es bietet zwei groRe Arbeitsflichen sowie Stauraum.
Es bietet auch Steckdosen um mit zum Beispiel einer HeiRklebepis-
tole vor Ort arbeiten zu konnen, oder wenn man einmal schnell sein
Ladegerat anschlieffen mochte. Um gut und schnell den Blumenstand
bewegen zu konnen besitzt das Lastenfahrrad einen Elektromotor.

Die Grundidee war mehrere Standorte in Wien zu befahren und dort
Blumen zu verkaufen. - Doch so einfach diese Idee klingt ist es
ndmlich gar nicht.

Zu sehen, wie die eigenen, selbst herangeziichteten Produkte bei
bestehenden und auch neuen Kunden zu einem positiven Einkauf-
serlebnis fithren und zu tollen Strduflen, Gestecken, Dekorationen
und floristischen Meisterwerken verarbeitet werden, gibt mir die
Motivation, trotz der teilweise harten und langen Arbeitstage, diesen
Kurs in Zukunft auch weiter zu verfolgen.

Es erfordert viel Biirokratie und auch viel Know How wie man zum
Beispiel mit all den Wettereinfliissen zurecht kommt und auch selbst
die simplen Dinge wie das ,auf die Toilette gehen” meistert.

Durch meine Arbeitserfahrungen als Floristin bei einem Outdoor
Blumenstand habe ich mir schon einiges Know How angeeignet,
speziell zu dem Thema Wetter und Blumen. Es ist ndmlich gar nicht
so einfach die Blumen bei Wind und Wetter schon zu prdsentieren
und gleichzeitig ihnen auch all die wichtige Pflege bieten zu kon-
nen. - Es erfordert viel Flexibilitdt und Kreativitat.

Mit all diesen Erkenntnissen und Recherchearbeiten habe ich mich
dazu entschieden einen Standort in einem Einkaufszentrum zu wah-
len, namlich im EKZ Galleria im 3 Bezirk.

Hier habe ich ein Dach iiber dem Kopf und alles ist gut geschiitzt
und ich kann meinen Blumenstand sehr schon ins Szene setzen.
Fiir besondere Anldsse wie den Feschmarkt Wien, die Edelstoffmesse
oder sonstige Ereignisse ist das Blumenfahrrad stets im Einsatz.

Ich freu mich auf Euren Besuch, Eure Mitzi



OSTERREICH
HAT UNVERANDERT DIE NASE VORN

Anlasslich der letzten Ausstellung der
AoF-Meisterwerkstlicke erschien ein
imposanter Bildband liber das 30 jahrige
Schaffen von Nicole von Boletzky als
Schulleiterin der ACADEMY of FLO-
WERDESIGN/AoF. Blattert man diesen
wunderschonen Bildband durch, wird
augenscheinlich, welch unglaubliche
Zahl an Floristmeistern sich an dieser
Kaderschule haben ausbilden lassen:

Weit mehr als 800 Personen in 30 Jahren.
Dieser Leistungsausweis ist weltweit
einzigartig, und es verblifft demnach
nicht, dass die AoF selbst jetzt, also in
Zeiten, in welchen viele Meisterschulen
mangels Teilnehmer schliessen missen,
stolze 44 Absolventen zahlt. Zu denen
gehoren denn auch namhafte Starfloris-
ten wie Vize-Weltmeisterin Yvonne Gaab,
Europmeisterschaftsteilnehmerin Silvia
Unterberger, Euro Skills Gewinnerin Bir-
git Haberschrick, Landesinnungsmeister
Johann Obendrauf u.v.m.

Wer die AoF am Schulstandort in Inns-
bruck oder Zirich durchlaufen hat, kennt
einen Teil des Erfolgsrezeptes dieser
Bildungsstatte: An dieser Schule wird
Wissen mit vollen Handen gegeben! Dem
.Selbersuchen’ wird an dieser Meister-
schule kein Platz eingeraumt, die sehr
erfahrenen Fachlehrer punkten mit nach-
vollziehbaren Erklarungen und konkreten
Vorgehensweisen. Nicole von Boletzky
leitet diese Schule nicht nur mit sehr

viel Herzblut sondern nach dem Credo:

BERNHARD
LAKONIG

Nicht Ubung, sondern
Erklarung macht den
Meister’. Das dieser Ansatz wirklich
funktioniert, beweisen die begeisterten
Absolventen und |hre eindriicklichen
Meisterarbeiten. Jahr fir Jahr gilt die
Ausstellung dieser als Branchenhigh-
light, von hier stammen eine Vielzahl an
neuen Trends und Inputs, sie sind fir
namhafte Fachleute die Quelle an Inspi-
ration.

Mehr tGber die Meisterausbildung an der
ACADEMY of FLOWERDESIGN/AoF:
www.academyofflowerdesign.com
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Kreative Jungflonstlnnenj‘
I prasentieren! |
Wir freuen uns auf Slhe_. :

Projekt , Alles Gurgelt”: So geht es weiter!

Das Projekt wird nun schrittweise allen Wiener Betrieben angeboten, beginnend mit den Fri-
seuren und den korpernahen Dienstleistern. Im letzten Schritt erfolgt dann die Ausrollung auf
alle Wiener.

Infos und Anmeldung
Interessierte Betriebe konnen sich unter www.allesgurgelt.at voranmelden.
Weitere Infos: info@allesgurgelt.at
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Newsletter abgnniert

W wko.at/wien/newsletter g

MEINE NEWS & TERMINE
AUF EINEN BLICK

» NEWSLETTER

Die wichtigsten News und Termine jeden Donnerstag in lhrem Postfach.

oy Floriston

Berufsschule Kagran
Donizettiweg 31 | 1220 Wien

Do. 9.00 - 13.00 Uhr
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= Die Gestaltung ist freigestellt.

= Der StrauBl muss aus geschnittenem pflanzlichem Ma-
terial bestehen und in der Hand gebunden werden.

= Gerlste und technische Vorarbeiten sind gestattet.

= Accessoires sind erlaubt.

= Fir die Prasentation ist ein entsprechendes Gefal3
mitzubringen.

= Es muss der Jury moglich sein, den Straufi mehrmals
problemlos in die Hand zu nehmen.

= Draht unter der Bindestelle ist nicht erlaubt.

‘u = Die floralen Materialien missen tberwiegen.

- .*.“t‘\

Vom Teilnehmer selbst mitzubringen sind:

= Das gesamte florale und pflanzliche Material fir die
geforderten vier Werkstiicke.

= Stromanschluss ist vorhanden. Kabeltrommel bzw.
Verlangerungskabel sind selbst mitzubringen.

= Geflllter Werkzeugkoffer

= GefaRe zur Versorgung der Blumen

= Stander, Gefalle fur eine optimale Prasentation der
Wettbewerbsarbeiten

= Erklarungen und Erlauterungen zur Wahlarbeit, Tisch-
dekoration, Brautstrauf3 sind erwiinscht

= Fir die Entsorgung des anfallenden Miills ist selbst zu
sorgen. Bitte Millsacke und Eimer mitbringen!

= Bitte eine kleine Jause und Getranke fir den Eigenbe-
darf mitnehmen.

= Bitte passende Kleidung fir die Fotos fiir Social Media
mitbringen.

9.00 Uhr
9.00 Uhr - 10.00 Uhr

Anlieferung und Aufbau
Platz einrichten,
Telefon fir das Video*
10.00 Uhr = 11.00 Uhr vor laufender Kamera

11.00 Uhr durch die Jury

anschlieflend Fotos mit Berufsfotografin Nikki Harris

12.00 Uhr
Die beiden Erstplatzierten werden am Bundeslehrlingswettbewerb 2021 teilnehmen

13.00 Uhr

anschlieflend Abbau und Abholung

*Die Teilnehmer miissen sich beim Arbeiten mit dem eigenen Handy filmen. AnschlieBend werden die Werkstiicke von
einer Berufsfotografin fotografiert. Die Werkstiicke werden in der Kalenderwoche 19 auf der Facebookseite des Blumen-
biros online gestellt.

(WICHTIG: bitte das Telefon aufgeladen plus Ladekabel mitnehmen)

Thomas Tergowitsch (Juryvorsitzender) steht fiir Fragen und Antworten unter 0699/17 22 69 51 oder
per Mail (info@thomastergowitsch.at) zur Verfiigung. 8
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€ 150,00

Jede/r Teilnehmerln des Jugendcups kann Ware im Wert
von insgesamt € 330,00 einkaufen. (Betragshdhe richtet
sich nach Unternehmen).

Das Motto ,Gelebte Natiirlichkeit” wurde fiir den diesjah-
rigen Jugendcup der Floristen ganz bewusst ausgewahlt,
denn gerade wir Floristen arbeiten mit Werkstoffen aus der
Natur, egal ob Schnittblumen, Topfpflanzen, Naturmateri-
alien, Getrocknetes oder anderen Materialien, die aus der
Natur geschaffen werden.

Das Klima auf der Erde hat sich im Laufe ihrer Geschichte
weltweit immer wieder verandert. Es gab Wechsel zwi-
schen Kalt- und Warmzeiten, doch die hatten nattirliche
Ursachen. Wenn man heute von Klimawandel spricht, sind
Veranderungen gemeint, die zusatzlich durch den Men-
schen verursacht werden.

Inzwischen gibt es in der Wissenschaft kaum noch Zweifel
daran, dass der Mensch zum Treibhauseffekt und Klima-
wandel entscheidend beitragt.

Gerade die junge Generation kann durch nachhaltiges
Arbeiten GrofBles verandern und zu einem ressourcenscho-
nenden Leben beitragen und anregen. Egal ob Verpackung,
Transport, Produktion, Milltrennung oder Material, viele
dieser Griinde sollten wir unseren Auszubildenden bei-
bringen, weitergeben, oder klarmachen, dass es nicht nur
an einer Person liegt, sondern dass alle gemeinsam etwas
dafiir tun missen!

Ich freue mich auf einen tollen Bewerb,
wo Natirlichkeit gelebt wird!

lhr

Thomas Temt/s(z‘wﬁ/

(Juryvorsitzender])




DIE BLUMEN- UND PFLANZEN-EXPERTINNEN

Jeden Donnerstag treten sie in der belieb-
ten ORF-Vorabendsendung ,Studio 2“ vor
die Kamera: die beiden Meisterfloristinnen
Iris Hobel und Ulli Moosbrugger sowie die
Gartengestalterin Katharina Gabesam-Rasner
und die Gartengestalter Christian Dornhackl
und Marcel Kreitl. Sie versorgen die Zuse-
herInnen mit Blumen- und Pflanzen-Tipps
sowie kreativen Ideen fiir jede Saison und
zeigen mit den mitgebrachten floralen Werk-
stiicken, wie viel Handwerkskunst in jedem
der schonen Arrangements steckt.

Nichts wird dem Zufall iiberlassen

Bis zu zwei Tage dauern die Vorbereitungen
und die Nachbereitung des 5-miniitigen
Live-Auftritts: vom Anfertigen der Werkstii-
cke bis zu ihrem Transport und Abtransport.
- Ein Aufwand, fiir den die FloristInnen
und GartengestalterInnen iibrigens nicht
entschddigt werden.

Im Studio angekommen, geht’s fiir unse-

re ExpertInnen - momentan nach einem
Corona-Test - in die Maske. Wahrenddessen
wird auch iiber das Outfit beraten, wobei im
Idealfall fiinf Kombinationen zur Auswahl
stehen, die im Studio dann auf ihre Kamera-
tauglichkeit {iberpriift werden.

VON STUDIO 2

Profis am Werk

Sitzen das Make-up und die Frisur, bleibt
noch kurz Zeit - maximal fiinf Minuten -,
um mit den ModeratorInnen das Thema des
jeweiligen Beitrags und die Interviewfragen
zu besprechen. Das erfordert Routine und
gleichzeitig die perfekte Vorbereitung der
Expertinnen und Experten. Nicht selten
verdndert das Moderatoren-Team die Fragen,
handelt es sich doch um eine Livesendung,
die lebendig sein soll. Dann heif3t es, die
eigene Spontaneitdt unter Beweis zu stellen
- fiir die FloristInnen und GartengestalterIn-
nen kein Problem, wohl aber mitunter eine
Uberraschung.

ZuseherInnen im Fokus

Als eines der populdrsten ORF-Magazine zielt
»Studio 2” darauf ab, genau jene Inhalte
darzustellen, die den Bediirfnissen des
Zielpublikums auch wirklich entsprechen.
Worauf es dabei in den Beitrdgen der griinen
Branche zudem ankommt, ist, moglichst
viele Facetten der Floristik abzubilden und
fiir die ZuseherInnen zugdnglich zu machen
- erschwinglich und mit frischen Ideen, um
die eigene Kreativitdt voranzutreiben.

Visitenkarte fiir unsere Branche

Eine Visitenkarte fiir das groRe handwerk-
liche Konnen und breite Know-how, das die
griine Branche auszeichnet, ist auch die
Studioterrasse, die von den Gsterreichischen
GartengestalterInnen geplant und realisiert
wurde, und laufend saisonal angepasst wird,
ebenso wie das Studio-2-Wohnzimmer.

Begleitet werden die Auftritte unser Exper-
tInnen iibrigens auch auf unseren Social-Me-

dia-Kandlen: Jede Sendung wird angekiindigt

und steht mit Link auf der Facebook- und
Instagram-Seite des Blumenbiiros Osterreich
zum Nachsehen bereit.

Quotenhit ,, Studio 2“
Seit Janner 2019 geht das neue Format

»Studio 2” in ORF 2 tdglich live auf Sendung:

Von Montag bis Freitag, 17:30 bis 18:30

Uhr, zeigt das Moderatorenteam spannen-

de Geschichten und Nachrichten aus ganz
Osterreich. - Und das {iberaus erfolgreich:
Denn die Vorabendsendung kommt auf einen
Marktanteil von ca. 25 % und eine tdgliche
Einschaltquote von 300.000 bis 400.000
ZuschauerInnen.
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© Dominik Ketz

© Jugend am Werk

Im November 2020 startete in der Jugend
am Werk Bildungs:Raum GmbH eine neue
Ausbildungsform im Berufsfeld Floristik. Da-
bei handelt es sich um eine FacharbeiterIn-
nen-Intensivausbildung, welche die gesam-
ten Lehrinhalte mit Besuch der Berufsschule
beinhaltet, sich aber auf eine Ausbildungs-
zeit von 18 Monaten verkiirzt. Moglich ist
das, weil es sich bei den TeilnehmernInnen -
elf Damen und ein Herr - um sehr motivierte
Erwachsene handelt, die vor Beginn der Aus-
bildung ein 3-wochiges Clearing durchlaufen
haben und in dieser Zeit auf ihre Eignung
fiir diesen Beruf gepriift wurden.

1

Bei Advent- und Weihnachtsdekorationen,
sowie bei der Gestaltung eines Standes am
Wiener GroRgriinmarkt haben die Auszubil-
denden bereits tatkraftig mitgeholfen und
bekommen so auch einen praxisnahen Bezug
zu ihrer spdteren Tétigkeit als Floristen/
innen.

Auch bei der Gestaltung des festlichen
Blumenschmuckes des Neujahrskonzertes
durften die Floristinnen und Floristen von
Jugend am Werk gemeinsam mit einer Aus-
bilderin mitwirken und wertvolle floristische
Erfahrungen sammeln.

An Kooperationen interessierte Betriebe kon-
nen jederzeit mit der Standortleitung Frau
Melanie Nemec (melanie.nemec@jaw.at bzw.
01/665 10 41) in Kontakt treten.

Weiterfiithrende Informationen zur Organi-
sation Jugend am Werk finden Sie auf der
Webseite: www.jaw.at

FLORISTIK-
LEHRLINGE

VON JUGEND AM WERK
ZEIGEN IHR KONNEN
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DISTANCE LEARNING

Damit die Herausforderung Distance -Learning gelin-

gen kann, braucht es neben engagierten Lehrern*innen

und aufmerksamen Schilern*innen wohl am dringends-

ten die technischen Voraussetzungen. Endgerate fir alle
Beteiligten stellen den Mindeststandart dar, um lber diverse
Kommunikationskandle Wissen vermitteln zu konnen.

.Es ist wichtig, dass wir aufgrund mangelnder technischer
Voraussetzungen zu Hause, Schiiler*innen nicht verlieren” so
Direktor Mario Steininger. Nicht selten kommt es vor, dass Schi-
ler*innen vollig tberfordert bei ihm im Biiro sitzen und mit seiner
Unterstiitzung einen geschmeidigen Umgang mit dem Computer
erlangen.

Von der Arbeiterkammer Wien wurden uns fir die Anschaffung von Lap-
tops als Leihgerate fir Schiiler*innen, unbiirokratisch und unkompliziert
insgesamt € 7000,-- zur Verfiigung gestellt. Damit die aktuell schwierige
Situation lerntechnisch optimiert werden kann, sind nun seit dem ersten
Lock down im April 2020, diese Gerate bereits vor Ort im Einsatz. Insgesamt
konnten 16 Laptops angeschafft und von Schiiler*innen entlehnt werden.

Viele Maflnahmen spater wird aktuell, seit den Semesterferien 2021, ausgediinnt
unterrichtet, das heif3t, dass Prasenzunterricht stattfinden kann und immer nur

ein Teil der Schiiler*innen im Haus anwesend ist. Akribisch ausgearbeitete Plane
ermoglichen nun einen Unterricht, der sich allerdings in vielen Punkten vom Un-
terrichtsgeschehen vor COVID-19 unterscheidet. Die Malnahmen erfordern neben

dem allgemeingiiltigen Sicherheitsabstand von mindestens 2 Metern und dem Tragen
der FFP2-Masken wahrend der gesamten Aufenthaltsdauer im Schulgebaude auch
verpflichtende, unveranderbare Sitzplane. Sie gelten im Fall einer positiven Testung als
Erhebungsgrundlage fiir K1-Personen. Getestet wird wéchentlich auf freiwilliger Basis -
aktuell bei einer Teilnahme von 100%. Auch Lehrer*innen und Verwaltungspersonen testen
sich wochentlich mit einem Gurgel PCR Test.

Die Schiiler*innen kommen klassen-und wochenweise zum Prasenzunterricht - die Plane dazu
bekommen sie von ihrem Klassenvorstand und/oder entnehmen sie der Schulhomepage. Praxis-
einheiten, Tests, Schularbeiten und Prasentationen werden natirlich in der Prasenzphase vertieft,
bzw. erst moglich.

Distance -Unterricht findet tber eine Plattform statt (wir verwenden dafiir google classroom). An-
gekundigter Videounterricht laut Stundenplan und Arbeitsauftrage im Wechsel gewahrleisten den
Kontakt zu Schiiler*innen und die Vermittlung von Lerninhalten.

.Es funktioniert mittlerweile richtig gut, die Schiler*innen sind zunehmend selbstorganisiert” sagt Frau
Ulrike Marek. Sie unterrichtet neben Praktikum fiir Floristen auch Theoriefacher und fiigt hinzu: ,Das
Vermitteln von Wissen ist im Videounterricht nicht schlechter, der Praxisunterricht kann allerdings nur in
Présenzphasen optimal stattfinden.”
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LEHRLINGS-
AUSBILDUNG

ZUKUNFTS-
VORSORGE!

Liebe Leserin, lieber Leser,

mein Name ist Florian Griessmaier-Brando und ich bin seit 2005 selbststandiger Florist
mit einem Blumenfachgeschaft im 22. Wiener Gemeindebezirk.

Es hat mich sehr gefreut, als man an mich heran getreten ist um uber eines, der fir mich
wohl wichtigsten Themen unserer Branche, der Lehrlingsausbildung zu schreiben.

Ich mochte festhalten, dass ich keinesfalls etwas beschonigen mochte!

In einer Zeit wie dieser, in welcher die Aussichten unserer Branche nicht die allerbesten
sind, haben viele der verhangten Verordnungen uns hart getroffen und steigende Kollektiv-
vertrage den Ausbilderbetrieben finanziell und auch psychisch viel abverlangt.

Doch gerade in dieser, sicher nicht aussichtslosen Zeit, ist es wichtig auszubilden um
unser Handwerk zu kultivieren und weiter zu geben um so wettbewerbsfahig bleiben zu
konnen.

Oder mochten Sie, dass in ferner Zukunft ausschlief3lich Hilfskrafte und branchenfremdes
Personal unseren Berufsstand bekleiden?

Wo bleibt dadurch unsere Alleinstellungsmerkmal: die Fachkompetenz, die uns auszeich-
net, um uns von den reinen Handlern und Massenanbietern abzuheben?

Denn nur Qualitat, Kreativitat, Flexibilitat und vor allem das Fachpersonal konnen uns dort
starken, wo wir am besten sind: im stationaren Bereich.

Doch woher sollen wir dieses bekommen, wenn wir nicht selbst ausbilden mochten?
Ich personlich begann 2014, als ich auf Personalsuche war und leider feststellen musste,
dass gute Fachkrafte nur sehr schwer zu finden sind mit der Ausbildung von Lehrlingen.

Denn gute Floristen, die in Betrieben ausgebildet werden, die Ihr Know How und |hre
Fahigkeiten weitergeben ist genau das, was wir heute mehr denn je benétigen um die
Zukunft unseres Berufsstandes zu sichern.

Unser Handwerk ist und bleibt etwas Besonderes, weswegen wir wieder viel mehr interes-
sierten Jugendlichen mit Rat und Tat zur Seite stehen miissen um |lhnen eine Perspektive
zu geben und auf lange Sicht selbst eine zu haben.

Florian Griessmaier-Brando
Florist



Organen oder Beauftragten

des Arbeitsmarktservice, des
Bundes und der EU im Rahmen
ihrerKontroll- und Priiftdtigkeit
Einsicht in alle mit der Forde-
rung in Zusammenhang stehen-
denUnterlagen (Lohnkonten,
Arbeitszeitaufzeichnungen etc.)
zu gewdhren, diese Unterlagen
aufAufforderung zu iibermitteln
und alle geforderten Auskiinfte
zu erteilen; die Unterlagen
sind imOriginal zehn Jahre
ab dem Ende des Jahres der
Auszahlung der gesamten
Forderungaufzubewahren.

Die Aufbewahrung kann auch in
Form von geeigneten Bild- und
Datentrdgern erfolgen, wenn

die vollstdndige, geordnete,
inhaltsgleiche, urschriftsgetreue
und iiberpriifhare Wiedergabe bis
zum Ablauf der Aufbewahrungs-
frist jederzeit gewdhrleistet ist
und die Forderungsnehmerin/der
Forderungsnehmer auf eige-

ne Kosten die Lesbarkeit und
dauerhafte Wiedergabe gewdhr-
leistet;

CORONA-INFOPOINT

Corona-Updates und umfassende Service-Angebote
fiir Unternehmerinnen und Unternehmer unter: wko.at/corona I/\\*‘,

WK O ==

Bewerbung jetzt bis 15. Juni
2021 moglich!

Die Wiener Sozialpartner
verleihen auch heuer wieder
gemeinsam mit der Stadt Wien
das ,Wiener Qualitdtssiegel
TOP-Lehrbetrieb”

Fiir die Verleihung gelten
strenge Malf3stdbe: Eine Jury aus
vier Mitgliedern beurteilt die
Bewerbungen nach einem Punk-
tesystem. Zulassungsvorausset-
zung: Zumindest ein Lehrling in
Ausbildung und zwei erfolgrei-
che Lehrabsolventen (positive
Lehrabschlusspriifung).

WIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS

Mehr als 200 Wiener Lehrbe-
triebe verfiigen bereits iiber
das Qualitdtssiegel. Dieses gilt
jeweils fiir vier Jahre und kann
dann verldngert werden.

Wo kann ich das Qualitdtssiegel
beantragen?

Ab sofort bis spatestens 15. Juni
2021 bei der Lehrlingsstelle der
Wirtschaftskammer Wien.

Dort erhalten Sie auch das
Bewerbungsformular und weitere
Informationen.

Wirtschaftskammer Wien,
Berufliches Qualifizierungsma-
nagement

Sabine Pock

T 01/514 50-2414

E bgm@wkw.at

W wko.at/wien/top-lehrbetrieb
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Lohnkategorie Monats-Bruttolohn in € ab 1.2.2021 Der Normalstundenlohn
errechnet sich wie folgt:
FloristIn im 1. und 2.Jahr € 1.570,00 Monatslohn dividiert
durch den Teilungsfaktor
FloristIn im 3. und 4. Jahr € 1.640,00 173,3.
FloristIn mit Meisterpriifung € 1.800,00
FloristIn - Erste Kraft € 1.700,00
FacharbeiterIn ohne LAP; Hilfskrdfte, LadnerIn im Einzelhandel € 1.500,00
Lehrlingseinkommen, Lehrlingseinkommen fiir Teilqualifizierte
brutto in € ab 1.2.2021 brutto in € ab 1.2.2021
Lehrlinge im 1. Lehrjahr, monatlich € 525,00 € 525,00
Lehrlinge im 2. Lehrjahr, monatlich € 665,00 € 625,00
Lehrlinge im 3. Lehrjahr, monatlich € 840,00 € 725,00
Lehrlinge im 4. Lehrjahr, monatlich (bei Doppellehre) € 1.025,00

Berufsausbildung gem. § 8b BAG idF. BGBL I Nr. 32/2018 Bei Verldngerung eines Lehrverhdltnisses gem. § 8 b Abs. 1 BAG idF BGBI I Nr.
32/2018 werden fiir die Bemessung der Hohe des Lehrlingseinkommens die Lehrjahre aliquot im Verhdltnis zur Gesamtlehrzeit verldngert;
ergeben sich Teile von Monaten gebiihrt fiir das ganze Monat das hohere Lehrlingseinkommen.

Liebe Kollegen der Innung der Gdrtner und Floristen,
wenn Sie an die Landesinnung anonym oder personlich
WUNSCHE - IDEEN - BESCHWERDEN
herantragen méchten, haben Sie ab sofort die Moglichkeit am Blu-
mengrofmarkt ihre Anliegen schriftlich in den WIB-Kasten einzuwer-

fen.

Mein Anliegen

Ich freue mich auf Ihren Anruf/ E-Mail an:
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Wir werden Thre Anliegen vertraulich behandeln und versuchen fiir
jede Anfrage eine Losung zu finden.
Nutzen Sie die Gelegenheit, auch in dieser Form mit Ihrer Innung in
Kontakt zu treten.

Thr Innungsteam

anonym personlich

Meine Mitgliesdsnummer lautet:
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