DATENSCHUTZERKLARUNG
Mitarbeiter




Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter der Firma

Firmenname;:

Mit Mai 2018 wurde die Datenschutz-Grundverordnung wirksam. Diese sieht erweiterte
Informationsverpflichtungen vor. Daher informieren wir Sie — in Erfiillung der neuen recht-
lichen Vorschriften - liber die von uns durchgefiihrten Datenverarbeitungen. Wir weisen
darauf hin, dass es sich um Datenverarbeitungen handelt, die wir bereits in der Vergan-
genheit durchgefiihrt haben und sich daher im Arbeitsverhiltnis keine Anderungen erge-
ben.

Im Rahmen lhres Arbeitsverhiltnisses werden die von lhnen zur Verfligung gestellten Daten
(z.B. Lebenslauf, Notfallkontakte) sowie jene, die aufgrund des Dienstverhédltnisses anfallen
(z.B. Gehaltsdaten, Krankenstdnde), verarbeitet.

Allgemeine Datenverarbeitung im Rahmen des Arbeitsverhaltnisses

Die Verarbeitung und Ubermittlung der Daten erfolgt fiir die Lohn-, Gehalts-, Entgeltverrechnung
und Einhaltung von Aufzeichnungs-, Auskunfts- und Meldepflichten, soweit dies auf Grund von Ge-
setzen oder Normen kollektiver Rechtsgestaltung oder arbeitsvertraglicher Verpflichtungen jeweils
erforderlich ist, einschlieBlich automationsunterstitzt erstellter und archivierter Textdokumente (wie
z.B. Korrespondenz) in diesen Angelegenheiten. Ohne diese Daten kdnnen wir den Vertrag mit Ihnen
nicht abschlieen bzw. durchfiihren. Dies gilt auch fir alle freiwilligen Sozialleistungen des Arbeitge-
bers sowie flr externe Bildungs- und Weiterbildungsangebote.

Eine Ubermittlung der im jeweiligen Einzelfall relevanten Daten erfolgt auf Grundlage der gesetzli-
chen Bestimmungen bzw. vertraglicher Vereinbarung an folgende Stellen:

« Steuerberatung / Buchhaltung / Lohnverrechnung

« Sozialversicherungstrager (einschlieBlich Betriebskrankenkassen)

« Finanzamt

» Bank

« Versicherungen

« Provider und IT-Dienstleister und allfallige Ersteller und Betreuer eine Homepage
 Gericht und sonstige Verwaltungsbehorden

» Rechtsvertreter im Geschafts- und Anlassfall

» mitwirkenden Gesellschafter des Unternehmens (sofern vorhanden)
 Mitarbeitervorsorgekasse

Datenverarbeitung fiir Zwecke der Verwaltung und Sicherheit des Systems

Aufgrund der geltenden gesetzlichen Datensicherheitsbestimmungen werden eine Reihe |hrer Daten
fiir die Verwaltung und Sicherheit des Systems verarbeitet, wie etwa zur Verwaltung von Benutzer-
kennzeichen, die Zuteilung von Hard- und Software an die Systembenutzer sowie flr die Sicherheit
des Systems.

Dies schliet automationsunterstitzt erstellte und archivierte Textdokumente (wie
z.B. Korrespondenz) in diesen Angelegenheiten mit ein. Ohne diese Datenverarbeitung ist ein siche-
rer Betrieb des Systems und damit eine Beschaftigung in unserem Unternehmen nicht méglich.
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Veréffentlichung beruflicher Kontaktdaten im Intranet

Zur Kontaktaufnahme durch Kollegen werden berufliche Kontaktdaten im Intranet veréffentlicht.
Dies erfolgt aus unserem berechtigten Interesse an einem reibungslosen Geschaftsablauf. Wenn Sie
das aus beriicksichtigungswirdigen Griinden nicht wollen, kénnen Sie gegen die Veroffentlichung
Widerspruch einlegen.

Veréffentlichung beruflicher Kontaktdaten auf der Firmen-Website

Zur Kontaktaufnahme durch Kunden und Lieferanten werden berufliche Kontaktdaten von Mitarbei-
tern mit AuRRenkontakt im Internet veroffentlicht. Dies erfolgt aus unserem berechtigten Interesse an
einem reibungslosen Geschaftsablauf. Wenn Sie das aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden nicht
wollen, kdnnen Sie gegen die Veroffentlichung Widerspruch einlegen.

Datenverarbeitung im Falle von Arbeitsrechtsstreitigkeiten

Kommt es wahrend des aufrechten Arbeitsverhaltnisses oder nach Beendigung zu einer gerichtlichen
Auseinandersetzung, werden die fir die zweckentsprechende Rechtsverfolgung notwendigen Daten
an Rechtsvertreter und Gerichte Gibermittelt.

Verarbeitung freiwilliger Angaben - Einwilligung

Die Angabe der Notfallkontakte erfolgt freiwillig und auf Grundlage lhrer Einwilligung.

Die Veroffentlichung lhres Fotos im Intranet/auf der Firmen-Website erfolgt freiwillig und auf Grund-
lage Ihrer Einwilligung.

Alle Einwilligungen kdnnen unabhangig voneinander jederzeit widerrufen werden. Ein Widerruf hat
zur Folge, dass wir lhre Daten ab diesem Zeitpunkt zu oben genannten Zwecken nicht mehr verarbei-
ten, und somit die entsprechenden Rechte, Vorteile etc. nicht mehr in Anspruch genommen werden
kdénnen.

Speicherdauer

Wir speichern Ihre Daten im Rahmen der gesetzlichen Aufbewahrungspflichten.

lhre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschriankung, Daten-
Ubertragbarkeit und Widerspruch zu. Daflir wenden Sie sich an uns.

Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kénnen Sie sich bei der
Datenschutzbehdrde beschweren.

Firmenname:
Ansprechperson:
Telefonnummer:

E-Mailkontakt:

Fiir Fragen oder einen Widerruf wenden Sie sich bitte an:

, am
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