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»Unsere Lehrlinge diirfen rasch viele Win-win-win-Situation
Aufgaben selbststdndig ausfiihren.

Wenn man ihnen Verantwortun g ilbertrdgt Lehrlinge auszubilden ist eine verantwortungsvolle Aufgabe. Wir mochten Sie dabei
i ! bestmdglich unterstiitzen. Denn wenn Sie auf die Richtige oder den Richtigen treffen,
nehmen sie das sehr ernst und werden wert- haben alle was davon: Sie haben eine motivierte, zukiinftige Fachkraft, der Lehrling hat

o S0 S : einen spannenden Job in einer leidenschaftlichen Branche, die engagierten Nachwuchs
vo?le Tearr?mztglzueder, die ich nicht mehr st ati .
missen mochte.

Isabella Scheuringer, Vertriebsleitung - . .
G &G Verlagsgesellschaft mbH Bilden Sie aus! Rufen Sie an!

LA

Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer Wien
StralRe der Wiener Wirtschaft 1, 1020 Wien

T 01514502010

F 0151450 2469 |

E lehrlingsstelle@wkw.at

W wko.at/wien/lehrling

,Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
vor allem auch unsere Leslinge stellen das
grofSte Potential unseres Unternehmens dar.
- Sie bringen frische Ideen, neue Ansdtze,

hauchen traditionellem Buchhdndlerhandwerk

neues Leben ein und sind die Grundfesten eines jeden

jungen und stetig wachsenden Unternehmens.”

(g
(
Johannes KoéRler, Geschaftsfithrer
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LESLING DER/DIE

[Les:ling]

Seltene Spezies der Gattung Mensch, Alter zwischen

15 und 30 Jahren, iiberdurchschnittlich interessiert an
Biichern und anderen Medien, begabt im Umgang mit
Kund:innen, lernwillig, geschickt, anpackend. Entwickelt
sich in 3 Jahren zu einer Fachkraft in den Bereichen Buch-
handel, Verlag oder PressegroBhandel. Achtung: bedrohte
Spezies! Unbedingt aufnehmen und vermehren!

Personal mit Potenzial

Lehrlinge in der Buch- & Medienwirtschaft

= sind iiberdurchschnittlich* gebildet

= 30% kommen von der AHS

= 359% haben Matura

= 5% sind Student:innen

= sind mit Leidenschaft dabei

u treffen die Auswahl ihres Lehrberufes sehr bewusst

= werden innerhalb von drei Jahren gefordert:
sechs (!) Bruttolehrlingseinkommen

*Lehrlinge aus anderen Branchen kommen in den meisten Féllen aus Hauptschule oder Neuer Mittel-
schule bzw. Polytechnischen oder Fachmittelschule (Lehrlinge in Wien, WKO, Mérz 2017)



Sie wollen ausbilden?

Lehrlinge in der
Buch- & Medienwirtschaft

Thre BetriebsgroRe ist fiir die Lehrlingsausbildung
nicht entscheidend. Jede:r Unternehmer:in — auch ein
Ein-Personen-Unternehmen - kann Lehrlinge ausbilden,
sofern die Lehrlingsbetreuung gewdhrleistet ist.

Auch Ausbildungsverbiinde gemeinsam mit anderen
Unternehmen sind zuldssig.

Diese rechtlichen Voraussetzungen
miissen Sie mitbringen:
= Thr Betrieb muss nach der Gewerbeordnung

berechtigt sein, die Tatigkeiten durchzufiihren,
in denen der Lehrling ausgebildet wird.

= Mindestens eine Person in IThrem Betrieb muss den
Ausbilderkurs absolviert haben (bitte Verhiltniszahl
beachten!).

= Feststellungsbescheid (Feststellung der Eignung zur
Lehrlingsausbildung) der WKO muss vor dem ersten
Lehrling erteilt sein.
Auskunft und Beratung erhalten Sie unter:
T: 01 514 50 2453, E: ersterlehrling@wkw.at

~Lehrlinge auszubilden macht immer wieder
viel Freude. Junge Menschen bringen neuen
Schwung ins Team. In ihrer Unbedarftheit
stellen sie eingefahrene Routinen infrage —
oftmals zurecht. Der Branche tut es im Ubrigen
auch ganz gut, wenn sie frischen Wind spiirt.”

Ulla Harms, Geschiftsfiithrerin
Buchkontor

Wir unterstutzen Sie!

Unsere Branche braucht gut ausgebildete, praxiserprobte Arbeitskrafte.
Die Lehrlingsausbildung kann genau das bieten. Daher unterstiitzen wir
ausbildungswillige Unternehmer:innen auf allen Ebenen.

Lehrlingsausbilderpriifung
Die Kosten fiir die Lehrlingsausbilderpriifung kénnen geférdert werden.
Dazu kontaktieren Sie telefonisch: 01 514 50 2460

Lehrlings-Matching
Das BiWi bietet angehenden Lehrlingen einen aussagekraftigen Einstufungstest
(,Berufskompass”). Beziehen Sie diesen in Ihren Bewerbungsprozess ein.

Probezeit
Die Probezeit fiir Lehrlinge betrdgt 3 Monate.

Lehre mit Matura

Wéahrend der gesamten Ausbildung erhalten die Lehrlinge professionelle
Unterstiitzung durch ausgebildete Sozialpddagog:innen. Sie konnen den Coach
jederzeit kontaktieren, um sich iiber den Stand des Lehrlings und seinen
Fortschritt zu informieren.

Sie haben mehr davon!

Die Entscheidung, einen Lehrling auszubilden, ist mit Zeit, Verantwortung und
Zuwendung verbunden. Diese Investitionen lohnen sich, denn wer den richtigen
Lehrling findet, profitiert mehrfach!

= Mit den jungen Menschen bekommen Sie ,, unverbildete” Arbeitskrdfte,
die mit Neugier und Engagement diesen Beruf erlernen wollen.

= Sie investieren in Mitarbeiter:innen, die iiber kurz oder lang Ihren Betrieb
in- und auswendig kennen.

= Sie konnen sich langfristig Stammpersonal heranbilden.

= Junge Mitarbeiter:innen bringen neue Perspektiven ins Team. Sie sind die
Verbindung zu jungen Kund:innen und deren Bediirfnissen.

= Lehrlinge ausbilden ist zuletzt auch ein Dienst an der Gesellschaft.
Sie geben jungen Menschen einen geistig anspruchsvollen, zukunftsfahigen
Arbeitsplatz!

= Sie sorgen fiir Nachwuchs in unserer Branche!

Ihr Engagement wird gefordert!

Die Wirtschaftskammer fordert die Lehrlingsausbildung direkt mit einer
Zuzahlung zum Lehrlingseinkommen. (Refundierung als Basisférderung nach
Ende des jeweiligen Lehrjahres)

Zuschuss zum Lehrlingseinkommen

1. Lehrjahr: € 800,- » Forderung: 3 Bruttolehrlingseinkommen/Jahr
2. Lehrjahr: € 1.025,- » Forderung: 2 Bruttolehrlingseinkommen/Jahr
3. Lehrjahr: € 1.300,- » Forderung: 1 Bruttolehrlingseinkommen/Jahr

Weitere Informationen finden Sie unter: www.lehre-foerdern.at

In vielen Fillen gibt es zusatzliche

Fordermoglichkeiten, wie zum Beispiel

=, Lehre mit Matura”: Wenn Sie IThrem Lehrling die Mdglichkeit geben,
die Berufsmatura zu absolvieren, wird Ihnen auf Antrag das kollektiv-

vertragliche Bruttolehrlingseinkommen im AusmaR der Kurszeiten,
die in die bezahlte Arbeitszeit fallen, ersetzt.

= Forderungen von Auslandspraktika, Fortbildungswochen und zusatzlichen
Ausbildungskursen

® Zusdtzliche individuelle Férderung vom AMS

»Biicher zu verlegen bringt

eine Begeisterung mit hoher
~Ansteckungsgefahr” mit sich;

es bedeutet, die Welt neu zu erfinden
und sie im besten Fall ein wenig
besser zu machen - wer kann dazu
schon nein sagen?”

Nikolaus Brandstdtter, Verlagsleitung & Geschaftsfithrung
Christian Brandstitter Verlag GmbH & Co KG




