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DIGITAL
SKILLS
BAROMETER

Osterreich ist noch
nicht K|-fit!

Ing. Mag. Markus Schaffhauser

f4i-Prasident, CEO Eviden Austria
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KI-KOMPETENZ = «- —+ CLWISSER 4  x-anwenbune
SELBSTWAHRNEHMUNG + KI-EINSTELLUNG
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KI-FAUSDAUER KI-KRAET

SEESENSAE A A jvissen zu Kl Technologieverstandnis
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. L . ) o . 2 - ist auch der spezifische Muskelaufbau
die Trilogie von Selbsteinschatzung Training. Leistungskraft ~ kann  kontinuierlich wichtig
zu Kl (KI-Warm-up), Wissen zu Kl Wie . aufgewdrmt” starten gesteigert werden. - : " e dotoy
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die in der Synergie die KI-Fitness
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KI-WARM-UP
KiI-AUSDAUER

KI-AWARENESS-GAP

Im KI-Warm-up schatzen sich die Online-
Osterreicher*innen mit 37 Punkten auf
Kompetenzstufe 2 (Solide GRUNDLEGEND)
ein (= solides Basiswissen, selbststindig mit
temp. Hilfestellung, einfache Routinearbeiten)

In der KI-Ausdauer, die das KI-Wissen

abbildet, erreichen die Online-
Osterreicher*innen im Durchschnitt 19 von

100 Punkten. Dies entspricht Kompetenzstufe

1 (Elementar GRUNDLEGEND)

(= elementares Basiswissen;, direkte k
Anleitung, einfache Routinearbeiten) .

Zur Orientierung: Im beruflichen Kontext —
Uber alle Branchen, Mitarbeitenden-
Gruppen, Job-Profile hinweg — ist ein
Kompetenzstufen-Niveau von zumindest 3
bis 4 empfohlen. Fir KI-Domain-
Expert*innen ist je nach Spezialisierung ein
hoheres Niveau notwendig.
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durchschnittliche Uberschatzung von 18 Pkt. (= ca. 1 Kompetenzstufe)
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KI-KNOWLEDGE

GAP

Generationen

Altere Generationen trauen sich
weniger zu als jungere. Das Kl-
Wissen nimmt mit steigendem
Alter ab. Die Uberschatzung
liegt mit 35 Punkten bei den
Zoomern am hochsten, dies
entspricht 1,5 Kompetenzstufen.

Alteren Generationen ist das

Nicht-Wissen tendenziell
bewus-ster als jungeren.
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Verwenden Sie Kl-

KI-NUTZUNG Services / -Tools?
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KI-RISIKEN UND Strategische Budget- Mitarbeiter*innen- :ﬂ
HEMMNISSE Verantwortung Verantwortung Verantwortung

Beurteilung durch

FUhrungskrafte
Wie bewerten Sie als Fihrungskraft die folgenden Welche Faktoren stellen Ihrer Meinung nach die gréBten
betrieblichen Risiken von Kinstlicher Intelligenz (Kl)? Hemmnisse ftr den effektiven Einsatz von Kl in lhrem

Unternehmen dar?

TOP 3 BETRIEBLICHE RISIKEN TOP 3 BETRIEBLICHE HEMMNISSE

Missbrauchliche Verwendung von Kl- Mange| an Fachwissen
Anwendungen (bewusst oder unbewusst durch |
unsachgemafe Anwendung)

Technologische Abhangigkeit bei Unklare rechtliche Vorgaben

Einfihrung von Kl-Lésungen.

Akzeptanz bei Mitarbeiter*innen

Datenintegritat und -zugriff
J J und Management

n = 516 FUhrungskréfte (Erwerbstatige mit strategischer Verantwortung, Budget- und/oder Mitarbeitenden-

in 9
Verantwortung) Angabe in %



BETRIEB-
LICHER
KONTEXT

Fazit

Top-3-Hemmnisse im betrieblichen Kontext
fur einen effektiven Einsatz von KI: Mangel
an Fachwissen, unklare rechtliche Vorgaben,
Akzeptanz bei Mitarbeitenden und
Management.

28% der Arbeitnehmenden orten in KI-
Anwendungen und -Systemen eine hohe bis
sehr hohe Relevanz fur das eigene
Unternehmen.

Rund 50% geben an, dass durch KI neue
Geschaftsfelder entstehen und sich Jobprofile
verandern werden.

Mehr als 1/3 gibt auch an, dass nicht die
notwendigen MaBnahmen ergriffen werden, um
far KI gut gerustet zu sein.
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20 MaBnahmen ab 2024

Empfehlungen fUr ein digital-fittes und
zukunftsfahiges Osterreich

Digital-Awareness-Gap: #1 bis #5
Digital-Application-Gap: #6 bis #11

Digital-Gender-Gap: #17
Digital-Knowledge-Gap: #18 bis #20

KI-
EXPERIMENTATION
LABs
FUR UNTERNEHMEN

LANDES-
FORDERMITTEL PLUS

https://cip-hbox.huemer-dc.com/index.php/s/XfetdSgMYLZE8QW
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DIGITALER
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MASSNAHME

KRAFTE BUNDELN,
SYNERGIEN NUTZEN

DIGITAL SKILLS
UPGRADE
BESTEHENDER
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PARTZIPATORISCHE
BEWUSSTSEINSBILDUNG

«DIGITALER HUMANISMUS

IN OSTERREICH"

INFOMRATIONS-
OFFENSIVE
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DIGITAL UPSKILLING UND DIGI-BOT

DIGITALE SANDBOXES
IMPULSBERATUNGEN

DIGITAL HUB FUR
BURGER*INNEN
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E\}i:j\e‘h Austria verbindet Digitalisierung, Cloud und Big Data & Security

m Standorte | Mitarbeitende g3 wichtige Fakten

L . "'| Digitaler Service Provider in Osterreich
x

~195m€ Umsatz pro Jahr*

A — Markus Schaffhauser
~500 aktive Kunden CEO Eviden Austria

7 Tochtergesellschaften

2 Globale Produkte (Critical Communications & Space)

~1.000 Expertinnen und Experten in Osterreich *Eviden Austria Gruppe

~2() Trainees & Lehrlinge m

~4() Werkstudierende
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Digitalisierung -weif3- mit Eviden Austria
Sechs Digitalisierungsimpulse starken die Wettbewerbsfahigkeit und machen
Osterreich zum digitalen Vorreiter

Digital Green
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Austro Bots

Souveranitat

eHealth: Mensch-zentriert

.

Kritische Infrastruktur
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https://page.eviden.com/digitalisierung-rot-weiss-rot
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Danke

Ing. Mag. Markus Schaffhauser
f4i Prasident, CEO Eviden Austria
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