Osterreichische Vereinigung fiir Supervision, Coaching und Organisationsberatung (OVS)
Ziel: Qualitatssicherung und Entwicklung professioneller Praxis.

Supervision unterstitzt Rollenklarung, Teamarbeit und Konfliktbearbeitung.

Typische Wirkungen: Klarheit, bessere Entscheidungen, Entlastung.

Einsatzfelder: Teams, Flihrung, Organisationen mit komplexen Anforderungen.



