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Kl und Beratung im Zusammenspiel

Neue Rollen, neue Routinen
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Unternehmensberatung - Buchhaltung - 1T

!“r'! Das bin ich: Philipp Elsler

1. Vom Projektmanager in der Automotivindustrie tber das Innovations- und

Produktmanagement bis hin zur Leitung der F&E-Abteilung.

2. Schwerpunkt: Produktmanagement, Prozessmanagement, Prozessautomatisierung mit Kl

3. Co-Founder bei dreicraft

4. Kl-Prozessentwicklung und Trainer bei thynkAl
5. Dozent bei der Haufe Akademie

6. Unterrichte Unternehmen liber die Auswirkungen von Kl

Prasentationstitel / Verfasser Folgen Sie uns auf:o @ @ o @/WKOwien 2



wmua WO stehen wir gerade?

Nutzt du K| bereits fur dich selbst?

Prasentationstitel / Verfasser

Hast du Kl schon einmal in einem

Kundenprojekt eingesetzt?

Folgen Sie uns auf:o @ @ o @/WKOwien
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Welche Aufgaben in deiner
Beratung wiirdest du niemals
abgeben?



Der Zeitdruck der Veranderung:
Warum "Warten" keine Option mebhr ist
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wwa Ein Bild sagt mehr als 1.000 Worter

Midjourney V4 -
Midjourney V7

Prasentationstitel / Verfasser Folgen Sie uns auf:o @ @ o @/WKOwien 5
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,Friiher hatten wir Generationen Zeit,
uns an Neues zu gewohnen — heute
bleiben dafiir oft nur Monate.”

Prasentationstitel / Verfasser Folgen Sie uns auf:ﬁ @ @ o @/WKOwien 6



Was heute schon geht -
und auch funktioniert im Berateralltag
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5% Welchen Herausforderungen stehen wir
mum gegeniber?

Vielzahl an Informationen von Vertragen, tiber Plane bis hin zu Dokumentationen sind in unterschiedlichen (digitalen) Systeme und
verschiedenst strukturiert abgelegt.

Die manuelle Analyse dieser Daten und Die Suche nach diesen Die Ergebnisse inkl. deren Qualitét leidet
Informationen birgt eine hohe Informationen gestalten sich bzw. sind unbrauchbar.
Fehleranfalligkeit. oft schwierig und
zeitintensiv
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‘VI‘ Einsatz von Kl in der Beratungsarbeit

Prasentationstitel / Verfasser

W/ K O\

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
Unternehmensberatung - Buchhaltung - 1T

Analysevorbereitung Erstellen von Unterlagen
(SWOT, Marktibersicht) (Forderantrage, Pitchdecks, Business Cases)
Selbstvermarktung Dokumentenvergleiche
(LinkedIn, Website, Blogs) (Bilanzen, Prozesse)
Kommunikation Ideen & Strategien evaluieren

Folgen Sie uns auf:o @ @ o @/WKOwien 9



/ /NN WRTSEHATTSKAMMER WIEN
}‘V . . . . .
ﬁt& Digitaler Mitarbeiter flir Datenanalyse & -

wmuwa bereinigung

= (Ca. 100.000 Kundendaten
= 5 Minuten pro Datensatz
= 500.000 Minuten (ca. 1 Jahr)

© e ~60.000 Datensitze waren It. der Uberpriifung
vollstandig

e ~20.000 weitere konnten mithilfe von KI
korrigiert werden.

Prasentationstitel / Verfasser Folgen Sie uns auf:o @ @ o @/WKOwien 10



Wie funktioniert ein digitaler Mitarbeiter?




Analyse-Agent

1 2
Data-Agent kommt aktiv auf uns zu oder wird Tiefgreifende Ana'yse der Daten des Data-
direkt kontaktiert Agents & seinen digitalen Subagenten
e Tools: OpenAl / Gemini APl Integration e Tools: Open Al/Gemini API Integration, Airtable oder

Baserow, Search API, etc.

3 4
Data-Agent konversiert mit Subagenten und Data-Agent erhilt das iterierte Ergebnis und
und gibt Feedback an Subagenten und meldet es uns zuriick

e Chat GPT oder Claude, Airtable oder Baserow



Kl-Beratung fiir Kund_innen:

Chancen erkennen & skalierbar umsetzen



wmwa Wie sieht die Beratung aus?

/@\ Gemeinsame Geschdftsmodelle entwickeln
{_@} Use-Cases: Wo lohnt sich Automatisierung wirklich?
{:E:Ill} KlI-Erklarformate, die Vertrauen schaffen

Prasentationstitel / Verfasser Folgen Sie uns auf:o @ @ o @/WKOwien
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=us Neue Routinen, neue Haltung

Kl wird integrativer Bestandteil von

Angeboten - nicht Add-on

Prasentationstitel / Verfasser

Weg vom Tool-Tourismus hin zu

produktiven Routinen

Folgen Sie uns auf:o @ @ o @/WKOwien
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Beratende werden zu Kurator:innen von

Daten, Prozessen & Ergebnissen
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,Beratung zu Kl heif3t nicht, Tools zu
erkldren — sondern strategische
Entscheidungskompetenz zu
vermitteln.”

Prasentationstitel / Verfasser Folgen Sie uns auf:o @ @ o @/WKOwien 16



Die grof3te Angst, wenn wir von Kl sprechen



- ——————— - —

Wenn ichﬁkﬂl.\zer_vy_e werc e h“frbrher oder

o ———————

oder spater erse;




Losung: Mindset-Wandel und
neue Rollenprofile



Teamfiihrung muss neu gedacht werden

Philipp als Teamlead +

sein digitales Team:

Roswitha Paul

Recruiting Produktmanagement

Paula

Pr lyst und str: ische Ausrichtung Projektmanagement



Was bedeutet das fiir uns?

"Delegieren ist nicht mehr ausschliefSlich Teamleads und Fiihrungspositionen
vorbehalten."



Mensch mit Maschine - wie verandert sich unsere
Rolle?

Von Standardprozessen zu Vom Wissensvermittler zum Vom Projektgeschaft zur
Individualstrategien Entscheidungsbegleiter kontinuierlichen Begleitung
Die Rolle verschiebt sich hin zur Berater:innen miissen nicht mehr Durch skalierbare KI-Lésungen kdnnen

Entwicklung individueller Strategien — mit ~ lles wissen, sondern die richtigen
Fragen stellen und Entscheidungen ) _
einordnen helfen dauerhafte Begleitung anbieten

konnen Beratende ihren Kund:innen
— mit Kl als Sparringspartner.



Reskilling und Upskilling fiir
die Aneignung neuer Kompetenzen



Welche neuen Kompetenzen bendtigen wir

Verstandnis fiir Technologie Kritisches Hinterfragen von Datenverstandnis entwickeln

aufbauen Ergebnissen

Delegieren und die Kommunikation mit meinem digitalen Team fordern



Kl erweitert unsere Moglichkeiten,
aber ersetzt nicht unser Urteilsvermogen.



Beratung bleibt ein People-Business —
nur mit neuen Werkzeugen und einem veranderten
Anspruch an unsere Rolle
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Prasentationstitel / Verfasser
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Gibt es noch Fragen?

Schreibt mir unter office@thynkai.at
www.thynkai.at
LinkedIn: Philipp Elsler

Folgen Sie uns auf:o @ @ o @/WKOwien
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http://www.thynkai.at/
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