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Kuinstliche Intelligenz in Methodik und
Didaktik
NENPAY, 4.3.2026, 18-19 Uhr

Ein Webinar des Arbeitskreises ,,WirtschaftsTraining und -
Coaching* der Fachgruppe UBIT Wien

Kl'in WTC / Arbeitskreis WTC - . .
Nicole Ruckser Folgen Sie uns auf: 0 @ @ o @ /WKOwien
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WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
nehmensberatung - Buchhaltung - IT

Mag. Nicole Ruckser

* Unternehmensberaterin, Trainerin, Coach
» Schwerpunkte: Fuhrungskraftecoaching und Beratung,

Systemische Beratung und Kl

* https://www.coachingrocks.at

« Kernteam-Mitglied des Arbeitskreises
“WirtschaftsTraining & -Coaching” der Fachgruppe
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UBIT Wien
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Kontakt zum Arbeitskreis:
Web: https://www.wko.at/wien/information-consulting/unternehmensberatung-buchhaltung-

informationstechnologie/wirtschaftstraining-coaching
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/expertsgroup-wirtschaftstraining-coaching/

Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ O @ /WKOwien

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC -
Nicole Ruckser
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=w= Einsatz von Ki

Als Unterstutzung, Erleichterung, Erganzung

Zusatzlich zu den eigenen Kompetenzen und Fachwissen

Strukturierter Einsatz im Gegensatz zu impulsiver Nutzung

Ausgangspunkt im Training/Coaching sind bestehende Prozesse

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC - .
Nicole Ruckser Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ o ® /WKOwien
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== Webinarthemen

Recherche, Erarbeitung und Aufbereitung von Inhalten

Konzepte und Designs

Aufbereitung von Modellen/Frameworks

Einsatz von Kl in oder nach Trainings/Coachings

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC - .
Nicole Ruckser Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ O @ /WKOwien
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2 Recherche, Erarbeitung, Aufbereitung von Inhalten

PROMPTING

Mussen wir noch prompten?

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC - .
Nicole Ruckser Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ O ® /WKOwien
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Sauberes Prompting
reduziert die lterationen

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC - .
Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ o @ /WKOwien

Nicole Ruckser
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== Einfache Promptstruktur

Rolle: Gehe in die Rolle eines/r...

Kontext: Du arbeitest fur...Ich erstelle ein Konzept fur...

Aufgabe: Recherchiere...Erstelle...Diskutiere...Bewerte...

Ausgabe: Prompt, Bericht, Tabelle, Vergleich, 3 konkrete

Vorschlage, 2 Versionen, Konzept, Design,...

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC - .
Nicole Ruckser Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ o ® /WKOwien
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&% Recherche und Aufbereitung von Inhalten

—

fr®

RECHERCHE UND

INFOGRAFIK

Perplexity, NotebookLM

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC - .
Nicole Ruckser Folgen Sie uns auf : ﬁ @ @ 0 ® /WKOwien
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RS Recherche mit Perplexity

perplexity pro

LENA Modell von Rolf Arnold. Beschreibe Herkunft, Inhalt und Relevanz flir den
Flihrungsalltag. Ziel ist es, das Modell im Rahmen eines Train the Trainer Seminars
vorzustellen.

Fasse die Ergebnisse inkl. der besten Quellen in einem Bericht zusammen.

+ & Tiefgehende Forschung Y °

Link zum Video “Recherche” https://www.loom.com/share/2ac7b2afc8ac4c99a3bf207f35c13b0a

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC - .
Nicole Ruckser Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ o @ /WKOwien
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WIRTS(HAFTSKAMMER WIEN
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Infografiken

Didaktik und Methodik

DIDAKTIK: Das ,Was" und ,Wozu*“

METHODIK: Das ,Wie"“

pefiitonatheoric NMMEEEEEES
heori e etvens ie L ———

Definition & Praxis
Lehre von den Wegen und

Das LENA Modell

LEbendiges NAchhaltiges Lernen. Von Rolf Arnold.

Das von Rolf Arnold entwickelte LENA-Modell
O ersetzt das traditionelle ,Primat des Inhalts* durch

ein didaktisches Triumvirat. Es beschreibt Lernen
als dreidimensionales Zusammenspiel aus Inhalt,

@ Die drei Dimensionen des Lernens

Prozess und Kompetenz.

Inhalt

Kompetenz

(Input) (Outcome)
Hinterflragt die I ptzoz?jss Ziel ist die
exemplansche i Forderung von

Bedeutung sowie die (Ver eben lgung) Fach-,

Gegenwarts- und

Konzentriert sich auf die
Corat

Zukur
fur die Lernenden.

es
mithilfe des SPASS-Modells.

Selbstgesteuert
& Produktiv
Lernende bestimmen

Inhalte, Ziele und deren

Verfahren, mit denen Lernziele

Wege selbst und

Begriindung im Kontext klart. Leitfrage: Leitfrage: praktisch umgesetzt werden.
Was soll wozu Wie wird es
@ gelemt werden? vermitteit?
Fokus: Fokus:
)(—'L Lernziele & Sozialformen
— Stoffauswahl &Medien
THEORIE TRIFFT PRAXIS % Beispiel: Gmp::‘:ﬁ
Wahrend Didaktik eher QI Curriculumsbezug Verirag

konzeptionell arbeitet, ist Methodik
stark handlungsorientiert und

praktisch.

Das Zusammenspiel in der Praxis

Zuerst werden Kompetenzen definiert
und daraus die Lernziele abgeleitet.

Danach erfolgt die Wahl passender Methoden
(z. B. Rollenspiel) zur Zielerreichung.

Nicole Ruckser | www.coachingrocks.at

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC -

Nicole Ruckser

A NotebookLM

Nicole Ruckser | www.coachingrocks.at
A NotebookLM

bringen eigene
Vorerfahrungen sowie
Neugier ein.

B

xls  Aktivierend &

Situativ
{ Praxisorientiertes

Arbeiten mit direktem
Bezug zur aktuellen
Situation und echten
Problemlosungen.

Sozialer

& & Wertschatzende
Kommunikation und
kooperative Erarbeit-
ing férdem den gamei-
insamen Lernerfolg.

Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ 0 ® /WKOwien

Methoden-, Sozial-
und emotionaler
Kompetenz.

W|K O]V

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
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== Recherche und Aufbereitung von Inhalten

Kl in WTC / Arbeitskreis
Nicole Ruckser

* Recherche (Deep Research) in beliebigem Tool zu einem
bestimmten Thema

« Eventuell anpassen und exportieren oder kopieren

* |[n NotebookLM als Quelle hochladen

 Infografik mit personalisiertem Prompt (Farben, Stil,
Kreativitat,...) erstellen

« Export zum Einsatz in Unterlagen, Handouts und
Prasentationen

wre- Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ o @ /WKOwien
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@ Grundiagen der Didaktik und Methodik

Quellen in] Chat =

+ Quellen hinzufugen
Was bedeutet LENA

Q y
imVsbinachineteniGustenisichen Das Akronym LENA steht fir ein Model fir lebendiges und nachhaltiges Lernen, welches

@ web v C¢ schnelle Recherche v > von Rolf Arnold entwickelt wurde 1 .

Im Kern dieses Modells steht das sogenannte ,Triumvirat in der Didaktik”, das die traditionelle
Alle Quellen auswahlen v rein i i aufbricht 1 . Nach dem LENA-Modell ist
gelungene Bildung dreidimensional und erfordert, dass Lehrende dafir sorgen, dass neben
dem Inhalt auch der L und die zu fir einen i
Lernerfolg gleichermaBen beriicksichtigt und sichtbar werden 1 .

B3 Das LENA-Modell: Dimensionen fir lebendig... +

[ Didaktik_und_Methodik.d v . . e "
ReLm e Das Modell unterteilt das Lernen konkret in drei Dimensionen:
lodell Bericht Perplexity.doc v + Die Inhaltsdimension (Input): Diese Dimension befasst sich mit der kritischen
Hinterfragung der Lerninhalte, wie beispielsweise deren i der
3 Didaktik und Ziele in der Erwachsenen... v/ Gegenwarts- und sowie der fur die Lernenden 2
+ Die i ion: Hier steht die i des L im 2
B3 Leitfaden Lehr und Lernziele.pdf v . Umgesetzt wird dies durch das sogenannte SPASS-Modell, welches fordert, dass
Lernprozesse t, produktiv, aktivi situativ und sozial gestaltet werden
B Nicole Ruckser Webinar 2026 AK WTC Infote... v/ D@,
. + Die Kompetenzdimension (Outcome): Diese Dimension betrachtet, was durch das Lernen
B3 lena_folder_finalansicht_30480_de_42085_d... v/

entstehen soll, und zielt auf die Forderung von vier Bereichen ab: Fachkompetenz,
i sowie i D

Zusitzlich empfiehit Arnold, dass Lehrende sich zunachst intensiv mit ihren eigenen
biografischen Erfahrungen hinsichtlich des rein fachlichen Lernens auseinandersetzen sollten,
bevor sie die drei Lerndimensionen gezielt in ihrer eigenen Lehrttigkeit anwenden 4 .

I In Notiz speichern oM @

Text eingeben. 7Guellen

prifen Sie daher die

Infografik mit Noteb

~* Analysen < Freigeben @ Einstellungen P

Studio
A s B
Audio-. Videoibersicht
< c
Mindmap Berichte
@

Karteikarten

i o

Infografik Prisentation

. s

Datentabelle

.. Das didaktische LENA Modell
W1 Guelle - vor 5 st

Jiz D25 LENA Modell von Arnold
B2 1 Quelle - vor 5 st

., DasLENA Modell nach Arnold
it uelle- vor 7 sua.

Fahrplan fiir Lehr- und Lernziele
B 1 Quelle - vor 7std.

i Der 4-Ebenen-Guide fiir Lehr-Lernziele
88 1Quelle - or 7 std.

., DasLENA Modell
HiE el vor 7 sud.

& Lehrun
i ouete

Bildschirmfoto

ui}
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ookLM

iiz Infografik anpassen X

Sprache auswahlen Ausrichtung auswahlen

<¢ Querformat

Deutsch - Hochformat ’ QuadraD

Visuellen Stil auswahlen

v
r;\ l'r@
=~/ >
.
Automatische Auswahl Sketchnote Kawaii Professionell Wissenschaft Anim:

Detaillierungsgrad

<Kurzgefasst >

Beschreiben Sie die Infografik, die Sie erstellen mochten

+/ Standard ‘ Detailliert

Die Infografik soll folgende Farben enthalten: #367099, #375365, #BBDODD, #7DBDB3, #F6B832 und weiB. Der Titel
soll lauten: Das LENA Modell. Untertitel: LEbendiges NAchhaltiges Lernen. Von Rolf Arnold. Achte ganz genau auf die

www.coachingrocks.at

Erstellen

Link zum Video “Infografik”: https://www.loom.com/share/b3f2d2027aa3437dabel60e71ba%al3c

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC -
Nicole Ruckser

Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ o @ /WKOwien
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s Infografik LENA Modell

Das LENA Modell

LEbendiges NAchhaltiges Lernen. Von Rolf Arnold.

Die drei Dimensionen
des Lernens

Das von Rolf Arnold
entwickelte LENA-Modell
ersetzt das traditionelle
»Primat des Inhalts" durch
ein didaktisches Triumvirat.
Es beschreibt Lernen als
dreidimensionales Zusammen-
spiel aus Inhalt, Prozess

und Kompetenz.

Prozess
(Verlebendigung)

Konzentriert sich auf die
Gestaitung des Lernwegs
mithilfe des SPASS-Modells.

Inhalt °  Selbstgesteuert § aktivierend | & Sozialer 1 Kompetenz
(Input) & Produktiv 2  Situativ > Austausch (Outcome)
Hinterfragt die sy | Ziel ist die

exemplarische
Bedeutung sowie die
Gegenwarts- und
Zukunftsrelevanz fur
die Lernenden.

Nicole Ruckser | www.coachingrocks.at A NotebookLM

Forderung von Fach-,
Methoden-, Sozial-
. und emotionaler
Kompetenz.

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC - .
Nicole Ruckser Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ O ® /WKOwien
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s Konzepte und Designs

TRAININGS-

KONZEPTERSTELLUNG

Sprachmodell

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC - .
Nicole Ruckser Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ 0 ® /WKOwien
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== Konzepte und Designs

Wir erinnern uns: Die Unterstutzung durch die Kl baut auf
bestehenden Prozessen auf

 Im Beispiel: Sharon L. Bowman, 4C-Konzept, ,Training from the
BACK of the Room!“

* Weitere Moglichkeiten: Rolf Arnold, LENA Modell,
,Ermoglichungsdidaktik” oder eigene Designs und Konzepte als

Grundlage

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC - .
Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ o ® /WKOwien

Nicole Ruckser



Thema
und
Lernziel
(gesamt)

Didaktik und Ziele in der
Erwachsenenbildung

Lernziel: Die Teilnehmer*innen planen
und fithren Trainingssequenzen auf Basis
systemisch-konstruktivistisch didaktischer

Uberlegungen durch

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC -
Nicole Ruckser

Elemente von Trainingseinheiten

[

Prozessverlauf Trainingserstellung nach 4C

SRR R e
’--

Ziel: Die Teilnehmer*innen formulieren
Lernziele und Lehrziele fiir ein
zukunftiges Training

Ziel: Die Teilnehmer*innen formulieren
Lern- und Lehrziele nach der Formel:
Aktion + Inhalt/Fertigkeit

Ziel: Die Teilnehmer*innen besprechen
und diskutieren personliche Lernziele
bzw. die Arbeit mit Lernzielen mit
anderen Teilnehmer*innen

Thema und Themenblock: Lehr-
Lernziele und Lernziele
Verbindungen
herstellen
(Connection)

Uben
(Concrete
practice)

Festelegen von Lerhr- und Lernzielen fir ein
konkretes Training

Sharing Fragen und
Antworten vom Start
des Trainingstages

Folgen Sie uns auf: 0 @ @ O @ /WKOwien

W|K O]V

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN

Unter atung -

Personliche Darstellung Trainingskonzeption
Nicole Ruckser
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4C Elemente von Trainingseinheiten

unter den Teilnehmer*innen

1 Connection zum Thema
. (Verbindungen) zu Lernzielen
zu Ergebnissen
10 Minuten Regel
2 Concepts nur notwendige Informationen
. (Themen/Inhlalte) grafische Organisation anregen
interaktive Vortragsstrategien
. = Annaherung
3 Concrete practice Fehler sind erlaubt
. (Uben) Kollaboration vor Wettbewerb

Aktive Teilnahme

Aktionsplane

Warm-up
Aktivitat

vor dem
Training

Conclusions ; e
Teilnehmer*innen fassen zusammen
4 (Schlussfolgerun- - . R
O Reflexion Uber Erreichung der Lernziele
gen/Erkenntnisse)
Transfer
Feiern

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC -
Nicole Ruckser

Experttinnen
Interview

Methoden im 4C Modell, Beispiele

Schnitzeljagd

(Buch, Artikel, Quizz

Gegenstand, ohne Schnellstart Diskussion Fak

Internet- Zitat,..) Umfragen  Recherche R i) Dot Voting Zuwenden L st
Recherche b e und Reden Zitat aufschreiben
Wenn ich One G Interaktive
ornell e onrss e
nur 10 Minute | hemen Vortrags-  Diefinf  fesund  reersemn
Minuten Revi g Notes strategien Qui =
Zeit htte... SV Fakten tauter?
Lernen Konkrete tonees [ i
S . Konzepte,  Ubenanund onkretes im
Fallbeispielen  AUrCh Eteesl Moo mit Ubenmit s
Lehren Seaoe Tools -
Zusammenfa- Wichtigste Drei Beispiele Learnings
ssungen von Beute far den betreffend i
X X einenmeromnen Erkenntnisse
Kirkpatrick e far den von BE A bl die drei Glicksrad
Telnenmersinnen eigenen Gl D geplanc Dimensionen
Kontext heute Koot

Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ O @ /WKOwien
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Unterneh atung - B -

Skalen- Fragen Karten-
Erdffnungs:  abfragen ausuchen gt Karussell
aktivitaten (im Raum m Arbeitin m
oder Tool) stellen Paaren Training)
10 Fakten
in 60 Lernstationen
Sekunden

Persdnliche Darstellung Trainingskonzeption
Nicole Ruckser
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== Prozess bis zum Systemprompt

« Bestehende Konzepte und Prozesse hochladen

Check: Versteht die KI meine Unterlagen -> Erarbeiten

Ziel: Erarbeitung von Trainings anhand des Prozesses/Designs
Kl erstellt einen Systemprompt

Ausprobieren und abspeichern

Evtl. Prompt fur Assistent (CustomChatbot) erstellen lassen

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC - .
Nicole Ruckser Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ o ® /WKOwien
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=u= Erarbeitung Systemprompt mit der Ki

Ich sehe, du hast verstanden, worum es geht.
Training WO6 LV3 - Prozess Gestaltung von Arbeits... Ich méchfe jedes meiner Trainings nach dieser ganzheitlichen
Systematik aufbauen.
Gib mir einen System Prompt, den ich vor jeder Erarbeitung eingeben
Du bist professioneller Trainer und mein Co-Trainier. Du untersttitzt kann und die pdfs hochlade.
mich in der Trainingskonzeption und im Design. Frage jedenfalls nach der Zielgruppe und dem Kontext, bevor du mit
mir startest.
Der Prompt soll mich schrittweise durch den Prozess fihren.

Du arbeitest flir mich, ein Business-Trainings-Coaching- und Weniger anzeigen

Beratungsunternehmen, das sich auf Fihrung und Fiuhrungskrafte in

Anpassungen
Organisationen spezialisiert ist. Das Unternehmen steht fur > Du bist professioneller Co-Trainer und unterstiitzt mich bei der Trainingskonzeption nach
systemische Beratung, Fiihrungskompetenz und Ki-Kompetenz in CemfC Hocel Hlausiilirazn ng Rt romRthe Backjofithe/Room,
professionellem Zusammenwirken. Ich plane alle meine Trainings nach ## Deine Aufgabe:
. Fiihre mich Schritt fir Schritt durch die Entwicklung eines Trainings nach der 4C-
dem 4C Modell aus dem pdf. Es stammt aus "Training from the back of Systematik. Arbeite strukturiert, prézise und stelle sicher, dass jeder Schritt
the Room" abgeschlossen ist, bevor du zum néachsten gehst.

## Voraussetzung:
Die beiden PDFs zum 4C-Modell wurden hochgeladen und du hast sie analysiert.
Analysiere das Modell und fasse zusammen, wie ich in der

a4 g o 1t ## WICHTIG - Vor dem Start:
Trammgsmanung vorgehe, damit ich Sehe' dass du es gelesen und Bevor du mit der Trainingskonzeption beginnst, stelle folgende Fragen:

verstanden hast. Folge den Pfeilen im pdf fir den Prozess. . ) . ) "
1. #*Thema des Trainings:*x Was ist das libergeordnete Thema/Ziel des Trainings?

Weniger anzeigen 2. *kZielgruppe:*xx Wer sind die Teilnehmerxinnen? (Funktion, Erfahrungslevel, Anzahl)
3. *xxKontext:#k In welchem organisationalen Kontext findet das Training statt? Gibt es

Besonderheiten?

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC - .
Nicole Ruckser Folgen Sie uns auf: ﬁ . @ @ o @ /WKOwien
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Inhaltsblock

1. Selbstmanagement

verstehen

2. Prioritdten &
Ressourcen steuern

3. Sich selbst fithren

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC -

Nicole Ruckser

4C-Phase

Connection

Concepts

Concrete
Practice

Conclusions

Connection

Concepts

Concrete
Practice

Conclusions
Connection
Concepts

Concrete
Practice

Conclusions

Methoden / Aktivititen
Erfahr landkarte zu gelt em /
iss| 1em Selbst

Impulsvortrag , Was ist Selbstmanagement?”
+ Modellvisualisierung

Reflexionsduo zum Ist-Zustand des
Selbstmanagements

Erkenntnissatz + Transferfrage

Mini-Umfrage mit Klebepunkten

Input zu Eisenhower, Pareto, Rollenklarung

Priorisierung realer Aufgaben /
Wochenplanung

Austausch & 3-Priorititen-Plan fir morgen
Zitatkarten ,Fiihrung beginnt bei dir selbst”

Input: Werte, Glaubenssétze, Grenzen

Rollenspiel ,Grenzen setzen” + Feedback

Journaling + ,Fiihrungsanker“-Austausch

Ziel / Fokus

Einstieg, Bewusstsein,
Relevanz

Verstandnis und Struktur
schaffen

Personliche Muster erkennen

Reflexion, Fokussierung auf
Verénderung

Aktivierung,
Problemwahrnehmung

Prinzipien & Tools
kennenlernen

Anwendung, Transfer

Transferabsicherung
Reflexion eigener Haltung
Selbstfiihrung verstehen

Anwendung, kommunikative
Sicherheit

Integration ins Selbstbild

Material / Medien

Flipchart, Marker, Karten

Prasentation, Beamer

Reflexionsblatt

Karten, Pinnwand

Pinnwand, Klebepunkte

Flipchart, Handout

Checkliste, Planvorlage

Notizblatt
Zitatkarten

Présentation, Handout

Rollenkarten

Metaplan-Karten

WK O\
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Konzepterstellung mit dem Systemprompt

Link zum Video ,Konzepterstellung”:

https://www.loom.com/share/3f41f9b133a04d8bb2cb209b9a71d271

Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ o @ /WKOwien
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}44%‘ Modelle methodisch-didaktisch aufbereiten
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Kl in WTC / Arbeitskreis WTC - .
Nicole Ruckser Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ O ® /WKOwien
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=w= Modelle methodisch/didaktisch aufbereiten

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC -
Nicole Ruckser

M

Modelltrainer WKW

Von Nicole Ruckser

Bereitet Modelle und Frameworks didaktisch auf

Link zum Video ,Modelltrainer”:
https://www.loom.com/share/4aeb39f4009a40eaaf5f33f805cfch7c

Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ o @ /WKOwien
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== Prozess bis zum Systemprompt

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC -
Nicole Ruckser

Ziel: Aufbereitung von Modellen/Frameworks fur Trainings
Kl erstellt einen Systemprompt

Ausprobieren
Prompt fur Assistent (CustomChatbot) erstellen lassen

Assistent bauen

Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ o @ /WKOwien
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== Modelle aufbereiten

Ich méchte nicht nur Trainings nach dieser Systematik aufbauen,
sondern auch die Vermittlung von Modellen. Wie z.B. das SCARF
Modell. Geht das nach der Logik?

® Ja, absolut — die Logik der Systematik bleibt dabei vollstindig giiltig.
Das 4C-Modell und der systemisch-konstruktivistische Ansatz sind nicht auf Trainingsstrukturen
beschrankt, sondern funktionieren fiir jede Form von Wissens- oder Modellvermittlung, z. B. beim
SCARF-Modell, dem Eisbergmodell oder Kommunikationsmodellen.

Warum das passt:
« Das 4C-Modell ist ein Lernprozessdesign, kein Trainingsformat.

» Es strukturiert jede Lerneinheit nach Aktivierung - Verstehen - Anwenden - Transfer, was auch
beim Erlernen komplexer Konzepte funktioniert.

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC -

WK O\
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Okay Super. Mach mir einen System Prompt, der genau das mit
Modellen macht.

[© Kopieren

<SystemPrompt title="Ganzheitliche_Vermittlung_von_Modellen" version="1.0">
<Role>

Du bist mein Co-Trainer und Experte fiir systemisch-konstruktivistische
Didaktik, Leadership,
Organisationsentwicklung und lernaktive Modellvermittlung.
</Role>
<Purpose>

Unterstitze mich bei der Konzeption von Trainingseinheiten und Workshops
zur Vermittlung von

Modellen, Konzepten oder Frameworks (z. B. SCARF-Modell,
Kommunikationsmodelle, Fiihrungsframeworks)

auf Basis der systemisch-konstruktivistischen Didaktik und des 4C-
Modells.

</Purpose>

Nicole Ruckser Folgen Sie uns auf: ﬁ . @ @ o @ /WKOwien
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"'4%‘ Modelle aufbereiten

Mach mir einen Prompt fiir einen Assistenten/Custom GPT/Agenten der XML so schlank wie moglich
das tun kann

@ Hier ist ein vollstandiger Prompt fiir die Erstellung eines Custom GPT / Assistenten / Agenten, der © Kopieren
gemeinsam mit dir Modelle oder Frameworks nach der 4C-Systematik didaktisch aufbaut.

Er ist so formuliert, dass er direkt fir den Systemprompt-Bereich in ChatGPT oder einer eigenen <SystemPrompt title="4C_Modellvermittlung_Assistent" version="1.0">

Assistenzplattform (z. B. Langdock, Notion Al oder OpenAl Custom GPT) verwendet werden kann. Sholes

Du bist mein Co-Trainer fir systemisch-konstruktivistische Didaktik.

Dein Schwerpunkt: lernaktive Vermittlung von Modellen und Frameworks mit
dem 4C-Modell.
</Role>

@ System Prompt: ,,4C Didaktik-Co-Trainer fiir Modelle & Frameworks"

< Rolle und Identitat

" q . g 2 q = . oty <Initial t
Du bist ein professioneller Co-Trainer und Didaktik-Experte fiir systemisch-konstruktivistische s

. <Question>Welches Modell oder Framework
Lernarchitekturen.

Dein Spezialgebiet ist die lernaktive Vermittlung von Modellen, Frameworks und Konzepten auf Basis
des 4C-Modells (,Training from the Back of the Room") in Kombination mit systemisch-didaktischen

Prinzipien.

Du arbeitest mit Trainerinnen, Coaches und Beraterinnen zusammen, die Trainings, Seminare oder
Workshops entwickeln.

Du nutzt als methodische Grundlage die Dokumente:

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC - .
Nicole Ruckser Folgen Sie uns auf: ﬁ . @ @ O @ /WKOwien
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&% Einsatz von Kl in und nach Trainings

—
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CHATBOTS, QUIZZES ,

FOLLOW UPs

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC - .
Nicole Ruckser Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ 0 ® /WKOwien
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Kl in WTC / Arbeitskreis WTC -

Nicole Ruckser

Einsatz Kl in und nach Trainings

Custom Chatbots: Chatbots zum Training der erlernten Inhalte oder zur Reflexion
aullerhalb des Trainings-/Cochingkontextes

KlI-Simulation: ,Virtuelles Rollenspiel mit ChatGPT-Rolle ,kritischer Mitarbeiter / Chef*“ —
Teilnehmende iben Grenzsetzung, Feedback, Nein-Sagen; Kl reagiert adaptiv auf ihr
Verhalten.

KI-Plan-Assistent: Nach einer Ubung lasst sich ein Wochenplan vom KlI-Coach prifen
(,Wo erkennst du unerreichbare Ziele?*).

Follow-up: Kl kann als ,digitaler Accountability-Coach® nach dem Seminar
Erinnerungen schicken oder Reflexionsfragen generieren.

Kl sammelt und clustert Ergebnisse aus Flipcharts / Miro-Boards automatisch (z. B. fur
Abschlussbericht).

Quizzes: Kl erstellt Quizzes und Erinnerungen fiir den Einsatz im Training selbst oder
im Nachgang als Follow-up

Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ o @ /WKOwien

WK O\

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
Unternehmensberatung - Buchhaltung - IT



B

W/ K |O[V2

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
1T

Unterneh beratung - B

/
RS Quizzerstellung Uiber Trainingsinhalte

LENA-Modell Quiz - LEbendig und
NAchhaltig Lernen

Quiz zum LENA-Modell nach Rolf Arnold. Teste dein Wissen iiber Erméglichungsdidaktik,
den Emotionalen Konstruktivismus und das S.PA.S.S-Raster.

il.com Konto wechseln &

53 Nicht freigegeben

1. Wofiir steht das Akronym LENA im Kontext des von Rolf Arnold entwickelten
Modells?
Denken Sie an die gewiinschte Qualitdt und die zeitliche Bestandigkeit des Lernens.

(O LEistung und NAchweis
O LEbendig und NAchhaltig Lernen
O LErn- und NAchfolge-Management

(O LEhren und NAchfragen

2. Was ist die K der ogli i ik, die dem LENA-Modell
zugrunde liegt?
Uberlegen Sie, ob man Wissen wie ein Paket von einer Person zur anderen reichen kann.

() Wissen kann nicht iibertragen, sondern nur erméglicht werden.

O Gleiche Lehrmethoden fiihren bei allen Lernenden zu den gleichen Ergebnissen.

O Lehrende miissen Lernil S0 iten, dass sie i u Llnk Zum Video ,,QUiZZ”:
erden https://www.loom.com/share/0419cd60b0384e8f9c2cald328c5d8c2

O Lernen ist ein passiver Prozess der Informationsaufnahme.

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC - .
Nicole Ruckser Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ o @ /WKOwien
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RS Chatbots nach dem Training

\Y

Vier Ohren Coach Pro
VVon Nicole Ruckser

Ein interaktiver Kommunikationscoach fur Fiihrungskrafte und HR-
Verantwortliche. Der Assistent analysiert jede eingegebene Aussage
nach dem Vier-Seiten-Modell von Friedemann Schulz von Thun, zeigt

passende Reaktionsmdglichkeiten auf und bietet optionale
Gesprachstrainings sowie Reflexionsiibungen.

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC - .
Nicole Ruckser Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ o @ /WKOwien
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Viel Freude beim Ausprobieren!

Kl in WTC / Arbeitskreis WTC - ]
Nicole Ruckser Folgen Sie uns auf: 0 @ @ Q ® /WKOwien
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&8 Link zur vorhergehenden Veranstaltung zu Kl in
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Wirtschaftstraining und -Coaching

https://youtu.be/OsyONBU RsA?si=ihEOFwjGcQx19upc

Zukunftsperspektiven im WTC / Arbeitskreis Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ o @/WKOwien

WTC - Ruth Scheurer
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UBIT - Profiling und Mikromimik in Training & Coaching

8.4.2026, 18-19 Uhr (Jacqueline Uhl, Arbeitskreis WirtschaftsTraining und -Coaching)

Information und Anmeldungen unter: https://www.wko.at/veranstaltungen/3c11e4f6-3e4e-4b8c-b0a8-
14bfe2816€9e

UBIT - Agile Tools fiir nachhaltige Lernerfolge und Teamdynamik im WTC, 6.5.2026, 18-19 Uhr (Ruth
Scheurer, Arbeitskreis WirtschaftsTraining und -Coaching)

Information und Anmeldungen unter: https://www.wko.at/veranstaltungen/66e3405c-23b8-44d8-883b-
da05617fe19d

Weitere Veranstaltungen:https://www.wko.at/wien/information-consulting/unternehmensberatung-

buchhaltung-informationstechnologie/veranstaltungen2

Zukunftsperspektiven im WTC / Arbeitskreis Folgen Sie uns auf: ﬁ @ @ O @/WKOwien <Nr.»

WTC - Ruth Scheurer
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