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Anhang |
Lohnordnungen fir die Berufszweige der Tischler und Holzgestalter

Kollektivvertrag

abgeschlossen zwischen der

Bundesinnung der Tischler und Holzgestalter einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-Holz, andererseits.
Artikel | - Geltungsbereich

1. Raumlich: fiir das Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich: fur alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung der Tischler und Holzgestalter.
3. Persodnlich: fur alle in diesen Betrieben beschéftigten Arbeiter und Arbeiterinnen ein-
schlie3lich der gewerblichen Lehrlinge.

Artikel 1l - Lohnordnung fur die Berufszweige der Tischler

Fur alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung der Tischler und Holzgestalter fir die
Berufszweige der Tischler:

1. Die bis 30.4.2020 geltenden kollektivvertraglichen Stundenléhne und
Lehrlingsentschadigungssatze werden per 1. Mai 2020 fir eine Laufzeit von 12 Monaten um
2,20 % erhoht und in Artikel Il B neu festgesetzt.

2. Die Akkorde, Pramien und Stiickléhne werden per 1. Mai 2020 fir eine Laufzeit von 12
Monaten um 2,20 % erhoht.

3. Aufrechterhaltung der bestehenden Uberzahlung — ,,Parallelverschiebung*:

Die am 30.4.2020 bestehende Uberzahlung des kollektivvertraglichen Stundenlohnes ohne
Zulagen ist in ihrer euromaRigen Hohe (centgenau) gegeniber dem ab 1.5.2020 erhdhten
kollektivvertraglichen Stundenlohn ohne Zulagen aufrechtzuerhalten.

Die bestehende betragsmalRiige Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stundenlohn
und dem tatsachlich bezahlten Lohn ohne Zulagen darf aus Anlass einer kollektiv-
vertraglichen Lohnerhdhung nicht geschmalert werden.

A. LOHNGRUPPEN
I. Spitzenfacharbeiter/in

Facharbeiter/in, der/die selbststandig unter Berticksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte
sehr schwierige und besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten des Tischlergewerbes, die
besondere Fachkenntnisse und praktische Erfahrung erfordern, mit hohem Entscheidungs-
spielraum und Ergebnisverantwortung ausfuhrt und dauernd mit der selbst&dndigen Abwick-
lung von Auftrdgen und Projekten betraut ist,

sowie



Facharbeiter/in, der/die regelmafiig und tberwiegend mit der selbstéandigen Fuhrung,
Unterweisung und Beaufsichtigung von gréReren Teams (zumindest 10 Arbeitnehmer/innen,
worunter sich mindestens 5 Arbeitnehmer/innen der LG I, 1l oder LG IV befinden miissen),
beauftragt ist.

Il. Qualifizierte/r Facharbeiter/in

Facharbeiter/in mit besonderen Fachkenntnissen, nach mindestens zwei Jahren

Tatigkeit als Facharbeiter/in in der LG Il oder IV und der/die nach kurzer Anweisung
selbststandig unter Berucksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte verantwortungs-
bewusst Tatigkeiten des Tischlergewerbes ausflhrt,

sowie

Facharbeiter/in, der/die regelmafiig und dauernd mit der selbsténdigen Fuhrung,
Unterweisung und Beaufsichtigung von gré3eren Arbeitsgruppen (mindestens 3 Ar-
beitnehmer/innen der LG Il bis VIl bei standiger Montagearbeit, mindestens 5 Ar-
beitnehmer/innen der LG Il bis VII bei Produktions- bzw. Fertigungsarbeiten) beauftragt ist.

Ill. Facharbeiter/in mit LAP Tischlereitechnik
Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Tischlereitechnik.
IV. Facharbeiter/in mit LAP Tischlerei oder Professionist/in mit LAP

Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Tischlerei

sowie

Professionist/in mit LAP in einem Lehrberuf eines anderen Gewerbes, der/die in
seinem/ihrem erlernten Beruf verwendet wird.

V. Facharbeiten ohne LAP

Arbeitnehmer/in mit abgeschlossener Lehrzeit in den Lehrberufen der Tischlerei oder
Tischlereitechnik, aber ohne LAP, der/die Facharbeiten des Tischlergewerbes verrichtet.

VI. Angelernte Tatigkeiten oder Kraftfahrer/in

Arbeitnehmer/in mit nachgewiesener Teilqualifikation (Abschlussprifung) im Tischler-
gewerbe

sowie

Arbeitnehmer/in, der/die Gberwiegend, angelernte berufseinschlagige Tatigkeiten des
Tischlergewerbes verrichtet

sowie

Arbeitnehmer/in, der/die ausschliel3lich als Kraftfahrer/in eingesetzt wird (ausgenommen
Professionist/in der LG V).

VII. Hilfsarbeiten

Arbeitnehmer/in ohne fachspezifische Ausbildung, der/die Hilfsarbeiten, egal welcher Art
oder Reinigungsarbeiten im Betrieb verrichtet

sowie

Portiere/innen oder Wachter/innen.



Zusétzliche Bestimmungen zu der Lohnordnung fir die Berufszweige der Tischler
1. Lehrlinge

Lehrlinge, die das Lehrverhéltnis nach Vollendung des 19. Lebensjahres beginnen, sowie
Lehrlinge, die das Lehrverhéltnis nach der Wehr- oder Zivildienstleistung fortsetzen, erhalten
bis zum Ende des 3. Lehrjahres die Lehrlingsentschadigung des 3. Lehrjahres.

2. Ausbildungsverhaltnisse

Personen, mit denen ein Aushildungsvertrag tber eine Teilqualifikation gemaf § 8b BAG
geschlossen wurde, erhalten im ersten, zweiten und dritten Ausbildungsjahr die
entsprechende Entlohnung wie Lehrlinge im ersten, zweiten bzw. im dritten Lehrjahr (gemaf
dem Lohnschema). Zeiten einer vorangegangenen Ausbildung sind fur die Hohe der
Entlohnung anzurechnen. Z 1 gilt sinngeman.

3. Praktikanten/innen
a) Pflichtpraktikanten/innen

Pflichtpraktikanten/innen sind Schuler/innen und Studenten/innen, die eine im Rahmen des
Lehrplanes bzw. der Studienordnung vorgeschriebene oder Ubliche praktische Tatigkeit
verrichten mussen.

Bei erstmaliger Beschaftigung im Ausmafd von 40 Wochenstunden als Pflichtpraktikant/in
gebuhrt eine Vergltung in Hohe der Lehrlingsentschadigung fir das 1. Lehrjahr pro Monat.
Bei Vorlage eines Nachweises fir ein bereits absolviertes Pflichtpraktikum gebtihrt bei jeder
weiteren Beschaftigung im Ausmaf von 40 Wochenstunden als Pflichtpraktikant/in eine
Vergutung in Hohe der Lehrlingsentschadigung flir das 2. Lehrjahr pro Monat.

b) Ferialarbeithehmer/innen

Ferialarbeitnehmer/innen sind Schiiler/innen und Studenten/innen, die wahrend einer
schulischen Ausbildung oder wéhrend eines Studiums, ohne aufgrund einer schulrechtlichen
oder studienrechtlichen Vorschrift dazu verpflichtet zu sein, wahrend der Schul- bzw.
Semesterferien voribergehend beschaftigt werden.

Ferialarbeithnehmern/innen gebtihrt ein Lohn in H6he von 65 % der Lohngruppe V der jeweils
geltenden Lohnordnung.

B. LOHNSCHEMA

Kollektivvertragliche Stundenldhne fir die Berufszweige der Tischler

Lohngruppe EURO
01.05.2020 -
30.04.2021
L 13,05
PP 12,55
HE e 12,00
V. 11,34
Ve 10,91
VI 10,84
VI e 10,48



Kollektivvertragliche Lehrlingsentschadigungssatze pro Monat

Allgemein EURO
01.05.2020 -
30.04.2021
im 1. Lehrjahr ..o, 665,59
im 2. Lehrjahr ........ccooooiiiiiii e 830,15
im 3. Lehrjahr ... 972,70
im 4. Lehrjahr ........ccooooiiiiiiii e, 1093,23
Fur Lehrlinge im Lehrberuf ,, Tischlereitechnik® EURO
01.05.2020 -
30.04.2021
im 1. Lehrjahr .........coooiiiii e, 665,59
im 2. Lehrjahr ... 830,15
im 3. Lehrjahr ..o 1246,27
im 4. Lehrjahr ........ccoooiiiiiiiiiicec, 1563,86
Artikel lll = Lohnordnung fir die Berufszweige der Holzgestalter

Fur alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung der Tischler und Holzgestalter fir die
Berufszweige der Holzgestalter:

1. Die bis 30.4.2020 geltenden kollektivvertraglichen Stundenléhne und
Lehrlingsentschadigungssatze werden per 1. Mai 2020 fir eine Laufzeit von 12 Monaten um
2,20 % erhoht und in Artikel Il B neu festgesetzt.

2. Die Akkorde, Pramien und Stickléhne werden per 1. Mai 2020 fir eine Laufzeit von 12
Monaten um 2,20 % erhoht.

3. Aufrechterhaltung der bestehenden Uberzahlung — ,,Parallelverschiebung*:
Die am 30.4.2020 bestehende Uberzahlung des kollektivvertraglichen Stundenlohnes ohne
Zulagen ist in ihrer euromaRigen Hohe (centgenau) gegeniiber dem ab 1.5.2020 erhdhten
kollektivvertraglichen Stundenlohn ohne Zulagen aufrechtzuerhalten.
Die bestehende betragsmaRige Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stundenlohn
und dem tatsachlich bezahlten Lohn ohne Zulagen darf aus Anlass einer kollektiv-
vertraglichen Lohnerhdéhung nicht geschmalert werden.

A. LOHNGRUPPEN

I. Spitzenfacharbeiter/in

Facharbeiter/in, der/die selbststandig unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte
sehr schwierige und besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten des Holzgestaltenden



Gewerbes, die besondere Fachkenntnisse und praktische Erfahrung erfordern, mit hohem
Entscheidungsspielraum und Ergebnisverantwortung ausfiihrt und dauernd mit der
selbstandigen Abwicklung von Auftrdgen und Projekten betraut ist.

Il. Qualifizierte/r Facharbeiter/in

Facharbeiter/in mit besonderen Fachkenntnissen, nach mindestens zwei Jahren Tatigkeit als
Facharbeiter/in in der LG 1l und der/die nach kurzer Anweisung selbststandig unter
Bertcksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte verantwortungsbewusst Tatigkeiten des
Holzgestaltenden Gewerbes ausfiihrt,

sowie

Arbeitnehmer/in, der/die regelmaf3ig und dauernd mit der selbstandigen Fuhrung,
Unterweisung und Beaufsichtigung von gré3eren Arbeitsgruppen (mindestens 3
Arbeitnehmer/innen der LG Il bis VI) beauftragt ist.

Ill. Facharbeiter/in mit LAP oder Professionist/in mit LAP

Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Drechsler/in, Fassbinder/in oder Bildhauerei
sowie

Professionist/in mit LAP in einem Lehrberuf eines anderen Gewerbes, der/die in
seinem/ihrem erlernten Beruf verwendet wird.

IV. Facharbeiten ohne LAP

Arbeitnehmer/in mit abgeschlossener Lehrzeit in den Lehrberufen Drechsler/in, Fassbinder/in
oder Bildhauerei, aber ohne LAP, der/die Facharbeiten des Holzgestaltenden Gewerbes
verrichtet.

V. Angelernte Tatigkeiten

Arbeitnehmer/in mit nachgewiesener Teilqualifikation (Abschlussprifung) im
Holzgestaltenden Gewerbe

sowie

Arbeitnehmer/in, der/die Uberwiegend, angelernte berufseinschlagige Tatigkeiten des
Holzgestaltenden Gewerbes verrichten

VI. Hilfsarbeiten

Arbeitnehmer/in ohne fachspezifische Ausbildung, der/die Hilfsarbeiten, egal welcher Art
oder Reinigungsarbeiten im Betrieb verrichtet.

Zusatzliche Bestimmungen zu der Lohnordnung fir die Berufszweige der
Holzgestalter

1. Lehrlinge

Lehrlinge, die das Lehrverhéltnis nach Vollendung des 19. Lebensjahres beginnen, sowie
Lehrlinge, die das Lehrverhéltnis nach der Wehr- oder Zivildienstleistung fortsetzen, erhalten
bis zum Ende des 3. Lehrjahres die Lehrlingsentschadigung des 3. Lehrjahres.

2. Ausbildungsverhaltnisse

Personen, mit denen ein Ausbildungsvertrag tber eine Teilqualifikation gemaf § 8b BAG
geschlossen wurde, erhalten im ersten, zweiten und dritten Ausbildungsjahr die



entsprechende Entlohnung wie Lehrlinge im ersten, zweiten bzw. im dritten Lehrjahr (geman
dem Lohnschema). Zeiten einer vorangegangenen Ausbildung sind fir die Hohe der
Entlohnung anzurechnen. Z 1 gilt sinngemalf.

3. Praktikanten/innen
a) Pflichtpraktikanten/innen

Pflichtpraktikanten/innen sind Schiler/innen und Studenten/innen, die eine im Rahmen des
Lehrplanes bzw. der Studienordnung vorgeschriebene oder tbliche praktische Téatigkeit
verrichten massen.

Bei erstmaliger Beschaftigung im Ausmafd von 40 Wochenstunden als Pflichtpraktikant/in
gebdihrt eine Vergutung in Hohe der Lehrlingsentschéadigung fir das 1. Lehrjahr pro Monat.
Bei Vorlage eines Nachweises fir ein bereits absolviertes Pflichtpraktikum gebihrt bei jeder
weiteren Beschaftigung im Ausmalfld von 40 Wochenstunden als Pflichtpraktikant/in eine
Vergutung in Hohe der Lehrlingsentschadigung fir das 2. Lehrjahr pro Monat.

b) Ferialarbeithnehmer/innen

Ferialarbeitnehmer/innen sind Schiler/innen und Studenten/innen, die wahrend einer
schulischen Ausbildung oder wéhrend eines Studiums, ohne aufgrund einer schulrechtlichen
oder studienrechtlichen Vorschrift dazu verpflichtet zu sein, wahrend der Schul- bzw.
Semesterferien voribergehend beschaftigt werden.

Ferialarbeitnenmern/innen gebdtihrt ein Lohn in Hohe von 65 % der Lohngruppe IV der jeweils
geltenden Lohnordnung.

B. LOHNSCHEMA
Kollektivvertragliche Stundenléhne fur die Berufszweige der Holzgestalter

Lohngruppe EURO
01.05.2020 -
30.04.2021

L 10,91
Il 10,5
I e 9,49
IV 9,12
Ve e 9,08
Ve e 8,86

Kollektivvertragliche Lehrlingsentschadigungssatze pro Monat flr die Berufszweige
der Holzgestalter

EURO

01.05.2020 -

30.04.2021
im 1. Lehrjahr ... 633,09
im 2. Lehrjahr ... 796,61
im 3. Lehrjahr ........ccoooiiiiiiii e 928,67
im4. Lehrjahr ..., 1005,19



Artikel IV — Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Mai 2020 in Kraft und gilt hinsichtlich des lohnrechtlichen
Teiles bis 30. April 2021.

Nach dem 31. Janner 2021 sind Verhandlungen wegen der Erneuerung des Vertrages
aufzunehmen, sofern die Paritatische Kommission dem zustimmt.

Wien, am 14. April 2020

Bundesinnung der Tischler und Holzgestalter

KommR Gerhard Spitzbart Mag. (FH) Dieter Jank
Bundesinnungsmeister Geschaftsfuhrer

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Abg.z.NR Josef Muchitsch Mag. Herbert Aufner
Bundesvorsitzender Bundesgeschaftsfuhrer



