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Wien ist ein guter Platz fir Unternehmen. Der Wirt-
schaftsstandort entwickelte sich im Vergleich zum
osterreichweiten Durchschnitt in den letzten Jahren
deutlich positiver. Schwieriger gestaltet sich jedoch
die Situation auf dem Wiener Arbeitsmarkt. Die Wie-
ner Arbeitslosenquote lag in den letzten 10 Jahren
im Durchschnitt um 5,6 Prozentpunkte iber dem
osterreichischen Mittel. Die Sockelarbeitslosigkeit
in Wien ist sogar die hochste im Bundeldanderver-
gleich. Kurz: Es gibt in Wien Rekorde in den Be-
schéaftigungs-, als auch in den Arbeitslosenzahlen

- und gleichzeitig ein hohes Arbeitskraftepotenzial.

Das hat mehrere Griinde. Mit einer Teilzeitquote
von 30,9 % liegt Wien zwar unter dem osterreichi-
schen Durchschnitt, dennoch konnten theoretisch
34 % aller Erwerbstatigen auch Vollzeit arbeiten.
Hier waren vor allem Anreize erforderlich, um mehr
Menschen fir eine Vollzeitarbeit zu gewinnen. Die-
ses zusatzliche Arbeitsvolumen wiirde das Wiener
Bruttoregionalprodukt um 5,5 Mrd. Euro erhohen.
Ein Gedanke, den es zu verfolgen gilt - und der ein
zentraler Baustein in der Steigerung des Arbeits-
volumens bzw. Arbeitskraftepotenzials ist. Natirlich
braucht es dafiir noch bessere Bedingungen fir
arbeitende Eltern. Aber vor allem muss eines klar
sein: Es braucht Leistungsanreize, um allzu lange
Verweildauern in Arbeitslosigkeit, Mindestsicherung
oder Sozialhilfe zu vermeiden. Arbeit muss sich
nicht nur lohnen, sondern auch auszahlen. Konkret

ware ein steuerlicher Absatzbetrag von mindestens
1000 Euro pro Jahr fir Vollzeitarbeit sinnvoll. Damit
Menschen, die mehr ins Sozialsystem einzahlen,
auch mehr Netto vom Brutto bleibt.

Aus Sicht der Wirtschaftskammer Wien sind Maf3-
nahmen erforderlich, um der Arbeit wieder den
gesellschaftlichen Stellenwert zu geben, den sie
verdient. Dazu zéhlen Anderungen beim Arbeitslo-
sengeld wie eine degressive Staffelung des Aus-
mafes sowie verstarkte Anreize zur Erzielung eines
Berufsabschlusses. Wir miissen uns aktiv mit dem
demografischen Wandel beschaftigen. Wahrend die
Bevolkerung rasch altert, wachst der Anteil der alte-
ren Erwerbspersonen nicht im gleichen AusmaR. Vor
allem geht es jetzt darum, die weiter zu erwartende
Zuwanderung nach Wien gezielt zu steuern, damit
das Arbeitskraftepotenzial durch Ausbildung und
Integration positiv genutzt werden kann. Generell
braucht es ein starkeres Bekenntnis zur Lehre und
zum lebenslangen Lernen. Wien bendtigt aufler-
dem viel mehr Fachkrafte mit MINT- und KI-Kom-
petenzen. Bildungspflicht statt Schulpflicht ist eine
Forderung, die von Wiener Unternehmen und der
Wirtschaftskammer Wien erhoben wird.

In diesem ,,FUR WIEN" finden Sie aktuelle Daten
zum Arbeitsmarkt in Wien und zahlreiche |deen der
Wirtschaftskammmer Wien, wie wir Arbeiten in Wien
zukunftsfit machen konnen.
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AUSGANGSLAGE

Arbeitsmarkt in Wien: Beschaftigungsrekord -

aber immer mehr Menschen ohne Arbeit

Wien ist ein guter Platz zum Arbeiten: Die Beschaftigungsquote wachst schneller als im osterreichwei-

ten Durchschnitt

Konjunkturprognose|

Wien " Osterreich ?
2025 2026 2025 2026
Veranderungen gegen das Vorjahrin %
Bruttowertschépfung ¥, real +1,0 +1,5 +0,6 +1,3
Unselbststandig aktiv Beschaftigte +1,1 +1,2 +0,2 +0,7

Arbeitslose in % der unselbststandigen Erwerbspersonen

Arbeitslosenquote

Quelle: WIFO-Berechnungen
1) Berechnung von Janner 2026

2) Werte von der nationalen WIFO-Konjunkturprognose Dezember 2025
3] Vor Abzug der Giitersubventionen und vor Zurechnung der Giitersteuern.

11,9 11,8 7,4 7,3
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In Wien zeigt sich seit einigen Jahren ein Wachstumsvorsprung der unselbstandigen Beschaftigung gegen-
Uber dem dsterreichischen Durchschnitt. Insbesondere in der seit drei Jahren anhaltenden wirtschaftlichen
Schwachephase wurde dieser Vorsprung deutlich ausgebaut. Wien hielt sich nicht nur hinsichtlich des Wirt-
schaftswachstums in der Stagnationsphase besser, sondern vor allem mit dem Blick auf den Arbeitsmarkt.

Die vergleichsweise positive Beschaftigungsentwicklung kann jedoch das standig steigende Arbeitskrafte-
potenzial in Wien kaum kompensieren, was die Zahl der Arbeitslosen weiter in die Hohe treibt. Wahrend die
unselbstandige Beschaftigung seit 2009 durchschnittlich um 1,1 % pro Jahr gestiegen ist, wuchs die Arbeits-
losigkeit im gleichen Zeitraum mit jahrlich 4,4 % viermal so stark, wobei vor allem das Jahr 2020 und die
Auswirkungen der Pandemie bzw. der damit verbundenen Lockdowns deutliche Ausschldage nach oben zur
Folge hatten.
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Arbeitslosenquote im weiteren Sinn
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Quelle: Arbeitsmarktservice, Dachverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager

Die ausgepragte Diskrepanz zwischen Arbeitskrafteangebot und Beschaftigung spiegelt sich in einer relativ
hohen Arbeitslosenquote in Wien wider. Im sogenannten weiteren Sinn - das heif3t einschlief3lich der Perso-
nen in AMS-Schulungen - lag die Wiener Arbeitslosenquote in den letzten zehn Jahren im Durchschnitt um
5,6 Prozentpunkte Uber dem oOsterreichischen Mittel.

Ein Hauptproblem ist und bleibt die Sockelarbeitslosigkeit in Wien - sie ist die hochste aller

Ein bedeutender Anteil der Arbeitslosigkeit in Wien wird als .Sockelarbeitslosigkeit” eingestuft. Der Begriff
bezeichnet den Anteil der Arbeitslosigkeit, der auch in Hochkonjunktur-Phasen fortbesteht und sich mit
kurzfristigen konjunkturpolitischen Mafinahmen nicht abbauen lasst. Die Sockelarbeitslosigkeit lasst sich
nicht exakt quantifizieren, allerdings mit Hilfe von NaherungsgroB3en abschatzen:

Entwicklung reale Bruttowertschopfung und Arbeitslosenquote in Wien
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Quelle: Arbeitsmarktservice, ARDECO-Datenbank der Europdischen Union, Dachverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager, WIFO, *WIFO-Prognose, Stand: Janner 2026



Der langfristige Verlauf der realen Bruttowertschopfung und der Arbeitslosenquote im weiteren Sinn in Wien
zeigt, dass die Arbeitslosenquote selbst in Phasen mit hohem Wirtschaftswachstum weitgehend stabil bleibt
und insgesamt nur eine geringe konjunkturelle Elastizitat aufweist.

Anteil Langzeitbeschéaftigungslosigkeit an der Arbeitslosigkeit i.w.S.
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Quelle: Arbeitsmarktservice

Die langjahrige Betrachtung der Langzeitbeschaftigungslosenquote in Wien - also des Anteils langzeitbe-
schaftigungsloser Personen (liber ein Jahr keine Beschaftigung von mehr als 61 Tagen) an der Gesamtar-
beitslosigkeit im weiteren Sinn - zeigt seit 2008 einen klaren Trend: Mit durchschnittlich 6,2 Prozentpunkten
Uber dem Bundesdurchschnitt liegt Wien deutlich hoher. Diese Werte belegen, dass die Sockelarbeitslosig-
keit in der Hauptstadt besonders hoch sein muss.



Wiens Teilzeitquote liegt unter dem Osterreich-Schnitt - aber bereits jede dritte erwerbstitige Person
arbeitet Teilzeit

In Wien arbeitet jede dritte erwerbstatige Person in Teilzeit, das sind fast 290.000 Personen. Mit einer
Teilzeitquote von 30,9 % liegt Wien allerdings unter dem dsterreichischen Durchschnitt (31,5 %].

100
89,2
90
80 74,3
70 65,2
60 56,5 56,1 55,6 55,8 55,
52,7
50,3 51,2 i
50 48,5 47,3 47,8 46,1
413 43,4
40 38,6
30
19,5
20
10,1 10,5 133 12,2 11,5 12,2 12,8 11,4
10
0
Burgenland Karnten NO 00 Salzburg Steiermark Tirol Vorarlberg Wien

Teilzeitquote Manner Teilzeitquote Frauen m VIF-Quote 3- bis 5-Jahrige

Quelle: Statistik Austria

Betrachtet man die Teilzeitbeschéaftigung nach den Geschlechtern, so nimmt Wien hier eine absolute Son-
derstellung ein: Die Teilzeitquote der Frauen ist die niedrigste, wahrend die Quote der Manner mit Abstand
die hochste unter allen Bundeslandern ist. Auch beim Vereinbarkeitsfaktor fiir Familie und Beruf (VIF),
nimmt Wien mit fast 90 % den Spitzenplatz unter allen Bundeslandern ein. Der VIF misst, wie gut berufliche
Tatigkeit und familiare Verpflichtungen in Bezug auf die Betreuung 3- bis 5-jahriger Kinder miteinander ver-
einbar sind - je hoher der Wert, desto besser das Kinderbetreuungsangebot.

Nimmt man die Ubrigen Bundeslander ohne Wien, besteht kein berechenbarer Zusammenhang zwischen
Betreuungsangebot und Teilzeitquote. Erst durch die Einbeziehung Wiens ergibt sich ein statistisch mess-
barer negativer Zusammenhang: Je besser das Kinderbetreuungsangebot, desto geringer die Teilzeitquote.
Wien fungiert hier als Ausreifler. Daraus lasst sich schlieBBen, dass neben der Verfligharkeit von Betreuungs-
einrichtungen auch kulturelle und strukturelle Faktoren die Erwerbsbeteiligung von Frauen beeinflussen.

Noch deutlicher wird dieser Zusammenhang, wenn man speziell die Teilzeitquote der Frauen mit Kindern
von 0 bis 5 Jahren heranzieht: In Wien zeigt sich dann ein noch starkerer negativer Zusammenhang mit dem
VIF, aber auch fiir die Gbrigen Bundeslander lasst sich zumindest ein schwacher statistischer Zusammen-
hang nachweisen. Dies deutet darauf hin, dass die gute Verfiigbarkeit von Kinderbetreuung in Wien einen
besonders starken Einfluss auf die niedrige Teilzeitquote hat, wahrend in den anderen Bundeslandern wei-
tere Faktoren eine grof3ere Rolle spielen als im urbanen Raum.
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Betrachtet man die Struktur der Arbeitszeit nach wochentlichem Stundenausmaf, so zeigt sich bei den Man-
nern, dass der hohere Teilzeitanteil in Wien im Vergleich zum Bundesschnitt das Resultat zweier Effekte ist:
Einerseits gibt es einen hdheren Anteil an Beschaftigung knapp unter der Vollzeit (30-35 Stunden), anderer-
seits besteht ein héherer Anteil der nur wenige Stunden Tatigen (bis 11 Stunden] in Wien. Die letztgenannte
Gruppe konnte eventuell von Studierenden gepragt sein. Bei den Vollzeit-Beschaftigten gibt es einen Ausrei-
Ber nach unten beim Beschaftigungsausmafl von 39 Stunden - die Ursache dafir ist nicht klar zu definieren
bzw. offen.
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Bei den in Wien arbeitenden Frauen sind die geringeren Teilzeit-Anteile vor allem im Beschaftigungsaus-
maf zwischen 15 und 29 Stunden erkennbar. Bei den vollzeitbeschaftigten Frauen ab 40 Stunden liegt Wien
durchwegs Uber dem Bundesschnitt - au3er beim Stundenausmafl von 60 Stunden und mehr. Als Ausreifler
zeigt sich, wie bei den Mannern, das Beschaftigungsausmaf von 39 Wochenstunden, auch hier bleibt die

Erklarung offen.

Die Unterschiede lassen sich vermutlich durch mehrere Faktoren erklaren: Der Anteil der kinderlosen
Frauen ist in Wien geringer, gleichzeitig ist die Kinderbetreuungssituation deutlich besser, was vielen Frauen
ein hoheres Beschaftigungsausmaf ermdoglicht. Zudem sind die Lebenshaltungskosten in Wien hoher als im
Bundesschnitt, was Frauen vermutlich eher dazu veranlasst mehr Stunden zu arbeiten als in landlicheren

Regionen.
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Betrachtet man die Grinde fiir Teilzeitarbeit nach Geschlechtern in Wien, zeigt sich ein gravierender Unter-
schied: Der Grofiteil der Frauen arbeitet aufgrund von Betreuungspflichten in Teilzeit. Bei Mannern ist dies
der am zweitwenigsten genannte Grund, wahrend Uber ein Drittel der Manner die Arbeitszeit wegen Aus-
oder Fortbildung reduziert.

Auffallig ist, dass bei beiden Geschlechtern tber ein Fiinftel freiwillig in Teilzeit arbeitet - jeweils der zweit-
haufigste Grund. Hinsichtlich der Altersstruktur zeigt sich jedoch ein deutlicher Unterschied: Der Grofiteil
der Frauen, die keine Vollzeittatigkeit wiinschen, ist 45 Jahre oder alter, wahrend bei den Mannern die meis-
ten in dieser Gruppe zwischen 25 und 44 Jahre alt sind. Insgesamt sind die freiwillig in Teilzeit arbeitenden
Frauen in Wien tendenziell gut ausgebildet - der Grofteil verfligt iber einen Abschluss an einer hoheren
Schule oder Hochschule/Akademie.

Rechnet man zur Gruppe der freiwillig in Teilzeit Arbeitenden noch jene hinzu, die keine Vollzeittatigkeit
gefunden haben, ergibt sich ein Anteil von 34 % aller Erwerbstatigen im Haupterwerbsalter (15-64 Jahre] in
Wien, die theoretisch Vollzeit arbeiten konnten - das sind fast 95.000 Personen. Wiirden alle diese Personen
Vollzeit statt Teilzeit arbeiten, entsprache das umgerechnet iber 43.000 zusatzlichen Vollzeitaquivalenten in
Wien. Dieses zusatzliche Arbeitsvolumen wiirde eine Bruttowertschopfung von rund 4,9 Mrd. Euro generie-
ren und damit das Wiener Bruttoregionalprodukt um 5,5 Mrd. Euro erhchen.
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Vergleicht man die Verteilung der Erwerbstatigen in Wien auf die wichtigsten Wirtschaftsbranchen, zeigen
sich deutliche Unterschiede zwischen Teilzeit- und Vollzeitarbeitenden: Der Produktionssektor sowie die
offentliche Verwaltung sind stark von Vollzeitbeschaftigung gepragt, wahrend der GroBteil der Teilzeitbe-
schaftigten im Gesundheits- und Sozialbereich, im Bildungssektor und im Handel tatig ist.

Innerhalb der Gruppe jener, die freiwillig in Teilzeit arbeiten oder keine Vollzeittatigkeit gefunden haben,
sind nur rund 5 % im Produktionssektor tatig, wahrend 95 % im Dienstleistungssektor beschaftigt sind.

13



14

STEIGERUNG DES
ARBEITSVOLUMENS
(ARBEITSKRAFTEPOTENZIAL)

Anlehnung einer reformierten Kinderbetreuungs-
geldregelung an das deutsche ElterngeldPLUS
konnte den Wiedereinstieg erleichtern

Das deutsche Modell ElterngeldPlus ist ein flexib-
les Bezugsmodell fur Eltern, die Teilzeit arbeiten
und gleichzeitig Betreuungsaufgaben wahrnehmen
mochten. Anstatt das Elterngeld in voller Hohe fiir
eine kurze Zeit zu beziehen, wird der monatliche
Betrag halbiert und dafir tber einen doppelt so
langen Zeitraum ausbezahlt. Dies ermdglicht einen
sanfteren Wiedereinstieg in den Beruf und eine
langere staatliche Unterstiitzung.

Das ElterngeldPlus richtet sich primar an Eltern,
die nach der Geburt des Kindes schnell wieder in
den Beruf zurlickkehren wollen.

= Esfordert die Teilzeitarbeit beider Elternteile
und den friihen Einstieg ins Berufsleben. Fir
jeden Monat Elterngeld, den man als Basis-
elterngeld bezieht, stehen zwei Monate Eltern-
geldPlus zur Verfiigung. Der monatliche Betrag
halbiert sich dabei, wird aber iber den doppel-
ten Zeitraum ausgezahlt.

= Berechnung: Die Hohe des ElterngeldPlus be-
rechnet sich wie beim Basiselterngeld aus der
Differenz zwischen dem Nettoeinkommen vor
der Geburt und dem Nettoeinkommen wahrend
des Bezugs. Der monatliche Auszahlungsbetrag
ist jedoch auf maximal die Halfte des Betrags
begrenzt, der ohne Teilzeiteinkommen zustehen
wiirde.

= Partnerschaftsbonus: Eine besondere Kom-
ponente sind die zusatzlichen Partnerschafts-
bonusmonate. Wenn beide Elternteile parallel
fur vier aufeinanderfolgende Monate in Teilzeit
(zwischen 24 und 32 Stunden pro Woche) arbei-
ten, erhalten sie jeweils vier zusatzliche Monate
ElterngeldPlus.

In Osterreich existiert ein flexibles Kinderbetreu-
ungsgeld-System. Es hat Ahnlichkeiten mit dem
deutschen ElterngeldPlus, weist aber auch wichtige
Unterschiede auf.



= Kinderbetreuungsgeld-Konto: Dies ist ein
Pauschalsystem, das unabhangig vom Einkom-
men vor der Geburt ist. Die Eltern konnen die
Bezugsdauer (und somit die Hohe des Tages-
satzes) frei zwischen 365 und 851 Tagen wihlen,
wobei 20 % der Bezugsdauer fiir den anderen
Elternteil reserviert sind. Der Zuverdienst wird
hier auf Basis einer individuellen Grenze an-
gerechnet, was die Flexibilitat erhoht.

= Einkommensabhidngiges Kinderbetreuungs-
geld: Dies entspricht eher dem deutschen
Basiselterngeld. Es betragt 80 % des letzten
Einkommens, maximal jedoch ca. 2.400 Euro
monatlich. Die Bezugsdauer ist auf 365 Tage
(ein Elternteil] bzw. 426 Tage (beide Elternteile)
begrenzt.

Bei beiden Varianten ist Teilzeit nur eingeschrankt
im Rahmen der Elternkarenz maoglich.

Ein deutsches ElterngeldPlus-Modell lieBe sich in
Osterreich am ehesten als eine flexible Ausgestal-
tung des einkommensabhangigen Kinderbetreu-
ungsgeldes umsetzen. Man konnte die Bezugsdauer
des Einkommensabhangiges Kinderbetreuungs-
gelds (derzeit maximal 426 Tage) verlangern, wenn
man im Gegenzug den monatlichen Betrag redu-
ziert. Dies wiirde Mittern und Vatern, die friherin
den Beruf zurlickkehren mochten, eine attraktive
Alternative bieten.

Dies wiirde folgende Auswirkungen mit sich bringen:

= Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf:
Das Modell fordert den frihzeitigen Wiederein-
stieg in den Beruf, da es Teilzeitarbeit finanziell
attraktiver macht.

= Gleichstellung der Geschlechter: Durch die
Anreize fur Vater, ebenfalls in Teilzeit zu gehen
(Partnerschaftsbonus), wird die traditionelle
Rollenverteilung aufgebrochen.

= Erhohung der Beschaftigungsquote: Mehr El-
tern, die Teilzeit arbeiten, erhohen die Gesamt-
zahl der Erwerbstatigen.

= Langere finanzielle Absicherung: Der An-
spruch auf staatliche Unterstiitzung erstreckt
sich Uber einen langeren Zeitraum.

Allerdings sind die Risiken zu beachten:

=  Komplexitat: Das deutsche System ist durch die
vielen Kombinationsmdoglichkeiten und Zuver-
dienstregelungen recht komplex. Das kdnnte
zu Verwirrung bei den Antragstellern fihren.
Hier ist bei einer osterreichischen Umsetzung
auf eine magliche einfache, leicht verstandliche
Umsetzung zu achten.

= Geringere Flexibilitat als das Kinderbetreu-
ungsgeld-Konto: Wahrend das osterreichische
KBG-Konto in erster Linie die Dauer flexibili-
siert, konzentriert sich das deutsche Modell
starker auf die Hohe der Leistung in Kombina-
tion mit Teilzeitarbeit. Das konnte zu weniger
Wabhlfreiheit fir Eltern fihren, die nicht in Teil-
zeit arbeiten wollen.

Potenzielle Steuerproblematik: Wie in
Deutschland kénnte auch in Osterreich das
ElterngeldPlus dem Progressionsvorbehalt
unterliegen. Das bedeutet, es ist zwar steuer-
frei, kann aber den Steuersatz auf andere Ein-
kommen erhdhen, was zu Steuernachzahlungen
fihren kann.

Eine Einfihrung eines an das deutsche Elterngeld-
Plus angelehnten Modells erscheint in Osterreich
sinnvoll, da es eine Erganzung zum bestehenden
System darstellt. Es wiirde die Licke zwischen dem
starren einkommensabhangigen Kinderbetreu-
ungsgeld und dem pauschalen Kinderbetreuungs-
geld-Konto schlieflen. Insbesondere fiir Eltern, die
gut verdienen und schnell in Teilzeit zuriickkehren
mochten, wirde dies einen attraktiven Anreiz und
eine Alternative zur Elternkarenz schaffen.

Das Modell ist zu Beginn aufgrund der Umstel-
lungskosten durchaus teurer. Langfristig konnten
die steigenden Einnahmen aus der Lohnsteuer
(durch die Teilzeittatigkeit der Eltern) und Sozial-
versicherungsbeitrage die héheren Kosten jedoch
kompensieren.
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Hinterfragen bzw. Abschaffung der ,Negativsteu-
er” bzw. Sozialversicherungserstattung

Ein wichtiger Ansatz dazu, der Bedeutung der Er-
werbstatigkeit wieder ihren urspriinglichen Stellen-
wert zu geben, ist beispielsweise die Uberpriifung
der Abgabenbeglinstigungen von niedrigen (Teil-
zeit-) Einkommen auf ihre Treffsicherheit (Negativ-
steuer). Die Negativsteuer (auch Sozialversiche-
rungserstattung genannt) ist eine Gutschrift, die
Arbeitnehmern zusteht, die unterhalb der Grenzen
der Einkommenssteuerpflicht verdienen. Arbeitneh-
mer, die keine Einkommenssteuer, aber dennoch
Sozialversicherungsbeitrage bezahlen, erhalten

Abbau der Einkommensunterschiede zwischen
Arbeit und Nicht-Arbeit durch Reform der Min-
destsicherung in Wien

Abseits der Teilzeitproblematik sollen auch andere
Maoglichkeiten zur Setzung der Leistungsanreize an-
gesprochen werden. Die Mindestsicherung garan-
tiert ein soziales Auffangnetz fiir unterstitzungsbe-
dirftige Personen. Die derzeitige Regelung in Wien
ist aber selbst nach den jiingsten Anderungen sehr
grofzligig ausgestaltet und erweist sich als Inaktivi-
tatsfalle.

2019 wurde zwar ein Grundsatzgesetz des Bundes -
das Sozialhilfe-Grundsatzgesetz - geschaffen. Sein
Wesen besteht darin, einen verbindlichen Rahmen
fur die Sozialhilfe (in Wien Mindestsicherung ge-
nannt) vorzugeben. Die Bundeslander erlassen und
vollziehen die darauf aufbauenden Ausfiihrungs-
gesetze. Wien hat das Sozialhilfe-Grundsatzgesetz
jedoch nur in Teilbereichen umgesetzt. Das bereits
seit 2011 in Geltung stehende Wiener Mindestsi-
cherungsgesetz wurde an die Grundsatzgesetzge-
bung im Wesentlichen nur bei den Regelungen zum
Behindertenzuschlag, der Vermdgensregelung und
den Sanktionen an das Sozialhilfe-Grundsatzgesetz
angepasst.

55 % der gezahlten Sozialversicherungsbeitrage
(maximal 1.300,- Euro pro Jahr) als Negativsteuer
zurtick. Die Gutschrift wird bei Durchfihrung der
Arbeitnehmerveranlagung berticksichtigt. Im Jahr
2026 ist ein Jahreseinkommen unter13.539,- Euro
steuerfrei. Teilzeitbeschaftigte, die unterhalb dieses
Betrages verdienen, profitieren daher vom Instru-
ment der Negativsteuer. Dies bedeutet auch, dass
die Motivation zur Erhéhung des Arbeitszeitaus-
mafes deutlich geschwacht wird, denn das hohere
Einkommen fihrt zum Verlust des Anspruches

auf Negativsteuer. Da Anreize zur Anhebung des
Arbeitskraftepotentials dringend notwendig sind,
muss diese Regelung tiberdacht werden.

Laut Medienberichten ist die aktuelle Ausgestaltung
der Sozialhilfe im Hinblick auf die Funktion als letz-
tes Auffangnetz auffallend grof3ziigig und mit den
falschen Anreizen geregelt. Vor allem kinderreiche
Familien konnen mit dem Instrument der Mindest-
sicherung ein Nettoeinkommen generieren, das mit
Erwerbstatigkeit nur schwer zu erreichen ist.
Hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang ein-
mal mehr, dass ein Ziel der Sozialhilfe die Forde-
rung der (Wieder-)Eingliederung in das Erwerbs-
leben darstellt.

Sowohl die Bundesregierung als auch die Wiener
Stadtregierung haben zwar jlingst Anpassungen im
Bereich der Sozialhilfe angekiindigt. Zu den Vorha-
ben auf Bundesebene liegen allerdings bisher keine
konkretisierten Uberlegungen vor.

Auf Landesebene wurden in Wien im November
2025 die folgenden Anderungen bei der Mindestsi-
cherung beschlossen': Streichung des Anspruches
auf Mindestsicherung fir subsidiar Schutzberech-
tigte, Anpassung bei der Wohnkostenanrechnung
fur Kinder und Neubewertung von Wohngemein-
schaften.

' LandesgesetzblattWr. LGBL | 65/2025.)



Alle diese von der Wiener Stadtregierung vorge-
nommenen Neuregelungen Vorhaben fiihren jedoch
an einem wesentlichen Kernproblem vorbei. Der
Bund regelt im Sozialhilfe-Grundsatzgesetz bun-
desweit einheitliche Hochstsatze, die nicht tUber-
schritten werden dirfen. Weiters ist vorgesehen,
dass Sozialhilfeleistungen im Rahmen von Haus-
gemeinschaften degressiv abgestuft festzulegen
sind. Bei den Basisleistungen halt sich Wien an die
Hochstsatze. Die Staffelung der Zuschlage fir im
selben Haushalt lebenden Personen wird in Wien
aber nicht vollstandig umgesetzt.

Wien zahlt Familien einen Zuschlag in der Hohe von
332,07 Euro pro minderjahrigem Kind und liegt da-
mit Gber den anderen Bundesléandern?. Bei Familien
mit einem Alleinverdiener rechnet sich deshalb eine
Erwerbstatigkeit finanziell oft nicht, wie folgende
Gegeniberstellung zeigt:

=  Haushaltseinkommen fiir ein Paar mit einem
Kind bei Mindestsicherungsbezug = 2.422,88 €
netto. Der Anspruch auf Mietbeihilfe wird ge-
sondert ermittelt.

=  Mindesteinkommen in den Branchen Gastrono-
mie (1.950 brutto = 1.589 € netto); Angestellte
im Handel (2.251 brutto = 1.771 € netto); Klein-
transport (1.884 brutto = 1.544 € netto); Friseur
(2.100 brutto = 1.618 € netto).

Die Situation der Stadtfinanzen ist prekar und die
Wiener Mindestsicherung tragt wesentlich zu dieser
Situation bei. Denn sie macht mit rund 1,2 Mrd.
Euro Kosten mittlerweile gut 5 % des Stadtbudgets
aus.® Die Tendenz ist steigend. Die Einhaltung der
bundesrechtlichen Grundsatzvorgaben - wie ins-
besondere eine degressive Staffelung - ist somit
essenziell.

Im Regierungsprogramm hat sich die Wiener
Stadtregierung vorgenommen, Inaktivitatsfallen bei
Eltern von Mehrkindfamilien in Mindestsicherung
zu vermeiden. Weiters sollen die Treffsicherheit der
Leistungen in der Wiener Mindestsicherung evalu-
iert und reformiert werden.* Diese Ziele sind aktiv

und nachhaltig zu verfolgen. Dazu gehort auch,
tberschieflende Leistungen zuriickzunehmen. Dies
ist — wie gezeigt - auch jetzt schon maoglich und
geboten. Eine Reform der Sozialhilfe-Grundsatze
auf Bundesebene muss und darf nicht abgewartet
werden.

Wiinschenswerte Anderungen beim Arbeitslosen-
geld: degressive Staffelung des Ausmafies sowie
Einschrankung der Mdglichkeit des geringfiigigen
Zuverdienstes

Auch das Konzept des Arbeitslosengeldes muss
tberdacht werden. Insbesondere Anreize zur ra-
schen Wiederaufnahme der Arbeit sind essenziell.
Ein erster Schritt wurde mit dem Budgetbegleit-
gesetz 2025° gesetzt, indem die Mdglichkeit des
geringfligigen Zuverdienstes neben dem Bezug von
Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe eingeschrankt
wurde. Eine parallel ausgetiibte geringfiigige Er-
werbstatigkeit wirkte sich in vielen Fallen negativ
im Hinblick auf die Bereitschaft eine vollversicherte
Tatigkeit wieder aufzunehmen aus.

Nun ist mit weiteren Mafinahmen fortzusetzen. So
bedarf es eines degressiven Modells des Arbeits-
losengeldes. Dies wiirde die Motivation zur raschen
Riickkehr ins Erwerbsleben erhohen.

Arbeitslosengeld soll von der Verfolgung eines Be-
rufsabschlusses abhangig werden

Personen mit maximal Pflichtschulabschluss haben
mit einer Arbeitslosenquote von 20,4 % das bei wei-
tem hochste Arbeitslosigkeitsrisiko. Damit macht
es jedenfalls bei Personen, die das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben und zwar ber absol-
vierte Lehrzeiten, jedoch Uber keine Lehrabschluss-
prifung verfiigen, die Hinfihrung zu einem Berufs-
abschluss Sinn. Diesen Personen wird bereits jetzt
ein Vorbereitungskurs auf die Lehrabschlusspri-
fung angeboten, nach dem der Antritt zur Lehr-
abschlusspriifung erfolgen sollte. Die Absolvierung
des Vorbereitungskurses sowie der Priifungsantritt
sollten Voraussetzung fir die Weitergewahrung des
Arbeitslosengeldes darstellen.

2 Oberdsterreich etwa starten bei 308 Euro und dieser Betrag wird degressiv gestaffelt fir jedes weitere Kind (bei 4-5 Kindern nurmehr

147 Euro pro Kind). Ahnliche Werte gibt es in Niederdsterreich.
3 Der Standard, 2.6.2025.

“Punkt 5.2.9. des Wiener Stadtregierungsprogrammes: Regierungsabkommen 2025.

®BGBL. | Nr. 25/2025.
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Forderungen und Transferzahlungen der Lander
sind auf ihre Treffsicherheit zu priifen

Wie bereits erwahnt, arbeitet tiber ein Flinftel der
Menschen in Wien freiwillig in Teilzeit. Im Modell
der Marktwirtschaft ist dies grundsatzlich ein zu-
lassiges Lebensmodell. Gesundheitsleistungen,
Bildungsangebote oder auch die staatlich aufge-
stockte Mindestpension, also die Ausgleichszulage,
sind aber fir alle gleich - unabhangig davon, wie
viel jemand eingezahlt hat. Finanziert wird das zum
tberwiegenden Teil von den Vollzeit-Erwerbstati-
gen. Wiirden die 300.000 freiwilligen Teilzeitkrafte
Vollzeit arbeiten und ein mittleres Bruttoeinkom-
men verdienen, brachte dies rund 3 Mrd. Euro mehr
an Sozialversicherungsbeitragen. Die gesamten
staatlichen Mehreinnahmen inklusive Lohnsteuer
und Lohnnebenkosten lagen bei rund 5 Mrd. Euro
pro Jahr. In diese Berechnung sind Teilzeitkrafte,
die bei der Mikrozensus-Befragung als Grund fiir
ihre verringerte Tatigkeit eine Krankheit oder Be-
treuungspflichten angegeben haben, nicht mitbe-
rechnet.

Fast 95.000 Personen in Wien befinden sich im
Haupterwerbsalter (15 bis 64 Jahre). Diese konn-
ten theoretisch Vollzeit arbeiten. Wiirden alle diese
Personen Vollzeit statt Teilzeit arbeiten, entsprache
das umgerechnet tber 43.000 zusatzlichen Vollzeit-
aquivalenten in Wien. Dieses zusatzliche Arbeits-
volumen wiirde eine Bruttowertschopfung von rund
4,9 Mrd. Euro generieren und damit das Wiener
Bruttoregionalprodukt um 5,5 Mrd. Euro erhohen.

Bei Gewahrung von Beihilfen, die an der Ein-
kommenshohe ankniipfen, wie zB Energiekosten-
zuschisse oder Wohnbeihilfen, ist zu evaluieren,
inwiefern die Voraussetzungen zum Bezug der
Beihilfe so adaptiert werden konnten, damit Perso-
nen, die mehr arbeiten konnten, nicht dazu verleitet
werden, in der Teilzeittatigkeit zu verharren.

Dariber hinaus missen starkere Anreize fir die
Rickkehr ins Erwerbsleben gesetzt werden. So
sollten die genannten Transferleistungen das
Schicksal des Arbeitslosengeldes teilen, wenn die-
ses entfallt, weil ein Arbeitsloser eine angebotene
zumutbare Stelle nicht annimmt.

Arbeitskraftepotenzial durch wirksame Sanktion
aktivieren (Mindestsicherung)

Nach dem Sozialhilfe-Grundsatzgesetz muss die
Landesgesetzgebung fiir Pflichtverletzungen im Zu-
sammenhang mit der Bereitschaft zum Einsatz der
Arbeitskraft und fiir den unrechtmafigen Bezug der
Sozialhilfe sowohl wirksame als auch abschrecken-
de Sanktionen vorsehen. Das betrifft insbhesondere
eine Reduktion oder ganzliche Einstellung sowie die
Rickforderung der Leistungen.” Diese Bestimmung
findet sich auch im Wiener Landesrecht.®

Wahrend das Sanktionsmanagement des AMS

Wien funktioniert (Ruhen des AMS Anspruchs bei
Leistungsverweigerung des Betroffenen), offenbart
die Stadt Wien selbst, dass dies bei ihrem eigenen
Sanktionsmanagement in Bezug auf die Mindest-
sicherung nicht der Fall ist. Im aktuellen Regie-
rungsprogramm der Wiener Stadtregierung wurde
festgehalten: Fir ein effektives Sanktionsmanage-
ment brauchte es eine bessere Datenvernetzung
zwischen MA 40, AMS und dem Osterreichischen
Integrationsfonds (OIF) sowie Schnittstellen zu
anderen Behorden, Bund und Sozialversicherung,
damit Pflichtverletzungen erfasst und Sanktionen in
nachvollziehbarer Weise vollzogen werden konnen.’
In welcher Form und wie oft die Stadt Wien Sanktio-
nen umgesetzt hat, etwa wegen fehlender Integra-
tionserklarungen oder Nichterfillung bei Deutsch-/
Wertekursen, ist unklar.

Die Stadt Wien ist daher dazu angehalten, rasch die
notwendigen Vernetzungen nachdriicklich einzu-
fordern und in weiterer Folge zu etablieren, um ein
effektives Sanktionsmanagement aufzustellen.

¢ Die Teilzeit der einen ist die Vollzeit der anderen - Agenda Austria

78§ 9 SH-GG.
8§ 15 Wiener Mindestsicherungsgesetz.
? Seite 187 des Wiener Stadtregierungsprogrammes
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DEMOGRAFISCHE
HERAUSFORDERUNG

Bevolkerung altert schneller als der Anteil der dlteren Erwerbspersonen
Auch in Bezug auf demografische Entwicklungen gibt es einige Verschiebungen, welche zunehmend Auswir-
kungen auf den Arbeitsmarkt haben. Eine der grof3iten Herausforderung ist die alternde Bevdlkerung.

80,4%
76,8%

67,6%
64,7%

22,0%
17,8% 16,4%

14,6% 15,2% 13,3%
6,8%

Osterreich Ausland Osterreich Ausland

bis 14 Jahre 15-64 Jahre  m 65 Jahre und alter bis 14 Jahre 15-64 Jahre  m 65 Jahre und élter

Bei Betrachtung der Wiener Bevolkerung nach Altersgruppen und Staatsangehorigkeit sieht man sehr deut-
lich, dass zwischen 2005 und 2025 die alteste Bevolkerungsgruppe (65 Jahre und alter) gewachsen ist. Der
Anteil der osterreichischen Staatsbiirger und Staatsbiirgerinnen dieser Gruppe lag 2005 noch bei 17,8 %,
aktuell macht er bereits 22 % aus. Der Anteil der jiingeren Personen ist gleichzeitig weniger geworden. Bei
Personen mit ausldndischer Staatsangehdrigkeit ist ebenfalls der Anteil der 65-Jahrigen und Alteren ange-
stiegen, allerdings nur von 4,4 % auf 6,8 %. AusschlieBlich die Gruppe der zwischen 15- und 64-Jahrigen hat
sich verringert, wahrend die bis 14-Jahrigen ebenfalls ein Wachstum verzeichnen (+1,2 Prozentpunkte).
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Vorausbherechnete Bevilkerungsstruktur Wiens zu Jahresbeginn, 2025-2023 (Anteile in %)
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Quelle: Statistik Austria

Die Prognosen zur Bevolkerungsstruktur von Statistik Austria zeigen, dass sich diese Trends in der Bundes-
hauptstadt weiter fortsetzen werden. Der Anteil der Gesamtbevolkerung, der 65 Jahre alt oder alter ist, wird
in den kommenden 10 Jahren weiterwachsen, wahrend sich die Gruppe der bis 14-Jahrigen sowie die Per-
sonengruppe zwischen 15 und 64 Jahren riicklaufig entwickeln werden. Man steht vor der Herausforderung,
eine immer grof3er werdende Zahl alterer Menschen in das gesellschaftliche und wirtschaftliche Leben
einzubinden, bei gleichzeitig riicklaufigem Anteil jingerer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Erwerbsprognose Wien [(Anteile in %)
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Quelle: Statistik Austria

Ein Blick auf die Erwerbspersonenprognose verdeutlicht dieses Bild. Wahrend die Gruppe der Gesamtbevol-
kerung Wiens, die 65 Jahre alt oder alter sind bis 2035 um mehr als 3 Prozentpunkte wachsen wird, wird bei
dem Anteil der gleichaltrigen Erwerbspersonen im gleichen Zeitraum ein Wachstum von nur ca. 0,4 Pro-
zentpunkte erwartet. Es wird also eine demografisch begriindete Liicke am Arbeitsmarkt entstehen.
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Niedrige Geburtenzahlen in ganz Osterreich - Wien hingegen mit positiver Tendenz

Ein weiterer wichtiger Faktor bei den demografischen Entwicklungen ist die Geburtenbilanz. In Osterreich
fallt diese aktuell und laut Prognosen auch in den nachsten 10 Jahren Uberwiegend negativ aus, bzw. diirf-
ten sich die Geburten und die Sterbefalle teilweise knapp ausgleichen. In der Bundeshauptstadt wird die Ge-
burtenbilanz deutlich positiver eingeschatzt, was sich durch die grundsatzlich jingere Bevélkerungsstruktur
der Grofstadt sowie die hohe Anzahl an Personen mit ausléndischer Staatsangehorigkeit/auslandischen
Wurzel - mit tendenziell hoheren Geburtenraten - erklaren lasst und nicht die Entwicklung im Bundesgebiet
widerspiegelt.
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Altere Arbeitskrifte spielen eine immer wichtige-
re Rolle

Auch direkt am Wiener Arbeitsmarkt ist erkennbar,
dass altere Arbeitskrafte eine immer wichtigere
Rolle spielen. In den letzten 20 Jahren (2005-2025,
jeweils Jahresdurchschnittsdaten) ist der Anteil der
tber 50-Jahrigen unselbststandig Beschaftigten in
der Bundeshauptstadt stetig gestiegen, wahrend die
Gruppe der unter 25-Jahrigen kleiner geworden ist.
2025 waren 74,9 % der Beschaftigten tiber 50 Jahre
alt, 2005 lag dieser Anteil noch bei 61,5 %, wahrend
die jiingeren Beschaftigten ausgehend von 38,5 %
auf 25,1 % geschrumpft sind. Wie in der Erwerbs-
personenprognose abgebildet, wird sich auch dieser
Trend in den nachsten 10 Jahren weiter fortsetzen.

Altere Menschen im aktiven Erwerbsleben halten
und erwerbstatige Pensionisten fordern

Der Anteil der alteren Personen an der Gesamtbe-
volkerung wird auch in Wien grofler. Es braucht des-
halb gezielte MaBnahmen mit denen Beschaftigte
langer im Erwerbsleben gehalten werden kdnnen.
Eine wichtige Rolle spielt auch, dass die Beschaf-
tigung von Menschen iber das aktuelle Pensions-
alter hinaus attraktiv werden muss. Die Bundes-
regierung hat dazu kiirzlich mehrere Mafinahmen
getroffen, die aber zu kurz greifen.

Mit 1.1.2026 wird das Antrittsalter bei der Korri-
dorpension, welche einen vorzeitigen Antritt vor
dem Regelpensionsalter ermdglicht, schrittweise
von 62 auf 63 Jahre angehoben. Die erforderlichen
Versicherungszeiten werden von 40 auf 42 Jahre
hinaufgesetzt. Ausgenommen sind Personen, die
mit ihrem Arbeitgeber eine bereits vor dem 1. April
2025 wirksam gewordene Altersteilzeitvereinbarung
getroffen haben. Diese Mafinahme wirkt einer-
seits beschaftigungsfordernd, weil die bendétigten
Arbeitskrafte in Beschaftigung gehalten werden,
andererseits gibt sie auch Arbeitgebern die notwen-
dige Rechtssicherheit hinsichtlich bereits wirksa-
mer Altersteilzeitvereinbarungen. Im Detail reicht
diese punktuelle Mafinahme aber nicht aus.

Die neue Teilpension muss kritisch gesehen
werden. |hr Aufbau ist dem Grunde nach mit der
friheren Gleitpension vergleichbar. Die Regierung

rechnet damit, dass 10.000 Personen die Teil-
pension nutzen.'® Das steht im Gegensatz zu den
Erfahrungen mit der friheren Bestimmung." Die
neue Regelung enthalt keine Elemente, die darauf
schlieflen lassen, dass dies nun anders sein soll.
Es soll namlich weiterhin die Maglichkeit bestehen,
neben dem Bezug einer vorzeitigen Alterspension
einer geringfligigen Beschaftigung nachzugehen.
Diese Alternative wird fur zahlreiche Pensionsbe-
zieher die attraktivere Variante sein.'

Beispiel: Nach der Statistik Austria’ betragt die
durchschnittliche monatliche Alterspension im Jahr
2023 bei Mannern € 2.148. Diese unterteilt sich in
jene fur Arbeiter € 1.822 und jene fir Angestellte

€ 2.623.-. Bei einer Reduktion der Arbeitszeit um
50 % betragt die Teilpension - bei einem Antritt mit
63 unter Beriicksichtigung des Abschlages von

10,2 % (= 24 x 0,425%) - beim Arbeiter € 818 und
beim Angestellten € 1.178.

Ist der pensionsberechtigte Arbeiter hochstmog-
lich beschaftigt (59 % bzw. 22 Std. pro Woche] ergibt
dies fir den Handelsarbeiter einen KV-Lohn von

€ 1.326 und fir einen Metallarbeiter einen KV-Lohn
von € 1.900. Mit der Teilpension gemeinsam ergibt
dies insgesamt € 2.144 fir den Handelsarbeiter und
€ 2.718 fir den Metallarbeiter. Im Vergleich dazu
fuhrt der Alterspensionsbezug samt geringfligiger
Beschéftigung (= € 551) zu einem Gesamteinkom-
men von € 2.433 (= € 1.882 + € 551.).

Ein falsches Signal sendet auch die sozial gestaf-
felte Pensionsanpassung. Fiir Pensionen bis zu
einer Hohe von € 2.500 brutto gibt es 2026 die volle
Pensionsabgeltung von 2,7 %. Hohere Pensionen
werden mit einem Betrag von € 67,50 aufgewertet,
sodass diese gedeckelt werden. In der Vergangen-
heit wurden bereits ofter nur fir kleine Pensionen
der volle Faktor gewahrt. Dazu ist anzumerken,
dass im Sinne des Versicherungsprinzips hoheren
Pensionen auch hohere Beitrage wahrend des Er-
werbslebens gegeniiberstehen. Wenn aber junge
Menschen nicht sicher sein kdnnen, dass, ihre
Pensionen, die auf hohen Einzahlungen beruhen,
tatsachlich auch werterhaltend erhoht werdenfehlt
ihnen ein Leistungsanreiz.

10 Kurier vom 21. Juni 2025: . Das andert sich mit der neuen Teilpension”.
" Vgl dazu Der Standard vom 18.11.2003, ..Gleitpensionen vor dem Auslaufen; Nur mehr 364 Personen nehmen diese Méglichkeit in

Anspruch”.

12 Auch wenn der Wert der Geringfligigkeitsgrenze fiir das Jahr 2026 eingefroren wird; vgl § 810 Abs. 3 ASVG.
3 https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/sozialleistungen/pensionen/pensionen.



Quotenregelungen und Bonus-/Malus-System zu
Lasten der Arbeitgeber sind abzulehnen

Die Erwerbstatigkeit Uiber das Pensionsalter hinaus
muss abgabenseitig entlastet werden. Verfehlt ist
in diesem Zusammenhang aber die Debatte tber
Quotenregelungen' fiir Unternehmen. Angedacht
wird dazu, dass ab einer bestimmten Anzahl an
alteren Arbeitnehmern weniger Abgaben geleistet
werden missen oder das Leistungen fir Arbeitge-

ber aus dem FLAF an eine Quote gebunden werden.

Es ist aber nicht ausgeschlossen, dass auch eine
Beschaftigungs-Pflicht kommen konnte. In jedem
Fall missen Quotenregelungen in Hinblick auf ihre
Wirksamkeit hinterfragt werden. Eine Steigerung
des Arbeitsvolumens ist damit namlich noch nicht
verbunden. Im schlimmsten Fall wiirde dies aber
mehr Blirokratie bedeuten.

Entfall des steuerrechtlichen Berufsverbotes fiir
weiterhin selbstdandig erwerbstatige Alterspen-
sionisten bei Betriebsiibergabe

Adressaten der bisherigen Uberlegungen zu diesen
Mafinahmen sind bisher ausschliefilich Arbeitneh-
mer. Anreize fir langeres bzw. zusatzliches Arbei-
ten im missen aber sowohl in der Sozialversiche-
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rung als auch im Steuerrecht auch fir Selbstandige
gelten und auch diese ansprechen.

Das Weiterarbeiten insbesondere auch der Selb-
standigen ist fir den Wirtschaftsstandort essentiell,
um Wissens- und Knowhowtransfer an die Be-
triebsnachfolger sicherzustellen. Mehr als 7.000
Unternehmen jahrlich suchen geeignete Nachfol-
ger.” Das Steuerecht sieht unter anderem bereits
Regelungen vor, um diesen Prozess zu unterstiit-
zen. Allerdings sind diese Bestimmungen seit vielen
Jahren unverandert und missen daher dringend

an die aktuellen Erfordernisse angepasst werden.
Um Betriebsiibergaben an die nachste Generation
zu fordern, sollten die laut Regierungsprogramm
geplante Anhebung des steuerlichen Verauf3erungs-
freibetrages von € 7.300 auf € 45.000, vor allem
aber der Entfall des Berufsverbotes bei Nutzung
des Halftesteuersatzes fiir die Versteuerung des
VeraufBerungsgewinns so rasch wie moglich um-
gesetzt werden. Der Entfall des Berufsverbots und
somit die Mdglichkeit fiir den Ubergeber des Be-
triebes, der Next Generation weiterhin zur Seite zu
stehen, sollte bereits vorzeitig umgesetzt werden.

' https://www.derstandard.at/story/3000000288682/schumann-will-quotenregelung-zur-beschaeftigung-von-menschen-ueber-60.
'S Nachfolge gesucht: Anzahl der Betriebsiibergaben steigt - WKO: https://www.wko.at/oe/news/nachfolge-gesucht-anzahl-der-be-

triebsuebergaben-steigt
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ZI- ZUWANDERUNG

Zuwanderung gezielt steuern, Qualifikationen und Ausbildung starken

Die Wiener Bevolkerung wachst ausschlieBilich durch die starke Zuwanderung

Osterreich und seine Bundeshauptstadt verzeichneten in den letzten Jahren eine ausgepragte Zuwande-
rungsdynamik, die wesentlich durch die Fliichtlingsbewegungen 2015/16 und 2022, aber auch durch Ar-
beitsmigration und EU-Erweiterungen beeinflusst wurde (Statistik Austria).

Zuziige aus dem Ausland Wien
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Quelle: Statistik Austria



Die umfangreiche Zuwanderung fiihrte unter
anderem dazu, dass die Bevdlkerung in der Bun-
deshauptstadt anstieg. Anfang 2025 zahlte man
liber 2.028.000 Personen - ein Plus von mehr als
200.000 innerhalb eines Jahrzehnts. Mehr als 36 %
der Wiener Bevélkerung besitzt eine auslandische
Staatsbirgerschaft, fast die Halfte stammt aus dem
Ausland oder hat Eltern mit auslandischem Her-
kunftsland. (Wiener Bevélkerung 2025: Daten und
Fakten zu Migration und Integration - Stadt Wien)

Auch fiir die nachsten Jahrzehnte wird ein Wachs-
tum der Wiener Bevélkerung prognostiziert:
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In den kommenden 30 Jahren wird die Bundes-
hauptstadt um etwa 310.000 Personen wachsen,
was einer Steigerung von rund 15,6 % gegeniber
dem Jahr 2023 entspricht. Der Bevdlkerungsstand
wird somit 2053 bei etwa 2.292.000 Menschen
liegen. Die Zuwanderung aus dem Ausland wird in
den nachsten Jahren im Vergleich zu den Jahren vor
2023 insgesamt geringer ausfallen. Dennoch wird
Wien weiterhin Zuwachse durch im Ausland gebore-
ne Personen verzeichnen, die den erwarteten nega-
tiven Wanderungssaldo der in Osterreich geborenen
Bevolkerung mehr als ausgleichen. Dadurch wird
der Anteil der im Ausland geborenen Wienerinnen
und Wiener von 39,3 % (2023) bis 2053 auf 44,2 %
steigen.

Bevidlkerungsentwicklung und -prognose (Wien, 2003-2053)
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Quelle: Statistik Austria, Landesstatistik Wien (MA23)
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Die alles entscheidende Frage fiir Arbeitsmarkt und Wirtschaftsstandort:
Kommen beschéftigungsfihige Personen?

Die Zuwanderung wird dafir sorgen, dass Wien weiterhin iber ein ausreichendes Arbeitskraftepotenzial
verfiigt, um den demografisch bedingten Riickgang der erwerbsfahigen einheimischen Bevdlkerung aus-
zugleichen. Die heterogene Zusammensetzung der Personen, die zuwandern - hinsichtlich Herkunft,
Qualifikation und Integrationsbedarf - stellt die Bundeshauptstadt vor die Herausforderung, passende In-
tegrations- und QualifizierungsmafBnahmen zu etablieren. (Zusammenfassung: Kleinrdumige Bevélkerungs-
prognose fiir Wien 2023 bis 2053 - Stadt Wien)

Arbeitslose im weiteren Sinn*
Wien, Jahresdurchschnitt 2025 (Anteil in %)

*Arbeitslose im weiteren Sinn;

inklusive Personen in Schulun:
Quelle: AMS ’ = Ausléndische Staatsangehdrigkeit = Inlandlische Staatsangehdrigkeit

Zwar wachst das Angebot, doch in vielen Wirtschaftsbereichen fehlen exakt diejenigen Personen mit den
geforderten Qualifikationen. Im Jahresdurchschnitt 2025 waren in Wien mehr als 91.000 auslandische
Staatsangehdrige arbeitslos oder in Schulung, das entspricht 56,7% (Quelle: AMS].

Arbeitslose und Schulungsteilnehmer:innen in Wien nach hochster abgeschlossener Ausbildung 2025
(Anteile in %)

Akademische Ausbildung N 14,0
Hohere Schule T 15,8
Mittlere Ausbildung B 4,0
Lehrausbildung Iy 16,1
Pflichtschule I 38,5
Keine abgeschlossene Schule s 11,5

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

[ gemeldete Arbeitslose
Quelle: AMS
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Quelle: AMDB des AMS und BMASGPK

Die Gegeniiberstellung von Arbeitsangebot (beim
AMS gemeldete Stellen) und Arbeitsnachfrage in
Bezug auf die Bildungsqualifikation zeigt, dass die
Bundeshauptstadt unter einem Qualifikations-Mis-
match leidet. Es herrscht ein starkes Uberangebot
an Arbeitskraften ohne Abschluss, bei gleichzeitig
geringem Bedarf am Arbeitsmarkt. So verhalt es
sich auch bei der Gruppe der Personen mit aka-
demischer Ausbildung. Bei Personen mit einem
Abschluss einer hoheren Schule, einer mittleren
Ausbildung oder einer Lehrausbildung libersteigt
die Nachfrage das Angebot - es bestehen mafigebli-
che Fachkrafteliicken. Ausschliefilich innerhalb der
Gruppe der Pflichtschulabsolventinnen und -ab-
solventen sind die Anteile der Nachfrage- und der
Angebotsseite anndahernd ausgeglichen.

Ziel muss es sein, in der Zuwanderung die Perso-
nen mit dringend gesuchter Qualifikation fiir Wien
Zu gewinnen

Instrumente wie die Rot-Weif3-Rot-Karte sollen die
Zuwanderung qualifizierter Fachkrafte steuern. Im
April 2024 gab es in Osterreich {iber 10.400 aktive
RWR-Karten - das ist ein neuer Hochststand seit
Einfihrung 2011 und entspricht einem Anstieg

von 53 % seit der Reform im Oktober 2022 (Facts-
heet_Auslaendische_Fachkraefte_2024_WEB.pdf).
Wien ist mit rund 40 % aller Erteilungen der bun-
desweit wichtigste Standort fir die RWR-Karte und
die Blaue Karte EU (Bericht des Rechnungshofes:
Rot-Weil3-Rot-Karte und Blaue Karte EU].

Die meisten Inhaberinnen und Inhaber der RWR-
Karte kommen aus Bosnien-Herzegowina (2.150),
Serbien (850), Indien (823) und der Tirkei (715). Der
Grofteil ist mannlich und zwischen 25 und 34 Jahre
alt. Von 2011 bis August 2021 wurden 37.729 An-
trage gestellt, davon 26.332 bewilligt (70 %), 9.987
abgelehnt (26 %) und 1.410 zuriickgezogen (4 %)
(Factsheet_Auslaendische_Fachkraefte 2024 WEB.
pdf).
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. Besonders Hochqualifizierte
@ studienabsolvent
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Quelle: Osterreichischer Integrationsfonds, 2024

Im Zeitverlauf zeigt sich, dass insbesondere der
Anteil der Fachkrafte in Mangelberufen seit der Re-
form der Rot-Weif3-Rot-Karte deutlich angestiegen
ist: Wahrend in den Jahren bis 2021 vor allem die
Kategorie , sonstige Schliisselkrafte” dominierte,
hat sich seit 2022/23 das Verhaltnis klar zugunsten
der Mangelberufe verschoben - 2024 entfielen be-
reits 55 % aller aufrechten RWR-Karten auf Fach-
krafte in Mangelberufen. Studienabsolventinnen
und -absolventen und besonders Hochqualifizierte
bleiben zahlenmaBig stabil, aber untergeordnet -
was zeigt, dass das System auf den Fachkraftebe-
darf reagiert.

Die Anerkennung auslandischer Ausbildungen
bleibt ein zentrales Hindernis bei der Beantragung
und Nutzung der RWR-Karte.

Dauer verkiirzen und Hindernisse beseitigen in
der Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen und
Migranten

@ Fachkraft in Mangelberufen

@ sonstige Schlusselkraft
@ sclbstandige Schlusselkraft

2018 2019 2020 2021 2022 2023 Apr.24

Die Daten des Osterreichischen Integrationsfonds
(OIF) zur Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten
beziehungsweise Asylberechtigten und subsidi-

ar Schutzberechtigten zeigen klar, dass syrische
Gefllichtete in einem vergleichbaren Zeitraum (2
Jahre nach Ankunft in Osterreich) langsamer in
den Arbeitsmarkt integriert werden konnten als die
Gruppe der Ukrainerinnen und Ukrainer. Nach zwei
Jahren Aufenthalt in Osterreich (2019-2021) lag die
Beschaftigungsquote der syrischen Gefliichteten
bei 15,9 %. (Fact_Sheet_Fluechtlinge_im_Arbeits-
markt_NEU_WEB.pdf)

Gerade die Bundeshauptstadt, in der im Oktober
2024 fast drei Viertel (74,5 %) der 45.347 Asylbe-
rechtigten und subsidiar Schutzberechtigten, die
arbeitslos oder in Schulung waren, gemeldet waren,
wirde davon profitieren, wenn auch bei anderen Be-
volkerungsgruppen der Zugang zum Arbeitsmarkt
rascher moglich ware.
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Quelle: Osterreichischer Integrationsfonds, 2024

Arbeitsmarktintegration von zahlreichen Ukraine- welchen die Ukrainerinnen und Ukrainer verhaltnis-
rinnen und Ukrainern als ,,good practice”-Ansatz maBig sehr rasch erhalten haben. Vergleicht man
Einen Sonderfall stellen die Personen aus der Uk- die Arbeitsmarktintegration dieser Gruppe und von
raine da, die vor allem im Jahr 2022 nach Osterreich syrischen oder afghanischen Gefluchteten, die im
gekommen sind. Hier wurden basierend auf EU- Jahr 2019 nach Osterreich gekommen sind, zeigt
Richtlinien Mafinahmen getroffen, die die Integra- sich, dass nach 2 Jahren Aufenthalt die Ukrainerin-
tion mafgeblich gefordert haben. Eine wesentliche nen und Ukrainer deutlich schneller in den Arbeits-
Komponente war der Zugang zum Arbeitsmarkt, markt integriert werden konnten.
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Laut dem AMS waren zu Jahresbeginn 2024 rund
81.000 ukrainische Staatshirgerinnen und Staats-
biirger in Osterreich gemeldet, fast die Halfte davon
in Wien (45%). Zwei Drittel davon waren Frauen.
Das Bundesministerium fir Arbeit und Wirtschaft
(BMAW) hat auf Basis aller Personen mit ukraini-
scher Staatsbiirgerschaft, die nach dem 1.1.2022

in Osterreich erstmals im Zentralen Melderegister
(ZMR) erfasst wurden, eine Absch&tzung der Er-
werbsbeteiligung vorgenommen. 57.000 Personen
befanden sich im erwerbsfahigen Alter, die Be-
schaftigungsquote lag bei 20,5 %. In Wien fiel die
Beschaftigungsquote mit 16,1% niedriger aus als im
osterreichischen Durchschnitt, was sich durch die
Uberdurchschnittlich hohe Anzahl an Ukrainerinnen
und Ukrainern in der Bundeshauptstadt erklaren
lasst. (Spezialthema zum Arbeitsmarkt - Arbeits-
marktlage Vertriebene aus der Ukraine)

Sicherung des Zuzugs von hochqualifizierten
Arbeitskraften durch Verfahrensheschleunigung
infolge paralleler Bearbeitung MA35 und AMS

Die durchschnittliche Bearbeitungsdauer des AMS
Wien zur Bearbeitung von Antragen zur RWR-Kar-
te betragt idR weniger als ein Monat und ist in der
Praxis von der raschen und vollstandigen Vorlage
der maf3geblichen Unterlagen abhangig. Die Dauer
des Verfahrens bestimmt nach derzeitiger Rechts-
lage, dass die nach dem Niederlassungs- und Auf-
enthaltsgesetz (NAG) zustdndige Behdrde, in Wien
also die MA 35 zunéachst zu priifen hat, ob der An-
trag zuriick- oder abzuweisen ist, und erst danach
die weitere Priifung durch das Arbeitsmarktservice
(AMS] erfolgt. Der entscheidende Schritt zur Ver-
fahrensbeschleunigung liegt somit in der parallelen
Bearbeitung des Antrages durch die MA35 sowie
durch das AMS. Mit einer Anderung des AuslBG
soll jede der beiden Behorden die ihr zugewiesenen
Schritte zeitgleich mit den Prifungsschritten der
jeweils anderen setzen konnen, wobei zuletzt die
nach dem NAG zustandige Behorde, also die MA 35
den jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe der
Geltungsdauer zu erteilen oder dem Drittstaatsan-
gehorigen die Zulassung in den dsterreichischen
Arbeitsmarkt zu versagen hatte.

Beschleunigung des Verfahrens zur RWR-Karte
durch Schnellere Anerkennung von Ausbhildungen
aus Drittlandern

Der Grofiteil der Bearbeitungsdauer des AMS Wien
zur Bearbeitung von Antragen zur RWR-Karte ist

der Frage gewidmet, ob die vom Drittstaatsangeho-
rigen belegte Ausbildung bzw. dessen nachgewie-
sene Kenntnisse der gesetzlichen Anforderung mit
der osterreichischen Ausbildung gleichwertig zu
sein, tatsachlich entspricht. Die fordernde Aufga-
be der Abgleichung von Berufsabschliissen sollte
durch die Etablierung einer umfassenden Daten-
bank erleichtert werden.

Mit deren Hilfe sollen Wiener Betriebe bereits im
Vorfeld einer Antragstellung identifizieren kdnnen,
ob eine bestimmte Ausbildung in einem Drittstaat
mit der dsterreichischen Ausbildung gleichwertig
ist. Als Beispiel dafiir dient das fir die Philippinen
ausgearbeitete Pre-Check-Qualifikationsregister,
auch wenn es zunachst nur 20 % der auf den Phil-
ippinen angebotenen Berufsausbildungen umfasst.
Nach dem Prinzip dieses Qualifikationsregisters
sollen auch weitere Ausbildungen, die in anderen
Drittstaaten absolviert wurden, in einer Datenbank
erfasst sein, wo sie von potentiellen Arbeitgebern
im Vorfeld der Beantragung einer RWR-Karte ein-
gesehen werden kdnnen.

Erleichterte Anerkennung von Ausbhildungen aus
Drittlandern zur Deckung des Fachkraftebedarfs
im Tourismus

Wahrend die Gleichwertigkeit der Ausbildung in
Pflege- und in technischen Berufen stark von
formalen Ausbildungsinhalten abhangt, liegt das
mafgebliche Kriterium im touristischen Bereich in
der Internationalitat als entscheidendem Erfolgs-
faktor. Oftmals werden aber Ausbildungen aus
Drittstaaten nicht in ausreichendem Maf3 anerkannt,
was zur Folge hat, dass die Bewerber nicht an-
gestellt werden konnen. Hier missen die Regeln
zur Anerkennung flexibilisiert und der Zugang zum
osterreichischen Arbeitsmarkt, wie etwa durch die
Rot-Weif3-Rot-Karte, erleichtert werden.

Sicherung des Zuzugs von hochqualifizierten
Arbeitskraften im Pflegebereich

Die Arbeitsmigration im Gesundheitswesen ist eine
wichtige Reaktion auf den Fachkraftemangel in
Osterreich, der durch den demografischen Wandel
verursacht wird. Der demografische Wandel fihrt zu
einem wachsenden Bedarf an pflegendem Gesund-
heitspersonal, da bei altender Bevolkerung Zahl der
Pflegebedirftigen stetig steigt. Die wachsende Zahl
auslandischer Fachkrafte sichert die Gesundheits-
versorgung und deckt den Mangel an qualifiziertem



Personal ab. Wirtschaftliche Anreize und berufliche
Chancen in den Ziellandern motivieren verstarkt
zur Arbeitsmigration. Die Herausforderung besteht
nun darin, Qualifikationsunterschiede bei Arbeits-
migranten im Gesundheitswesen durch eine profes-
sionelle Integration zu minimieren. Zu den positiven
Auswirkungen aufgrund zugewanderter Fachkrafte
gehoren der Abbau des Fachkraftemangels im
Aufnahmeland, die Absicherung der medizinischen
Versorgung sowie die Reduzierung der Unterver-
sorgung.

Digitalisierung besser nutzen - etwa durch digitale
RWR-Karte-Einsichtsrechte fiir Arbeitgeber

Viele Wiener Unternehmen beschaftigen Dritt-
staatsangehdrige, bei denen schon der Aufent-
haltstitel, der dem Drittstaatsangehorigen nach
dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG])
erteilt wurde, dem Betrieb dessen Beschaftigung
erlaubt. Dazu gehoren die ,,Rot-Weif3-Rot - Karte
plus” (§ 41a NAG) sowie der Aufenthaltstitel ,,Fami-
lienangehoriger” (§ 47 NAG). Diese Aufenthaltstitel
werden allerdings nur befristet erteilt.

Verlangerungsantrage sind vor Ablauf der Giltig-
keitsdauer des Aufenthaltstitels vom Drittstaatsan-
gehorigen einzubringen, der bis zur rechtskraftigen
Entscheidung, also wahrend des Verfahrens vom
Betrieb auf der Grundlage des bisherigen Auf-
enthaltstitels weiterbeschaftigt werden darf. Die
Beschaftigung des Drittstaatsangehorigen ist vom
Betrieb sofort zu beenden, wenn die Giiltigkeits-
dauer des der erlaubten Beschaftigung zugrunde
liegenden Aufenthaltstitels erloschen ist. Unterlasst
dies der Betrieb, liegt eine Verwaltungsibertre-
tung vor. Hinzu kommt, dass er wegen unerlaubter
Beschaftigung von offentlichen Ausschreibungen
ausgeschlossen werden kann.

Die Betriebe sind derzeit nicht in das Verlange-
rungsverfahren eingebunden und erhalten daher
keine Informationen dariber, ob der Antrag ihres
Mitarbeiters abgelehnt wurde und dessen Beschaf-
tigung daher mit sofortiger Wirkung verboten ist.

© Animaflora PicsStock | stock.adobe.com
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Es liegt im Interesse des Wiener Arbeitsmarktes,
dass sich hier berechtigt aufhaltende Drittstaatsan-
gehorige nicht in der Mindestsicherung verharren,
nur weil sie wahrend ihres Verlangerungsver-
fahrens aufgrund der unsicheren Situation fir die
Arbeitgeber nicht beschaftigt werden. Deshalb ist
es nur angemessen und fair, dahingehend Rechtssi-
cherheit zu schaffen, dass Betriebe von der Nicht-
verlangerung der Geltungsdauer von Aufenthalts-
titeln und von der Unzulassigkeit der Beschaftigung
informiert werden. Die derzeitige Regelung, wonach
Betriebe keine angemessenen Uberpriifungsmog-
lichkeit haben, um festzustellen, ob der Aufent-
haltstitel ihrer Mitarbeiter unwirksam geworden
und damit die Beschaftigung verboten ist, ist nicht
langer hinnehmbar. Eine Novellierung des Nieder-
lassungs- und Aufenthaltsrechts soll Arbeitgebern
von Drittstaatsangehorigen digitale Einsichtsrechte
gewahren, um bei Nichtverlangerung des Aufent-
haltstitels des Drittstaatsangehdrigen, dessen
Beschaftigung, die dem Betrieb nunmehr verboten
ist, auch umgehend beenden zu kénnen. Gleich-
zeitig konnen sich die Arbeitgeber darauf verlassen,
dass sie wahrend des Verlangerungsverfahrens bis
zu dem Zeitpunkt einer Mitteilung an sie jedenfalls
eine rechtmafige Beschaftigung gegeben ist.

RWR-Karte fiir Lehrlinge als Antwort auf den
Lehrlings- und Facharbeitermangel

Das Bildungsniveau der Bewerberinnen und Be-
werber um eine Lehrstelle verschlechtert sich.
Immer mehr Lehrbetriebe geben an, dass sie keine
geeigneten Lehrlinge finden und so Lehrstellen un-
besetzt bleiben. In der Bildungsbedarfsanalyse 2024
der WKW geben 21 % der befragten Lehrbetriebe
an, dass sie offene Lehrstellen nicht besetzen konn-
ten. Allein diese 69 Unternehmen hatten im letzten
Jahr rund 150 Lehrlinge zusatzlich beschaftigt.

Vor diesem Hintergrund sollte eine ,,Rot-Weif3-Rot-
Karte fur Lehrlinge”, eingefiihrt werden, um dem
Lehrlings- und Facharbeitermangel zu begegnen.
Dadurch ware es Personen aus Drittstatten erlaubt,
sich in einem Lehrberuf ausbilden zu lassen, in dem
ein Lehrlings-mangel besteht. Die neue Regelung
soll nach Ansicht der Wirtschaftskammer Wien auf
junge Erwachsene im Alter von 18 bis 25 Jahren
zugeschnitten sein, die aufgrund der Volljahrigkeit
keine Begleitung durch Erziehungsberechtigte be-
notigen, und folgende Eck-punkte umfassen:

= Das Lehrverhaltnis dauert maximal 4 Jahre.
Daher soll der Aufenthaltstitel fir vier Jahre
aus-gestellt werden (im Gegensatz zu einem
Jahr bei der bestehenden RWR-Karte).

Dauerhaftes, unbeschranktes Aufenthalts-
recht mit der Lehrabschlusspriifung: Wer die
Lehrabschlussprifung positiv absolviert hat,
darf sich auf Dauer in Osterreich aufhalten und
erwerbstatig sein.

= Kriterienkatalog: Deutsch- und Englischkennt-
nisse sollen die gleiche Punkteanzahl haben.
Das gewahrt eine praktikablere Anwendbarkeit
gegeniiber den RWR-Karte-Kriterien. Beziiglich
der Hohe des Lehr-lingseinkommens ist auf
den Umstand Riicksicht zu nehmen, dass ein
Ausbildungs- nicht aber ein Beschaftigungs-
verhaltnis vorliegt, sodass eine Kombination
mit dem Lehrlings-Stipendium fir Erwachsene
naheliegend ist.



33

5 QUALIFIKATION

Ausbildung der Fachkrafte gezielt verstarkt -
z.B. in Kooperation mit dem waff und ,,Bildungs-
konten”

Das Fachkraftezentrum Wien des waff ist ein stra-
tegisches Arbeitsmarktinstrument der Stadt Wien,
das den Fachkraftebedarf in Kooperation mit den
Sozialpartnern und den Stakeholdern der Stadt ana-
lysiert. Die Analysen belegen die Lehrausbildung
als wichtige Saule der Fachkraftesicherung infolge
ihrer engen Verknipfung von Praxis und Theorie,
was junge Menschen gezielt auf die Anforderungen
des Arbeitsmarkts vorbereitet. Sie ergeben aber
auch eine Unterreprasentation von Lehrlingen mit
auslandischer Staatsbiirgerschaft.

Ein geeignetes Modell der Fachqualifizierung, um
den Fachkraftemangel in vielen Branchen praxisnah
entgegenzuwirken, kann der Ausbau von Bildungs-
konten sein. Das Bildungskonto fiir Digitalisierung
und Klimaschutz des waff fordert bereits die Weiter-
bildung von Arbeitnehmern in vielen Bereichen der
IT Anwendung und IT Sicherheit, der Kiinstlichen
Intelligenz und des Machine Learnings, aber auch

in der Klimatechnik, der Photovoltaik & E-Mobilitat
und nicht zuletzt der Kreislaufwirtschaft.

Der waff unterstiitzt mit Férderungen aber auch die
Unternehmen selbst. So werden Betriebe unter-

stiitzt, die erstmals einen Lehrling aufnehmen oder
seit mindestens 5 Jahren keine Lehrlinge mehr
ausgebildet haben. Mit der Klimaschutz-Lehr-
ausbildungspramie werden Wiener Lehrbetrie-

be gefordert, die sich zu den Zielen der ,Wiener
Klima-Lehrausbildungsinitiative” bekennen und die
Lehrlinge unter 18 Jahren im ersten oder zweiten
Lehrjahr neu aufnehmen, um sie in besonders kli-
marelevanten Lehrberufen auszubilden. Damit soll
die Zahl von Fachkraften im mittleren Ausbildungs-
segment in besonders klimarelevanten Lehrberufen
erhoht werden. Als zusatzlichen Anreiz verstarkt auf
die Ausbildung von Lehrlingen zu setzen, kénnen
Betriebe mit Unterstiitzung des waff ihre Mitarbei-
ter zu Lehrlingsausbildern qualifizieren lassen,
wobei die Kosten des Ausbilderkurses sowie die
Prifungsgebiihren gefordert werden.

Starkung des Stellenwertes der Lehrabschluss-
priifung als positives Signal und Bekenntnis zur
Lehre in Wien

Das Regierungsprogramm sieht eine Reform der
Lehrabschlussprifung vor. Die absolvierte Priifung
bestatigt den Unternehmen, dass der Stellenbewer-
ber, die im Lehrverhaltnis vermittelten Kenntnisse
nachweislich erworben hat und die Fertigkeiten, die
den erlernten Lehrberuf ausmachen, tatsachlich
auch beherrscht.
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Gezielte Forderung der beruflichen Aus- und Wei-
terbildung (Kurse, Schulungen) und Mobilitat

Der waff ist erster Ansprechpartner fir in Wien
lebende Personen, um diese fir die Aufnahme einer
Beschaftigung zu befahigen. Auflerdem ist der waff
eine wichtige Anlaufstelle fir die Wiener Unterneh-
men, die gut ausgebildetes Personal suchen, oder
bestehende Mitarbeiter besser ausbilden mochten.

Grundlage der Aktivitaten des waff ist der Qualifika-
tionsplan Wien 2030 als umfassende, gemeinsame
Strategie von Stadt Wien, Arbeitsmarktservice,
Sozialministeriumservice und Sozialpartnern fir
mehr Berufs- und Bildungsabschlisse sowie fiir
die Erweiterung und Verwertung von beruflichen
Kompetenzen, die sich vor allem an in Wien leben-
den Personen mit maximal Pflichtschulabschluss
richtet. Er setzt an den drei Handlungsfeldern

1. 1.Schule und Berufserstausbildung”,
2. 2.Berufliche Erwachsenenbildung” sowie
3. .Information und Motivation”

an, wobei aus dem laufenden Arbeitsprogramm das
.Jugendcollege” und die , Jobs PLUS Ausbildung”,
sowie die Arbeitsmarktintegration von Frauen her-
vorzuheben sind.

Das .. Jugendcollege” richtet sich an neuzugewan-
derte, jugendliche Personen ohne Beschaftigung,
die zwar die Schulpflicht bereits beendet haben,
aber nicht beim AMS gemeldet sind. lhnen wird die
gezielte Vorbereitung auf eine Berufsausbildung
oder weiterfihrende Schule geboten und sie werden
bei der Vermittlung entsprechender Ausbildungs-
platze unterstitzt.

Mit der , Jobs PLUS Ausbildung” setzen der waff
und das AMS Wien Implacementstiftungen oder
AQUA (= arbeitsplatznahe Qualifizierungen) mit den
Schwerpunkten Digitalisierung und Klimaschutz
sowie Pflege und Gesundheit um.

Die . Frauenstiftung Wien"” forciert die Arbeits-
marktintegration von Frauen und richtet sich an
Frauen mit ausreichenden Deutschkenntnissen, um
Ausbildung und Berufsalltag erfolgreich bewaltigen
zu konnen, aber keine abgeschlossene Berufsaus-
bildung haben oder deren Berufsausbildung am
Arbeitsmarkt nicht mehr verwertbar ist.

Entwicklung von Aktionsplanen zur Qualifizierung
Beschaftigter

Gemeinsam mit den Sozialpartnern soll das Fach-
kraftezentrum weiter seine Hauptaufgaben voran-
treiben, wie die Erstellung und Analyse von Prog-
nosen zum Arbeitskraftebedarf, die Entwicklung
von Strategien zur Sicherstellung des bendtigten
Arbeitskraftebedarfs, die gemeinsame Erarbeitung
von Aktionspléanen und die Unterstiitzung von Be-
trieben, die Fachkraftebedarf haben.

Starkung der betrieblichen Lehre und der Lehrab-
schlusspriifung

Der betrieblichen Lehrausbildung ist der Vorrang
gegeniber der Uberbetrieblichen einzuraumen. Die
Lehrbetriebsférderung des Bundes ist daher auch
fur die Zukunft zu sichern und so wie schulische
Ausbildungen mit den notwendigen Mitteln auszu-
statten. Die AMS-Forderungen fiir Lehrbetriebe fir
die Ubernahme von Jugendlichen aus der {iberbe-
trieblichen Ausbildung (UBA) ist auszubauen. Der
offentlichen Hand kostet die betriebliche Lehrlings-
ausbildung durchschnittlich rund € 6.700 pro Jahr
und Ausbildungsplatz. Die Gberbetriebliche Berufs-
ausbildung kostet demgegeniiber rund € 23.000. Die
Halfte der Kosten, die sich die offentliche Hand bei
Ubernahme eines UBA-Lehrlings erspart, soll an
den ibernehmenden Betrieb gehen. Damit wiirden
Anreize fir Lehrbetriebe geschaffen und gleichzei-
tig die Kosten fiir die Ausbildung in der UBA redu-
ziert - eine klassische Win-Win-Situation.

In Wien soll auch die Forderung fiir neue Lehrbe-
triebe sowie die Klimaschutz-Lehrausbildungspra-
mie in den nachsten Jahren bestehen bleiben.

Der waff soll auch weiterhin Lehrlinge bei der Vor-
bereitung auf die Lehrabschlusspriifung unterstiit-
zen, insbesondere die Kosten des Vorbereitungs-
kurses Ubernehmen und somit zu 100 % fordern.

So werden angehende Facharbeiterinnen und Fach-
arbeiter maf3geblich in ihrer Ausbildung unterstitzt.

In den aktuellen Lehrplanen ist das Thema Kiinst-
liche Intelligenz noch unterreprasentiert. Lehrlinge
sollen in Ihrem Bestreben nach Weiterbildung im
KlI-Bereich verstarkt vom waff finanziell unter-
stiitzt werden, insbesondere bei der Ubernahme von
(Online-)Kursen in diesem Bereich. So kann auch
diese Zielgruppe ihre KI-Kompetenzen umfassend
ausbauen.
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Fortfiihrung des Qualifikationsplans Wien 2030 zur
Qualifizierung Beschaftigter

Im Rahmen gemeinsamer Projekte des waff und der
WK Wien soll auch weiterhin ein verstarkter Fokus
auf Berufsorientierung gelegt werden. Es sollen
Projekte entwickelt werden, um alle Jugendlichen
im Rahmen der Berufsorientierung umfassend zu
informieren. Hierbei soll insbesondere ein Fokus
auf MINT, Nachhaltigkeit und Pflege/Gesundheit
gelegt werden. Gezielt sollen auch geschlechtsspe-
zifische Stereotypen durchbrochen werden.

B) =

I\

P(A) x P(B)
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Zur besseren Erkennbarkeit der Kompetenzen der
Schulen soll, gemeinsam mit den Sozialpartnern,
ein eigenes Gutesiegel Berufsorientierung entwi-
ckelt werden.

Hierbei werden alle Aktivitaten von Schulen beriick-
sichtigt, die dazu fihren, dass Schilerinnen und
Schiiler die optimale Unterstiitzung in der Berufs-
orientierung erfahren.




36

6 BILDUNGSSTRUKTUR

Bildung als entscheidenden Einflussfaktor fiir die
Beschaftigungschancen hervorheben

Bildung ist ein entscheidender Faktor fiir die Be-
schaftigungschancen in Osterreich. Je hoher der
Bildungsabschluss, desto geringer ist das Risiko,
arbeitslos zu werden. Dies gilt insbesondere fiir
Personen mit maximal Pflichtschulabschluss, die
das hochste Arbeitslosigkeitsrisiko aufweisen.

Die Daten des AMS Wien aus 12/2025 zeigen eine
klare Korrelation zwischen Bildungsniveau und
Arbeitslosenquote. Personen mit maximal Pflicht-
schulabschluss haben das bei weitem hochste
Arbeitslosigkeitsrisiko. lhre Arbeitslosenquote lag
bei 33,9 %. An zweiter Stelle folgen die Lehrabsol-
ventinnen und -absolventen (13,1 %), gefolgt von
den reinen AHS-Absolventinnen und -Absolventen
mit 9,9 %.

Demgegeniiber verzeichnen Personen mit einem
tertiaren Abschluss die geringsten Arbeitslosen-
quoten. lhre Quote lag in Wien bei lediglich 5,5 %.
Absolventinnen und Absolventen von BMS (8,7 %)
und BHS (7,9 %) hatten ebenfalls eine niedrige
Quote.

Dieser Trend unterstreicht, dass formale Bildung
der beste Schutz gegen Arbeitslosigkeit ist. In einer
sich wandelnden Arbeitswelt, die durch Digitali-
sierung und Okologisierung gepragt ist, werden
weniger Jobs fir geringer qualifizierte Arbeitskrafte
angeboten.

Bildung und Beschaftigung in Wien: Klarer Zusam-
menhang zwischen Arbeitslosigkeit oder Job

In der Bundeshauptstadt ist der Zusammenhang
zwischen Bildung und Beschaftigung besonders aus-
gepragt, da die Arbeitslosenquote in Wien traditionell
Uber dem dsterreichischen Durchschnitt liegt.

= Hohe Arbeitslosigkeit bei geringer Qualifi-
kation: Fast die Halfte (rund 47,2 % aller beim
AMS Wien vorgemerkten Arbeitslosen hatte per
08/2025 maximal einen Pflichtschulabschluss.
Das Arbeitslosigkeitsrisiko ist fiir diese Gruppe
am hochsten.

= Fachkraftebedarf: Trotz der hohen Arbeitslo-
sigkeit besteht in Wien, wie auch in ganz Oster-
reich, ein Fachkraftemangel. Dieser betrifft
jedoch vor allem qualifizierte Berufe, fir die
eine spezialisierte Ausbildung erforderlich ist.



Der Wiener Arbeitsmarkt ist durch eine bipolare
Entwicklung gekennzeichnet: Es gibt einen hohen
Bedarf an hochqualifizierten Arbeitskraften (z. B.
in den wissensintensiven Branchen) und gleich-
zeitig einen anhaltenden Bedarf an Arbeitskraften
mit mittleren berufsspezifischen Qualifikationen

(z. B. in der Pflege oder im Handwerk). Derzeitige
Engpasse bestehen unter anderem bei Berufen wie
Kochin und Koch, im Handel, bei Kraftfahrerinnen
und Kraftfahrer, in der Elektro-/Energietechnik und
sowie in der IT.

Klare Grundkompetenzen fiir alle Schulabgdnger
sind notwendig

Schulabganger miissen die Grundkompetenzen
ausreichend beherrschen - was derzeit oft nicht der
Fall ist, wie auch die Bildungsbedarfsanalyse 2024
zeigt.

Drei Viertel der Unternehmen kritisieren z.B., dass
das Bildungsniveau der Lehrstellenbewerberinnen
und -bewerber in den letzten Jahren gesunken ist.

Die Schule vermittelt derzeit zu wenig Wirtschafts-
kompetenz. Den Jugendlichen fehlt das Verstand-
nis fur grundlegende wirtschaftliche Vorgange und
Zusammenhange, sie betrachten wirtschaftliches
Handeln als staatliche Aufgabe, wie Studien zeigen
(WU, YEP).

Die Lehre ist als ein attraktives Bildungsziel
positiv zu positionieren

Ein wichtiger Baustein des Gesamtkonzeptes ist

der Erwerb berufspraktischer Kompetenzen. Dies
erfordert es die Lehre weiter aufzuwerten und dafir
zu sorgen, die Lehrausbildung zu einem attraktiven
und bevorzugten Bildungsziel junger Erwachsener
zu machen.

Am Lebenslangen Lernen fihrt kein Weg vorbei

Die rasante Entwicklung von Technologien und Ar-
beitsmethoden macht kontinuierliche Qualifizierung
ebenso unerlasslich wie die Tatsache, dass sich die
Inhalte von Tatigkeiten immer rascher wandeln und
sich die Berufsinhalte ebenso rasch andern, wie
neue Berufe entstehen.

Die friihkindliche Bildung ist entscheidend fiir die
spateren Kompetenzen

Investitionen in die frihkindliche Bildung bieten
langfristige Vorteile fur die individuelle Entwick-
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lung der Kinder sowie fir den gesellschaftlichen
und wirtschaftlichen Fortschritt. Elementare
Bildungseinrichtungen sind als erste und grund-
legende Bildungsinstanzen anzusehen, die gleiche
Ausgangsbedingungen schaffen und nachhaltige
Bildungswege ermdoglichen. Daher ist der weitere
Ausbau der Kinderbetreuungsmaglichkeiten in Wien
vorzusehen, um inshesondere den Ubergang von
Teilzeit- zu Vollzeitbeschaftigung zu erleichtern.

Dringend notige Evolution im Bildungswesen:
Bildungspflicht statt Schulpflicht

22 % der Wiener Unternehmen wiinschen sich die
Einfihrung einer Bildungspflicht.

Die Wirtschaftskammer Wien fordert seit langem,
die derzeitige Schulpflicht durch eine Bildungs-
pflicht zu ersetzen.

Leistung statt Anwesenheit: Schiiler sollten erst
dann einen Schulabschluss bekommen und die
Schule verlassen dirfen, wenn sie in den Kern-
fachern (v.a. Deutsch, Mathematik, Englisch, aber
auch digitales- und Wirtschaftswissen) bestimmte
Bildungsziele erfiillen. So werden ein Mindest-Bil-
dungsniveau und somit ein Mindest-Ausbildungs-
niveau fur den Lehrbeginn sichergestellt.

Talentforderung und Berufsorientierung miissen
frithzeitig in Angriff genommen werden

Bereits in der Volksschule und Sekundarstufe 1
muissen Neugierde fir technische und naturwissen-
schaftliche Themen geweckt werden.

Programme wie Coding-Workshops, Science-Labs,
Mentoring durch Unternehmenspartner, Teilnahme
an Wettbewerben und Feriencamps sowie Koope-
rationen mit Unternehmen und Forschungseinrich-
tungen tragen zur Begeisterung fiir MINT-Berufe
bei.

Die Ausstattung von Schulen mit moderner Tech-
nologie und die Ausbildung von qualifizierten
MINT-Lehrerinnen und -Lehrern sind grundlegend.
Schulen mit einem technischen oder naturwissen-
schaftlichen Schwerpunkt sollen starker gefordert
werden, um Talente friihzeitig zu erkennen und zu
entwickeln. Weiters sollen verstarkt spezielle Pro-
gramme und Kampagnen Madchen fiir technische
und naturwissenschaftliche Berufe schon in jungen
Jahren begeistern und bestehende Klischees ab-
bauen.
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Alltagswissen, Entscheidungskompetenz und
Denken fordern: Mehr Wirtschaft in die Schule

Ab der 5. Schulstufe (alle Schulen bis zur 12. Schul-
stufe) ist ein Pflichtfach ,Wirtschaft” zu starten,
das grundlegendes Wirtschafts- und Finanzwissen
beinhaltet. AuBerdem soll dieses Schulfach in der
7. bis 9. Schulstufe eine umfassende Berufsinfor-
mation und Bildungsberatung inklusive Beratungs-
gesprache mit den Eltern beinhalten. Die Schiiler
sollen eine umfassende Berufsorientierung sowie
eine individuelle Potenzialanalyse erhalten.

Lehrerinnen und Lehrer, die dieses Fach unter-
richten, brauchen eine umfassende wirtschaftliche
Ausbildung. Beim Unterrichtsmaterial ist auf eine
ideologische Unabhangigkeit zu achten und die
Wirtschaft ist daher in die Gestaltung der Curricula
einzubinden. Erganzt werden soll der Unterricht
mit organisierten Besuchen in Unternehmen und
Institutionen, um Schilerinnen und Schiilern Ein-
blicke in den Arbeitsalltag und die Anforderungen
verschiedener Berufe zu geben.

Auch am Ende der Schullaufbahn in der AHS und
BMHS (12., 13. Schulstufe] ist die Berufsinformation
und Bildungsberatung einzusetzen, um den Schi-
lerinnen und Schiilern ALLE beruflichen Maéglich-
keiten in der Wirtschaft aufzuzeigen (also z.B. auch
Matura & Lehre).

Modernisierung und Ausbau der Schulstandorte,
vor allem jener fiir berufliche Ausbildungen

2020 kiindigte der Bund eine Schulbauoffensive an:
2,4 Mrd. Euro sollen in den nachsten zehn Jahren
in den Neu- und Umbau von Schulen investiert
werden. Damit wird ein Konjunkturmotor fir die
regionale Wirtschaft gestartet, die neuen Gebaude
werden 6kologischer und an moderne Glasfaser-
netze angeschlossen sein und modernen, flexiblen
Unterricht erlauben.

Die Stadt Wien hat dazu angekiindigt, kiinftig einen
Schwerpunkt auf die Modernisierung der Berufs-
schulstandorte zu legen. So entsteht in der See-
stadt Aspern ein neues Zentralgebaude fir Berufs-
schulen. Aus Sicht der Wirtschaftskammer soll der
Bau des Zentralgebaudes der Berufsschulen ziigig
umgesetzt werden, sowie eine Modernisierung und
zeitgemafe Ausstattung der anderen Berufsschul-
standorte erfolgen, insbesondere, damit die tech-

nischen Berufsschulen tatsachlich dem Stand der
Technik entsprechen und zeitgemaf unterrichten
konnen.

Ebenfalls aus- und neu gebaut sollen HTL-Stand-
orte in Wien zur Linderung des Fachkraftemangels
in diesem Bereich. Gerade Absolventinnen und
Absolventen von HTLs sind am Wiener Arbeits-
markt stark nachgefragt, wo hingegen die Zahl
dieser hoheren Schulen seit vielen Jahren stagniert.
In der Bildungsbedarfsanalyse 2024 gaben 32,7 %
der Wiener Betriebe an, dass sie mittelfristig mehr
HTL-Absolventinnen und -Absolventen beschaftigen
wollen. Insbesondere in den Bereichen Informa-
tionstechnologie, Informatik und Elektrotechnik/
Elektronik werden HTL-Absolventinnen und -Absol-
venten gesucht.

Ausbau und Weiterentwicklung von Ganztags-
schulen fiir bessere Betreuungsmoglichkeiten und
-zeiten

Im Rahmen der Befragungen durch die Wirtschafts-
kammer Wien zeigt sich eine hohe Zustimmung

zur Ganztagesschule. Die Wirtschaftskammer Wien
fordert daher, dass in Wien in allen Schulstufen ver-
starkt ganztagige Schulformen angeboten werden,
insbesondere verschrankte Ganztagsschulen, bei
denen Unterrichts- und Betreuungszeiten wahrend
des Tages abwechseln. Die Betreuungszeiten mis-
sen sich an den Bedirfnissen berufstatiger Eltern
orientieren.

Die bestehenden Ganztagsschulen sollten regel-
maBig evaluiert und weiterentwickelt werden, um
sicherzustellen, dass sie den Bedirfnissen der
Schiilerinnen und Schiiler sowie der Eltern gerecht
werden.

Aufwertung der Lehre: Berechtigung zum ein-
schldagigen Hochschulzugang mit Lehrabschluss
Als Beitrag zur Aufwertung der Lehre sollen Lehr-
linge nach erfolgreicher Absolvierung der Lehrab-
schlussprifung in fir ihren Lehrberuf einschlagigen
Studienfachern ohne Studienberechtigungsprifung
studieren konnen. Der/die Lehrabsolventin bzw.
Lehrabsolvent erhalt folglich eine eingeschrankte
Hochschulreife, so berechtigt beispielsweise der
Lehrabschluss in Metalltechnik- Maschinenbau
zum Studium an der TU - Studienrichtung Maschi-
nenbau.



Rein rechtlich ist z.B. im Universitatsgesetz ein
entsprechender Paragraf nach § 64 UG einzufiihren.
Dies fuihrt insbesondere zu einer hoheren Qualifika-
tion der Facharbeiterinnen und Facharbeiter, zur At-
traktivierung der Lehre (Studienzugang auch ohne
Matura) und zu mehr Studierenden in den dringend
benotigten MINT-Fachern.

Lehrlingsstipendium fiir Erwachsene als Bildungs-
und Karrierechance fiir dltere Lehranfiangerinnen
und Lehranfanger

Das Lehrlingseinkommen ist nicht so konzipiert,
dass Lehrlinge alleine davon ihren Lebensunter-
halt bestreiten konnen - ein Problem besonders fiir
altere Lehrlinge, die finanziell auf eigenen Beinen
stehen missen. Bestehende Forderungen zielen
nur auf einzelne KursmaBnahmen ab (keine monat-
liche Zahlung). Das Alter der Lehranfangerinnen
und Lehranfanger im 1. Lehrjahr liegt bei durch-
schnittlich 16,8 Jahren und ist damit um 3 Jahre
geringer als in Deutschland. Nur 24,1 % der Lehr-
anfanger sind (6sterreichweit] 18 Jahre oder alter.

Die Wirtschaftskammer Wien schlagt daher vor,
dass erwachsene Lehrlinge, die erstmals eine
Lehrausbildung starten, aus den Mitteln fiir das
Fachkraftestipendium die Differenz zwischen der
Lehrlingseinkommen und der Mindestkollektivver-
tragsentlohnung erhalten (,Lehrlingsstipendium”)
sollten. Das Lehrlings-Stipendium wird 12mal pro
Jahr netto direkt an den Lehrling ausbezahlt.

Der Zuschuss ware in der Regel geringer als das
Arbeitslosengeld/Mindestsicherung, daher wiirde
der Staat hier Geld sparen. Zusatzlich erhielte der
erwachsene Lehrling eine fundierte, praxisnahe
Ausbildung und kann seinen Lebensunterhalt be-
streiten und seine Familie unterstitzen.

Breit angelegte Weiterbildungsinitiativen als
Unterstiitzung zu Lebenslangem und anpassungs-
fahigem Lernen

Es sind breit angelegte Weiterbildungsinitiativen zu
etablieren, die auch digitale und hybride Lernfor-
mate umfassen. Hierzu zahlen berufs- und lebens-
begleitende Mikro-Zertifikate (Micro-Credentials),
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individuelle Lernpfade, betriebsinterne Weiter-
bildungsprogramme sowie o6ffentlich geforderte
Umschulungs- und Nachqualifizierungsangebote.

Die gezielte Forderung von Quereinsteigerinnen

und Quereinsteigern sowie Wiedereinsteigerinnen
und Wiedereinsteigern ist dabei ebenso zu bertick-
sichtigen wie die Entwicklung von Kompetenzen im
Bereich Nachhaltigkeit, Digitalisierung und interdis-
ziplinare Problemlosung.

Programme wie die des Wiener Arbeitnehmerinnen
Forderungsfonds (waff]), Jobs PLUS Ausbildung und
des AMS, die Arbeitslosen eine vollwertige Ausbil-
dung mit finanzieller Unterstiitzung und Jobgaran-
tie bieten, miissen weiter ausgebaut werden.

Ausbau der Kinderbetreuungsmaglichkeiten und
Forderung der Ausbildung der Elementarpadago-
ginnen und Elementarpadagogen

Es wird angestrebt, das Angebot an Kindergarten
wahrend der Randzeiten zu erweitern. In diesem
Zusammenhang wird empfohlen, Forderungen
ausschlieBlich an Kinderbetreuungseinrichtungen
mit einer wochentlichen Offnungszeit von mehr als
45 Stunden zu vergeben. Erganzend sollen gezielte
Fordermafinahmen fur Einrichtungen mit erweiter-
ten Offnungszeiten vor 7.00 Uhr und nach 19.00 Uhr
eingefihrt werden.

GrofBRe Unternehmen sollten ermutigt und unter-
stltzt werden, betriebliche Kindergarten einzu-
richten. Dies kann durch steuerliche Anreize und
finanzielle Unterstiitzung geschehen. Betriebliche
Kindergarten bieten den Vorteil, dass sie direkt am
Arbeitsplatz angesiedelt sind und somit die Verein-
barkeit von Familie und Beruf erleichtern

Dariber hinaus kommt der kontinuierlichen Qualifi-
zierung des bestehenden Fachpersonals im Bereich
der Elementarpadagogik eine zentrale Bedeutung
zu. Eine gezielte Sprachforderung fir Assistenz-
krafte ist unerlasslich, um die Deutschkompetenz
der betreuten Kinder effektiv zu starken.
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EXECUTIVE SUMMARY

10 Vorschlage und Analysen der Wirtschaftskammer Wien
fur einen zukunftsorientierten Arbeitsmarkt in Wien

Arbeitsmarkt in Wien:

Beschaftigungsrekord - aber immer mehr Menschen ohne Arbeit

Auf dem Wiener Arbeitsmarkt zeigt sich in den letzten Jahren ein Uberdurchschnittlicher Zu-
wachs an unselbstandig Beschaftigten, - dieser kann aber das immer grof3er werdende Arbeits-
kraftepotenzial nicht kompensieren. Die Wiener Arbeitslosenquote wachst seit 2009 im jahr-
lichen Schnitt fast viermal so viel wie die Beschaftigung. Diese starke Diskrepanz fiihrt zu einer
relativ hohen Arbeitslosenquote in Wien, die in den letzten 10 Jahren im Schnitt um 5,6 Prozent-
punkte Uber dem oOsterreichischen Mittel lag. Aktuell betragt die Arbeitslosenquote in Wien im
Dezember 2025 13,2 % und in Osterreich 8,4 %.

Ein Hauptproblem ist dabei die hohe Sockelarbeitslosigkeit in Wien. Diese zeigt sich unter ande-
rem daran, dass die Langzeitbeschaftigungsquote in Wien seit 2008 um 6,2 Prozentpunkte Uber
dem Osterreich-Durchschnitt liegt. Langzeitarbeitslosigkeit (mit mehr als 61 Tagen) ist damit
ein klares Wien-Thema.

Gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie -
dennoch viel Teilzeitarbeit in Wien

In der Teilzeitarbeit liegt Wien hinter dem &sterreichweiten Trend: 30,9 % der Erwerbstatigen in
Wien arbeiten Teilzeit, wahrend es osterreichweit 31,5 % sind. Die Teilzeitquote der Frauen ist in
Wien sogar die niedrigste iberhaupt, wahrend der Vereinbarkeitsfaktor von Familie und Beruf
(VIF) fir Wien das beste Betreuungsangebot attestiert. In Wien l&sst sich dadurch ein starker
Zusammenhang von Teilzeitarbeit und Betreuungsangebot darstellen, wahrend in den anderen
Bundeslandern auch weitere Faktoren eine Rolle spielen. Die Teilzeitquote der Manner da-
gegen, ist in Wien die hochste unter allen Bundeslandern.



Spannend ist der Blick auf die Griinde fir Teilzeit. Frauen arbeiten vorwiegend wegen Betreu-
ungspflichten kiirzer, Manner hingegen wegen Aus- und Fortbildung. Interessant ist die Alters-
verteilung: Wahrend jene Frauen, die in Teilzeit arbeiten wollen oder missen, 45 Jahre oder
alter sind, sind es bei den Mannern vor allem die 25-44-Jahrigen. Dabei wiirde genau in dieser
Altersgruppe ein grof3es Arbeitskraftepotenzial liegen. Und: Rechnet man zur Gruppe der frei-
willig in Teilzeit Arbeitenden noch jene hinzu, die keine Vollzeittatigkeit gefunden haben, er-
gibt sich ein Anteil von 34 % aller Erwerbstatigen im Haupterwerbsalter (15-64 Jahre) in Wien,
die theoretisch Vollzeit arbeiten konnten - das sind fast 95.000 Personen. Wiirden alle diese
Personen Vollzeit statt Teilzeit arbeiten, entsprache das umgerechnet iber 43.000 zusatzlichen
Vollzeitaquivalenten in Wien.

Dieses zusatzliche Arbeitsvolumen wiirde eine Bruttowertschopfung von rund 4,9 Mrd. Euro
generieren und damit in Folge das Wiener Bruttoregionalprodukt um 5,5 Mrd. Euro erhohen.

Die Wirtschaftskammer Wien schlagt beim Kinderbetreuungsgeld eine Orientierung am EL-
terngeldPLUS (Deutschland) vor. Dieses ist ein flexibles Bezugsmodell fur Teilzeit-arbeitende
Eltern, die Betreuungspflichten wahrnehmen maochten. Es ist kein Elterngeld in voller Hohe fiir
kurze Zeit, sondern monatlich die Halfte, dafiir iber einen doppelt so langen Zeitraum. Das be-
wirkt einen einfacheren Wiedereinstieg bei langerer staatlicher Unterstiitzung.

In Osterreich gibt es ein flexibles Kinderbetreuungsgeld-System. Aber dabei ist Teilzeit nur
eingeschrankt im Rahmen der Elternkarenz maglich. Daher schlagt die WK Wien ein flexible-
res, einkommensabhangiges Kinderbetreuungsgeld vor. Dies konnte z.B. die Bezugsdauer von
derzeit maximal 426 Tagen verlangern, dafiir monatlich weniger Bezug bringen. Das Ergebnis
ware eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie, inklusive frihzeitigem Wiedereinstieg
mit attraktiverer Teilzeit. Zu kldren wéren u.a. steuerliche Aspekte (,Progressionsvorbehalt” bei
erhéhtem Steuersatz auf andere Einkommen).
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Hinterfragen bzw. Abschaffung der , Negativsteuer”
bzw. Sozialversicherungserstattung

Die ..Negativsteuer” bzw. Sozialversicherungserstattung, die bei Einkommen unterhalb der
Grenzen der Einkommenssteuerpflicht zusteht - in Hohe von bis zu 55 % der gezahlten Beitrage
oder maximal 1.277 Euro jahrlich - ist zu hinterfragen. Das derzeitige System bietet wenig An-
reize auf Erhohung des Arbeitszeitausmafes.

Arbeit muss sich lohnen - Mindestsicherung und

Arbeitslosengeld diirfen keine soziale Hangematte sein

Der Abbau der Einkommensunterschiede zwischen Arbeit und Nicht-Arbeit durch Reform der
Mindestsicherung in Wien ist essenziell fir die Sicherung des Stadthaushaltes und des Wirt-

schaftsstandortes. Derzeit rechnet sich bei Familien mit einem Alleinverdiener eine Erwerbs-
tatigkeit finanziell oft nicht, zeigt folgende Gegentiiberstellung:

= Haushaltseinkommen fiir ein Paar mit einem Kind bei Mindestsicherungsbezug =
2.019 € netto. Der Anspruch auf Mietbeihilfe wird gesondert ermittelt.

Mindesteinkommen in den Branchen Gastronomie (1.950 brutto = 1.589 € netto);
Handel (2.195 brutto = 1.735 € netto); Kleintransport (1.884 brutto = 1.544 € netto);
Friseur (2.100 brutto = 1.618 € netto).

Dieses Ungleichgewicht ist nicht nur aus Sicht der regular arbeitenden Menschen zu beseitigen.
Sie ist auch ein wichtiger Hebel zur Sanierung der Stadtfinanzen: Die Wiener Mindestsicherung
bindet mit rund 1,2 Mrd. Euro Kosten mittlerweile gut 5 % des Stadtbudgets - Tendenz steigend.
Dazu soll auch die Treffsicherheit der Leistungen in der Wiener Mindestsicherung evaluiert und
reformiert werden.

Auch das Arbeitslosengeld muss tberdacht werden — Anreize zur raschen Wiederaufnahme
der Arbeit sind essenziell. Ein degressives Modell des Arbeitslosengeldes wiirde die Motivation
zur raschen Rickkehr ins Erwerbsleben erhohen. Dariber hinaus pladiert die WK Wien dafir,
Arbeitslosengeld nur bei einem Berufsabschluss zu gewahren. Auflerdem sind die Transferleis-
tungen neu zu definieren. Damit soll verhindert werden, dass man bewusst in der Teilzeittatig-
keit verharrt, wenn man prinzipiell mehr arbeiten kdnnte.

Es braucht ein klares Bekenntnis zum Einsatz der personlichen Arbeitskraft und nicht den
Wunsch nach anhaltendem, mitunter unrechtmafigem Bezug der Sozialhilfe, der Mindestsi-
cherung oder des Arbeitslosengeldes.
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In den letzten 20 Jahren ist die Gruppe der iiber 65jahrigen deutlich gewachsen - von 17,8 % auf
nunmehr 22 %. Dementsprechend verringerte sich die Anzahl der jiingeren Menschen. Diese
Trends werden sich in Wien in den nachsten Jahren fortsetzen bzw. verstarken, die Gruppe der
65+ konnte bis 2035 um weitere 3 % wachsen. Die Aufgabe besteht daher darin, immer mehr
dltere Menschen in das gesellschaftliche und wirtschaftliche Leben einzubinden, da der Anteil
der alteren Erwerbspersonen nicht im gleichen Ausmaf3 wachsen wird, sondern nur um unge-
fahr 0,4%.

Positiv ist: Die Beschaftigung alterer Personen am Wiener Arbeitsmarkt ist von 2005 auf 2025
deutlich gestiegen. So waren 2025 bereits 74,9 % ber 50 Jahre alt. 20 Jahre zuvor waren es
nur 61,5 %. Weil aber die Menschen tendenziell dlter werden, miissen Ma3nahmen getroffen
werden, um die Beschaftigung von Menschen auch tiber das aktuelle Pensionsalter hinaus at-
traktiv zu gestalten. Dabei greifen die Korridorpension - mit einer Anhebung der erforderlichen
Versicherungszeiten von 40 auf 42 Jahre - und die neue Teilpension — im Grunde der friiheren
Gleitpension vergleichbar - zu kurz. Kritisch zu hinterfragen ist auch die sozial gestaffelte Pen-
sionsanpassung fir 2026.

Sinnvoller ware eine Flat Tax fiir erwerbstatige Alterspensionisten sowie altere Selbststandi-
ge, um Arbeiten in der Pension attraktiver zu machen. Die WK Wien spricht sich auch gegen
ein Bonus-/Malus-System zu Lasten der Arbeitgeber aus. Denn etwaige Quotenregelungen

- wie weniger Abgabenleistung bei mehr alteren Arbeitnehmern - bewirken keine Steigerung
des Arbeitsvolumens.
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Anfang 2025 lebten in Wien offiziell 2,028 Mio. Menschen. Seit 10 Jahren erlebt Wien ein ra-
santes Bevolkerungswachstum — und zwar um 200.000 Personen. Dafiir sind in erster Linie
Fluchtbewegungen, aber auch Arbeitsmigration und EU-Erweiterungen verantwortlich. In den
nachsten 30 Jahren kdnnte die Stadt um weitere 310.000 Personen wachsen - vor allem durch
Zuwanderung. Die wichtigste Aufgabe ist daher, die nach Wien kommenden, tendenziell jlinge-
ren Menschen zu integrieren, damit sie das demografische Minus ausgleichen und ihren Beitrag
zur positiven Entwicklung der Stadt leisten kdnnen.

Der wichtigste Schliissel zur erfolgreichen Integration sind Qualifikation und Ausbildung.
Wenn im Jahresdurchschnitt 2025 in Wien 56,7 % oder iiber 91.000 auslandische Staatsblirger
arbeitslos oder in Schulung waren, zeigt das einen klaren Handlungsbedarf auf.

Das Hauptproblem in Wien: Es herrscht ein starkes Uberangebot an Arbeitskréften ohne Ab-
schluss, bei gleichzeitig geringem Bedarf am Arbeitsmarkt. Gleichzeitig entstehen und be-
stehen bereits jetzt erhebliche Fachkrafteliicken. Die Wirtschaftskammer Wien schlagt daher
gezielte Maflnahmen zur Zuwanderung qualifizierter Fachkrafte vor.

Um etwa mehr Menschen Uber die RWR-Karte rasch in den Arbeitsprozess zu integrieren, wa-
ren mehr generelle und raschere Anerkennungen auslandischer Ausbildungen notig. Auflerdem
sollten Verfahrensbeschleunigungen durch parallele Bearbeitung von MA35 und AMS gegeben
sein. Damit lieBen sich lange Verweildauern im Sozialsystem reduzieren. Uberlegenswert ist
die Einbindung der Wiener Betriebe, die im Zuge der Antragstellung bereits priifen kdnnten, ob
Qualifikationen fir ihren Bedarf ausreichen. Dass dies funktionieren kann, zeigen die vielen Uk-
rainerinnen und Ukrainer, die bereits nach zwei Jahren Aufenthalt in Wien in den Arbeitsmarkt
integriert wurden - deutlich schneller als etwa syrische Gefliichtete.

Ein Sonderfall sind die vielen Menschen aus dem Ausland, die in Wien im Pflegebereich tatig
und damit unersetzlich sind. Hier sollten Ausbildungsunterschiede zwischen Heimatland und
Osterreich durch entsprechende Angebote rasch ausgeglichen werden.

Auflerdem schlagt die WK Wien die Einfihrung einer RWR-Karte fiir Lehrlinge vor. Damit konn-
te man dem Mangel an Nachwuchskraften begegnen. Personen aus Drittstaaten im Alter von
18-25 Jahren konnten dann in Wien eine Lehrlingsausbildung absolvieren.
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Es braucht in Wien rasch Aktionsplane zur Qualifizierung Beschaftigter, um die Unternehmen
und vor allem ihre (Nachwuchs]-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fit fir die Zukunft zu machen.
Der waff leistet hier gute Arbeit und bietet gezielte Forderungen und Aus- und Weiterbildungs-
angebote - auch im Bereich der Lehrlingsausbildung. Generell ist aber eine Starkung des
Stellenwerts der Lehrabschlusspriifung und insgesamt der betrieblichen Lehre anzustreben.
Ein Ansatz dazu ware, der betrieblichen Lehrausbildung Vorrang gegeniber der iberbetrieb-
lichen Ausbildung (UBA) zu geben. Dazu sollten die AMS-Férderungen fiir Lehrbetriebe fiir die
Ubernahme von Jugendlichen aus der UBA ausgebaut werden. Die Hilfte der Kosten, die sich
die 6ffentliche Hand bei Ubernahme eines UBA-Lehrlings erspart, soll an den iibernehmenden
Betrieb gehen. Das wiirde Anreize fiir Lehrbetriebe schaffen und gleichzeitig die Ausbildungs-
kosten in der UBA reduzieren.

Wichtig ist eine Erweiterung der Lehrpléne in Richtung Kiinstliche Intelligenz (KI) und ent-
sprechende Forderungen/Unterstiitzungen durch den waff in diese Richtung. Weiters ist eine
Fokussierung auf MINT-Ausbildungen wiinschenswert. Dazu schlagt die Wirtschaftskammer
Wien vor, gemeinsam mit den Sozialpartnern zur besseren Erkennbarkeit der Kompetenzen der
Schulen ein eigenes Gltesiegel Berufsorientierung zu entwickeln.
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Es gibt laut AMS eine klare Korrelation zwischen Bildungsniveau und Arbeitslosenquote. So
haben Personen mit maximal Pflichtschulabschluss das bei weitem hochste Arbeitslosigkeits-
risiko. Ihre Arbeitslosenquote lag bei 20,4 % (2025). Je héher der Abschluss, desto geringer

das Risiko der Arbeitslosigkeit. In Wien ist dieser Zusammenhang besonders deutlich - fast die
Halfte, 45,3 % aller beim AMS Wien vorgemerkten Arbeitslosen, hatten im August 2025 maximal
einen Pflichtschulabschluss. Dabei besteht trotz der hohen Arbeitslosigkeit in Wien ein Fach-
kraftemangel - vor allem in qualifizierten Berufen. Die WK Wien fordert daher die Umsetzung
von zukunftsorientierten Bildungsmafinahmen:

= Verpflichtende Grundkompetenzen fiir alle Schulabganger, um dem seit Jahren sinkenden
Bildungsniveau entgegenzuwirken.

= Wirtschaftskompetenz muss in jeden Schultyp einflieen.

= Die Lehre muss als attraktives Bildungsziel mit guten Job- und Karrierechancen
positioniert werden.

= Lebenslanges Lernen ist Pflicht. Dazu zahlen berufs- und lebensbegleitende Mikro-
Zertifikate (Micro-Credentials), individuelle Lernpfade, betriebsinterne Weiterbildungs-
programme sowie offentlich geforderte Umschulungs- und Nachqualifizierungsangebote.
Quersteinsteigerinnen und Quereinsteiger sollen mehr Unterstitzung erfahren.

= Die frihkindliche Bildung soll erste Schritte fiir den gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Fortschritt berlicksichtigen. Dazu braucht es einen Ausbau der Kinderbetreuungsmaglich-
keiten, aber auch mehr Unterstiitzung und Ausbildungen fiir Padagoginnen und Padagogen,
etwa im Rahmen von Sprachforderungen.

= Bildungspflicht statt Schulpflicht” - ein Thema, auch Wiener Betriebe massiv beschéftigt:
22 % pladieren fiur die Einfihrung einer Bildungspflicht!

= Klare Ziele der schulischen Ausbildung: Leistung statt Anwesenheit, Erreichen bestimmter
Ausbildungs- und Mindset-Ziele.

= Ausbau der MINT-Kompetenzen: Schon in Volksschule und Sekundarstufe 1 soll die
Neugierde fur technische und naturwissenschaftliche Themen geweckt werden.

= _Mehr Wirtschaft in die Schule”: Ab der 5. Schulstufe soll ein verpflichtendes Fach
JWirtschaft” etabliert werden.

= Erganzt werden sollen diese Ma3nahmen um erweiterte Bildungs-, Berufs- und Beratungs-
angebote - beispielsweise fir mehr Interesse an . Lehre mit Matura™.

Einher mit diesen Vorschlagen geht die Forderung nach einer Modernisierung und den Ausbau
der (Berufs-)Schulstandorte sowie den Ausbau von HTL-Standorten. HTL-Absolventinnen und
-Absolventen zahlen zum wichtigsten Kompetenzpotenzial.

Die sichtbare Aufwertung der Lehrausbildung soll durch die Berechtigung zum einschlagigen
Hochschulzugang gegeben sein. Beispiel: ein Lehrabschluss in Metalltechnik- Maschinenbau
berechtigt zum Studium an der TU - Studienrichtung Maschinenbau.

Fir Erwachsene soll die Lehrausbildung durch die Gewahrung eines Lehrstipendiums zur De-
ckung des Lebensunterhaltes attraktiver werden. Derzeit sind lediglich 24,1 % der Lehranfan-
ger in Osterreich 18 Jahre oder alter.
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