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BILD der Woche

Die osterreichischen

Sozialpartner haben

gemeinsam fundierte

Empfehlungen fiir eine neue,
strategische Industriepolitik
entwickelt und der Bundesregierung
vorgelegt. Ziel sind wettbewerbsfihige
Bedingungen, die Wachstum und
Arbeitsplatze schaffen. Alle Details:
www.sozialpartner.at

0,2

Prozent

Wirtschaftswachstum erwartet die Oesterreichische Na-
tionalbank (OeNB) fiir heuer in Osterreich. Damit wiir-
de die Wirtschaft nach enttduschenden Jahren auf den
Wachstumspfad zurlickkehren. Die neueste OeNB-Prog-
nose ist deutlich positiver als jene von Marz, als noch mit
einem Minus-Wachstum gerechnet wurde.

Zitat der Woche
~Wien ist eine Stadt voller

o

%,

Traditionen, auf die wir stolz
sein konnen.”

Y, Gerhard Brischnik, Obmann des Wiener Fotohandels, zum

Fotowettbewerb, der soeben gestartet ist (siehe Seite 13)

578 Jahre

lang gibt es in Wien den Beruf der
Rauchfangkehrer schon - zur Zeit kiim-
mern sich mehr als 100 Betriebe um
Sicherheitstuberprifungen, Begleitung
beim Umstieg auf moderne Heizsyste-
me und um Kehrungen. Aktuell warnen
die Wiener Rauchfangkehrer davor,
dass Klimagerate in Kombination mit
Gasthermen an Hitzetagen todliches
Kohlenmonoxid in den Wohnraum brin-
gen koénnen. Alle Infos & Tipps:

» www.rauchfangkehrer.wien

»Was Innovation

zum Bliihen
bringen kann.”

Walter Ruck, Prasident der WK Wien

Ein Blick in die Statistik des Europdischen
Patentamts zeigt: Letztes Jahr wurden
aus Osterreich mehr als 2000 Patente an-
gemeldet. Ein Viertel davon kommt aus
Wien. Unsere Stadt weist nicht nur die
beste wirtschaftliche Entwicklung Oster-
reichs auf, erzielt ein Viertel der heimi-
schen Wertschopfung, hat die meisten
und jiingsten Unternehmensgriinderin-
nen und -griinder, sie ist auch der Innova-
tionshotspot im Land.

Das ist gut so. Denn Innovation ist ein
zentraler Faktor fiir die positive Entwick-
lung eines Wirtschaftsstandorts. Wien ist
hier mit seiner wirtschaftlichen Heteroge-
nitit und einem starken Bildungssektor
schon gut aufgestellt. Auf diesen Lorbeeren
kénnen wir uns dennoch nicht ausruhen.

Innovation kann man nicht verordnen.
Damit sie blithen kann, braucht es einen
guten Boden, etwas Zuwendung, Raum
zur Entwicklung sowie ein Quidntchen
Diinger. Wien ist ein guter Boden fiir (inno-
vative) Unternehmen. Das zeigen die Zah-
len, das beweisen die Einreichungen fiir
unseren Innovationspreis Mercur.

Was hemmt

Hemmend wirkt Biirokratie. Die gehort
heruntergefahren. Regelungen, Verord-
nungen, Gesetze sollten umgehend auf ihre
ZweckmafRigkeit und Wirtschaftsvertrig-
lichkeit gepriift werden. Hemmend wirkt
auch der mitunter schwierige Zugang zu
Kapital - vor allem abseits klassischer Fi-
nanzierungspfade. Hier sollten wir Tempo
aufnehmen. Wie auch bei der weiteren Ver-
netzung von Wissenschaft und Wirtschaft.

SCHREIBEN SIE MIR!

walter.ruck@wkw.at
facebook.com/WalterRuck
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Industrie feiert ihre

ausgezeichneten Lehrlinge

2 Lehrlinge aus Wiener Industriebetrieben

haben zwischen Mai 2024 und April 2025
ihre Lehrabschlusspriifung mit Auszeichnung
absolviert - eine Top-Leistung, hinter der beson-
deres Engagement, Talent fiir und Interesse am
gewihlten Beruf stehen. Die Wiener Sparte In-
dustrie lud diese hervorragenden Jungfachkrifte
zu einer Feier ins Haus der Wiener Wirtschaft
ein und {iberreichte jedem einen Golddukaten
und einen Bildungsgutschein des WIFI Wien als

Starkes Jahr 2024 fur
Austria Center Vienna

Wien war 2024 laut dem jahrlichen Ranking der
International Congress and Convention Associati-
on (ICCA) die weltweite Kongresshauptstadt Num-
mer eins. Das Austria Center Vienna verzeichnet
mit 60 Veranstaltungen - davon 18 internationale
Grof3kongresse - und rund 130.000 Teilnehmern
ein erfolgreiches Geschiftsjahr 2024. Aus diesen
Veranstaltungen konnten insgesamt 15,4 Millio-
nen Euro Umsitzen erwirtschaftet werden.

Anerkennung. Spartenobmann Stefan Ehrlich-
Adam (am Foto oben r.) bedankte sich bei den
jungen Lehrabsolventen, ihren Ausbildern und
Lehrbetrieben. Bestens qualifizierte Mitarbeiten-
de seien ihm als Obmann der Wiener Industrie
besonders wichtig. ,,Die Industrie ist der Garant
unseres Wohlstands und das Riickgrat unserer
Wirtschaft und eine starke Industrie baut auf
starken Mitarbeitern auf. Sie sind nun ein Teil
dieser Erfolgsgeschichte”, so Ehrlich-Adam.

-WU Ignite Ventures”
fordert junge Start-ups

Die Wirtschaftsuniversitit Wien startet mit ,WU
Ignite Ventures” eine eigene Beteiligungsgesell-
schaft, die junge Start-ups aus dem universita-
ren Umfeld in ihrer Frithphase unterstiitzt. Ziel
der Initiative ist es, die Griindungsteams nicht
nur mit Know-how, sondern auch mit dem no-
tigen Startkapital auszustatten. Denn gerade in
der Anfangsphase fehlt es Start-ups an Ressour-
cen, um vielversprechende Ideen marktreif zu
machen.

© and-one-167349430 | stock.adobe.com

Technikerinnen-
Award startet

Der OVE Osterreichischer Verband fiir Elek-
trotechnik vergibt heuer bereits zum fiinf-
ten Mal den ,,Girls! Tech Up-Role Model”-
Award, der mit 1000 Euro dotiert ist. Klares
Ziel ist es, technikbegeisterte Frauen vor
den Vorhang zu holen und die Vorbild-
funktion zu stirken. Bewerben kénnen sich
HTL-Schiilerinnen, weibliche Lehrlinge,
Studentinnen und Expertinnen auf dem
Gebiet der Elektro- und Informationstech-
nik. In einem Kurzvideo sollen sie ihre Be-
geisterung fiir Technik und die Freude an
der Ausbildung bzw. am Beruf vermitteln.
Die Einreichfrist lduft bis 26. September. Im
Zuge der ,,Girls! Tech Up-Initiative” findet
am 10. Oktober in Wien ein Erlebnistag mit
Mitmachstationen statt.

© Elnur | stock.adobe.com

Gruner Treibstoff
aus biogenem Abfall

In der Wien Energie-Sondermidillverbren-
nungsanlage in Simmering entsteht mit
der ,Waste2Value”-Forschungsanlage ein
international einzigartiges Pilotprojekt: Aus
biogenen Abfillen wie Holzresten, Klar-
schlamm oder Papierriickstinden wird mit-
tels innovativem Verfahren Synthesegas er-
zeugt, aus dem anschlieffend CO,-neutraler
Diesel und Kerosin gewonnen werden.

© gmg9130 | stockadobe.com
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Bezahlte Anzeige

© Uniqueton | stock.adobe.com

Wirtschaftswachstum in
Wien: Standort ist gestarkt

er Wirtschaftsstandort Wien beweist ein-

mal mehr seine Stirke - auch wenn die Zei-

ten fiir Unternehmen nicht so leicht sind. Wien
ist fiir Wirtschaftstreibende der Place to be”,
sagt Walter Ruck, Prisident der Wirtschafts-
kammer Wien, zur aktuellen Konjunkturerhe-
bung. Diese wurde von den Okonomen der Uni
Credit/Bank Austria veroffentlicht und weist fiir
die Bundeshauptstadt im Jahr 2024 ein Wirt-
schaftswachstum von 0,4 Prozentpunkten aus.
Ruck ergédnzt: ,Wien ist damit das einzige
Bundesland in Osterreich, das bei der Wirt-
schaftsleistung zulegen konnte”, denn fiir Ge-
samtosterreich haben die Okonomen einen
Riickgang von 1,2 Prozentpunkten errechnet.
,,Es ist uns gelungen, die Heterogenitit unseres

siemens.at/spdl

Wirtschaftsstandorts zu stirken”, so Prisident
Ruck. Der Trend in Wien wird sich laut Bank
Austria auch 2025 fortsetzen. Der Wirtschafts-
standort Wien wird damit seine Spitzenposition
behaupten.

Was Gesamtosterreich und auch Wien belas-
ten, sind eine schwache Entwicklung im Bausek-
tor und eine geringe Investitionsfreude. ,Es gilt
daher, notwendige Infrastruktur-Projekte rasch
in Angriff zu nehmen. Diese bringen wichtige
Wertschopfungsbeitrige, kurbeln die Konjunk-
tur an und steigern die Beschiftigung. Was die
Wirtschaft jetzt wie einen Bissen Brot braucht,
sind Berechenbarkeit und eine positive Stim-
mung. Dann kann sich der Wirtschaftsstandort
Wien noch besser entwickeln”, sagt Ruck.

Wifo: Aufhellung der
Industriekonjunktur

Das Wirtschaftsforschungsinstitut (Wifo)
sieht nach den jlingsten Quartalszahlen
zum Bruttoinlandsprodukt (BIP) der Statis-
tik Austria eine Aufhellung der Konjunktur.
Vor allem in der Industrie verbessert sich
die Lage. Statistik Austria meldet ein BIP-
Wachstum fiir die Gesamtwirtschaft von
0,1 Prozent im ersten Quartal 2025 im Ver-
gleich zum Vorquartal. Dennoch bleibe die
Unsicherheit erh6ht - auch wegen der erra-
tischen US-Zollpolitik.

Die Konsumentinnen und Konsumenten
blicken laut Wifo hingegen eher pessimis-
tisch in die Zukunft. Das Verbraucherver-
trauen bleibe nach wie vor auf niedrigem
Niveau. Hingegen etwas verbessert habe
sich der Indikator zum subjektiv empfun-
denen Arbeitsplatzverlustrisiko. Der Ar-
beitsmarkt zeigte sich im ersten Quartal
von der schwachen Konjunktur belastet.
Laut Wifo schrumpfte das Arbeitsvolumen
der Erwerbstétigen um 1,1 Prozent, wah-
rend die Arbeitslosigkeit anstieg.

© Vitalii Vodolazskyi | stock.adobe.com
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Simon Grabher, craftworks GmbH,

Platz 1, Kategorie Digitalisierung

~Auszeichnung

ist Motivation.”

Die 2014 gegriindete craftworks
GmbH ist auf Softwarelésungen mit
Fokus auf industrielle Kl spezialisiert,
die Prozesse vereinfachen, die Zuver-
lassigkeit steigern und Ausfallzeiten
reduzieren. Ausgezeichnet wurde das
Projekt navio Vision: Die Kl-gesteuerte
Softwarelosung Giberwacht visuell
Fertigungsprozesse und erkennt Ab-
weichungen zum Soll in Echtzeit. Das
macht ein sofortiges Eingreifen mog-
lich, was Ausschuss und Kosten senkt
und die Qualitat erhoht. Zudem lernt
das System kontextbezogen dazu,
was Produktionsprozesse kontinuier-
lich optimiert.

.Die Auszeichnung unterstreicht die
Bedeutung des Kl-gestlitzten visuel-
len Inspektionssystems navio Vision
sowie unseren Ansatz, industrielle
Innovation mit technischer Prazision,
hoher Nutzerorientierung und nach-
haltiger Wirkung zu vereinen”, sagt
craftworks-Geschéaftsfiihrer Simon
Grabher. Der Mercur bestatige die
Arbeit bei craftworks und erhéhe die
Sichtbarkeit innerhalb der heimischen
Innovationslandschaft. navio Vision
ist marktreif und wird bereits in ersten
Pilotprojekten eingesetzt. Aktuell be-
findet es sich in der Skalierungsphase
sowie im Onboarding von Kunden aus
verschiedenen Bereichen der Indus-
trie. craftworks will sich als einer der
fihrenden Anbieter fiir angewandte KI
in industriellen Umgebungen etablie-
ren und die Weiterentwicklung von
navio Vision vorantreiben. Ein wei-
teres Ziel des Unternehmens ist es,

Kl auch fur nicht-technische Nutzer
zuganglicher zu machen.

WIENS KRAFT
an Innovationen

ir haben den e-Line
Stromabnehmer ent-
wickelt, um die nach-
haltige, CO-freie Mo-
bilitdt auch abseits der
Schiene, wie etwa in
Stidten, voranzutreiben”, erzihlt Otto Pober,
Projektmanager bei Siemens Mobility Austria.
Dabei handelt es sich um eine neue hochau-
tomatisierte Ladelosung fiir Elektrobusse, die
das Steckerladen ersetzt. In Wien entwickelt,

NACHGEFRAGT

birgt diese Lésung das Potenzial, E-Mobilitit im
Nutzfahrzeugbereich gezielt weiter voranzutrei-
ben. Dies anerkannte auch die Mercur-Jury und
belohnte diese Entwicklung mit dem ersten
Platz in der Kategorie Nachhaltigkeit.

GroBes Interesse am Markt

Bei der Siemens-Innovation verbindet ein
Stromabnehmer das Fahrzeug mit der Strom-
quelle. Voraussetzung ist die Ausstattung des
E-Busses mit einem solchen Stromabnehmer.

~Smarte Pflegetechnologie”

Das TU-Spin-off CogVis entwickelt Kl-gestitzte
Loésungen fiir den Gesundheits- und Pflegebereich
und holte sich den Sonderpreis Kl fiir seine Techno-
logie cogvisAl. Diese erfasst mittels 3 D-Sensor die
Aktivitaten von Pflegeheim-Patienten und erkennt
C% Bewegungsmuster. So konnen Pflegekrafte kriti-
> sche Situationen rasch erkennen und eingreifen.

%

Rainer Planinc, CogVis Software und
Consulting GmbH, Sonderpreis Kl

Der Mercur mache sichtbar, dass ,Technologie
bereits heute einen unglaublich groBen Mehrwert
in der Pflege leisten kann”, sagt CogVis-CEO und

Co-Founder Rainer Planinc.
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Beeindruckende Leistungen brachte der Mercur Innovationspreis
in diesem Jahr wieder zutage. Von neuen Ladelosungen fiir
E-Busse, KI-Losungen fiir verbesserte Sicherheit im Pflegebereich
bis zu neuen Kinoabo-Formen war alles dabei.

VON PIA MOIK UND ERIKA SPITALER

So wird das Steckerladen ersetzt und eine hohe
Leistungsiibertragung ermoglicht - und das bei
geringerem Platzbedarf als bei bisherigen Lo6-
sungen.

Ein weiterer Vorteil gegeniiber dem géingigen
Ladesystemen sind niedrigere Betriebskosten,
was unter anderem einer wartungsdrmeren
Konstruktion zu verdanken ist, sowie eine weit
geringere Gerduschentwicklung. Das Beladen
des Fahrzeugs kann sogar nachts in Gebieten
mit speziellen Anforderungen an die Lautstér-

© Mag. Barbara Lachner

ke stattfinden, etwa in der Nihe von Kranken-
hiusern oder Pflegeheimen. ,,Mit dem e-Line
Ladepantographen ist es uns gelungen, eine
zukunftsweisende Losung fiir den offentlichen
Verkehr zu entwickeln”, freute sich Pober bei
der Preisverleihung. Die Innovation ist iibrigens
marktreif, bereits im Feldeinsatz und st6f3t laut
Siemens Mobility auf reges Kundeninteresse.
Es ist ein Beispiel, das zeigt, welche vielver-
sprechenden Innovationen in Wien entstehen
und beim Mercur Innovationspreis (siehe  »

UBER DEN MERCUR INNOVATIONSPREIS

Seit 1987 wird der Innovationspreis Mercur
von der WK Wien an Wiener Betriebe ver-
geben. Voraussetzung ist, dass deren Pro-
jekte entweder bereits am Markt verfligbar
sind oder eine wirtschaftliche Verwertung
unmittelbar und nachweislich bevorsteht.
Zur Verfligung stehen vier Kategorien:
Gesundheit, Nachhaltigkeit, Digitalisierung
und Kreativitat. Heuer wurde zudem erst-
mals der ,Sonderpreis KI” vergeben. Nach
der Einreichung erfolgt eine erste Bewer-

tung der Projekte durch die Expertinnen
und Experten des Industriewissenschaft-
lichen Instituts. Die vielversprechendsten
und besten Einreichungen werden danach
an eine unabhangige Jury weitergeleitet.
Der erste Platz ist mit 8000 Euro dotiert
(Sonderpreis KlI: 5000 Euro).

Die geeignetsten der Top 12-Einreichun-
gen sind fir den Gsterreichischen Staats-
preis Innovation nominiert.

WKO.AT/WIEN/MERCUR

NACHGEFRAGT
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Matthias Miillner, bespark bio GmbH,
Platz 1, Kategorie Gesundheit

~Verfiigbarkeit von

Therapien erhohen.”

Das 2023 vom Trio Monika Mangold,
Matthias Mllner und Dieter Palmber-
ger gegrindete Biotech-Unternehmen
bespark bio GmbH widmet sich der
Entwicklung von Herstellungsprozes-
sen flir Gentherapien, die auf viralen
Vektoren basieren. Dabei wird die
gewlinschte genetische Info Gber
modifizierte Viren - virale Vektoren - in
die Zellen transportiert. Diese Behand-
lungsform ist normalerweise komplex
und teuer. ,Wir haben immer wieder
gesehen, dass dringend notwendige
Therapien nicht bzw. zu spat auf den
Markt kommen, da es oft an effizienten
Moglichkeiten zur Herstellung dieser
Therapien fehlt”, sagt Millner. So sei
die Idee zur Unternehmensgriindung
entstanden. Das pramierte bespark
bio-Verfahren macht die Herstellung
von Gentechnik-Therapien speziell im
Bereich seltener Erkrankungen wirt-
schaftlicher - durch die Verwendung
eines neuen Tragermaterials und eines
speziellen Produktionsprozesses, der
Prozessschritte reduziert und die Ska-
lierbarkeit erhoht. Ein erster Markttest
ist flr nachstes Jahr geplant.

Uber die Auszeichnung habe sich
das gesamte Team riesig gefreut, so
Millner. ,Gerade als junges Biotech-
Unternehmen gibt eine Auszeichnung
wie der Mercur Innovationspreis
quasi als externe Validierung unseres
Unternehmens, aber auch unserer
Technologie, einen extra Schub an
Motivation.” Mittelfristig will bespark
bio weitere ,Enabling Technologies”
(Grundlagentechnologien) entwickeln,
um die Verfligbarkeit von Therapien
und Arzneimitteln zu erhéhen.
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Info-Box, S. 7) zur Einreichung gelangen. ,,Ein
florierender Wirtschaftsstandort braucht in-
novative Unternehmen. Wie zahlreich diese
in Wien sind, zeigt erneut die hohe Anzahl an
Einreichungen fiir den diesjihrigen Mercur-
Award”, freute sich Walter Ruck, Prasident der
WK Wien. Schlief}lich wurden heuer 124 Projek-
te beim Mercur eingreicht und damit um neun
mehr als 2024. Denn nicht nur in Sachen Nach-
haltigkeit, sondern auch in den Bereichen Digi-
talisierung, Gesundheit und im KI-Segment gibt
es bahnbrechende Neuheiten, die mit Bestplat-
zierungen belohnt wurden (siehe Info-Kisten).

Starkung der Kinokultur

Wie mit einer gut umgesetzten Idee Kulturbe-
trieben unter die Arme gegriffen werden kann,
zeigt das ,,nonstop Kinoabo”, das den ersten
Platz in der Kategorie Kreativitdt mit nachhause
nahm. Denn in Zeiten von Streaming-Diensten
fillt es Kinos schwer, Sile voll zu bekommen.
Noch ein gutes Stiick hirter ist es fiir unabhin-
gige Programmkinos, die zudem vorwiegend
Nischen bedienen und ein weit weniger breites
Publikum ansprechen. ,,Trotzdem gibt es viele
Menschen, die gerne ofter ins Kino gehen
wiirden, aber durch Ticketpreise oder feh-
lende Anreize davon abgehalten werden”,
schildert Laura Kopf, Marketingverant-
wortliche von nonstop Kinoabo. Hier setzt

die neue Idee an und ermoglicht iiber ein
digitales Kinoabo uneingeschrinkten Zu-
gang zu den Filmen in den teilnehmenden
Hiusern zu einem fixen Monatsbetrag. 2023
startete nonstopp Kinoabo mit 18 Arthouseki-
nos Osterreichweit, mittlerweile sind es 32.

Der grofite Markt ist Wien, denn hier neh-
men 18 Kinos teil und auch 89 Prozent der
aktuell rund 10.100 Abonnentinnen und Abon-
nenten leben in der Bundeshauptstadt. ,,Seit
Mirz 2023 wurden iiber das ,nonstop Kinoabo’

mehr als 300.000 Besuche in Programmkinos
generiert. Gerade im Arthousefilm-Bereich
ist das eine tolle Leistung”, freut sich Martin
Kitzberger, Geschiftsfithrer und Griinder des
Wiener Unternehmens. Ein weiteres Ziel der
Unternehmung war, eine jiingere Zielgrup-
pe fiir Arthousefilme zu interessieren. Denn
das Durchschnittsalter der Programmbkino-
Besucher belduft sich auf rund 50 Jahre. ,,Un-
sere Abonnentinnen und Abonnenten sind im
Schnitt 31 Jahre alt, womit wir einen deutlich
jlingeren Personenkreis ansprechen”, so Kopf:
»Das nonstop Kinoabo ist nicht nur ein neues
Geschiftsmodell, das Kinos, Verleihe und Pro-
duktionsfirmen unterstiitzt, sondern ein inno-
vativer Hebel, um die Kinokultur, vor allem in
Wien, langfristig zu starken.”

Forschungsstandort Nummer eins
Laut einer Schitzung der Statistik Austria wur-
den in Osterreich 2024 rund 16,1 Milliarden
Euro fiir Forschung und Entwicklung (F&E)
ausgegeben. Die Forschungs-
quote - also der Anteil

Fiir den e-Line Stromabnehmer fiir E-Busse
erhielt Siemens Mobility Austria Platz 1 (Kat.
Nachhaltigkeit) des Mercur-Awards.

im Vergleich der europdischen Stidte ist Wien
unter den Top fiinf.

Hiirden weiter abbauen
Gerade aufgrund des hohen Stellenwerts von
Innovationen fiir einen Wirtschaftsstandort

~Ein florierender

Wirtschaftsstandort braucht
innovative Unternehmen.”

Walter Ruck, Prasident Wirtschaftskammer Wien

der F&E-Ausgaben am
nominellen Bruttoinlands-
produkt (BIP) - betrug damit 3,35 Prozent.

In Wien liegt sie noch hoher und zwar
bei {iber vier Prozent. Mit 31 Prozent der Ge-
samtaufwendungen fiir F&E von ca. 3,9 Milliar-
den Euro ist die Bundeshauptstadt hierzulande
klar Forschungsstandort Nummer eins. Auch

©
Flor ian Wiese'

DIE FINALISTEN DES MERCUR 2025

KATEGORIE KREATIVITAT

Nonstop Kinoabo GmbH
nonstopkino.at

VR Motion Learning GmbH
vr-motion-learning.com
Deskpilot Gmb
deskpilot.at

KATEGORIE NACHHALTIGKEIT

= Siemens Mobility Austria GmbH
mobility.siemens.com

Wien Energie GmbH
wienenergie.at
Greenjet GmbH
greenjet.at

KATEGORIE GESUNDHEIT

bespark bio GmbH
bespark.bio

Robimo GmbH
robimo.at
BrightComSol GmbH
brightcomsol.com

fordert die WK Wien kontinuierlich Verbes-
serungen seitens der Politik, allen voran den
Abbau biirokratischer Hiirden, um den Zugang
zu Forderungen zu erleichtern. Zu den weite-
ren zentralen Forderungen zédhlen der Ausbau
der digitalen Infrastruktur und die Anpassung
rechtlicher Rahmenbedingungen, um neue Ide-
en nicht im Keim zu ersticken.

KATEGORIE DIGITALISIERUNG

craftworks Gmbh

craftworks.at

Objentis Software Integration GmbH
objentis.com

Finmatics GmbH

finmatics.com

SONDERPREIS KI

CogVis Software und Consulting
Gmbh
cogyvis.at

© Siemens Mobility Austria GmbH
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Innovationen zum Erfolg verhelfen

Neue Ideen sind am Innovationsstandort Wien gut aufgehoben.
Unterstiitzung durch Know-how oder Férderungen gibt es unter
anderem von der Wirtschaftskammer Wien.

amit mit einer Innovation der wirtschaft-
liche Durchbruch gelingt, ist gezielte
Vorbereitung notwendig. Wenn es um die Fi-
nanzierung geht, ist das Forderservice der
Wirtschaftskammer Wien die geeignete
Anlaufstelle. Hier gibt es Informationen
zu simtlichen landes- und bundesweiten
Férdertopfen. Einen ersten Uberblick
tiber die wichtigsten Forderstellen bietet:
» wko.at/foerderung

Innovationsborse

Doch neben der Finanzierung benotigt es
Expertise hinsichtlich Planung, Organisa-
tion, Mitarbeiterfiihrung oder auch was
das Marketing betrifft, um eine Neuheit
erfolgreich zu machen. Das Innovations-
service der WK Wien bietet daher unter
anderem Unterstiitzung bei der strategi-
schen Ausrichtung der Geschiftsidee, der
Vermarktung oder der Suche nach geeig-
neten Geschéftspartnern. Neben person-
licher Beratung und themenspezifischen
Veranstaltungen gibt es die Moglichkeit,
sich iiber die Innovations- und Kooperati-
onsborse online auf die Suche nach neuen
Partnern zu begeben.

» innovation@wkw.at

» wko.at/wien/innovationen

Fonds der Stadt Wien

Eine breite Unterstiitzung fiir Wiener Be-
triebe gibt es durch die Wirtschaftsagentur
Wien. Neben Forderungen zu den Themen
Nahversorgung, Ansiedlung und Stand-
ort, Digitalisierung, Internationalisierung,
Innovation, Forschung und Entwicklung,
Kreativwirtschaft bietet der Fonds der
Stadt Wien auch zeitlich befristete Férder-
wettbewerbe sowie Beratungen.

» wirtschaftsagentur.at

Forderbank

Die Austria Wirtschaftsservice GmbH
(aws) ist die Forderbank des Bundes und
wurde ins Leben gerufen, um den Wirt-
schaftsstandort gezielt zu stirken und
vielversprechenden Innovationen eine Fi-
nanzierung zu bieten. Einerseits passiert
das durch die Vergabe von zinsgiinstigen

Krediten, Garantien, Zuschiissen oder Eigen-
kapital. Dariiber hinaus gibt es spezifische In-
formations-, Beratungs-, Service- und Dienst-

Bezahlte Anzeige

leistungen fiir angehende und bestehende
Unternehmen. (red)

» aws.at

20 Jahre ELITE BILANZB GmbH
— Steuerliche Exzellenz mit Herz

und Weitblick

Die ELITE BILANZB GmbH feiert
heuer ihr 20-jahriges Bestehen

- ein bedeutender Meilenstein,
der fiir Fachkompetenz, Ver-
trauen und konsequente Weiter-
entwicklung steht.

Gegriindet und gefiihrt von Sanela Erovic, ge-
borene Rovcanin - Wienerin mit Wurzeln in
Stidosteuropa - steht die Kanzlei seit zwei Jahr-
zehnten fiir h6chste Qualitit in der steuerlichen
Beratung. Besonders in anspruchsvollen Spezi-
algebieten wie der Betreuung von Unternehmen
im Bau- und Baunebengewerbe, Immobilienun-
ternehmen sowie Arzten und Freiberuflern hat
sich Frau Erovic mit Fachwissen, Ausdauer und
Innovationsgeist einen Namen gemacht.

Ein besonderer Meilenstein auf ihrem Weg
war die Angelobung zur Steuerberaterin im
Jahr 2016. Im selben Jahr griindete sie auch
die Partnerfirma ELITE Wirtschaftstreuhand
& Steuerberatungs GmbH, um ihre Leistungen
weiter auszubauen und Mandanten noch um-
fassender betreuen zu konnen.

Der Weg dorthin war nicht immer einfach -
denn der Steuerberatungsberuf stellt hohe An-
forderungen, insbesondere fiir Frauen, die sich
in stark regulierten und dynamischen Fachbe-
reichen behaupten. Doch Sanela Erovic meis-
terte diese Herausforderungen mit Eifer, Diszip-
lin und einer klaren Vision: Menschen, Zahlen,
Emotionen und Gesetzesvorgaben in Einklang
zu bringen. Thr Anspruch geht dabei weit iiber
das Steuerrecht hinaus: Durch ihr Studium als

© Elite Bilanzbuchhalter GmbH

Wirtschaftsmediatorin (MBA) verbindet sie
steuerliche Expertise mit kommunikativer Stér-
ke - und damit zwei Disziplinen, die in kom-
plexen Beratungssituationen oft untrennbar
miteinander verbunden sind. Ganz nach ihrem
Leitsatz: ,,Ihr Erfolg ist unser Ziel .“

Unterstiitzt wird Frau Erovic von einem
engagierten, 15-kopfigen Team, das die Philo-
sophie der Kanzlei mittragt und téglich in der
Praxis lebt: kompetent, empathisch und 16-
sungsorientiert.

Die WKO gratulierte herzlich zum 20-
jahrigen Bestehen und wiinscht der ELITE
BILANZB GmbH weiterhin viel Erfolg,
Inspiration und starke Partnerschaften!



10

ch bin Modedesignerin und arbeite interdis-
Izipliniir, indem ich Kleidungsstiicke mit Tech-
nologie und Innovation entwerfe. Sei es mit 3D
Druck, Lasercut Methode oder Biomaterialien”,
so Cindy Fodor. Die Modedesignerin hat auch in

.Ich wurde durch
einen Open Call aus-
gewadhlt und durfte
meine innovativen
Kleider am Wiener
Opernball und am
Couture Salon pra-
sentieren”, so Cindy
Fodor, Bildmitte,
mit Balletttanze-
rinnen der Wiener
Staatsoper, die ihre
Kreationen tragen.

© Katharina Schiffl

ch erleichtere die oft aufwendige Reisevorbe-
Ireitung fiir Abenteurer und Erholungsuchen-
de deutlich. Mit meinem innovativen Online-
Shop biindle ich die notwendigen Infos und
Produkte intelligent an einem zentralen Ort”,
erklart Pascal Sampl das Konzept von ,trekaro”.
Die Plattform kombiniere sorgfiltig ausgewihlte
Produktempfehlungen mit umfassenden Reis-
einformationen, um eine personalisierte und
nutzerfreundliche Unterstiitzung zu ermogli-
chen, so Sampl. ,,Ziel ist, die Vorbereitung auf
Reisen effizienter und angenehmer zu gestalten.
Ich erspare Reisenden das miihsame Suchen auf
zahlreichen verschiedenen Webseiten und fiire
alles Wichtige tibersichtlich an einem Ort zusam-
men.” Eine intuitive Filterfunktion nach Reise-

ihrer Aubildung ihren ganz eigenen Weg hinge-
legt: ,,Statt eines Praktikums in einer Schneiderei
oder in einem Designeratelier, habe ich 3D-Mo-
dellierung, 3D-Druck und Laserschneidverfah-
ren erlernt.” Sie verwendet hauptséchlich kleine,

zielen hilft dabei, schnell die passende Ausriis-
tung und relevante Hinweise zu finden, betont
Sampl. ,Sei es zu klimatischen Bedingungen,
kulturellen Besonderheiten oder notwendigen
Einreisebestimmungen.”

Sampl legt mit,trekaro” besonderen Wert
auf die Auswahl von Produkten, die unter nach-
haltigen und fairen Bedingungen hergestellt
wurden, bevorzugt in Europa. ,,Dabei erhalten
vor allem kleinere, spezialisierte Marken und
Betriebe eine Biihne, die oft abseits der grofien
Verkaufsplattformen agieren”, betont Sampl.

lasergeschnittene Motive, die sie von Hand auf
Tiillstoff anbringt, oder sie druckt kleine Muster
in 3D auf den Stoff. Diese Verfahren bedeuten
oft, mehr als 300 Teile von Hand anzubringen
zu miissen. ,,Durch diesen komplexen Prozess
arbeite ich wochenlang, um ein einzigartiges
Haute-Couture-Stiick zu schaffen”, so Fodor, die
in den letzten Jahren ihr Wissen in Forschung,
Design und Biomaterialien vertieft hat. ,Jetzt
entwickle ich meine Stoffe in einem eigenen Ate-
lier, das auch als Labor dient”, sagt Fodor, die
durch Materialforschung einen Bogen zwischen
Modedesign und Wissenschaft spannen will.

.trekaro’ ist mein Herzensprojekt”, sagt
Pascal Sampl.

© trekaro
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© Amra Dedic (2)

19., DOBLING

Platz fiir Schonheit

atasa Recek ist diplomierte medizinische
NKosmetikerin und hat vor kurzem ihr eige-
nes Kosmetikinstitut Skin2Glow Medical Beauty
eroffnet. ,, Ich biete eine Vielzahl von Gesichtsbe-
handlungen an, darunter Anti-Aging-Behandlun-
gen, Gesichtslifting-Massagen sowie individuell
abgestimmte Schonheitsbehandlungen”, erklart
Recek den Fokus ihres Kosmetikinstituts. ,,Ich

habe mir mit der Eréffnung eines eigenen Kos-
metikinstituts einen Traum verwirklicht. Hier
kombiniere ich effektive Hautbehandlungen auf
hochstem Niveau mit Momenten der Entspan-
nung und des Wohlfiihlens”, sagt Recek, die es
als ihre Mission sieht, den Kundinnen und Kun-
den nicht nur eine gesunde und strahlende Haut
zu schenken, sondern auch eine Auszeit vom All-

DEN IDEALEN
LEHRLING
FUR MEINEN

BETRIEB FINDEN

Der schnellste
Weg zu unseren
Services.

WKO
SERVICE
PAKET

Auf der Lehrstellenbdrse geht das online, schnell
und kostenlos, mit genauem Anforderungsprofil.

wko.at/wien/lehrstellen

Natasa Recek hat
mehr als 23 Jahre
Berufserfahrung

in den Bereichen
Hautpflege und me-
dizinische Kosmetik:
+Wahrend meiner
Laufbahn hatte

ich das Privileg, in
renomierten derma-
tologischen Praxen
zu arbeiten, wo ich
meine Expertise im
Umgang mit den
neuesten Techno-
logien, weltweit
filhrenden Geraten
und den besten Pro-
dukten fiir Hautpfle-
ge stetig erweitert
habe.”

tag zu ermoglichen. ,,Bei Skin2Glow dreht sich
alles um Sie - und Ihre schonste Version.”

SKIN2GLOW MEDICAL BEAUTY
Sieveringer Strafde 9/11

0680 /1121672
natasa.recek@skin2glow.at
www.skin2glow.at

W/K|Of

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
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Konstituierende Sitzungen
in der WKO

Ubersicht:
Fahrzeugindustrie, Handel, Gewerbe
und Handwerk & Co.

30 Jahre EU-Mitgliedschaft

Zur weiteren Lektire:
Die Wirtschaftsbilanz Osterreichs
nach 30 Jahren EU-Mitgliedschaft.

© M.Dorr & M.Frommherz | stock.adobe.com

Osterreich ist seit 1. Dezember 1997 Teil des Schengen-Raums.
Fiir unser Land als Exportnation ist das Abkommen von grof3er
Bedeutung. Allerdings sind nun tragfihige Losungen zu seiner

Starkung notwendig.

as Schengener Abkommen wurde am
D14. Juni 1985 von Deutschland, Frankreich,
Luxemburg, Belgien und den Niederlanden
unterzeichnet. Es regelt den schrittweisen Ab-
bau von Grenzkontrollen und erméglicht heute
rund 400 Millionen Menschen in 29 europii-
schen Staaten das Reisen ohne Passkontrollen
an den Binnengrenzen, wihrend die Aufien-
grenzkontrollen nach einheitlichen Regeln er-
folgen.

Osterreich ist seit 1. Dezember 1997 Mit-
glied im Schengenraum. Gerade fiir eine Ex-
portnation wie Osterreich hat das Abkommen
eine besondere Bedeutung: Sieben von zehn
Export-Euros kommen aus dem Handel mit EU-
Partnern. Offene Grenzen stirken den Wohl-

Nachhaltigkeit und gesellschaftliche Wirkung zihlen bei immer
mehr jungen Start-ups zu den zentralen Griindungsmotiven -
das belegt der Austrian Start-up Monitor 2024.

er in einem AfB-Shop (gemeinniitziges

Unternehmen, das gebrauchte IT-Hard-
ware aufbereitet und wiederverkauft) einen
glinstigen Laptop kauft oder auf ein 6kolo-
gisches 0Klo (mobile, nachhaltige Kompost-
Toilette) geht, ahnt oft nicht, was dahinter-
steckt: Unternehmen, die gesellschaftliche He-
rausforderungen unternehmerisch l6sen - und
dabei solide wirtschaften. Ob Inklusion, Bil-

dung, Kreislaufwirtschaft oder digitale Teilhabe
- Social Start-ups und Social Enterprises kom-
binieren soziale Wirkung mit marktwirtschaft-
licher Effizienz.

Was viele nicht wissen: Immer mehr Griinde-
rinnen und Griinder entscheiden sich bewusst
fiir diesen Weg. Laut Austrian Start-up Monitor

stand und sichern hunderttausende Jobs - tag-
tiglich. Vom freien Warenverkehr profitieren
Unternehmen, Beschiftigte und Standorte glei-
chermafien. Das Abkommen sichert in der Pro-
duktion reibungslose Lieferketten und funktio-
nierende Just-in-time-Lieferungen, ermdglicht
im Transportwesen eine verldssliche Planung
der Fahrzeiten und ist auch fiir den Tourismus
wichtig, da Wartezeiten an den Grenzen fiir
Urlaubs- und Geschiftsreisende entfallen.
Geschlossene Binnengrenzen hingegen sind
ein Kostenfaktor. Fiir das Funktionieren des
Schengen-Raums braucht es folglich tragfihige
Losungen: Neben einer Stirkung des Schutzes
der EU-Aufiengrenzen umfasst das auch die Um-
setzung des EU-Asyl- und -Migrationspakts. (wka)

2024 verfolgen bereits 56 Prozent aller heimi-
schen Start-ups Green & Social Impact Ziele.
Ein wachsender Teil davon ist klar gesellschaft-
lich fokussiert - und bringt wirtschaftlich trag-
fihige Innovationen dorthin, wo andere Struk-
turen oft an ihre Grenzen stofSen.

»Soziales Unternehmertum zielt auf die
Schaffung positiver gesellschaftlicher Wirkung
ab”, so die Definition im Vorwort des Austrian
Social Enterprise Monitors (ASEM), der diesen
Wirtschaftszweig begleitet und seine Entwick-
lung dokumentiert. Den gesamten Artikel gibt
es online. (wkd)

© Cosmolulia | stock.adobe.com [KI
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Der preisgekronte Ex-Profi im BogenschiefRen, Helmuth Traxler,
sucht einen Nachfolger fiir sein bestens etabliertes Fachgeschift.

or 28 Jahren hat der international hochst
Verfolgreiche Bogensport-Profi, Helmuth
Traxler, sein Hobby zum Beruf gemacht und mit
Bogensport Traxler ein Fachgeschift gegriindet,
das angehende, fortgeschrittene und Meister-
Schiitzen mit der passenden Ausriistung aus-

stattet. Seit 2003 ist er in seinem 190 m2 grofen
Geschiftslokal gegeniiber dem Wohnpark Alter-
laa angesiedelt. Hier finden sich Bogen aller Art
- von Langbdgen bis Armbriiste, von schlichten
Holzb6gen bis Hightech-Bogen aus Metall - so-
wie unterschiedlichste Pfeile, Transporttaschen,

Der 37-fache Gsterreichische Staatsmeister, Europacup-Sieger und
Vizeweltmeister im BogenschieBen, Helmuth Traxler, sucht pensionsbedingt
einen Nachfolger fiir sein Bogensport-Fachgeschaft im 23. Bezirk.

,»The fisherman’s daughter” heifdt der Titel des
Films, fiir den sich der Wiener Filmproduzent
Thomas Dirnhofer den Staatspreis Wirtschafts-
film 2025 holte - eine Auszeichnung fiir die
besten Wirtschaftsfilme 6sterreichischer Produ-
zentinnen und Produzenten. Auftraggeber fiir
das drei Minuten lange Werk war die portugie-
sische Sardinenfabrik Nuri Conservas Pinhais
Co. Der Film folgt einer portugiesischen Frau,
die in New York lebt und an ihrem Geburtstag

V.l.: Organisator
Alexander V. Kammel
(Osterr. Filmservice)
mit den Preistréagern
Jakob Glatz (Nuri
Conservas Pinhais)
und Thomas Dirnho-
fer (Dirnhofer Film-
produktion) sowie
Severin Gruber (BM
far Wirtschaft, Ener-
gie und Tourismus).

vergeblich versucht, ihren Vater zu erreichen -
einen Fischer, der in einem kleinen Dorf an der
portugiesischen Kiiste lebt. Die Jury iiberzeugte
das Werk mit der Kombination aus guter Idee,
gelungenem Storytelling und toller Umsetzung.

Thomas Dirnhofer wurde 1975 in St. Gallen
(Schweiz) geboren und ist seit 25 Jahren als Film-
produzent in Wien titig. Er drehte zahlreiche
Werbespots und Musikvideos und arbeitete auch
an Dokumentar- und Spielfilmen mit.

Sportkleidung, Fernsichtglaser, Zielscheiben,
Pfeiltaschen und viel weiteres Zubehor. Traxler
baut auch selbst Pfeile, repariert Bogen, ver-
treibt einige Artikel als Eigenmarke, veranstaltet
Kurse und Events. Jetzt sucht der Unternehmer
einen Nachfolger fiir sein Geschift, um in der
Pension den Bogensport wieder nur als Hobby
zu betreiben. ,,Bogensport ist zu einem dufierst
beliebten Trendsport geworden, die Marktlage
ist gut”, erklart der Unternehmer. Wer nachfol-
gen will, hat es mit Fachwissen tliber Bogensport
leichter, aber Traxler wiirde sich auch ein Jahr
fiir die Einschulung Zeit nehmen, sagt er. Sie ha-
ben Interesse? Die Kontaktdaten finden Sie hier:

Sie mochten einen laufenden Betrieb
tibernehmen? Dann kontaktieren Sie
die Nachfolgeborse, eine Plattform

der Wirtschaftskammern, auf der
derzeit rund 920 Unternehmen
einen Nachfolger suchen:

T 01/51450-1010

W www.nachfolgeboerse.at

Der Wiener Fotohandel ruft gemeinsam
mit fotografie.at alle Fotografie-Begeister-
ten auf, ihre schonsten und persénlichsten
Eindriicke von Wien zu teilen. Das Thema
des Wettbewerbs lautet ,Wiener Traditio-
nen”. Gesucht sind Bilder, die etwa das kul-
turelle, architektonische oder kulinarische
Erbe der Stadt auf kreative und individuelle
Weise in Szene setzen - ob Kaffeehauskul-
tur, Fiakerfahrten, den Prater oder die Wie-
ner Heurigen - und vieles mehr. Der Kreati-
vitit sind keine Grenzen gesetzt. Die Fotos
miissen einen erkennbaren Bezug zu Wien
haben - sowohl Schnappschiisse als auch
professionelle Aufnahmen sind willkom-
men. Pro Person kénnen bis zu vier Fotos
eingereicht werden, die sich um das Thema
~Wiener Traditionen” drehen. Die Einrei-
chungen sind ab sofort bis 1. Oktober mog-
lich. Infos und Teilnahmebedingungen:
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© Vienna Sightseeing

icht nur das ,,House of Strauss” im Casino

Zogernitz in Dobling ist ein Magnet fiir Ein-
heimische und Besucherinnen und Besucher.
Beriihmt fiir seinen Weinbau und die zahlrei-
chen Heurigen, ist Dobling ein beliebtes Aus-
flugsziel. Dartiiber hinaus bietet der 19. Bezirk
zahlreiche Shoppingmdéglichkeiten mit einem
bunten Branchenmix und viele Gastrobetriebe.

Bei den Doblinger Einkaufstagen am Donners-
tag, 26. Juni, und Freitag, 27. Juni, konnen sich
Besucher von diesem bunten Branchenmix ein
Bild machen (s. Link am Textende). Rund 30

Am Wochenende des 28. und 29. Juni, Samstag
und Sonntag, heif’t es in Wien wieder: Augen auf
beim Spaziergang. Denn zum Lonely Bouquet
Day verteilen die Wiener Floristen rund 1000 lie-
bevoll gebundene kleine Blumenstriufie im ge-
samten Stadtgebiet - als duftender Gruf an alle
Wienerinnen und Wiener. ,,Der Lonely Bouquet
Day ist eine wunderbare Gelegenheit, Menschen
mit floralen Uberraschungen spontan Freude
zu bereiten”, sagt Herbert Eipeldauer, Innungs-
meister der Wiener Gértner und Floristen. ,,Im
vergangenen Jahr waren es rund 600 Striufie -
das positive Echo war {iberwiltigend. Deshalb

Betriebe offnen ihre Tiiren und bieten Angebo-
te, Aktionen und Erlebnisse.

Um der Wirtschaft in der Doblinger Haupt-
strafe Impulse zu liefern und die angespannte
Parkplatzsituation zu entschirfen, wurden vor
kurzem 15 neue Parkplétze fiir die Doblingerin-
nen und Doblinger geschaffen. Ermoglicht wur-
de dies, da Besucher der Einkaufsstrafle in der
Tiefgarage des ,,House of Strauss” eine Stunde
lang gratis parken konnen. ,,Die Parkplitze sind
ein Frequenzbringer - ganz im Sinne vieler Un-
ternehmerinnen und Unternehmer, aber auch
der Anrainerinnen und Anrainer”, sagt Marga-
rete Kriz-Zwittkovits, WK Wien-Bezirksobfrau

setzen wir heuer noch eines drauf.” Die Strauf3-
chen werden an o6ffentlichen Plitzen in der Stadt
platziert - bereit, gefunden und mitgenommen
zu werden.

Damit setzen die Wiener Floristen ein bliithen-
des Zeichen fiir Aufmerksamkeit, Freundlichkeit
- und die hohe Kunst des Blumenbindens. ,,Blu-
men sprechen eine universelle Sprache - sie be-
riithren, verbinden und bringen Farbe in den All-
tag”, so Eipeldauer weiter: ,,Zudem koénnen sich
die Beschenkten anhand der floralen Pridsente
von der hohen handwerklichen Qualitit unserer
Produkte {iberzeugen.”

Mit ihrem bunten
Branchenmix zieht
die Déblinger Haupt-
straBBe Einheimi-

sche und Besucher
gleichermaBen an.
Foto l.: Der neue
Hop-on/Hop off-Bus
halt bereits an einer
mobilen Haltestelle
direkt vor dem ,House
of Strauss”. Betreiber
Vienna Sightseeing
Tours setzt vollstandig
auf E-Mobilitat und ist
nur noch mit E-Bussen
in Wien unterwegs.

© Florian Wieser

fiir Dobling. Der Bezirk ist ganz offenbar in
Bewegung. Eine (noch) mobile Hop-On/Hop-
Off-Bushaltestelle vor dem ,,House of Strauss”-
Museum in der Doblinger Hauptstraf3e 74 ist seit
kurzem in Betrieb. Was die Touristenstrome ent-
zerrt und mehr Besucher nach Dobling bringt.
Auch davon profitieren die Unternehmer, ist
Kriz-Zwittkovits iliberzeugt. Casino-Zogernitz-
Eigentiimer Hermann Rauter erwartet sogar
jahrlich bis zu 20.000 Touristinnen und Touris-
ten, die der Hop-On/Hop-Off Bus nach Ddbling
bringen kann. (red/pe)

Wiens Floristen setzen mit den liebevoll gebun-
denen StrauBen ein Zeichen fiir ihr Handwerk.

© wkw/Richter-Trummer
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Griinderin Gerhild Vanis und ihre Tochter Mathilda Amerer
fiilhren gemeinsam das Gummistiefelhaus, ein Modegeschéft im
8. Bezirk fiir stylische Gummistiefel und Regenbekleidung.

ach dem Verkauf ihrer fritheren Modege-
Nschéifte im 1. und 7. Bezirk wollte Unterneh-
merin Gerhild Vanis ein neues, ungewohnliches
Projekt starten. ,,Die Idee fiir Regenbekleidung
entstand aus einer persénlichen Motivation he-
raus: Ich konnte fiir mich selbst im stationiren
Handel keine stilvollen Gummistiefel aus Natur-
kautschuk finden”, so Gerhild Vanis. Eine inten-
sive Marktanalyse zeigte schnell: Es gibt eine
Nische - und gleichzeitig grofes Potenzial. Mit
einem durchdachten Busi-
nessplan, viel Gespiir fiir
Stil und dem Mut zur Spezi-
alisierung entstand ein ein-
zigartiges Fachgeschift, das
heute eine echte Marktliicke
erfolgreich fiillt.

Gerhild Vanis griindete im
Jahr 2015 das Gummistiefel-
haus - das ,weltweit erste
Fachgeschift fiir stilvolle
Regenmode”, wie sie sagt. Im Juni 2025 feierte
das Gummistiefelhaus anldsslich des zehnjih-
rigen Bestehens eine Birthday Party. Mitten in
der Josefstadt gelegen, hat es sich in den letz-
ten Jahren als stationidres Erfolgsmodell mit
klarer Handschrift etabliert: rund 20 Marken,
personliche Beratung und ein bewusster Fokus

© Media Guide GmbH

auf Qualitit abseits des Onlinehandels. ,,Sehr
erfreulich ist, dass wir uns seit dem ersten Ge-
schiftsjahr in der Gewinnzone befinden. Ur-
spriinglich waren wir auf Gummistiefel unter-
schiedlicher hochwertiger Marken spezialisiert.
Im Laufe der Jahre haben wir unser Sortiment
sukzessive erweitert: Heute bieten wir ein mo-
disches Angebot an Gummistiefeln, Regenbe-
kleidung und wasserdichten Accessoires von
spannenden Labels aus aller Welt”, erzihlt Fir-
mengriinderin Vanis.

Seit 2021 fiihrt Tochter Mathilda
Amerer das operative Geschift
sehr erfolgreich. Heute sei das
Gummistiefelhaus ein fixer An-
laufpunkt fiir Kundinnen und
Kunden aus Wien, den Bundeslin-
dern und auch aus dem Ausland.
»In dieser Form ist das Geschift
europaweit einzigartig”, so das
Unternehmerinnen-Duo.

Fiir die Zukunft des Gummistiefelhauses hat
die Familie eine klare Vorstellung: Sie mochte
die unternehmerische Flexibilitit bewahren und
ist nach zehn erfolgreichen Jahren bereit, Neu-
es zu wagen: ,,Daher wollen wir unser Erfolgs-
konzept gerne an motivierte Unternehmerinnen
und Unternehmer weitergeben.” (red/chm)

in Ferienprogramm der besonderen Art

wartet heuer wieder am wko campus wien
(18, Wiahringer Giirtel 97): Vom 21. bis 25. Juli
findet dort die Kinder Business Week statt. Un-
ternehmerinnen und Unternehmer plaudern
aus dem ,,Ndhkdstchen” ihres Berufsalltags, er-
lautern den Kinder in altersgerechter Form, wie
ihre Produkte entstehen und was das Geheimnis
ihres Erfolgs ist. Den Auftakt macht heuer erst-
mals der CEO-Tag, an dem Fiihrungsperson-

Mathilda Amerer (l.) fiihrt das operative
Geschaft seit 2021. Ihre Mutter Gerhild
Vanis (r.) griindete das Unternehmen 2015.

© Gummistiefelhaus / Jakub Bak (3)

lichkeiten aus zwolf heimischen Top-Betrieben
Einblick in ihre Unternehmen geben. An allen
fiinf Tagen stehen rund 60 Workshops auf dem
Programm. Zielgruppe der Kinder Business
Week sind Kinder und Jugendliche zwischen
acht und 15 Jahren. Die Teilnahme ist kostenlos,
die Anmeldung lauft bereits, und es gibt noch
freie Plétze in einigen Workshops. Detaillierte
Informationen und Anmeldung online: (esp)
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Landschafts-
gartner:innen

Vorbereitung auf die ao.
Lehrabschlussprifung
Start: 6.10.2025 und 24.11.2025

Vorbereitung auf die
fachliche Meisterprifung
Start: 3.11.2025

wifiwien.at/89235x

Bleib
neugierig.

Bezahlte Anzeige

© Max Slovencik (3)

Die Wiener Gartner und
Floristen luden Jugendliche
ein, ihre Lehrberufe aus der
Nihe kennenzulernen.

ollrasen verlegen, Biume pflanzen, eine

Wand begriinen oder Bewdsserungssys-
teme installieren: Unter dem Motto ,,Klimafit
in die Zukunft” konnten Jugendliche ab 14 Jah-
ren im Schulgarten Kagran sehen und selbst
ausprobieren, wie sich das Arbeiten mit und
in der Natur anfiihlt. Die Landesinnung Wien
der Girtner und Floristen stellte dort die
Branchen-Lehrberufe vor. An zehn Stationen
konnten die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer berufstypische Téatigkeiten testen und so
ihr Talent fiir eine Karriere in der Garten- und
Griinflichengestaltung oder in der Floristik

Rollrasen verlegen

Innungsmeister Herbert
Eipeldauer (2.v.l.) pflanzte
gemeinsam mit Jugendlichen
einen Baum.

entdecken. Dazu gab es Anleitung und Infor-
mationen von den Unternehmerinnen und
Unternehmern, die die Stationen betreuten -
allesamt Wiener Branchenbetriebe, denen die
Nachwuchs-Frage ein wichtiges Anliegen ist.
,Griine” Berufe seien nicht nur systemrele-
vant, sondern auch zukunftsfit, vielfiltig und
attraktiv, betonte Innungsmeister Herbert Ei-
peldauer. ,,Wir wollten zeigen, wie viel Know-
how, Gestaltungskraft und Zukunft in unserer
Branche steckt - und wie spannend eine Leh-
re im Griinen sein kann”, so Eipeldauer. Die
Branche trigt wesentlich zur Gestaltung ei-
ner klimafitten Stadt bei, eine fachspezifische
Ausbildung sei daher eine gute Basis fiir eine
erfolgreiche Karriere. Der Innungsmeister
hob auch das Engagement der teilnehmenden
Branchenbetriebe hervor. ,Sie haben diesen
Tag zu einem echten Erlebnis fiir alle Besu-
cherinnen und Besucher gemacht.” (red)

Mit Blumen gestalten
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Ein Pilotprojekt der Fachgruppe der Autobusunternehmungen
entschirft die Verkehrssituation rund um den Schwedenplatz.

Die flinf Busparkpldtze beim Schwedenplatz, die
zum Ein- und Aussteigen von Touristen gedacht
sind, sind haufig zugeparkt. Daher halten andere
Busse, die Giste aufnehmen wollen, oft in zwei-
ter oder dritter Spur und sorgen fiir Verkehrs-
behinderungen. Um hier Abhilfe zu schaffen,
kénnen Wiener Busunternehmen ab sofort de-
finierte Warteplitze kostenlos nutzen. ,,Wir wol-
len dazu beitragen, dass der Verkehr entlang des

Franz Josefs Kais fliissiger 1duft”, erklirt Ludwig
Richard, Obmann der Wiener Fachgruppe der
Autobusunternehmungen, die das Projekt mit
Unterstiitzung der Fachgruppe der Fremdenfiih-
rer initiiert hat.

Mit dem Betreiber der sogenannten Nach-
ziehwarteplitze Franz Josefs Kai und Ringturm
wurde ein Spezialtarif vereinbart, der vorerst
bis September gilt. Die Kosten fiir die ersten 15

UNSERE ,EXTRAS" 2025

© Prostock-studio/Shutterstock

3. JULI

= Gastronomie in Wien

14. AUGUST

= Gewerbeflachen und Gewerbeparks

28. AUGUST

= Bildung

= Location f. Weihnachts-/Firmenfeiern

11. SEPTEMBER

= Qualitat aus Wien
= Green Future

25. SEPTEMBER

= Sicherheit
= Wellness und Gesundheit

Fachgruppenobmann
Ludwig Richard

© Florian Wieser

Minuten werden fiir die Projektteilnehmer von
der Fachgruppe iibernommen. (red)

,Hier zahlt sich

meine Werbung aus.”

9. OKTOBER

= Logistikspezialisten und
Transportdienstleistungen
=  Mobilitat

23. OKTOBER

= Der Notar
= Buchhaltung -
Unternehmensberatung - IT

6. NOVEMBER

© Hans Ringhofer

= Gutscheine & Geschenke
= Modernes Office

20. NOVEMBER

= Wirtschafts- und Steuerberatung
= Finanzen

4. DEZEMBER

=  Mode und Accessoires flr
den Unternehmer /
die Unternehmerin

= Einkaufen in Wien

lhr direkter
Ansprechpartner
fir alle Inserate,
Beilagen und
Tip-on-Cards:

Erhard Witty

Alle Infos, Formate & Preise:
www.wienerwirtschaft.info

BERATUNG & BUCHUNG im Auftrag der WK Wien: Werbeagentur Witty | T 0676 / 40145 46 | E e.witty@wienerwirtschaft.info
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Lebens- und Sozialberatung

Vier Seiten Sonderteil mit entgeltlichen Einschaltungen.

Gesundheit erhalten,

W

WIENER

WIRTSCHAFT

Widerstandskrafte starken

Die Wiener Lebens- und Sozialberaterinnen und -berater (LSB) begleiten ihre
Klientinnen und Klienten am Weg zu einem gesunden Leben.

tress, mangelnde Bewegung, falsche
S Ernihrung, Ubergewicht — mit Hilfe
der Berufe aus der Lebens- und Sozial-
beratungldsst sich dagegen vorgehen bzw. es
erst gar nicht so weit kommen! Konkret bie-
ten dabei folgende drei Berufsgruppen fach-
lichen Rat und Unterstiitzung an:
Die  psychosozialen/mentalen
terinnen und Berater sind vertrauensvolle
Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partner in wichtigen Lebenssituationen
und Entscheidungen im Beruf, im Unter-
nehmen und in der Familie.
Die erndhrungswissenschaftlichen Bera-
terinnen und Berater erstellen gemeinsam

Bera-

mit ihren Klientinnen und Klienten z.B.
Pline zum Halten des Gewichts oder zum
Abnehmen. Hier wird auch Wert darauf-
gelegt, dass diese umgestellte Erndhrung
gutin den Alltag integrierbar ist.
Die sportwissenschaftlichen Beraterin-
nen und Berater liefern Anleitung fir rich-
tige, ebenfalls in den Alltag integrierbare
Bewegungskonzepte und unterstitzen
mit solchen Konzepten — neben den Kolle-
ginnen und Kollegen aus der Erndhrungs-
wissenschaft — beim Abnehmen oder
beim Erreichen sportlicher Ziele.
Besonders wichtig sind dem Obmann der
zustandigen Fachgruppe Wien Personen-

beratung und Personenbetreuung, Harald
G. Janisch, die hohe fachliche Qualitit und
Seriositat: ,Von Anfang an haben die Griin-
derinnen und Griinder der Lebens- und So-
zialberatung darauf Wert gelegt, sich von un-
qualifizierten Beraterinnen und Beratern zu
unterscheiden, was ihnen durch die Zugeho-
rigkeit zur Wirtschaftskammer, gleichsam
einem Qualitdtslabel, gelungen ist.”

Seit 1984 eine Erfolgsgeschichte
unter dem Dach der WKW
In diesem Zusammenhang verweist Janisch
auf die Leistungen von Rotraud Perner und
Marietheres ,Maresi“ Frauendorfer. Beide

© Vilaysack/stock.adobe.com
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gelten mit ihren Teams als Pionierinnen der
Lebensberatung in Osterreich. Die Psycho-
therapeutin Rotraud Perner initiierte 1985
das Gewerbe der ,psychologischen Bera-
tung”, welches unter mafigeblicher Mitwir-
kung der gelernten Sozialarbeiterin Maresi
Frauendorfer im Jahre 1989 als reglementier-
tes Gewerbe der Lebens- und Sozialberatung
Einzug in die Wirtschaftskammer fand.
Janisch verweist auf den weiteren histo-
rischen Verlauf der Lebens- und Sozialbera-
tung, die ab 2004 zu einer Triade der Salu-
togenese (die Wissenschaft, die sich mit der
Entstehung und Erhaltung von Gesundheit
beschaftigt) mutierte: Dabei haben sich zur
psychologischen Beratung zusatzlich die
erndhrungswissenschaftliche wie auch die
sportwissenschaftliche Beratung ,gesellt”.
Diese Triade von mentaler Beratung, Erndh-
rungswissenschaft und Sportwissenschaft
hat sich als weltweit fihrendes Kollektiv in
den Bereichen der Salutogenese etabliert.
Als rechtliche Basis gilt der § 119 der Ge-
werbeordnung, wodurch gegenwadrtig ein
einzigartiges Modell qualitativ hochwertiger
Beratung und Begleitung existiert. Damit gilt
die osterreichische Lebensberatung weltweit
als Goldstandard in der gewerblich psycho-
logischen (psychosozialen), erndhrungs- und
sportwissenschaftlichen Beratung.

Beratung fiir Menschen und Betrie-
be in herausfordernden Situationen

Fir Janisch ist es wichtig darauf hinzuweisen
- um zu verstehen, was Lebens- und Sozial-
beraterinnen und -berater bewirken kénnen
— dass die sich um gesunde Menschen sor-
gen, wahrend sich Psychotherapeutinnen
und -therapeuten sowie Arztinnen und Arz-

te in erster Linie um kranke Menschen kiim-
mern. LSB stehen gesunden Menschen in
deren Problemsituationen zur Seite. Janisch
nennt flir solche Situationen beispielhaft
Stress am Arbeitsplatz oder in Schule und im
Studium, mentale Belastungen in der Fami-
lie, Krisen in der Beziehung, Probleme in der
Kindererziehung oder Trauerfalle. \Wir Le-
bens- und Sozialberaterinnen und -berater
sind Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partner fur alle in wichtigen, oft schwierigen,
belastenden Lebensentscheidungen®, fasst
es Janisch zusammen. Er verweist auch dar-
auf, dass LSBin Betrieben eingesetzt werden.
Mit der PSOB (Psychosoziale Organisations-
beratung), ausgefihrt und umgesetzt von
LSB, erhalten Betrieb eine neue Grundlage
fur das ,Betriebliche Gesundheitsmanage-
ment” (BGM).

Mit dem Wiener Resilienz Modell
Gesundheit langfristig fordern und
sichern

Besonders hilfreich bei der Erlangung eines
gestinderen Lebensstils und der Bewdltigung
von Stress und oftmals Leid ist das Wiener
Resilienz Modell (WRM). Resilienz ist die Fa-
higkeit, Krisen und Belastungen durch den
Rickgriff auf personliche Ressourcen begeg-
nen zu kdnnen, um die Widerstandsfahigkeit
von Geist und Korper zu stiarken. Das Ziel
ist, die Selbstheilungskrifte des Menschen
mit Unterstitzung und Anleitung der LSB
zu optimieren. ,Dazu haben wir das Wiener
Resilienz Modell (WRM) entwickelt”, erklart
Janisch und unterstreicht die historischen
Ursachen fiir die Entwicklung des WRM:
,Das Gesundheitssystem ist darauf ausge-
richtet, erst dann aktiv zu werden, wenn die
Krankheit bereits eingetreten ist. Bis dahin
muss der oder die Einzelne selbst fur seine
oder ihre Gesundheit und Vorbeugung sor-
gen. Auf die gesellschaftliche Anforderung,
die Gesundheit langfristig zu fordern, hat
die Fachgruppe Personenberatung und Per-
sonenbetreuung mit dem Wiener Resilienz
Modell geantwortet.”

Beim WRM handelt es sich um einen
360-Grad-Beratungsansatz in den Berei-
chen: Erndhrung, Sport und mentale Fitness.
Ziel ist es, die Resilienz (Widerstandsfahig-
keit) der Klientinnen und Klienten so weit
zu starken, dass sie sich selbst helfen kon-
nen, bevor das Problem zu einer Krankheit
anwachst. Dabei bieten die LSB den Klien-
tinnen und Klienten sowie Kundinnen und
Kunden einen jeweils mafigeschneiderten
Gesundheitsplan an.

Weitere Infos: www.gutleben.wien
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Mag. Martha Gumhold

Psychosoziale Beratung
Zieritzgasse 8/1/5A, 1220 Wien
Tel.: 0650/58 391 42

Email: info@praxis-gumhold.at
Internet: www.praxis-gumhold.at

Innenweltreisen
Vereinbaren Sie jetzt ihr
kostenloses Erstgesprach!

Fairness, Wurde
& Unterstutzung

In der Fachgruppe Wien Personenbe-
ratung und Personenbetreuung sind 89
Prozent der Mitglieder Frauen. Davon
liegt in der Lebens- und Sozialberatung
der Frauenanteil bei 78 Prozent, wah-
rend in der Personenbetreuung sogar
92 Prozent der Erwerbstdtigen weiblich
sind. ,Fur die Betreuerinnen braucht es
Anerkennung an jedem Tag im Jahr. Es
ist entscheidend, dass ihre Arbeit auch in
angemessenen, fairen Honoraren reflek-
tiert wird®, so Harald G. Janisch, Obmann
der Fachgruppe Wien Personenberatung
und Personenbetreuung.

Um die gesellschaftliche Bedeutung
der selbststindigen Personenbetreuung
hervorzuheben und die anfordernde Si-
tuation in den Mittelpunkt der offentli-
chen Wahrnehmung zu riicken, hat die
Fachgruppe Wien Personenberatung
und Personenbetreuung eine Bewusst-
seinskampagne ins Leben gerufen. ,Die
Kampagne besteht aus drei eindringli-
chen Sujets, die das Schicksal von Be-
treuerinnen, zu betreuenden Personen
und Angehorigen in den Mittelpunkt
riicken und setzt sich mit Nachdruck fiir
drei zentrale Forderungen ein: Fairness,
Wiirde und Unterstiitzung”, betont Ja-
nisch.



20 extra Lebens- und Sozialberatung

Lebens- und Sozialberatung fur

Psychosoziale Organisationsberatung (PSOB) als
innovativste Grundlage des BGM - einem modernen
betrieblichen Gesundheitsmanagementsystem fur

den geschaftlichen Erfolg.

it der PSOB, ausgefiihrt und umge-
setzt von Lebens- und Sozialberate-
rinnen und -beratern (LSB), erhalten

Unternehmen eine neue Grundlage fiir das ,Be-
triebliche Gesundheitsmanagement® (BGM)
zur Optimierung ihres ,gesunden Hauses der
Arbeit” (GEHA). Dabei wird die Gesundheit der
Mitarbeiterlnnen als Summe des kollektiven
Wohlbefindens eines Unternehmens betrach-
tet. Die Psychosoziale Organisationsberatung
wirkt auf den verschiedenen Ebenen von
GEHA und hilft nicht nur der Gesundheitsori-
entierung im Unternehmen, sondern auch dem
Teamgefiige. Insgesamt soll sich damit der un-
ternehmerische Erfolg nachhaltig verbessern.
Der Obmann der zustandigen Fachgruppe Per-
sonenberatung und Personenbetreuung in der
Wirtschaftskammer Wien, Harald G. Janisch,
gibt dazu einen Uberblick.

Mit der PSOB gibt es nur Gewinner: die Un-
ternehmen, bei denen PSOB umgesetzt wird
und die LSB, die die PSOB als Expertinnen und
Experten anwenden.

Janisch blickt dabei auf die Entstehungs-
geschichte zurtlick: Die gesundheitsorientierte
Arbeit in Unternehmen ist ein wichtiges Tatig-
keitsgebiet fiir LSB. Um diese Berufsgruppe bei
ihrer Arbeit in den Betrieben zu unterstiitzen
und zu eigenem beruflichen Erfolg zu fihren,
hat die dafiir verantwortliche Fachgruppe in
der WK Wien in den vergangenen Jahren das
Konzept der Psychosozialen Organisations-
beratung (PSOB) entwickelt. Dessen Prinzip

basiert auf den Grundsidtzen der Salutologie,
die die Gesunderhaltung des Menschen in den
Mittelpunkt stellt. Damit wurde fur die Zu-
kunft der drei Berufsgruppen - psychosoziale,
sportwissenschaftliche und erndhrungswis-
senschaftliche Beratung - eine professionelle
Vorgehensweise geschaffen, die alle wesentli-
chen Elemente des Wiener Resilienzmodells
beinhaltet. So konnen Unternehmen im Rah-
men eines ganzheitlichen BGM-Prozesses
(Betriebliches-Gesundheits-Management)
profund begleitet und beraten werden.

Harald G. Janisch erldutert im Detail: ,Die
Trilogie der Lebensberatung, die im Wiener
Resilienz-Modell kongenial gebiindelt wurde,
gehort als ,salutologische Meisterklasse fiir
Betriebliche-Gesundheit-Firsorge (BGF)“ in
jedes osterreichische Unternehmen. Damit tut
sich fiir LSB ein weites, gesundheitsorientier-
tes Arbeitsfeld auf. Das ist somit ein zweites
Standbein neben der Beratung einzelner priva-
ter Klientinnen und Klienten.*

Fur Janisch er6ffnet die PSOB der Wiener
Lebens- und Sozialberatung einen professio-
nellen Zugang zu Betrieben. Mit diesem Ange-
bot gelangt man zu den dortigen Verantwort-
lichen im Bereich Personal/Human Resources.

Die wissenschaftlichen und philosophi-
schen Grundlagen fur diese neue Organisati-
onspsychologie liefern das Wiener Resilienz-
Modell und das Soziokrates-Modell. Janisch:
,Unsere Berufsgruppen als psychosoziale
Beraterinnen und Berater, sowie sportwissen-

© ODP eV.

Der Obmann der Fachgruppe Personenbera-
tung und Personenbetreuung in der WK Wien,
Harald G. Janisch.

schaftliche & erndhrungswissenschaftliche
Beraterinnen und Berater sind gewerberecht-
lich, wie auch fachlich bestens geeignet, den
osterreichischen Unternehmen eine optimale
Beratung zu geben, um das Ziel eines ,gesun-
den Hauses der Arbeit (GEHA)' zu erreichen.

Die PSOB unterstiitzt Unternehmen dabei,
ihre Leistung und Effizienz zu steigern, indem
sie in ein modernes BGM-System umfassend
integriert wird. PSOB ist ein ganzheitlicher An-
satz, beginnend mit der Evaluierung zur Erstel-
lung von passgenauen MafSnahmenpaketen, bis
hin zu deren Umsetzung und Finalisierung, um
schlieflich das BGM-Giitesiegel der Fachgrup-
pe fir Personenberatung und Personenbetreu-

Diese Dienstleistungen bieten Beraterinnen und Berater

mit PSOB:

PSOB wird von autorisierten und zertifizierten Psychosozia-

len Beraterinnen und Beratern durchgefiihrt und bietet ein

breites Spektrum an Dienstleistungen, die sich an den jewei-

ligen Bedirfnissen der betreuten Firmen orientieren.

1) Befragungen: Durch gezieltes Feedback kann die Unter-
nehmensstruktur effektivangepasst werden.

2] MaBnahmen zur Betrieblichen Gesundheitsforderung: Ba-
sierend auf Umfragedaten werden effiziente Handlungs-
pakete in Fokusgruppen entwickelt.

3) Workshops zur Persénlichkeitsentwicklung: Diese starken
die Resilienz und beugen Burnout vor.

4) Kooperation statt Konkurrenz: Durch eine kooperative
Unternehmenskultur werden Energien gebiindelt und
Prozesse optimiert.

5] Supervision bei arbeitsbedingten Herausforderungen: Eine
resiliente Organisation entsteht, wenn Teams und Einzel-
personen flexibel auf Veranderungen reagieren.

6] Beratung von Fuhrungskraften: PSOB unterstitzt Fiih-
rungsebenen im Change-Management, um die Fihrungs-
kompetenzen zu starken.



gesundheitsorientierte Unternehmen

ung der Wirtschaftskammer Wien zu erhalten.
Janisch betont auch, dass die PSOB ein In-
strument jedes Unternehmens, das Erfolge
erzielen will, sein sollte: ,Die PSOB ist fiir Un-
ternehmen jeder Grofie geeignet, von kleinen
und mittleren Unternehmen bis hin zu grofien
Konzernen. Schliefdlich ist die Optimierung
der Resilienz und Effizienz von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern und Organisationen fiir
Unternehmen jeder Grofie von Bedeutung, um
langfristigen Erfolg zu gewdhrleisten.”

Das ist PSOB

PSOB ist ein Beratungsansatz, der darauf
abzielt, die psychische Gesundheit und das
Wohlbefinden von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern in Organisationen zu fordern und
die Effizienz und Resilienz der Organisation
insgesamt zu optimieren. Es beinhaltet die
Analyse und Optimierung von Arbeitsstruk-
turen, -prozessen und -kulturen sowie die
Unterstiitzung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bei der Bewaltigung von Heraus-
forderungen und Stress.
www.viertewienerschule.at/ressourcen/
initiativen
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So kann PSOB dem betreuten Unternehmen helfen:

PSOB bietet umfassende Unterstiitzung auf verschiedenen Ebenen, die zu ei-

nem ganzheitlichen Gesundheitsmanagement beitragen, z. B.:

1) PSOB-Analyse: Die Analyse kann individuell, standardisiert (z.B. nach
KABES) oder kombiniert erfolgen. Durch spezifische Analysemethoden und
eine angepasste Erhebung bestehender Daten werden gezielt Belastungen
erfasst und bewertet.

2) PSOB-Methodik: Die PSOB-Methodik greift auf Konzepte, wie das ,Gesunde
Haus der Arbeit” (GEHA) zurtick, die eine ganzheitliche MaBnahmeninterven-
tion in das Geflige eines Betriebes ermaglichen.

3) PSOB-MafBnahmenbegleitung: Je nach Bedarf begleiten PSOB-Beraterinnen
und -Berater den gesamten Prozess, von der Vorbereitung tiber die Imple-
mentierung bis zur Evaluation und kontinuierlichen Verbesserung.

4) PSOB-Netzwerk: Durch ein umfassendes Netzwerk kénnen die PSOB-
Beraterinnen und Berater in verschiedenen Fachgebieten Expertise, Un-
terstiitzung und Ressourcen anbieten. Dazu gehdren unter anderem Fih-
rungskrafteberatung, Supervision, Teambuilding, Mediation, Coaching,
Resilienztraining und Work-Life-Balance-Angebote.

PSOB kann die Resilienz von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verbessern,

indem sie ihnen dabei hilft, Bewaltigungsstrategien zu entwickeln, um mit Stress

am Arbeitsplatz umzugehen. Dies beinhaltet:

- den Umgang mit belastenden Situationen zu verbessern,

- Selbstfirsorge und Stressmanagement-Techniken zu erlernen und

- ein unterstitzendes Arbeitsumfeld zu schaffen.

21



2 TIPPS

Fragen und Antworten

Ein Auszug aus den aktuellen Fragen der Unternehmer an die Wirtschaftskammer

Wirtschaftsrecht

Darf ein Prokurist zum gewerbe-
rechtlichen Geschéftsfiihrer eines
reglementierten Gewerbes

bestellt werden?

Ein Prokurist kann nur aufgrund der Position
als Prokurist alleine nicht als gewerberechtli-
cher Geschiftsfiihrer bestellt werden. Dieser

© Industrieblick | stock.adobe.com

Steuerrecht

muss fiir die Position eines gewerberechtlichen
Geschiftsfiihrers zusitzlich auch Arbeitnehmer
sein sowie zumindest die Hilfte der Normalar-

Lehrlingsausbildung
Wann kann eine Verlangerung der

beitszeit im Unternehmen beschiftigt werden.

Lehrzeit oder eine Teilqualifizierung
vereinbart werden?

Fiir Personen, bei denen angenommen werden
kann, dass sie einen Lehrabschluss grundsitz-
lich schaffen konnen, aber vielleicht ldnger
dafiir brauchen, kann entweder gleich von
Anfang an eine verlingerte Lehrzeit verein-
bart werden oder erst im Lauf der Ausbildung.
Die Verldngerung muss fiir die Erreichung der
Lehrabschlusspriifung notwendig sein und
kann hochstens ein Jahr, in Ausnahmefillen bis

Bis wann sind die Steuererklarungen

fiir das Jahr 2024 einzureichen?

Wenn die Abgabenerkldrungen 2024 (Einkom-
men-, Umsatz-, Kdrperschaftsteuer) elektro-
nisch iiber FinanzOnline i{ibermittelt werden,
sind diese bis spitestens 30. Juni 2025 ein-

zureichen. Liegt eine steuerliche Vertretung
vor, sind im Rahmen einer automationsunter-
stiitzten Quotenregelung auch lingere Fristen
moglich.

zu zwei Jahre dauern. Eine Teilqualifizierung ist
moglich fiir Jugendliche, bei denen nicht ange-
nommen werden kann, dass sie einen vollen
Lehrabschluss schaffen. Dabei wird vereinbart,
dass ihnen nur bestimmte Teile des Berufsbil-
des vermittelt werden. Die Dauer der Teilquali-
fizierung kann ein bis drei Jahre betragen.

Die Vermittlung der zu Qualifizierenden er-
folgt in beiden Fillen {iber das AMS.

© Westend61/ Daniel Ingold
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W 13 | 19. 6. 2025

23

© Westend61 / Daniel Ingold

Steuerrecht
Unter welchen Voraussetzungen

kann die Einreichfrist fiir die Steuer-
erklarung verlangert werden?

Die Einreichfrist fiir die Abgabe der Steuerer-
kldrungen kann auf begriindeten Antrag beim
Finanzamt verldngert werden. Ein solcher An-
trag auf Fristverlingerung wird dann begriin-
det sein, wenn es dem oder der Steuerpflichti-
gen aus personlichen oder sachlichen Griinden
nicht zuzumuten ist, die erforderliche Erkli-
rung rechtzeitig abzugeben.

Der Antrag kann elektronisch iiber Finanz
Online (Weitere Services/Fristverlingerung)

Die Anmeldung zum Firmenbuch einer GmbH
durch sidmtliche Geschiftsfithrer (notarielle

Nachhaltigkeitsservice

Miissen Online-Héandler Einweg-

eingereicht werden und sollte sowohl eine Be-
griindung als auch das gewiinschte Enddatum
enthalten. Antrige auf Fristverlingerung sind
nur innerhalb der offenen Frist moglich und
konnen fiir dieselbe Steuererklirung auch
mehrmals gestellt werden.

Selbst wenn das Finanzamt den Antrag ab-
lehnt, wird eine Nachfrist von mindestens einer
Woche fiir die Einreichung der Abgabenerkla-
rungen gewahrt.

Wirtschaftsrecht
Welche Unterlagen sind fiir die

© Westend61/ Daniel Ingold

Firmenbucheintragung einer
GmbH notwendig?

oder gerichtliche Beglaubigung der Unter-
schriften) ist verpflichtend. Die GmbH entsteht
durch eine Eintragung in das Firmenbuch
(konstitutive Eintragung).

Damit sind dem Firmenbuchgesuch fiir
die Eintragung folgende Dokumente beizu-
legen:
= Gesellschaftsvertrag oder Erklirung iiber

die Errichtung der Gesellschaft in notariel-
ler Ausfertigung
= Gesellschafterliste

getrankeverpackungen zuriick-
nehmen und das Pfand erstatten?

Stellt der Online-Hindler mit eigenem Liefer-
dienst zu, muss er bei Lieferung Einweggetradn-
keverpackungen in iiblichen Mengen zurtick-
nehmen und das Pfand erstatten.

Dies gilt jedoch nur fiir Gebinde mit
gleichem Material und gleicher Fiillmen-

ge wie im Sortiment. Bei einem Versand
via Post oder Paketdienst entfillt die Riick-
nahmepflicht, es ist jedoch ein Ausgleichs-
beitrag an Recycling Pfand Osterreich zu
leisten.

» recycling-pfand.at

= Geschiftsfithrerverzeichnis

= Bestellungsbeschluss der Geschiftsfiihrer

(soweit nicht bereits im Gesellschaftsvertrag
erfolgt)

= beglaubigte Musterzeichnungen der Ge-

schiftsfiihrer

= Bankbestitigung iiber die Einzahlung der

bar zu leistenden Einlagen

= Unbedenklichkeitsbescheinigung des Fi-

nanzamts
» wko.at/wirtschaftsrecht/das-firmenbuch
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Bestandsjubildum einer
besonderen Initiative

Die Charta der Vielfalt zur Forderung von Wertschitzung und
Diversitit in Unternehmen feiert ihr 15-jahriges Bestehen.

ie Charta der Vielfalt wurde im Jahr 2010
Dgemeinsam von der Wirtschaftskammer
Osterreich und der Wirtschaftskammer Wien
hierzulande ins Leben gerufen und dient den
heimischen Wirtschaftstreibenden als Informa-
tionsplattform wie auch zum gegenseitigen Aus-
tausch rund um Diversitit, Toleranz und Wert-
schitzung in Unternehmen.

Denn Betriebe, die die Charta unterzeichnen,
bekennen sich oOffentlich zur Wertschitzung
gegeniiber allen Mitgliedern der Gesellschaft,
unabhingig von Geschlecht, Lebensalter, Her-
kunft und Hautfarbe, sexueller Orientierung,
Religion, Weltanschauung oder physischen und
psychischen Beeintriachtigungen. Wurde im
Jahr 2010 mit zehn Mitgliedern gestartet, sind es
mittlerweile osterreichweit tiber 400 Betriebe,
die Teil dieses Charta-Netzwerks sind, darunter

Save the
Date

namhafte heimische Betriebe wie die Austrian
Power Grid oder Austria Presse Agentur.

Diversitat als Starke Wiens

Samtliche Veranstaltungen der Charta der Viel-
falt, die in diesem Jahr stattfinden, stehen daher
im Zeichen dieses Jubildums.

,Die Wiener Wirtschaft lebt Vielfalt auf vie-
len Ebenen. Es spielt keine Rolle, wo man her-
kommt, wen man liebt oder wie alt man ist.
Unsere Wertschitzung gilt dem Menschen. Das
findet Ausdruck in unserer Charta der Vielfalt,
sagt Walter Ruck, Prasident der WK Wien und er-
ginzt: ,Vielfalt ist auch eine wirtschaftliche Stér-
ke Wiens. Die Heterogenitdt unseres Wirtschafts-
standorts vor allem, was die Branchenverteilung
und die Unternehmensgrofien betrifft, hilft uns,
wenn die Zeiten nicht so leicht sind. Auch die

vielen Talente und Fihigkeiten jedes Einzelnen
sind ein wichtiger Teil dieser Stirke.“

EU-weite Plattform
Die heimische Initiative ist Teil der EU-weiten
Charta-Plattform. Zihlte Osterreich zu den
ersten Lindern, die die Charta der Vielfalt im-
plementierten, ist sie mittlerweile Teil aller EU-
Staaten - ein breites Netzwerk, das auch allen
heimischen Betrieben offensteht.

Interessierte Unternehmen konnen sich 6s-
terreichweit diesbeziiglich an die Wirtschafts-
kammer Wien wenden. (pm)

INFOS

diversity@wkw.at
wko.at/diversity
wko.at/charta-der-vielfalt/start

WK Ol

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
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Arbeitsunfille

online
melden

ntsprechend dem Allgemeinen Sozialver-
Esicherungsgesetzes (ASVG) muss jeder
Arbeitsunfall, durch den Versicherte linger
als drei Tage ganz bzw. teilweise arbeitsunféd-
hig oder gar getotet werden, innerhalb von
fiinf Tagen durch den jeweiligen Arbeitgeber
an die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
(AUVA) gemeldet werden. Seit 2024 miissen
diese Meldungen vorrangig elektronisch er-
folgen, so eine entsprechende Novelle des
ASVG.

Bisherige PDF-Formulare obsolet

Den Unternehmen steht dafiir ein Formular
auf der AUVA-Webseite (siehe Link) zur Ver-
fligung, das online ausgefiillt und verschickt
werden kann. Laut AUVA kénnen die zuvor
gingigen pdf-Formulare nicht mehr verwen-
det werden, da die Unfallmeldungen auch
inhaltlich {iberarbeitet wurden. Sollte im
Einzelfall eine digitale Ubermittlung nicht

moglich sein, kann das elektronische Formu-
lar ausgedruckt und mit der Post {ibersendet
werden. Dann sind jedoch Unterschrift und
firmenmaéfRige Zeichnung bzw. Stempel oder
Dienstsiegel (im Falle von Bildungseinrich-
tungen) erforderlich.

Der Vorteil der Online-Meldung fiir Un-
ternehmen ist die Moglichkeit zur ortsunab-
hingigen Eingabe und Ubertragung von Un-
fallmeldungen. Denn dafiir geniigt nun ein
mobiles elektronisches Endgerit, was etwa
die Meldung auf Baustellen vereinfacht.

Fiir eine sichere und datenschutzkonfor-
me Dateniibertragung sorgt die Verifizierung
mittels elektronischer Signatur (mittels ID
Austria oder iiber eine E-Mail/TAN-Zusen-
dung). Sind mehrere Personen im Unterneh-
men fiir Unfallmeldungen zustdndig, kann
das Online-Formular auch weitergeleitet
werden. (red)
» auva.at/unfallmeldung

Bestimmte Signaturkarten in Registrierkassen
muissen bis Mai 2027 getauscht werden

Wichtiger Hinweis fiir alle Betriebe, die mit
Registrierkassen arbeiten: Die Zertifizierung
fiir den Registrierkassenchip ACOS-ID 2.1
wird nicht verldngert. Daraus folgt, dass die
Registrierkassen mit diesem Chip seit dem
7. Juni 2025 nicht mehr den gesetzlichen An-
forderungen entsprechen.

In Abstimmung mit dem Finanzministe-
rium darf die Signaturkarte zwar iiber die
Giiltigkeit des Zertifikates hinaus weiterver-
wendet werden. Der Tausch der Signaturkar-
te sowie die Implementierung der neuen in
der Registrierkasse muss bis spitestens Mai
2027 erfolgen.

Nach derzeitiger Information ist nur aktuell
nur die Signaturkarte ACOS-ID 2.1 davon be-

troffen. Spatestens bis Mai 2027 soll aber auch
der Kartentyp ATOS CardOS 5.3 betroffen
sein. Details zum Thema gibt es auf den Web-
seiten der Wirtschaftskammerorganisation.

» wko.at/steuern/ablauf-bescheinigung-
rksv-signaturkarten

© Kwangmoozaalstock.adobe.com

Bezahlte Anzeige

wiener
boerse

MANAGEMENT
FORUM

20 Jahre Wiener
Borse Akademie —
Jubilaumsbonus
sichern!

Feiern Sie mit uns 20 Jahre
Kompetenz in Finanzbildung -
und profitieren Sie doppelt:
Von 1. bis 15. Juli 2025 erhalten
Sie 20 % Jubilaumsbonus auf
ausgewahlte Seminare der
Wiener Borse Akademie.

Wik o[

Nur fiir kurze Zeit:
Verwenden Sie den Code
WBA20JAHRE bei lhrer
Buchung.

wifiwien.at/borse



L) TIPPS

Schlichten
statt Richten

Mit 20. Juli endet die EU-Verordnung iiber die Streitbeilegung

bei Online-Vertriagen mit Verbrauchern. Webseiten miissen
entsprechend angepasst werden. Die Moglichkeit der alternativen
Streitbeilegung bleibt aber nach wie vor bestehen.

eit 2016 gibt es in Osterreich ein Ge-
setz, das die Regeln zur alternativen
Streitbeilegung (AS) bei Geschiften mit
Verbrauchern festlegt. Durch den Gang
zu sogenannten Schlichtungsstellen sollen lang-
wierige und kostspielige Streitigkeiten vor Ge-
richt vermieden werden. Es gibt acht staatlich
anerkannte Verbraucherschlichtungsstellen
- fiir einzelne Branchen wie Energie, Telekom,
Kreditwirtschaft usw. sowie die Schlichtung fiir
alle anderen Verbrauchergeschifte. Die Teil-
nahme an der AS ist freiwillig. Nur in einzelnen
Sektoren sind Unternehmen dazu verpflichtet
(E-Wirtschaft, Passagier- und Fahrgastrechte).
Wenn sich ein Unternehmer freiwillig ver-
pflichtet hat, sich einem AS-Verfahren bei einer

Bezahlte Anzeige

oder mehreren AS-Stellen zu unterwerfen, muss

er die Verbraucher dariiber informieren und

gleichzeitig die Website-Adresse der betreffen-

den AS-Stelle(n) angeben.

= Tipp: Am besten ist es, diese Information
auf der Website zu platzieren und in die All-
gemeinen Geschiftsbedingungen (AGB) - so-
fern vorhanden - aufzunehmen.

Im konkreten Streitfall muss der Unterneh-

mer den Verbraucher auflerdem nachweislich

schriftlich oder per Mail auf die zustindigen AS-

Schlichtungsstelle(n) hinweisen.

Online-Streitbeilegungsplattform ist
ab 20. Juli Geschichte

Fiir Online-Vertrige gilt derzeit noch zusétzlich
die EU-Verordnung iiber die Online-Streitbei-
legung in Verbraucherangelegenheiten (ODR-
Verordnung). Sie verpflichtet Unternehmer, die
mit Verbrauchern Online-Kaufvertrige oder On-
line-Dienstleistungsvertrige eingehen, auf ihren
Webseiten einen Link zur sogenannten Online
Streitbeilegungsplattform (OS-Plattform) der EU
Zu positionieren - so, dass dieser von Verbrau-
chern leicht aufgefunden werden kann.

Diese ODR-Verordnung wurde jedoch auf-
gehoben und gilt nur noch bis einschliefilich
19. Juli 2025. Die Einreichung von Beschwerden
auf der OS-Plattform ist bereits seit 20. Mirz
2025 nicht mehr moglich.

Was heif3t das fiir die Unternehmen?

= Betriebe miissen den Hinweis auf und den
Link zur OS-Plattform spitestens am 20. Juli
2025 von ihren Webseiten und aus den AGB
entfernen.

= Weiters muss jedes Unternehmen eine Mail-
Adresse fiir Kundenbeschwerden einrichten
und auf seinen Webseiten angeben.

»  Unternehmen, die sich einer AS-Streit-
schlichtungsstelle unterwerfen, miissen
online und/oder in ihren AGB dariiber infor-
mieren und den Link zu dieser Stelle anfiih-
ren. Im konkreten Streitfall miissen sie den
Verbraucher nachweislich schriftlich auf die-
se AS-Streitschlichtungsstelle hinweisen.

» Unternehmen, die nicht an einem AS-
Schlichtungsverfahren teilnehmen, brau-
chen dazu keinen Hinweis auf ihren Web-
seiten oder in den AGB. Im konkreten
Streitfall miissen sie den Verbraucher je-
doch nachweislich schriftlich auf die fiir ihn
zustindige(n) AS-Stelle(n) hinweisen.

Kommt ein Unternehmen den Informations-

pflichten im Zusammenhang mit der AS nicht

nach, kann das eine Verwaltungsstrafe von bis
zu 750 Euro nach sich ziehen. Auch eine kos-
tenpflichtige Abmahnung nach dem Gesetz ge-
gen unlauteren Wettbewerb (UWG) ist moglich.

Die WK Wien bietet auf ihren Webseiten de-
taillierte Informationen zur alternativen Streit-
beilegung, Links zu den AS-Stellen sowie Mus-

ter und Formulierungsvorschlige. (red/esp)

INFOS

WK Wien Service Center

01/ 514 50 - 1010

wko.at/wien Q Online Streitbeilegung

© VectorMine | stock.adobe.com
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,JForderungen nutzen, um
Investitionen zu finanzieren”

Im MafRnahmen-Portfolio zur Planung der F&E-Finanzierung
stellen Forderungen ein gutes strategisches Instrument dar.
Expertin Eva Martischnig fasst die fiinf wichtigsten
F&E-Forderprogramme im Uberblick zusammen.

om Start-up mit einem ambitionier-
ten Tech-Projekt iiber das Wissen-
schafts-Spin-off bis zum Unterneh-
men mit eigener F&E-Abteilung:
Die Finanzierung von Innovationen stellt viele
Betriebe vor eine grofie Herausforderung. Eine
mogliche Antwort bietet ein Blick auf die kom-
plexe, aber chancenreiche Forderlandschaft,
sagt Eva Martischnig, Expertin fiir Forderbe-
ratung bei der Wirtschaftspriifung und Steuer-
beratung BDO Austria. ,,Trotz der schwierigen
wirtschaftlichen Lage lohnt es sich, den Krisen-
modus beiseitezuschieben und Férderungen als
giinstige und flexible Moglichkeit zu nutzen, um
notwendige Investitionen zu finanzieren.”

Ein Unternehmen, das ausschliefilich ums
Uberleben kiampft, verliert langfristig an Bo-
den, betont Martischnig. Stattdessen brauche
es eine zukunftsfihige Positionierung. ,Wer
sich informiert und rechtzeitig handelt, kann
so nicht nur Kosten sparen, sondern sein Unter-
nehmen langfristig auf Erfolgskurs halten.” Die
Expertin fasst die wichtigsten F&E-Férderungen
zusammen.

n FFG-Basisprogramm mit Initiative
Frontrunner: Allrounder

Das FFG-Basisprogramm ist der F&E-Forderklas-
siker - flexibel sowie themen- und technologieof-
fen. Ob verwertbare Produkte, Verfahren oder
Dienstleistungen: Unternehmen jeder Grofe
koénnen ihre Vorhaben einreichen und bis zu 70
Prozent der Kosten in einem Mix aus Zuschuss
und Darlehen férdern lassen.

Wer besonders visionidr denkt, sollte einen
Blick auf die Initiative ,,Frontrunner” werfen -
das High-Risk-High-Gain-Segment des Basispro-
gramms fiir Projekte mit disruptivem Potenzial.
Hier entfillt der Darlehensanteil und es wird
rein durch einen nicht riickzahlbaren Zuschuss
von bis zu maximal 45 Prozent der anerkennba-
ren Projektkosten gefordert.

» www.ffg.at/basisprogramm

ZUR PERSON
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Eva Martischnig ist Senior Manage-
rin bei der Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft BDO
Austria. Sie berat Unternehmen
jeder GréBe und Branche in Bezug
auf Forderungen fur Forschung und
Entwicklung, Forschungspramie
sowie Investitionsforderungen.

E Forschungspramie

Forschung steuerlich geltend machen? Die
Forschungspriamie macht es moglich. Unter-
nehmen kénnen sich 14 Prozent ihrer F&E-
Ausgaben direkt als Gutschrift vom Finanzamt
zuriickholen. Ohne langen Férderantrag, ohne
thematische Einschrinkung - aber mit der Chal-
lenge, in nur 3000 Zeichen eine aussagekréfti-
ge, prizise Darstellung der Forschungsprojekte
bzw. -schwerpunkte zu liefern.

Besonders interessant: Die Prdmie kann z.B.
auch mit dem FFG-Basisprogramm kombiniert
werden.

» www.ffg.at/forschungspraemie

E aws Preseed & Seedfinancing

Fiir jene Fille, wo die Idee noch in den Kinder-
schuhen steckt: Diese Programme der Austria
Wirtschaftsservice GmbH (aws) zielen darauf
ab, impactorientierte Vorhaben in der Friih-
phase (Vorgriindungs- und Griindungsphase)
zu unterstiitzen. Preseed richtet sich an Griin-
derinnen und Griinder in spe mit innovativen,
skalierbaren Ideen mit hohem gesellschaftli-
chen Mehrwert in allen Branchen und bietet
bis zu 100.000 Euro Unterstiitzung. Wer einen
Schritt weiter ist - also schon nach der Griin-
dung -, kann mit Seedfinancing zusétzlich bis zu
400.000 Euro abholen.

» www.aws.at/aws-preseed-seedfinancing

n Horizon Europe: EU als Finanzier
Horizon Europe, das Rahmenprogramm fiir
Forschung und Innovation der EU, ist mit rund
95 Milliarden Euro bis 2027 das weltweit grofite
seiner Art. Komplex, international und wettbe-
werbsintensiv - dennoch bietet es eine einmali-
ge Gelegenheit fiir forschungsstarke Unterneh-
men und Konsortien.

Neben spezifischen Programmen wie dem
EIC Pathfinder fiir risikoreiche Frithphasen-For-
schung (Férderquote 100 Prozent, bis zu drei
Millionen Euro) oder dem EIC Accelerator fiir
die Markteinfiihrung disruptiver Innovationen
(Forderquote 70 Prozent, bis zu 2,5 Millionen
Euro) stehen im Rahmen von Horizon Europe
zahlreiche weitere themenspezifische Foérder-
aufrufe (Calls) zur Verfiigung. Diese richten sich
brancheniibergreifend an grofle, mittlere und
kleine Unternehmen sowie Forschungseinrich-
tungen und fordern (kooperative) Projekte mit
europdischem Mehrwert.

» www.ffg.at/Europa/Horizon-Europe

E EU Innovation Fund: Fokus
Klimaschutz

Dekarbonisierung, CO,-Abscheidung und grii-
ne Transformation: Der EU Innovation Fund
fordert grofde Technologieprojekte zur Redu-
zierung von Treibhausgasen. Mit einer neuen
Ausschreibungsrunde ist Ende des Jahres zu
rechnen. (red)
» cinea.ec.europa.eu/programmes/

innovation-fund


https://www.ffg.at/initiative/basisprogramm
https://www.ffg.at/forschungspraemie
https://www.aws.at/aws-preseed-seedfinancing/
https://www.ffg.at/Europa/Horizon-Europe
https://cinea.ec.europa.eu/programmes/innovation-fund
https://cinea.ec.europa.eu/programmes/innovation-fund
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Betrugsmails ftir
Kammerumlage

Achtung: Bei einer grof¥flichigen Betrugs-
Kampagne werden derzeit WKO-Mitglieds-
unternehmen per Phishing-Mail aufgefor-
dert, ihre Kammerumlage 2025 zu zahlen
und WKO Anmelde-Daten einzugeben. Die
falsche Mail der WKO (xxx@wko.at) bein-
haltet eine ,,Rechnung” als .htm Anhang.
Dieser Anhang simuliert beim Offnen eine
WKO Benutzerkonto-Anmeldeseite. Geben
Sie auf keinen Fall Daten ein!

Wenn Sie auf dieser gefilschten Seite
Anmeldedaten eingeben, werden diese
gestohlen und konnen missbriuchlich
verwendet werden. Sollten Sie bereits Thre
Daten eingegeben haben, dndern Sie rasch
Thr Passwort.

INFOS

WKO Serviceline (Mo.-Fr. 820 Uhr)
0800 / 221 221

wko.at Q FAQ Benutzerkonto

ADb Juli entfallt die NoVa
auf Kleintransporter

Unternehmen miissen fiir Kastenwagen, Pritschenwagen und
Kleintransporter keine Normverbrauchsabgabe mehr bezahlen.
Die Bundesregierung mochte Klein- und Mittelbetriebe entlasten.

ie Osterreichische Bundesregierung hat
Din einem Entlastungspaket fiir Klein- und
Mittelunternehmen die Befreiung der Normver-
brauchsabgabe (NoVa) fiir leichte Nutzfahrzeuge
(Klasse N1) mit 1. Juli 2025 beschlossen. Dies be-
trifft Kraftfahrzeuge zur Giiterbeférderung mit
mindestens vier Ridern und einer zuldssigen Ge-
samtmasse von nicht mehr als 3,5 Tonnen. Die
NoVa fiir N1-Fahrzeuge ist seit der Einfithung im
Juli 2021 eine anlésslich der Lieferung bzw. der
erstmaligen Zulassung im Inland zu entrichten-
de Abgabe, deren Hohe vom CO,-Emissionswert
abhingt.

Diese Entlastungsmafinahme soll Investitio-
nen in den Fuhrpark férdern. Die Anschaffungs-
kosten fiir Transporter und Firmenwagen wer-
den fiir die Unternehmen deutlich giinstiger.

Vorfilihrwagen und Tageszulassungen

Bei Vorfiihrfahrzeugen 16st auch die Zulassung
durch den Kunden oder die Kundin nach dem
1. Juli 2025 keine NoVa-Pflicht aus. Bei Kurzzu-
lassungen ist wesentlich, dass nach spitestens
drei Monaten abgemeldet wird, um keine NoVa-

Pflicht auszulosen. Auf Grundlage des Regie-
rungsprogrammes soll der Anwendungsbereich
der NoVa auf Kraftfahrzeuge beschrankt wer-
den, die der Personenbeférderung dienen. Fiir
Tageszulassungen gilt eine Sonderregel: Eine
Steuerpflicht entsteht dann, wenn die dreimona-
tige Frist vor dem 1. Juli 2025 abgelaufen ist.

> wko.at Q Befreiung NoVa

Bundesgebiihren: Reisepass & Co werden ab Juli teurer

er Osterreichische Nationalrat hat im Zuge

des Budget-Sanierungs-Mafnahmen-Ge-
setzes 2025 beschlossen, die Gebiihren fiir Do-
kumente zu erh6hen. Grund dafiir ist, dass die
Kosten seit vielen Jahren nicht an die Inflation
angepasst wurden. Damit will Osterreich 760
Millionen Euro in die Staatskasse spiilen.

Gebiihren fiir Dokumente

Diese Kostenerh6hungen treten voraussichtlich

ab Juli 2025 in Kraft:

= Reisepass: 112 Euro (statt 75,90 Euro)

= Personalausweis: 91 Euro (statt 61,50 Euro)

»  Fiihrerschein: 90 Euro (statt 60,50 Euro)

= Antrag Staatsbiirgerschaft: 163 Euro (statt
125,60 Euro)

= Namensinderung: 567 Euro (statt 382,60
Euro)

= Servicegebiihr E-Card: 25 Euro (statt 13,80
Euro)

= Eingabe bei VfGH/VwGH: 340 Euro (statt
240 Euro)

= Klimaticket: Der Preis steigt ab August 2025
auf 1300 Euro (statt 1179,30 Euro) und ab
Janner 2026 auf 1400 Euro.

Neben der Nachholung der Bundesgefiihren-
Valorisierung umfasst das neue Gesetz auch die
Anhebung der Zwischensteuer fiir Stiftungen,
des Stiftungseingangssteuer-Aquivalents und
der Sozialversicherungs-Riickerstattung fiir
Pensionistinnen und Pensionisten.

Weiters fallen Begiinstigungen wie die Befrei-
ung der motorbezogenen Versicherungssteuer
fiir E-Autos, die Umsatzsteuerbefreiung fiir
Photovoltaikmodule und das Gratis Klimaticket
fiir 18-Jdhrige weg.

Erleichterungen fiir Biirger

Das neue Gesetz bringt aber auch Erleichterun-
gen, wie Steuer-Erleichterungen fiir Menschen
mit einer niedrigen Pension und weniger Rezept-
Gebiihren fiir Geringverdiener und chronisch
Kranke, die viele Medikamente brauchen.

© Pixel-Shot | sock.adobe.com
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Hitze am Arbeitsplatz:
Abktihlung ftir Ihr Team

In Osterreich besteht kein Rechtsanspruch auf hitzefrei.
Der Arbeitgeber ist jedoch verpflichtet, Mafinahmen zu
setzen, um die Mitarbeiter zu schiitzen.

teigen die Temperaturen an heifden Som-

mertagen, sinken Konzentration und
Leistungsfihigkeit. Jedoch gibt es in Oster-
reich keine gesetzliche Grundlage fiir Hitze-
ferien fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer. Ein Uberblick iiber die rechtlichen
Grundlagen bei Hitze am Arbeitsplatz:

Friiher Dienstschluss bei Hitze

Wenn Arbeitgeber den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern an besonders heifen Tagen an-
bieten, zu Hause zu bleiben oder den Dienst
frither zu beenden, so handelt es sich dabei
um eine Zeitausgleichs- oder Urlaubsverein-
barung - sofern die Arbeitnehmer im kon-
kreten Fall einverstanden sind. Liegt keine
Zustimmung zum Konsum von Urlaub oder
Zeitausgleich vor, wire von einer bezahlten
Dienstfreistellung auszugehen.

Regeln fiir Bauarbeiter

Fiir Bauarbeiter gibt es eine Sonderregelung
im Bauarbeiter-Schlechtwetterentschédi-
gungsgesetz, denn auch Hitze gilt als Schlecht-
wetter. Bei Temperaturen von iiber 32,5 Grad
kann das Arbeiten auf Baustellen eingestellt
werden, sofern alternativ kein kiihlerer Ar-
beitsplatz zur Verfiigung steht. Die Entschei-
dung dartiber trifft der Arbeitgeber. Wird die

Arbeit eingestellt, so bekommen Bauarbeiter
eine Schlechtwetterentschidigung in Hohe
von 60 Prozent des Lohnes.

MaBnahmen der Arbeitgeber

Der Arbeitgeber muss aufgrund seiner Fiir-
sorgepflicht gegeniiber den Mitarbeitern
Schutzmafinahmen bei Hitze treffen. Er soll-
te dabei besonders auf schwangere und stil-
lende Frauen sowie auf dltere und gesund-
heitlich gefihrdete Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer eingehen. Die Temperatur in
Arbeitsrdumen ist in der Arbeitsstéttenver-
ordnung geregelt und sollte z.B. im Biiro zwi-
schen 19 und 25 Grad liegen.

Um den Schutz bei Arbeiten im Freien zu
gewihrleisten, miissen technische oder orga-
nisatorische Mafinahmen getroffen werden.
Dazu zéhlen:
= Abschattung durch Aufenjalousien,
= Aufstellen von Ventilatoren,
= Installation einer Klimaanlage,
= Bereitstellen von Kaltgetrdnken und Eis,
= Duschgelegenheiten anbieten,
= Bereitstellung von Sonnencreme, Kopf-

bedeckung und Schutzhandschuhen,
= Lockerung der Bekleidungsvorschriften,
= Arbeitsbeginn vorverlegen,

= Mittagshitze meiden. (chm)

Bezahlte Anzeige

BUCHHALTUNGSTIPPS

® Florian Wieser

Berufsgruppensprecher Thomas
Stefan Wurst.

Ein starkes Duo fiir die Zukunft
Klnstliche Intelligenz (K1) halt
zunehmend Einzug in den Berufs-
alltag von (fast) allen Branchen,
auch bei den Buchhaltern. Doch was
bedeutet das konkret fiir die
Kunden? Kann man Buchhalter
durch Kl ersetzen? Ganz im Gegen-
teil: KI wird zum hilfreichen
Werkzeug, das den Beruf nicht
ersetzt, sondern flr den Kunden
aufwertet.

Kinstliche Intelligenz kann zwar
groBe Datenmengen analysieren,
wiederkehrende Prozesse automa-
tisieren und Muster erkennen, nicht
aber den menschlichen Faktor erset-
zen. Kl-gestlitzte Tools scannen und
klassifizieren Belege automatisch,
Systeme erkennen Buchungsmuster
und schlagen passende Kontierun-
gen vor. Unstimmigkeiten werden
frihzeitig erkannt, bevor sie zu
Problemen werden. Das spart Zeit,
reduziert Fehler und steigert die
Effizienz enorm.

Kinstliche Intelligenz kann viel -
aber nicht alles. Emotionale Intelli-
genz, Urteilsvermogen, individuelle
Beratung und unternehmerisches
Denken und Handeln bleiben
menschliche Starken, die flr den
Erfolg eines Betriebs entscheidend
sind. Erfolgreiche Buchhalter der
Zukunft kombinieren technisches
Verstandnis mit betriebswirtschaft-
lichem Know-how und sozialer
Kompetenz.

Also Kl in der Buchhaltung - ja
bitte - aber mit dem Faktor Mensch
im Mittelpunkt.

NAHERE INFOS & KONTAKT
Der Buchhalter in Ihrer Nihe:
www.buchhaltung.wien
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Die OBB investieren bis 2030 in Summe 2,45 Milliarden Euro in den Ausbau der
Bahn in Wien. Stadt- und Regionalverkehr werden dadurch deutlich verbessert.

n die 6sterreichische Bahninfrastruktur
wird auch in Zukunft kriftig investiert.
Das zeigt der neue OBB-Rahmenplan,
der die Finanzierung des Bahnausbaus
von 2025 bis 2030 sichert. In Summe
werden 19,7 Milliarden Euro in diesem
Zeitraum fiir eine Vielzahl an kleinen und gro-
Ren Projekten aufgewendet - von Jahrhundert-
vorhaben wie dem Brenner Basistunnel in Tirol
bis zu kleinen Bahnhofsumbauten, die das Rei-
sen mit dem Zug angenehmer machen sollen.
Auch Wien ist im OBB-Rahmenplan mit
wichtigen Projekten bedacht: Allen voran wird
die S-Bahn-Stammstrecke zwischen den Bahn-
héfen Floridsdorf und Meidling technisch ver-
bessert und modernisiert, was die Fahrgastka-
pazititen erhohen wird. Schon im vergangenen
Sommer (siehe Bild oben) wurde deshalb eine
komplette Streckensperre zwischen Floridsdorf
und Praterstern notwendig. Heuer wird der Ab-
schnitt ein weiteres Mal gesperrt: Von 28. Juni

VON GARY PIPPAN

bis 1. September werden hier erneut keine Ziige
fahren, gleiches ist fiir Sommer 2026 geplant.
Unmittelbar danach ist der Abschnitt zwischen
Praterstern und Hauptbahnhof an der Reihe:
Auf diesem Zentralbereich der Wiener S-Bahn
wird mehr als ein Jahr gebaut statt gereist. Da-
nach folgt der Abschnitt zwischen Rennweg
und Meidling (Details siehe Info-Link rechts).

So gut wie auf Schiene ist nun auch die Attrak-
tivierung der Verbindungsbahn zwischen den
Bahnhofen Meidling und Hiitteldorf. Sie ist
ein Schliisselprojekt bei der Schaffung eines
S-Bahn-Rings durch die Wiener Aufenbezirke
und bringt den Reisenden zusitzliche Kapazi-
titen und Haltestellen sowie bessere Schnell-
verbindungen durch die Stadt. Der Ausbau der
Verbindungsbahn wird seit Jahren kontroversi-
ell diskutiert - nach den letzten Verhandlungs-
tagen vor dem Bundesverwaltungsgericht sind

die OBB nun optimistisch, im September mit
den ersten Arbeiten beginnen zu kénnen. Mehr
als eine halbe Milliarde Euro werden hier inves-
tiert, 2036 soll alles fertig sein. Wirtschaftskam-
mer Wien-Prasident Walter Ruck bekréftigt sei-
ne anhaltende Unterstiitzung fiir das Vorhaben:
,Die Qualitit eines 6ffentlichen Verkehrsnetzes
ist immer nur so gut wie die Summe der ein-
zelnen Teile. Mit dem Ausbau der Verbindungs-
bahn wird der Personennahverkehr leistungs-
stiarker, auch Wirtschaftsbetriebe werden vom
Ausbau profitieren.”

Den innerstiddtischen S-Bahn-Ring komplett
machen wird ein weiteres Projekt, das in den
OBB-Rahmenplan neu aufgenommen wurde -
ndmlich die Verldngerung der Vorortelinie zwi-
schen Handelskai und Praterkai, fiir die nun die
Planungen finanziert sind. Auch hier soll es in
Zukunft neue Haltestellen geben. Wesentlich
fiir den Pendlerverkehr aus dem Ballungsraum
Wien wird der viergleisige Ausbau der Siidbahn

© OBB/Lukas Leonte
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© Florian Wieser

WK Wien-Prasident Walter Ruck steht hinter
dem Ausbau des Bahnangebots in Wien.

zwischen Meidling und Mdédling sein. Er soll
2035 abgeschlossen sein und kostet knapp 1,8
Milliarden Euro.

Um die Kapazititen davor schon auszuwei-
ten, werden die OBB bereits ab diesem Dezem-
ber im Regionalverkehr quer durch Wien neue
Doppelstockziige einsetzen. 109 solcher Ziige
bekommt das Unternehmen sukzessive gelie-
fert. Parallel dazu wird die bestehende Flotte
modernisiert. 2024 haben die OBB 124 Millionen
Fahrgiéste mit Bahn und Bus in Wien befordert.
Das Streckennetz umfasst in Wien 174 Kilometer
und es gibt 52 Bahnhofe und Haltestellen.

Einer, der mit dem neuen OBB-Rahmenplan
recht zufrieden ist, ist Karl-Heinz Strauss. Der
erfahrene Top-Manager ist CEO des internatio-
nalen Bauunternehmens Porr mit Stammsitz in
Wien und mit dem Bahnbau in Osterreich bes-
tens vertraut. Gemeinsam mit Arge-Partnern
errichtet die Porr beim Brenner Basistunnel mit
Tunnelbohrmaschinen und Sprengungen zwei
eingleisige Haupttunnelrohren - Gesamtldnge:

S-Bahn-Upgrade: In zahlreichen Stationen werden Bahnsteige
verlangert, um langere Zlge halten lassen zu kdnnen. Zudem werden
Gleise neu verlegt sowie Bricken und Tragwerke, die in die Jahre
gekommen sind, neu errichtet. Zusatzliche Wendeanlagen werden
fir reibungslosere Verkehrsablaufe sorgen. Investition in Wien und
Niederosterreich gesamt: rund 1,3 Milliarden Euro.

Verbindungsbahn: Die Attraktivierung bringt zwei zusatzliche

© Astrid Knie

Laut Porr-Chef Karl-Heinz Strauss profitieren
viele Branchen von den Bahn-Investitionen.

25,2 Kilometer. Bei der Errichtung des Koralm-
tunnels zwischen der Steiermark und Kérnten
zeichnete die Porr mit Arge-Partnern fiir die
Herstellung der Festen Fahrbahn und die bahn-
technische Ausriistung auf einer 33 Kilometer
langen Teilstrecke verantwortlich. Gleiches
passiert nun beim Semmering Basistunnel zwi-
schen der Steiermark und Niederdsterreich auf
einer 27 Kilometer langen Strecke.

,»Aus unserer Sicht sind staatliche Infrastruk-
turprojekte duflerst wichtig fiir die Baubranche
und mit ein Grund, weshalb es dem Tiefbau und
Infrastrukturbau in Europa sehr gut geht - er
bleibt das Zugpferd der Branche”, sagt Strauss.
~Auftraggeber wie die Asfinag und die OBB sind
fiir uns wesentlich”, so Strauss weiter. Und nicht
nur fiir die Porr, wie er betont, denn die erzeug-
ten Wachstumsimpulse wiirden weit {iber den
Bausektor hinausgehen: ,,Neben den Baufirmen
sind auch eine grofie Menge an nachgelagerten
Unternehmen und Lieferanten involviert. Je
nach Auftrag arbeiten wir mit 150 bis 250 Un-
ternehmen zusammen”, erkliart der Porr-CEO.
Zu den Partnern gehoren beispielsweise Liefe-

@ wichtige Bahnhofe

— wichtige Bahnstrecken

© Tobias Holzer

Minister Peter Hanke (I.) und ®BB-Chef Andreas
Mattha betonen positive Konjunkturimpulse.

ranten fiir die Fertigteile der Festen Fahrbahn,
fiir Telekommunikation, die elektrotechnische
Ausstattung mit Hochspannungsanlagen, Ver-
teilern, Beleuchtung und Fluchtwegkennzeich-
nung sowie fiir Beschilderungen. Weiters dazu
gehoren maschinelle Anlagen fiir Klimatisie-
rung, Beliiftung und Loschwasser, Schlosserar-
beiten und Biiromaterial. Ein Grof3teil der Wert-
schopfung entsteht dadurch bei KMU.

Den positiven Konjunkturimpuls der Bahnmil-
liarden betonen auch Mobilitdtsminister Peter
Hanke und OBB-Chef Andreas Matthi, die den
OBB-Rahmenplan gemeinsam vorstellten. Doch
es gehe um mehr: ,Mit jedem Euro dieser In-
vestitionen treiben wir die Mobilititswende
voran”, sagte Hanke. Laut Matthi seien ,iiber
3,2 Milliarden Euro pro Jahr eine wichtige
Zukunftsinvestition in eine leistbare und Kkli-
mafreundliche Mobilitdt von morgen”.

Nordbahn

Haltestellen in Hietzing, direkte Zugverbindungen zwischen Hiittel-
dorf Giber Hauptbahnhof bis zur Seestadt Aspern im 15-Minuten-Takt
mit Anbindung an alle fiinf U-Bahn-Linien und die Auflassung aller
Bahnkreuzungen. Erwartete Bauzeit: 2025 bis 2036. Investition: rund
500 Millionen Euro.

Westbahn

Hauptbf.
Meidling

Meidling-Modling: Viergleisiger Ausbau und zwei zusétzliche
Haltestellen, barrierefreie Modernisierung der Stationen, mehr
Zugkapazitaten. Investition bis 2035: rund 1,8 Milliarden Euro.

Flughafen
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KI: Neue Herausforderung

KI ist noch kein Mehrheitsprogramm, aber in vielen Betrieben
bereits angekommen, zeigt der neueste Hernstein Management
Report. Im Personalbereich wird hdufig KI genutzt. Der Faktor
Mensch wird aber auch hier nicht zu ersetzen sein.

tinstliche Intelligenz (KI) ist dabei, die
Arbeitswelt und die Gesellschaft zu
verdndern. Sie bietet Unternehmen

eue Chancen fiir Effizienz und Inno-

vation, stellt sie aber auch vor neue Herausfor-
derungen. Denn blindes Vertrauen in KI-basierte
Entscheidungen wird von Fiihrungskriften
liberwiegend abgelehnt. Das zeigt der aktuelle
Hernstein Management Report, eine Umfrage
des Bildungsinstituts Hernstein der FHWien der
Wirtschaftskammer Wien. 1600 Fiihrungskrifte
sowie Unternehmerinnen und Unternehmer in
Osterreich und Deutschland wurden dafiir be-
fragt. Davon sind 90 Prozent der Meinung, dass
es die Aneignung spezifischer Kompetenzen
braucht, um Moglichkeiten und Grenzen von
KI richtig einordnen zu kénnen. Jeder Fiinfte
meint, dass vor allem technisches Know-how,
IT-Kenntnisse und Medienkompetenz durch
KI weiter an Bedeutung gewinnen werden, fiir

Kleinanzeigen

neun Prozent sind es vor allem Soft Skills. Ganze
27 Prozent machten zu der Frage, welche Kom-
petenzen durch KI an Bedeutung gewinnen wer-
den, allerdings keine Angabe - vielen Fiihrungs-
kriften scheint es also noch schwerzufallen, das

KI-EINSATZGEBIETE

einzuschéitzen. Allerdings geben drei Viertel der
befragten Fiihrungspersonen an, durch KI einen
Umbruch in der Arbeitswelt zu erwarten, fast
zwei Drittel rechnen mit mehr Leistungsdruck.

Einsatz von Kl ist noch ausbaufiahig

Allerdings halten vier von zehn der Befragungs-
teilnehmerinnen und -teilnehmer das Thema
KI auch fiir iiberbewertet. 62 Prozent glauben
nicht, dass KI die fiir Fithrungsaufgaben not-
wendige emotionale Intelligenz entwickeln
wird. Und nur ein Viertel ist iberzeugt, dass KI-

%-Anteil der Unternehmen, die Kl im jeweiligen Bereichnutzen/ in O D

Textgenerierung IINNENNNNNNNNNNNNNNNN———— 13% —» 19%
IT/Software I 10% ————— >
Marketing I 9 % >

Automatisierung I 7 %
Buchhaltung/Controlling I 7 %

Personal s 7%

Recherche, Inspiration I———— 7 %
Kundenservice Bl 6 %
Analyse/Datenmanagem. 6 %

10 %

7% 12%
12 % 7%
> 4% 9%
> 9% 6 %
> 4% 7%

Quelle: HMR 2025

BUCHHALTUNG

www.micic-buchhaltung.at
Tel.: 0677/62332446

BUCHHALTUNG & PERSONALVERRECHNUNG
Damit Sie den Kopf fir lhre Kunden frei bekommen!
Dienstleistung zu Pauschalpreisen.

Hr. Martin Bloschka, Tel.: 0660,/267 73 78,
E-Mail: office@buchhaltung-blaschka.at
www.buchhaltung-blaschka.at

Buchhaltungsbiro, erledigt lhre
steuerlichen Angelegenheiten, Buchen,
monatl. UVA, Jahresabschliisse E/A
und Lohnverrechnung. Alle Branchen,
Verrechnung Monatspauschale.
Mobil: 0664 3071250
e-mail: ulrich.langthaler@mcs-edv.at

GESCHAFTLICHES

KRANKENSTANDS-KONTROLLEN:
www.beweismittel.at
Tel. 0664 1356747

VERKAUF-ANKAUF suche klassische Vitrinen-
objekte, Meissen, Antikuhren, Antiksilber,
friihe Bronzegruppen, museale Sammlerstiicke
Wiener Werkstitte, 1010, Lobkowitzplatz 1,
gegeniiber Theatermuseum
galerie@sternat.com,

Dr. Sternat 0664 3400139

Seminare und Rituale traditioneller Schama-
nen. www.manhartsberger.at

GRUNPFLEGE
Ihr Baumfallprofi

Gartengestaltung
Baumféallungen
Grunflachenbetreuung
Erdtransport
Tel. 0699 126 54 973 www.blumen-regina.at

Rund um die Uhr rasche Hilfe bei Sturmschaden
Tel. 0664 20 162 80

WORTANZEIGEN-PREISE (exkl. MWSt):

= pro Wort bis 15 Buchstaben: 2,70 Euro

= Zuschlag fur Blockschrift und
fettgedruckte Worter: 0,90 Euro

= Zuschlag flr Top-Wort: 21,50 Euro

= Chiffreinserate inkl. Zustellung: 7 Euro

KLEINANZEIGEN-SERVICE
anzeigenservice@wienerwirtschaft.info

ALLE INFOS ZU INSERATEN & BEILAGEN:
www.wienerwirtschaft.info
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Entscheidungen immer richtig sind und nicht
hinterfragt werden miissen.

Der Einsatz von KI ist ausbaufdhig und der-
zeit eher noch ein Minderheitenprogramm:
Drei von zehn Betrieben setzen sie aktuell be-
reits ein, in Deutschland etwas mehr Unterneh-
men (32 Prozent) als in Osterreich (27 Prozent).
Die GrofRe spielt dabei eine Rolle: Wihrend bei
Betrieben mit maximal zehn Mitarbeitenden
nur ein knappes Fiinftel zurzeit KI nutzt, sind
es bei Grofbetrieben ab 500 Beschiftigten
mehr als 40 Prozent.

Am héufigsten wird KI zur Texterstellung ge-
nutzt, gefolgt von den Bereichen IT/Software
und Marketing (siehe Grafik links).

Genauer untersuchte der Hernstein Manage-
ment Report den Einsatz von KI im Personalbe-
reich. 40 Prozent der befragten Fiihrungskrifte
nutzen in diesem Managementsektor Kiinstli-
che Intelligenz. Als hilfreich wird sie bei der Er-
stellung von Stellenanzeigen erachtet, wihrend
man sich bei Beférderungen oder Kiindigun-
gen weniger gern auf KI verldsst (siehe Grafik
rechts). In Osterreich ist die Skepsis hier gene-
rell stirker ausgepréagt als in Deutschland.

Wobei ist KI im Personalmanagement sinnvoll?

Erstellen von Stellenanzeigen -........ @
Qualifizierung und Entwicklung von Mitarbeitenden <=« «-«-oceoeeeeeeees @

\

Festlegung Gehalt, Prémien, BORNj svorerereerererenenenifenns .

Entscheidung zw. 2 Bewerbern fiir eine Position «««----cccooeveeeeaeifen.. .
Auswahl von Personen zur Beforderung «-«-«.-cocoveeeieiifininin. @
Auswahl von Personen zur Kund|gung .................................... @

Quelle: HMR 2025

Der Faktor Mensch ist auch im Personalma-
nagement nicht zu ersetzen - speziell gilt das im
Bereich Recruiting. 72 Prozent der Befragten
stimmen der Aussage voll oder eher zu, dass
die Aufnahme von neuen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern nicht ohne menschliche Kontrolle
stattfinden soll. Im Kontrast dazu halten nur
neun Prozent KI-Entscheidungen in diesem
Bereich uneingeschrénkt fiir verldsslich. Aller-
dings sind 43 Prozent der Befragten iiberzeugt,
dass KI das Recruiting effizienter macht.

1=sehr sinnvoll, 4 = gar nicht sinnvoll

,Fir Unternehmen ist es notwendig, die Gren-
zen von KI richtig einschitzen zu kénnen”, resii-
miert Gabriele Fantl, Leiterin Beratung, Projekt-
management und Vertrieb im Bildungsinstitut
Hernstein. Ein verantwortungsvoller Umgang
mit KI erfordere neben ausreichend Wissen und
Fihigkeiten der Anwendenden auch klare inter-
ne Richtlinien, so Fantl. ,,Zum Zeitpunkt der Be-
fragung lagen solche Regelwerke jedoch nur in
acht Prozent der Unternehmen vor.” (red)

GESCHAFTSAN- UND -VERKAUF

W K Ol

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN

DIE ZUKUNFT
MEINES BETRIEBES
SICHERN

www.nachfolgeboerse.at

IMMOBILIEN / REALITATEN

HAUSVERWALTER / Immobilien Makler
GW-Geschiftsfiihrer prompt verfiigbar
E-Mail.: 350162ow@gmail.com

Fundierte Analyse und realistisches Konzept
fiir die optimale Bebauung Ihres Grundstiicks.
0660/8103334

WOCHENEND- UND NACHTDIENSTE
REPARATURDIENST FUR ZAHNERSATZ

19. - 22. Juni 2025

Zahntechnisches Labor Ivo Kolodziej,
Buchengasse 131, 1100 Wien

Nach telefonischer Vereinbarung unter
0664/338 54 59

28. - 29. Juni 2025

Zahntechnisches Labor Ivo Kolodziej,
Buchengasse 131, 1100 Wien

Nach telefonischer Vereinbarung unter
0664/338 54 59

Haus mit Praxiseinheit in Oberwaltersdorf in-
folge bevorstehender Pensionierung preiswert
zu verkaufen; auch geeignet fiir medizinnahe
Pflegeberufe und Friseure. Tel. 02253 8803
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Termine fiir Sie

Aus unserem Workshop- und Veranstaltungskalender

Der Vortrag richtet sich an alle Einzelunter-
nehmerinnen und -unternehmer, die alleine
oder in kleinen Teams arbeiten, und fiir die es
essenziell ist, achtsam mit den vorhandenen
Ressourcen und Kapazitaten umzugehen.

Mit Ihrer Strategie

Wie jeder Plan ist auch die Unternehmensstra-
tegie einem stindigen Wandel unterworfen und
muss sich immer den aktuellen Herausforde-
rungen anpassen. In diesem Prisenz-Workshop
zeigt Thnen Unternehmensberater Gerold Ha-
metschlager, wie die Unternehmensstrategie
eingebettet ist in Thre Mission und Vision und
was das fiir Thre Firma bedeutet in Hinblick auf
Angebotsportfolio, (Web-)Auftritt, Vertriebs-
strategie und Kundenstruktur. Die Teilnehmer

Klaudia Wurzer spannt in ihrer Arbeit einen
Bogen zwischen Psychologie und Wirtschaft.

KI-Tools fiir EPU:
Effizienter arbeiten

In dem Prisenz-Vortrag ,Effizienter arbeiten
mit KI-Tools fiir Solo-Selbststindige” gibt Mar-
keting- und KI-Spezialistin Victoria Reiter einen
Uberblick iiber niitzliche, kostengiinstige Soft-
wares und Plattformen, die mit Hilfe von Kiinst-
licher Intelligenz (KI) eine Zeitersparnis von bis
zu zehn Stunden pro Woche erméglichen. Sie
bekommen eine Ubersicht iiber KI-Tools, mit
denen Sie die Titigkeiten, die am meisten Zeit
fressen, automatisieren konnen. Die Anwendung
dieser Tools sorgt dadurch unmittelbar zu einer
Effizienzsteigerung in Threm Unternehmen.
Der Vortrag richtet sich an alle EPU, die alleine

zum Erfolg

und Teilnehmerinnen haben im Rahmen des
Workshops die Moglichkeit, ihre Unterneh-
mensstrategie (weiter-) zu entwickeln und da-
mit ihren wirtschaftlichen Erfolg zu verbessern.

INFOS & ANMELDUNG
Donnerstag, 26. Juni, 9 bis 11 Uhr
Ort: WK Wien, 1020 Wien
wko.at/wien/workshops

-> Unternehmensfiihrung

oder in kleinen Teams arbeiten und bei denen
es essenziell ist, achtsam mit den vorhandenen
Ressourcen und Kapazitdten umzugehen. Reiter
legt den Vortrag praxisorientiert an, d.h., dass
sie den Teilnehmerinnen und Teilnehmern die
Moglichkeit gibt, vorhandene Probleme unmit-
telbar mit Hilfe von KI-Software zu 16sen.

INFOS & ANMELDUNG
Donnerstag, 10. Juli, 9 bis 11 Uhr
Ort: WK Wien, 1020 Wien
wko.at/wien/workshops

-> Digitalisierung

Gerold Hametschlager legt seinen Fokus
auf messbare Resultate im Unternehmen.

Ihre Erfolgspersonlichkeit als EPU

Beim Prasenz-Workshop ,,Ihre Erfolgsperson-
lichkeit als EPU” beleuchtet Unternehmensbera-
terin Klaudia Wurzer die Geheimnisse erfolgrei-
chen Unternehmertums und zeigt auf, welche
Personlichkeitsaspekte EPU zum unternehmeri-
schen Sieg fiihren.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wer-
den erkennen, dass von ihrem personlichen
Wachstum der unternehmerische Erfolg ab-

héngt. Denn ohne eine personliche Entwicklung
ist auch keine nachhaltige unternehmerische
Entwicklung moglich, ist Wurzer tiberzeugt.

INFOS & ANMELDUNG
Dienstag, 1. Juli, 15 bis 17 Uhr
Ort: WK Wien, 1020 Wien
wko.at/wien/workshops

-> Personlichkeitsentwicklung

© martinstachl.com
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Kennen Sie das? Von einem Termin zum ande-
ren hetzen. Kaum Zeit, die ausstindigen Kun-
denzahlungen einzufordern oder die Rechnun-
gen wegzuschicken. Klare Strukturen und gute
Organisation helfen weiter: Sie sparen Zeit und
machen mehr Gewinn.

Wirtschaftstrainerin Ursula Horak zeigt im
Webseminar ,,So schreibe ich (m)ein Angebot.
Von der Anfrage bis zum Zahlungseingang”, wie
Unternehmer ihre administrativen und organi-
satorischen Tatigkeiten vorausschauend planen

Biodiversitit bietet Okosystemdienstleistungen
wie die Bestaubung von Pflanzen durch Insek-

ten, die Reinigung von Wasser durch natiirliche
Okosysteme sowie die Regulierung des Klimas.

Dienstag, 24. Juni, 14 bis 15.30 Uhr

Sie erfahren, wie beruflicher und finanziel-
ler Erfolg flr Sie moglich ist. Mit spannen-
der Theorie, gepaart mit praktischen Tools
und Tricks, unterstltzt Businesscoachin
Maelle Wit die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer dabei, ihr Mindset umzuprogram-
mieren und unterstlitzend zu nutzen.

Dienstag, 24. Juni, ab 18 Uhr

Die Berufsgruppe Astrologie ladt gemein-
sam mit der FG der personlichen Dienst-
leister NO zum diesjahrigen Tag der
Astrologie - unter dem Motto ,Saturn trifft
Neptun: Wenn nichts mehr bleibt, wie

es war”. Freuen Sie sich auf spannende
Vortrage im Rahmen dieser Hybrid-Veran-
staltung - an der Sie sowohl in Prasenz als
auch online teilnehmen konnen.

und ziigig erledigen kénnen. Und das alles ohne
Stress.

Horak verbindet dabei Theorie mit prakti-
schen Anwendungsbeispielen, damit die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer ihr Wissen gleich
konkret umsetzen konnen.

In dieser von der WK Wien unterstiitzten Pra-
senz-Veranstaltung der Stadt Wien erfahren Sie,
was Sie als Betrieb aktiv zur Férderung der Bio-
diversitit beitragen konnen - im Kerngeschiift,
in der Lieferkette und am Standort.

Sie bekommen einen Uberblick, warum das
Thema fiir Betriebe wichtig ist und praxisna-
he Tipps fiir die Umsetzung von Manahmen.
Eine verbindliche Anmeldung ist aufgrund der

Mittwoch, 25. Juni, 14 bis 15 Uhr
Schmerztherapeutin Boshra Amasha
beleuchtet die haufigsten Schmerzen,
die insbesondere Unternehmerinnen und
Unternehmer belasten. Darliber hinaus
prasentiert sie u.a. praktische Ubungen
flr den Biroalltag, die Bandscheiben und
Gelenke starken und die Produktivitat
steigern.

Dienstag, 1. Juli, 10 bis 12 Uhr
Image-Expertin Eva Kock-Eripek gibt in
dem Prasenz-Workshop Tipps fiir einen
perfekten Business-Auftritt. Dabei stellt

sie z.B. Fragen wie: Passt lhr Auftreten zu
Ihnen und lhrem Unternehmen? Vermitteln
Sie in Ihrer Branche Kompetenz in Fih-
rung, Prasentation und Argumentation?

© Udo Schloegl/ Headshots Vienna

Ursula Horaks Schwerpunkte sind u.a. Strategie
und Organisation, Kalkulation und Controlling.

beschriankten Platzanzahl erforderlich. Alle
weiteren Infos zum Programm und das Online-
Anmeldesystem, siehe unten.

Mittwoch, 9. Juli, 10 bis 11 Uhr

Eine wichtige Frage: Wie hoch setzen Sie
Ihren Stundensatz an, damit der Kunde
kauft und Sie sich nicht zu billig verkau-
fen? Wirtschaftstrainerin Ursula Horak gibt
Ihnen wichtige Tipps zu Stundenkosten-
satzen und zur Auftragskalkulation.

Mittwoch, 9. Juli, 15.30 bis 16.30 Uhr
Mochten Sie erleben, wie Sprechen vor
Menschen (wieder) Freude macht und Sie
mit Leichtigkeit Augen, Ohren und Herzen
gewinnen? Die ehemalige Slam Poetin
und Trainerin Sabine Sobotka gibt Ihnen
wertvolle Insider-Tipps dazu.
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