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BILD der Woche

~Handlungsbedarf

(nicht nur) bei
_. Firmenwagen.”
Der AuBenhandel brachte 2025 ein tiefrotes Ergebnis fiir Osterreich:

Die Importe stiegen um 4,1 Prozent auf 196,7 Milliarden Euro, die Exporte sanken um Walter Ruck, Prasident der WK Wien
0,5 Prozent auf 190,1 Milliarden Euro. Handelsbilanzdefizit: knapp 6,6 Milliarden Euro.
Importe aus China sind um fast 14 Prozent gestiegen, berichtet die Statistik Austria.

,Pars pro toto” bezeichnet einen Teil des
Ganzen, ein Beispiel, das sinnbildlich fiir
ein System oder das grofSe Ganze steht. Um
ein solches Pars pro toto soll es auf den fol-

der 55- bis 64-Jahrigen in Osterreich waren 2025 erwerbs- genden Zeilen gehen. Konkret um Firmen-
tatig - das waren mehr als doppelt so viele wie vor 20 wagen. Sie sind ein nicht zu verachtender
Jahren (2005: 30 Prozent), berichtet die Statistik Austria. Wertschépfungsfaktor. Denn 70 Prozent
Griinde: Der Bedarf an alteren Arbeitskraften ist gestiegen der Neuzulassungen entfallen auf Firmen-
und der Pensionsantritt wurde erschwert. Im EU-Vergleich wagen. Sie sind auch ein Zeichen der Wert-
P roze n t liegt Osterreich damit dennoch nur im hinteren Drittel. schiitzung fiir Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter. Eigentlich eine Win-Win-Situation,
mochte man meinen.

Taucht man in die Untiefen des Steuer-
rechts, wird es allerdings kompliziert, um
nicht zu sagen kafkaesk. Ungleichbehand-

Zitat der Woche lung, wohin das Auge blickt. Da wéren ein-
" Der CO:z-Pre i S SO ’ ’ Em iss io nen mal unterschiedliche Sachbeziige zwischen
. . Verbrenner-Motoren (verschiedene Rege-
© r edUZIer en, nICht erneuer bal‘ en lungen nach CO,-Ausstof}) und Elektroan-
ES 174 trieben (gar kein Sachbezug) bei Privatnut-
%% Strom ver teuern‘ zung. Bei den E-Autos gibt es dann doch
%J, Elisabeth Zehetner, Energie-Staatssekretérin, zur Initiative Osterreichs wieder eine Steuerpflicht, nimlich fiir
in der EU zur Weiterentwicklung der Merit Order, damit glinstiger Personengesellschafter und Einzelunter-
produzierter Oko-Strom auch giinstigere Stromkosten bringt. nehmer (nicht aber fiir bestimmte GmbH-
Geschiftsfiihrende). Die Privatnutzung
muss anhand von tiblicherweise handge-
schriebenen (!) Fahrtenbiichern berechnet
Die Betrugsversuche gegen Unternehmen reiBen nicht werden. Dazu kommt eine tiberlange Ab-
s IR ab. Aktuell sind gleich mehrere Tauschungsschreiben im schreibungsdauer fiir alle Firmenwagen.
Umlauf. wko.at/warnungen/aktuelle-betrugsversuche
Grenze anpassen
Uber all dem steht die Angemessenheits-
grenze. Sie wurde seit 2005 (!) nicht mehr
Letzte Meld ung angepasst und entspricht mit 40.000 Euro
bei weitem nicht mehr den aktuellen Gege-
Der Krieg gegen den Iran belastet benheiten. Notwendig wiren mindestens
die Stimmung der Wirtschaftstrei- 65.000 Euro. Der Firmenwagen steht als
benden und wird die heimische Pars pro toto fiir ausufernde Biirokratie in
Wirtschaft bremsen, aber nur ge- unserem Land. Wir haben viel zu tun.
8 ringfligig, so die neueste Analyse
N der UniCredit Bank Austria. lhre SCHREIBEN SIE MIR!
; Konjunkturprognose flir heuer und walter.ruck@wkw.at
< das kommende Jahr senkt die Bank www.linkedin.com/in/walterruck
8 um lediglich 0,1 Prozentpunkte.
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Frauen itibernehmen
mehr ,,Office Housework”

reiwillige Zusatzaufgaben in Unternehmen
Fsind unter den Geschlechtern ungleich ver-
teilt und ungleich bewertet. Das zeigt eine inter-
nationale Studie aus 2026, bei der auch Isabella
Grabner vom Institut fiir Unternehmensfiihrung
der WU Wien mitwirkte. Die Autoren analysier-
ten die Aufgabenverteilung von rund 500 Be-
schiftigten und untersuchten ,,Organizational
Citizenship Behavior”, also Zusatztitigkeiten,
die iiber das Jobprofil hinausgehen. Dabei wurde
zwischen ,,Office Housework”, freiwillige Tétig-
keiten, die essenziell fiir die Gemeinschaft, aber
kaum karrierefordernd sind, und ,,Office Gla-

© C D/peopleimages.com | stock.adobe.com

Wien auf Platz drei bei
Patentanmeldungen

2272 Erfindungen wurden 2025 beim Osterreichi-
schen Patentamt erfolgreich angemeldet. Das ist
ein Plus von 4,4 Prozent gegeniiber 2024. Wien
liegt mit 428 Erfindungen nach Oberdsterreich
und der Steiermark auf Platz drei. Bei den Mar-
kenanmeldungen verzeichnet das Patentamt
erstmals seit 2021 einen Zuwachs: 2025 wurden
in Osterreich 5022 Marken angemeldet, ein Plus
von 13 Prozent gegeniiber 2024.

mour Work”, strategische und sichtbare Projek-
te, die die Karriere fordern, unterschieden.

Die Ergebnisse zeigen: Frauen iibernehmen
fast doppelt so hiufig Office Housework wie Man-
ner, sind aber um rund ein Drittel seltener an
Office Glamour Work beteiligt. Ein weiteres Un-
gleichgewicht zeigt sich bei der Bewertung der
Aufgaben: Manner erhielten fiir Office Housework
deutlich mehr Anerkennung als Frauen. Grabner
betont: ,,Gleichstellung entsteht nicht allein durch
gute Absichten. Organisationen miissen bewusst
steuern, wer welche Aufgaben {ibernimmt - und
wie diese Leistungen bewertet werden.”

22 Prozent mehr
Telefonminuten

Die Osterreicherinnen und Osterreicher haben
im dritten Quartal 2025 im Schnitt tiglich 7,1
Minuten iiber Messengerdienste und 6,9 Minu-
ten iiber Handy oder Festnetz telefoniert, 6,0
Minuten verbrachten sie in Videokonferenzen.
Insgesamt sind das 16,6 Milliarden Minuten (+22
Prozent), so der RTR Internet Monitor. Zudem
wurden 25,9 Milliarden Chatnachrichten und 1,14
Milliarden E-Mails versendet. Das sind téglich 31
Chatnachrichten und 1,4 E-Mails pro Person.

© Feng Yu | stock.adobe.com

Infopoint Nahost n

Die militdrischen Auseinandersetzungen
im Iran und in Teilen der Golfregion bedeu-
ten fiir Osterreichs Unternehmen erhebli-
che Unsicherheiten - auch fiir bestehende
Geschiftsbeziehungen und die Exportwirt-
schaft. Die steigenden Energiepreise kon-
nen vor allem die heimische Industrie in
den Branchen Stahl und Chemie treffen.
Fiir Osterreich sind daher Deeskalation,
stabile Energie- und Handelsbeziehungen
sowie verldssliche Rahmenbedingungen
zentral, sagt die WKO, die iiber die AuRen-
wirtschaft Austria in laufendem Austausch
mit den Betrieben steht und einen Info-
point Naher Osten eingerichtet hat.

AKTUELL

Alle relevanten
Informationen rund
um die Krise im
Nahen Osten gibt
es online.

WKO.AT/NAHOST

Wirtschaftsagentur
zieht Bilanz fiir 2025

Die Wirtschaftsagentur Wien setzt als
Standortagentur der Stadt Wien zentra-
le Impulse fiir Investitionen, Wachstum
und Beschiftigung. Thre Férderungen und
lokalen Angebote fiihrten 2025 zu Inves-
titionen von iiber 500 Millionen Euro in
Wien. Davon entfallen 172 Millionen Euro
auf Fordermittel und 330 Millionen Euro
auf Immobilienbereitstellung und umfas-
sende Beratung. Dadurch wurden 1570 Ar-
beitsplitze geschaffen. Besonders gefragt
waren Forderungen fiir Nahversorgung,
Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz.
Im Vorjahr forderte die Wirtschaftsagen-
tur Wien insgesamt 1177 Projekte und fiihr-
te rund 10.000 Beratungsgespriache mit
Betrieben durch.
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Bezahlte Anzeige

KEINE NoVA fir Kasten-
und Pritschenwagen?

Alle Modelle auch
vollelektrisch erhaltlich

Der Transporter bereits
ab € 27.900,- netto?, ab € 33.480,- brutto*
Jetzt auch als Pritschenwagen bestellbar

Nutzfahrzeuge

vw-nutzfahrzeuge.at

! Erhalten Sie serienmdBig eine um 3 Jahre verldngerte Garantie im Anschluss an die 2-jdhrige Herstellergarantie, bei einer maximalen Gesamtlaufleistung von 250.000 km
beim neuen Transporter (je nachdem, welches Ereignis als Erstes eintritt). Uber die weiteren Einzelheiten zur Garantie informiert Sie Ihr Volkswagen Nutzfahrzeuge Partner.

Bei Aus- und Aufbauten nur giiltig fir werksseitigen Lieferumfang. 2 Per 01.07.2025 gilt fir Kastenwagen und Pritschenwagen (Klasse N1) eine NoVA-Befreiung. * Unverbindl.
empf., nicht kartell. Richtpreis exkl. MwSt. * Unverbindl. empf., nicht kartell. Richtpreis inkl. MwSt. Angebot nicht mit dem Unternehmerbonus und der ,Porsche Bank Ol-Service
inkl." Aktion kombinierbar. Kraftstoffverbrauch: 7,1 - 9,7 1/100 km. Stromverbrauch: 22 - 30,1 kWh/100 km. COz-Emission O - 254 g/km. Symbolfoto. Stand 02/26.
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PKW UND KOMBI

Firmenfahrzeug-Beispiel: Der Octavia -
das Herz der Marke Skoda - feiert heuer
seinen 30er. Vier Modellgenerationen
fanden bis dato mehr als 7,6 Millionen
Kunden weltweit - davon 208.000 in
Osterreich. 2025 war er zum fiinften
Mal das beliebteste Auto in Osterreich.

PKW MIT VERBRENNERMOTOREN
HABEN VIELE VORTEILE, JEDOCH

NICHT STEUERLICH

Der klassische Verbrenner- oder

Hybrid-Pkw ist bei Firmen sehr beliebt,

hat aber auch als Kombi kaum

steuerliche Beglinstigungen.

= Erist nicht vorsteuerabzugs-
berechtigt.

= Die motorbezogene Versiche-
rungssteuer berechnet sich nach
der Kilowatt-Leistung und dem
CO,-AusstoB.

= Auch die Normverbrauchsabgabe
(NoVA) ist fiir Neuzulassungen zu
entrichten, wobei hier die Satze
durch die Absenkung der CO--
Grenzwerte jahrlich steigen.

= Weil diese Fahrzeuge CO: aussto-
Ben, darf hier der Investitionsfrei-
betrag (IFB) nicht genutzt werden.

Komplizierter Sachbezug

Flr die Privatnutzung ist bei der

Lohnverrechnung ein Sachbezug zu

beriicksichtigen, das heif3t, das Netto-

Einkommen des Pkw-Nutzenden wird

reduziert.

= Grundsétzlich sind als Sachbezug
zwei Prozent der Anschaffungskos-
ten inklusive Umsatzsteuer (USt)
und NoVA anzusetzen, maximal
jedoch 960 Euro pro Monat.

=  Wenn der CO2-AusstoB3 des
Fahrzeugs kleiner oder gleich 141
Gramm pro Kilometer ausmacht
(Wert 2020, der jahrlich um drei
Gramm pro Kilometer sinkt), sind

© Skoda

BUROKRATIE-
MONSTER
Firmenfahrzeug

In Osterreich sind die Steuerregeln fiir Firmenfahrzeuge extrem
komplex - und zum Teil auch unfair. Die Wirtschaftskammer Wien
hat Vorschlige entwickelt, wie man hier Betriebe entlasten kann.

VON GARY PIPPAN

napp 70 Prozent der neuzu-

gelassenen Pkw in Osterreich

sind betriebliche Fahrzeuge.

Firmenautos spielen im Kreis-

lauf der heimischen Fahrzeug-

wirtschaft damit eine ganz
entscheidende Rolle: Die Investitionen der
Unternehmen in ihren Fuhrpark haben einen
enormen Wertschépfungseffekt und versorgen
in weiterer Folge den Gebrauchtwagenmarkt
mit vielen guten, leistbaren Fahrzeugen.

nur 1,5 Prozent bzw. maximal 720 Euro
pro Monat zu verrechnen.

= Wird das Fahrzeug im Jahresdurch-
schnitt maximal 500 Kilometer pro
Monat flr Privatfahrten verwendet, fallt
lediglich der halbe Sachbezugswert an.

AfA und Angemessenheit

Die gesetzliche Abschreibungsdauer (AfA)
betragt acht Jahre. Zudem gilt hier die An-
gemessenheitsgrenze von 40.000 Euro, die
die Berechnungsbasis flr die Abschreibung
auch fir laufende, wertabhiangige Kosten
wie Versicherungen anteilsmaBig limitiert.

Firmenfahrzeuge steuerlich korrekt zu ver-
walten, ist fiir Unternehmen jedoch eine Her-
kulesaufgabe. ,,Die Regelungen sind in diesem
Bereich wahnsinnig komplex, aufwindig und
tiberbiirokratisch”, kritisiert Sieglinde Moser,
Steuerexpertin, Wirtschaftspriiferin und Part-
nerin bei Deloitte Osterreich. Zu kompliziert in
der Umsetzung und ungerecht findet sie etwa
die uneinheitlichen Regelungen zur Privatnut-
zung: ,Bei E-Autos zahlen Dienstnehmende
und GmbH-Geschiftsfithrende null Sachbezug,

FISKAL-LKW UND KLEIN-LKW

DAS KLASSICHE NUTZFAHRZEUG IST

STEUERLICH BEGUNSTIGT

Fiskal-Lkw sind Fahrzeuge, die z.B. durch
Trenngitter, verblechte Seitenfenster und
keine hinteren Sitze baulich so verandert
sind, dass sie steuerlich als Lkw gelten.
Auch Kleinbusse zdhlen dazu.

Die Angemessenheitsgrenze von
40.000 Euro gilt hier nicht, sie sind unein-
geschrankt vorsteuerabzugsfahig. Seit 1.
Juli 2025 unterliegen sie nicht mehr der
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bei Personengesellschaften und Einzelunter-
nehmen ist bei den Wirtschaftstreibenden die
private Nutzung jedoch zu beriicksichtigen und
zu berechnen”, sagt die Expertin. ,,Die Nach-
weisfiihrung ist hier sehr kompliziert, weil es
ein liickenlos gefiihrtes Fahrtenbuch braucht,
das in der Regel hindisch geschrieben sein
muss, weil verdnderbare elektronische Anwen-
dungen nicht anerkannt werden.” Wenn dann
auch noch mehrere Pkw von mehreren Perso-
nen betrieblich und privat verwendet werden,

Normverbrauchsabgabe (NoVA), wenn

sie konstruktionsbedingt v.a. fiir Glter
gedacht sind (Lkw der Klasse N1). Vans mit
zwei Sitzreihen sind NoVA-pflichtig.

Bei Fiskal-Lkw ist grundsatzlich ein
Sachbezug wie bei Pkw (siehe links)
anzusetzen, sofern Privatnutzung moglich
ist. Ab 2026 entfallt der Sachbezug flir
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeits-
statte bei NoVA-freien Nutzfahrzeugen wie
Kastenwéagen. Eine degressive Abschrei-
bung ist moglich. N1-Fahrzeuge kénnen
unter Voraussetzungen den Investitions-
freibetrag (IFB) nutzen.

Im Bild:

Sieglinde Moser,
Steuerexpertin,
Wirtschaftspriiferin
und Partnerin bei
Deloitte Osterreich

© Florian Wieser

was in der Praxis vorkomme, werde es richtig
komplex. Und dann sind da noch die Priifun-
gen durch die Finanz, die immer wieder fiir
Uberraschungen sorgen, ,weil Firmenautos
immer sehr genau angesehen werden und man-
che Nachweise unerwarteterweise nicht akzep-
tiert werden”, schildert die Steuerexpertin.

Historischer Anschaffungswert
Eine weitere Baustelle: Bei der Berechnung des
Sachbezugs fiir die Privatnutzung durch »

Firmenfahrzeug-Beispiel: Mercedes-Benz
hat seinen Vito seit 30 Jahren als klassi-
scher Kastenwagen am Markt - in vielen
Varianten. Neben steuerlichen Vorteilen
als Nutzfahrzeug gilt diese zentrale Saule
im Van-Portfolio von Mercedes-Benz auch
als alltagstauglich und vielseitig.

© Mercedes-Benz AG

Firmenfahrzeug-Beispiel: ,Vorsprung
durch Technik” verspricht Porsche

mit seinem rein elektrischen Audi A6
e-tron. Er schafft bis zu 763 km Reich-
weite und ermoglicht schnelle Lade-
zeiten. Allradantrieb und ein smartes
Panoramaglasdach sorgen flir Komfort.

DER EMISSIONSFREIE ANTRIEB
BRINGT EINIGE VORTEILE

Das reine Elektroauto mit null CO.-
Emissionen ist derzeit das am starksten
geforderte Fahrzeugmodell. Die Vor-
steuer kann bis zu Anschaffungskosten
von 40.000 Euro brutto (Angemessen-
heitsgrenze) voll abgezogen werden.
Zwischen 40.000 Euro und 80.000
Euro sinkt der Abzug prozentual. Uber
80.000 Euro entfallt er komplett, fiir
nicht wertabhangige Betriebskosten
(Strom, Service...) ist er aber moglich.

Fiir Dienstnehmende fallt bei Uber-
lassung von arbeitgebereigenen Pkw
kein Sachbezug an. Wichtig: Fiir das
Laden zu Hause entféllt seit 2026 die
von 2023 bis 2025 geltende Pauschale
(30 Euro) - die Strommenge muss nun
exakt nachgewiesen werden (z.B. mit
intelligenter Wallbox), um steuerfrei
ersetzt zu werden (Preisdeckel!). Bei
der Anschaffung oder Mitfinanzierung
einer Ladeeinrichtung (z.B. Wallbox)
in seinem Zuhause ist bis zu einem
Betrag von 2000 Euro kein Sachbezug
bzw. keine Einnahme anzusetzen, dari-
ber nur der Ubersteigende Teil.

Flr E-Autos kann der Investitions-
freibetrag (IFB) genutzt werden, bis
Ende 2026 sogar der erhohte Wert von
22 Prozent statt 15 Prozent.

Weiters sind E-Autos von der Norm-
verbrauchsabgabe (NoVA) befreit, von
der motorbezogenen Versicherungs-
steuer seit 1. April 2025 jedoch nicht
mehr. Eine degressive Abschreibung
(AfA) ist moglich.

© AUDI AG / Porsche Holding
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Mitarbeitende und wesentlich beteiligte Gesell-
schafter-Geschiftsfiihrende ist der historische
Anschaffungswert des Fahrzeugs heranzuzie-
hen - auch wenn man einen Gebrauchtwagen
fiir weniger Geld gekauft hat. Ein Problem sei
auch die steuerlich festgelegte Mindestnut-
zungsdauer von acht Jahren, die fiir die Ab-
schreibung von Firmen-Pkw heranzuziehen ist:
»Die Abschreibungsdauer ist zu lange, denn die
Nutzungsdauer ist in der Regel keine acht Jahre.
Die Unternehmen haben dadurch einen Liqui-
ditdtsnachteil”, sagt Moser.

Angemessenheitsgrenze zu niedrig
Ganz besonders macht auch die seit 2005
nicht valorisierte Angemessenheitsgrenze von
40.000 Euro den Unternehmen Probleme,
schildert die Expertin: ,Die allgemeine Teue-
rung hat in dieser Zeit rund 70 Prozent betra-
gen, mit einem Mittelklassewagen rutscht man
dadurch sehr schnell iiber diese Grenze und
verliert die volle steuerliche Absetzbarkeit”,
erkliart Moser. Firmenautos wiren immer noch
ein beliebtes Symbol der Wertschitzung gegen-
liber Mitarbeitenden und ihr Wert daher fiir
viele ein wichtiges Thema.

Wire sie Finanzministerin, wiirde sie einen
pragmatischen Ansatz wihlen und sich anse-

hen, ,was aufgrund der vielen verschiedenen
Regelungen an Steuervolumen generiert wird
und ob der administrative Aufwand bei Finanz
und Unternehmen das rechtfertigt”, so Moser.
Die Vorschriften wiirde sie radikal vereinfachen,

erarbeitet hat, wie Unternehmen bei Firmenau-
tos biirokratisch entlastet und finanziell fair be-
handelt werden konnten (siehe Kasten unten).
»Die steuerliche Behandlung von Firmenfahr-
zeugen ist ein Beispiel von vielen, wie der oster-

~Firmenfahrzeuge sind

ein Beispiel von vielen fiir
tiberbordende Biirokratie.”

die Angemessenheitsgrenze ginzlich abschaffen
und bei den Emissionen Okologisierung beloh-
nen. ,,.Der Detaillierungsgrad der vielen Kriteri-
en ist in der Anwendung einfach zu schwierig.
Der Mehrwert der vielen Regeln ist daher volks-
wirtschaftlich infrage zu stellen”, sagt Moser.

Ruck fordert neues System
In eben diese Kerbe schligt auch die Wirt-
schaftskammer Wien, die konkrete Vorschlige

DAS FORDERT DIE WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN

n Anhebung der Angemessenheitsgrenze
Seit 2005 wurde die Angemessenheitsgrenze, die

Walter Ruck, Prasident der Wirtschaftskammer Wien

reichische Staat Unternehmen mit {iberborden-
der Biirokratie und ungleichen Regeln unnétig
belastet”, kritisiert WK Wien-Prisident Walter
Ruck. Die Investitionen der Unternehmen in
Fahrzeuge seien volkswirtschaftlich unverzicht-
bar, daher sei es der vollig falsche Weg, sie mit
hoch komplexen Steuergesetzen, pingeligen Fi-
nanzpriifungen und veralteter Zettelwirtschaft
zu qudlen. ,,Das System muss grundsatzlich neu
gedacht werden”, sagt Ruck.

B Sachbezug bei E-Fahrzeugen anpassen
Wenn Einzelunternehmerinnen und

-unternehmer

fur die Abschreibung und zum Teil auch fir den
Vorsteuerabzug von Firmen-Pkw und wertabhéan-
giger Kosten relevant ist, nicht mehr erhoht - also
auch nicht an die Teuerung angepasst. Die WK Wien
fordert die rasche Anhebung von 40.000 Euro auf
65.000 Euro und hat dieses Thema im neuesten
Steuerreport umfassend aufgearbeitet.

bzw. Personengesellschafterinnen und -gesellschaf-
ter ein E-Fahrzeug privat nutzen, werden sie schlech-
ter gestellt als Mitarbeitende oder wesentlich betei-
ligte Gesellschafter-Geschaftsfiihrer, die mehr als
25 Prozent am Grund- oder Stammkapital der Ge-
sellschaft halten. Denn wahrend bei den einen die

private Nutzung eines im Be-

E Anderung der

Abschreibungsdauer

Derzeit ist die Abschreibungs-
dauer je nach Antriebsart
und Fahrzeugkategorie un-
terschiedlich gesetzlich fest-
gelegt, an dem jeweiligen
tatsachlichen VerschleiB des
Fahrzeugs im Unternehmen
richtet sie sich aber nicht. Mit-
telfristig sollte die gesetzliche
Abschreibungsdauer von acht
Jahren daher fir alle Fahrzeu-
ge abgeschafft werden.

sind

STEUERREPORT
Mobilitat attraktivieren

Uberschreitet der ® enze von € 40,000
die AngemessenhElES T lstandig als l

steuerliche Betri

triebsvermogen befindlichen
E-Fahrzeugs (E-Pkw, E-Scoo-
ter, E-Fahrrad, E-Mofa etc.)
eine Nutzungsentnahme dar-
stellt und die Kosten daher
steuerlich nicht geltend ge-
macht werden koénnen, sind
die anderen vom Sachbezug
ganzlich befreit. Diese Un-
gleichbehandlung sollte drin-
gend beseitigt werden.

BRI
WKO.AT/WIEN/
STEUERREPORT
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E-Mobilitéit fiir KMU

Der Onlineratgeber fiir E-Mobilitit der Wirtschaftskammer hilft
KMU beim Einstieg in die Elektromobilitit. Ein weiteres Service ist
der Leitfaden fiir die Ladeinfrastruktur im Mehrparteienwohnbau.

as Interesse der Unternehmen an E-Mobi-

litdt ist weiterhin hoch: Rund 70 Prozent
der neu zugelassenen Elektroautos entfallen auf
Nicht-Privatpersonen. Steuerliche Vorteile und
glinstigere Verbrauchskosten beim Laden an
der eigenen Ladestation machen E-Fahrzeuge
fiir Betriebe attraktiv.

Da gerade kleine und mittlere Unternehmen
vor dem Einstieg in die E-Mobilitit eine Menge
Fragen haben, hat die Wirtschaftskammer einen
Onlineratgeber fiir Elektromobilitit erstellt. Der
Ratgeber wurde bereits rund 70.000 Mal aufge-
rufen und wird beziiglich technischer Entwick-
lungen, gesetzlicher Vorgaben und Foérderungen
regelmdflig auf den neuesten Stand gebracht.
Sofern sich Wirtschaftstreibende nicht fiir eine
Forderberatung anmelden, ist die Nutzung des
Ratgebers auch anonym moglich. Unternehmer
konnen gezielt Informationen zu den sechs The-

B4 HYPO NOE
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© Collins Photography | stock.adobe.com

menblocken Wirtschaftlichkeit, Ladeinfrastruk-
tur, Stellplitze, E-Fahrzeuge, Forderung und Leit-
faden suchen. Zudem unterstiitzt die WK Wien
ihre Mitglieder auch mit einem Leitfaden fiir die
Ladeinfrastruktur im Mehrparteienwohnbau.

» ratgeber.wko.at/emobilitaet

» wko.at/wien/leitfadenladeinfra

Die Business ganz
personlich Bank.

Bei der HYPO NOE beraten wir Sie auch bei Business-
Lésungen von Mensch zu Mensch. Denn nur ein personlicher
Zugang auf Augenhéhe macht mapgeschneiderte Losungen

moglich. Mehr dazu auf hyponoe.at

Bezahlte Anzeige

Eine Information der HYPO NOE Landesbank fur Niederdsterreich & Wien
AG, Hypogasse 1, 3100 St. Pélten. Stand 03/2026 Werbung.

Mitfahrborse
als Pilotprojekt

Die WK Wien startet mit dem Pilotprojekt
,FahrMit Inzersdorf” die erste iiberbe-
triebliche Mitfahrborse fiir den Arbeits-
weg. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
koénnen sich per App FluidLife zusammen-
schlieffen, um Verkehr, Kosten und CO5-
Emissionen zu reduzieren. ,Unsere Be-
triebe werden nicht nur in der Produktion
und der Logistik nachhaltiger, sie suchen
auch nach innovativen Losungen fiir ihre
Mitarbeiter - {iber Unternehmensgrenzen
hinaus”, erklirt Stefan Ehrlich-Adam, Ob-
mann der Sparte Industrie der WK Wien.
Sechs Wiener Unternehmen sind bereits
Teil der Initiative.

Die Mitfahrborse Inzersdorf bietet fol-
gende Vorteile fiir Mitarbeitende:
= Punkte sammeln & gewinnen
= COy-Einsparungen in der App sichtbar
= flexiblere Fahrten durch Kooperationen
= Kostenersparnis bei Treibstoff und

Parkplitzen

= kostenlose Nutzung fiir Mitarbeiter
» wko.at Q Mitfahrborse Inzersdorf
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iir alle Minigolf-Fans gibt es in der Wiener
Millenium City die Méglichkeit, diesen Sport
unabhingig von der Jahreszeit ausziiben. Denn
das Cube Entertainment Center erweiterte das
Angebot um eine Anlage fiir ,,Indoor Adventure

© Alina Diesner (2)

it der Eroffnung ihres Studios ,,Augen-
Blick” hat Martina Reiterer einen neuen
Raum fiir ganzheitliche Gesundheits- und Leis-
tungsforderung geschaffen. Als Mentalcoach
und Energetikerin fordert sie Gesundheits-
entwicklung in Unternehmen und unter-
stiitzt Privatpersonen dabei, ihre Gesund-
heit bewusst und nachhaltig zu stirken.
Konkret verbindet sie Coachings zu
Stresspridvention, Bewegungstipps
sowie Achtsamkeits- und Augen-
trainings zu einem ganzheitlichen
Ansatz. ,,,AugenBlick’ versteht sich
als Wohlfiihlstudio, das bewusstes
Abschalten vom Alltag und von
digitalen Gerdten ermdglicht. In

Minigolf”. Das Soft Opening erfolgte im Oktober,
im Marz gab es die offizielle Eroffnung.

»,Uns war wichtig, Minigolf vollig neu zu
denken - interaktiv, hochwertig und mit echtem
Wow-Faktor. Das grofRartige Feedback bestitigt

»~Minigolf neu
denken” will Philipp
Pracser (CEO Litus
Group) mit der neuen
Indoor-Anlage.

angenehmer Atmosphire stehen Stressredukti-
on, geistige Klarheit und die Starkung der men-
talen Gesundheit im Fokus. Ziel ist

es, neue Energie zu schopfen,

mentale Ressourcen zu for-

dern, um den téglichen

Anforderungen mit mehr

Leichtigkeit und innerer

Martina Reiterer
verbindet Au-
gentraining mit
mentalem Coaching
und Elementen der
Kinesiologie.

Foto: Jirgen Heckel

uns, dass wir genau den richtigen Nerv getrof-
fen haben”, freut sich Philipp Pracser, CEO der
Litus Group, Betreiber des Cube Entertainment
Center.

Insgesamt umfasst Cube 4000 m? mit Angebo-
ten wie Bowling, Billard, Virtual Darts, Airho-
cky und vielen verschiedenen Spielautomaten.
Der neue Minigolf-Bereich umfasst zwolf kreativ
gestaltete Bahnen im Dschungel-Design mit neu
konzipierten Hindernissen fiir abwechslungs-
reiche und anspruchsvolle Spiele. (pm)

Stabilitit zu begegnen”, erklirt Reiterer. Ein be-
sonderer Schwerpunkt liegt beim Augentraining,
das sie in der von ihr entwickelten Eye-Empow-
erment-Methode mit Mentalcoaching und Ele-
menten der Kinesiologie zu einem ganzheitli-
chen Ansatz verbindet. Das Training minimiert
Augenstress, fordert das Sehvermdgen, bietet
Erholung von ,,Bildschirm-Schauen” und unter-
stiitzt die Leistungsfahigkeit. Angeboten wird es
im Einzelsetting und in Workshops. (esp)
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Bezahlte Anzeige

© Killmeyer/ Santander (2)

eller, moderner und ganz auf die Men-
Hschen in Ottakring und Hernals ausgerich-
tet eroffnete die Filiale des spanischen Bank-
konzerns Santander in der Ottakringer Strafle
31 nahe des Brunnenmarkts nach dem Umbau
neu. Kundinnen und Kunden werden hier auf
Deutsch, Englisch, Albanisch, Bosnisch, Kro-
atisch, Serbisch und Mazedonisch beraten. In
der Filiale werden hauptsichlich Barkredite mit

freiem Verwendungszweck angeboten. ,,Gerade
bei groReren finanziellen Entscheidungen wiin-
schen sich viele Menschen personliche Betreu-
ung und einen Ansprechpartner vor Ort”, sagt
der CEO von Santander Osterreich, Olaf Peter
Poenisch.

Die modernisierte Filiale bietet auf rund 135
Quadratmetern ein neues, offenes Raumkon-
zept, Diskretion sei dennoch gegeben, so das

Santander ist ein
weltweit agierender
Bank- und Finanz-
konzern mit rund
7700 Filialen und
Sitz in Spanien. In
Wien befinden sich
elf Filialen - jene

in der Ottakringer
StraBe (links) an der
Grenze zwischen 16.
und 17. Bezirk wurde
nun vollig neu ge-
staltet. Laut Santan-
der Osterreich-CEO
Olaf Peter Poenisch
(Bild) sei es dem Un-
ternehmen wichtig,
hier fiir Kundinnen
und Kunden person-
lich erreichbar zu
sein.

Unternehmen. Kredite kénnen auch online abge-
wickelt werden. Santander betreibt in Osterreich
29 Filialen, elf davon befinden sich in Wien. (gp)
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Die aktuellste Umfrage zeigt
eine Stimmungsaufhellung.
Dennoch werden Biirokratie
und Lohnnebenkosten weiter-
hin als Bremse gesehen.

ie Stimmung unter Osterreichs Jungunter-
Dnehmerinnen und -unternehmern zeigt
nach oben. Laut dem neuesten Konjunkturba-
rometer der Jungen Wirtschaft (JW) mit rund
1100 Befragten erwartet jeder vierte Betrieb
(25 Prozent) eine Trendwende fiir die Zukunft
- ein deutliches Plus von acht Prozentpunkten
gegeniiber dem Herbst.

Auch bei der Ertragslage ist der Wert mit
22 Prozent so hoch wie seit Jahren nicht mehr.
Die Folge: Rund ein Viertel der Befragten plant
Neueinstellungen.

Klare Forderungen gibt es aber weiterhin:
Ganz oben stehen die hohen Lohnnebenkosten
(80 Prozent) und die erdriickende Biirokratie
(79 Prozent). ,Hohe Lohnnebenkosten und
liberbordende Biirokratie bremsen den Stand-
ort spiirbar”, sagt Martha Schultz, Prisiden-
tin der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO).

Die Stimmung unter

Osterreichs jungen
Selbststandigen hat sich
gegeniiber Herbst 2025 verbessert.

Osterreich brauche daher ,eine klare Stand-
ortstrategie fiir die ndchste Generation”.

,unsere Jungunternehmerinnen und Jungun-
ternehmer glauben an den Aufschwung. Wir
miissen alles daransetzen, dass der Konflikt im
Nahen Osten den beginnenden wirtschaftlichen
Aufwirtstrend nicht wieder zunichte macht.
Wenn Biirokratie abgebaut wird, Steuern sin-
ken und Leistung sich wieder lohnt, steigt auch
die Bereitschaft, zu investieren und neue Mit-

Obwohl wir heute 750.000 Erwerbstitige mehr haben als vor
20 Jahren, stieg das Arbeitsvolumen kaum, zeigen die jiingsten

Daten der Statistik Austria.

ie Daten der Statistik Austria bestitigen
Deinen Negativtrend, auf den wir schon
lange hinweisen: Obwohl wir heute 750.000 Er-
werbstétige mehr haben als vor 20 Jahren, ist
das Arbeitsvolumen seit 2005 kaum gestiegen.
Das ist ein deutliches Warnsignal, bei dem alle
Alarmglocken schrillen miissten”, sagt Jochen
Danninger, Generalsekretdr der Wirtschafts-
kammer Osterreich. Denn dies zeigt, dass pro

Person immer weniger gearbeitet wird. Haup-
tursachen dafiir sind mehr Teilzeit und we-
niger Uberstunden - ein Trend, der dringend
gestoppt oder besser noch umgedreht gehort.
»Trotz der schwierigen Konjunktursituation
der letzten Jahre gebe es nach wie vor Bran-
chen mit akutem Fachkriftemangel. Durch die
demografische Entwicklung kénnten bis 2050
rund 250.000 Arbeitskrifte in den Regionen

arbeitende einzustellen. Unsere Generation will
gestalten, aber sie darf nicht durch strukturelle
Hiirden ausgebremst werden”, so JW-Bundes-
vorsitzende Verena Eugster. (wkd)

Zu den
Detailergebnissen
des JW-Konjunk-
turbarometers

fehlen. Man miisse jetzt gegensteuern, warnt
Danninger.

Ein wesentlicher Grund fiir die Zunahme der
Beschiftigten ist die Steigerung der Erwerbsta-
tigenquote der 55- bis 64-Jdhrigen, die sich von
29,9 Prozent im Jahr 2005 auf 60,9 Prozent in
20 Jahren mehr als verdoppelten. Dafiir wie-
derum ist in den letzten zwei Jahren auch die
Anhebung des Frauenpensionsalters verant-
wortlich. Denn 90 Prozent der Frauen, die von
der Anhebung betroffen sind, sind in Beschif-
tigung. Dennoch liegt Osterreich bei der Er-
werbsbeteiligung Alterer EU-weit immer noch
im letzten Drittel. (wko)
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it den friihlingshaften Temperaturen zieht
Mes die Wienerinnen und Wiener wieder in
die Schanigirten, wo sie Kaffee und Kulinarik
genieflen. Ergdnzend dazu locken auch zahlrei-
che Freizeitangebote, die das kulturelle Leben
in Wien bereichern. Die schonsten Lokalititen
werden auch heuer wieder mit dem Goldenen
Schani bzw. der Goldenen Jetti ausgezeichnet.

Beim Branchenwettbewerb ,,Goldener Schani”
werden die schonsten Gast- und Schanigirten
Wiens in den drei Kategorien klassischer Schani-
garten, versteckte Juwele und iiber den Dachern
ausgezeichnet. Beim Wettbewerb ,,Goldene Jetti”
werden Betriebe pramiert, die mit innovativen,
kreativen und erfolgreich umgesetzten Konzep-
ten, Projekten, Veranstaltungen oder Einrichtun-
gen das Wiener Freizeitangebot bereichern.

In beiden Wettbewerben werden die Sie-
gerinnen und Sieger mittels Publikumsvoting
und Jury-Entscheidung ermittelt und bei einer

Das ,Amerlingbeisl” wurde 2025 in der
Kategorie Versteckte Juwele ausgezeichnet.

Preisverleihung am 24. Juni pramiert. Unter al-
len Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Vo-
tings werden Konsumationsgutscheine fiir die
Tourismus- und Freizeitwirtschaft verlost. Die
Anmeldung fiir Unternehmen ist bis 24. Mirz
2026 moglich.

© Florian Wieser

Das Wienliebe Festival steht fiir Genuss, Ge-
selligkeit, Gemiitlichkeit und geht vom 23.
bis 25. Mai 2026 am Wiener Rathausplatz
in die nichste Runde. Dabei prédsentieren
sich musikalische Acts, Kunsthandwerke
und kulinarische Betriebe. Pro Tag werden
7000 bis 10.000 Giste erwartet.

Die WK Wien stellt Ausstellerinnen und
Ausstellern die Hiitte, den Stromanschluss,
Stromverbrauch sowie eine einheitliche
Standbeschriftung kostenfrei zur Verfii-
gung. Fiir Ware, Einrichtung der Hiitte und
Standbetreuung ist selbst zu sorgen.

Aussteller kdnnen
sich bis 25. Marz

fur das Wienliebe
Festival 2026
anmelden.

S

Arbeitsmarktservice
Wien
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~Das Interesse der Gaste an individuellen

Ritseltouren, Mythologie- und Sagenfiihrungen,
Frauen-Touren und Geschichten zu Geschichte
- der thematische Bogen der von Fremdenfiih-
rerin Katharina Moélk-Hochgatterer angebotenen
Stadttouren ist denkbar breit. Die gebiirtige Tiro-
lerin hat Althistorik studiert und immer wieder
in Wiener Museen als Guide gearbeitet. Irgend-
wann kam ihr die Idee, ihren Wirkungsradius
zu erweitern. Sie absolvierte den Vorbereitungs-
lehrgang und anschlieffend die Befihigungsprii-
fung zur Fremdenfiihrerin. ,,2021, mitten in der

Corona-Zeit, startete ich dann als selbststindige
Fremdenfiihrerin”, erzihlt sie. Leider war Rei-
sen damals fiir lingere Zeit unmoglich, Wien
daher leer und die Fremdenfiihrer arbeitslos.
Die junge Unternehmerin machte aus der Not
eine Tugend. ,,Ich habe einen Youtube-Channel
gestartet, wo ich Geschichten iiber Osterreichs
Geschichte erzihle”, erklirt sie. Mittlerweile hat
dieser Channel mehr als 17.000 Abonnentinnen
und Abonnenten und bringt ihr auch viel Reso-
nanz und Kunden im realen Leben (www.you-
tube.com/@storiesofaustria). ,,Social Media ist
sehr wichtig fiir mich”, betont sie.

Kein Thema mehr sind dagegen ihre eben-
falls in der Corona-Zeit entwickelten Online-

Fiihrungen und Spezialthemen steigt.”

Katharina Mé6lk-Hochgatterer, Fremdenfiihrerin

Fiihrungen. ,Die Kunden wollen das reale
Erlebnis, den personlichen Kontakt”, sagt Molk-
Hochgatterer. Dabei gehe der Trend immer
mehr zu individuellen und Spezialfiihrungen
in Kleingruppen. Nicht nur bei Touristen, auch
bei den Wienerinnen und Wienern ortet sie
steigendes Interesse an professionell gefiihrten
Touren - immer Ofter auch als Geschenk.

Auf die Kunden einzugehen, sie auf sympa-
thische Art zu unterhalten, sei in ihrem Beruf
genauso wichtig wie fundiertes Fachwissen.
Und durch ihre Kunden finde sie auch laufend
Inspiration. ,,Mit jedem Kontakt ergeben sich
neue Ideen”, sagt die Fremdenfiihrerin. (esp)

~In Wien tragen fast alle Radfahrenden

einen Helm. Ich halte das fiir sehr wichtig.”

Radfahren will gelernt sein, vor allem in einer
Grof3stadt wie Wien. Kaum einer weif} das besser
als Werner Madlencnik. Vor mehr als 20 Jahren
hat er in der Steiermark begonnen, Radfahrkur-
se fiir Kinder anzubieten, erst sportliches Moun-
tainbiken, doch bald auch verkehrssicheres Fah-
ren im Alltag. Von Schladming aus wurde er zu
einem Osterreichweiten Anbieter von Radfahr-
kursen der Marke Easy Drivers Radfahrschule.
Seit zehn Jahren bildet sein Unternehmen auch
Radfahrlehrende aus, ein ,klimaaktiv mobil”-
Projekt. ,Heute sind wir als Institut fiir aktive
Mobilitdt breit aufgestellt. Neben Radfahren sind
z.B. auch Scooter fiir uns ein wichtiges Thema”,

Werner Madlencnik, Inhaber Madlencnik Mobility - Institut fir aktive Mobilitat

sagt Madlencnik. ,,Unser Standort im 20. Bezirk
ist fiir uns mehrfach wichtig: Von hier aus ma-
chen wir viele Kurse, etwa fiir Volksschulen. Wir
bieten auch Kurse fiir E-Scooter-Nutzende an.
Denn man sollte versuchen, aus einem gut funk-
tionierenden Fahrzeug das Beste zu machen:
Kinder, die nicht Radfahren lernen, kénnen
vielleicht besser E-Scooter fahren.” Auch fiir die
Lehrenden-Ausbildung sei Wien ein wichtiges
Zentrum - oft seien dies radfahrbegeisterte Pen-
sionierte oder Akademikerinnen und Akademi-
ker, die in ihrer Freizeit zu nachhaltiger Mobilitét
beitragen wollen. Gefragt ist das Unternehmen
auch bei Vortragen und Grétzelfesten sowie bei

.
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Sommerradfahrkursen. Positiv ist Madlencnik
an Wien aufgefallen, dass fast alle Radfahrenden
einen Helm tragen. Wiinschen wiirde er sich ge-
forderte Kurse auch fiir Erwachsene.

Im Vorjahr hat ein Kooperationsprojekt seines
Instituts den Bollmann-Preis der Sparte Trans-
port & Verkehr der WK Wien gewonnen. (gp)
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~uUnser Augenmerk liegt auf Produkten,

die online nur schwer bestellbar sind.”

Markus Budim, The Budims Store

Der wunderschéne Raimundhof nahe der
Mariahilfer Strafle ist baulich und vom Am-
biente her ein Juwel fiir sich. An diesem
Standort erfiillte sich Markus Budim gemein-
sam mit seiner Frau Magdalena den Traum
des eigenen Geschifts - ,The Budims Store”
ist spezialisiert auf bewihrte und hochwer-

tige Jeansmarken sowie nachhaltige Jeans.
,Es ist unser zweites Zuhause”, beschreibt
Markus Budim.

Eroffnet wurde das Geschift 2018. Mittlerweile
baute sich das Unternehmerehepaar einen Stock
an treuen Stammkundinnen und -kunden auf,
die es zum Teil sogar aus den Bundeslindern
zum Jeanseinkauf in den Raimundhof zieht.
Denn in der gemiitlich gestalteten Atmosphére
dieses unkonventionellen Shops liegt ein klarer
Fokus auf personlicher und professioneller Be-

ratung. ,,Unser Hauptaugenmerk liegt mit Jeans
auf Produkten, die online nur schwer zu bestel-
len sind”, so Markus. Denn wie der Schnitt einer
Jeans an einem aussieht und ob das Tragegefiihl
passt, kann ein Webshop nicht beantworten.
,Die Auswahl an Jeansmarken und Schnitten
ist heute zudem kaum zu fassen und nur mit
kompetenter Unterstiitzung vor Ort iiberblick-
bar”, gibt Magdalena zu bedenken. Wer wenig
Zeit fiir den Jeanseinkauf hat, kann sich auch ei-
nen personlichen Shopping-Termin vereinbaren
und sich hier ausfiihrlich beraten lassen.  (pm)

~Ich moéchte auf hochwertiges und

gesundes Essen aufmerksam machen.”

Carina Rahimi-Pirngruber, Griinderin Nussyy

Die Griindungsgeschichte von Nussyy ist eine
sehr personliche von Carina Rahimi-Pirngru-
ber. Aufgewachsen am Land in Oberdsterreich
mit frischem Obst und Gemiise vom eigenen
Garten, hat sie sich in der groflen Stadt weni-
ger natiirlich erndhrt und eine Nahrungsmit-
telunvertriglichkeit entwickelt. Also hat Rahi-
mi-Pirngruber Zutatenlisten studiert, wieder
selbst gebacken und Frisches aus dem
Garten gegessen. ,,Es ist wichtig, dass

man auf hochwertige und regionale
Bio-Produkte achtet, deshalb habe ich
meine Snacks selbst hergestellt. Freunde

und Bekannte haben nachgefragt, meine
Snacks wurden immer beliebter”, erzihlt

sie. So griindete sie Nussyy und produzierte
Kekse, Fruchtriegel und Co anfangs noch in
einem Container nahe Wien.

,»Ich war so iliberzeugt von den Produkten, dass
ich sie immer in der Handtasche mitgenom-
men und weitergegeben habe, um anderen et-
was Gutes zu tun”, erzdhlt Rahimi-Pirngruber.
Auf einem Event traf sie Primatenforscherin
Jane Goodall, die ebenfalls begeistert von den

Snacks war. Ein Teil des Erléses der Nussyy-
Produkte geht direkt an das Jane Goodall Ins-
titut Austria zum Schutz von Schimpansen und
ihrem Lebensraum.

Der Nussyy-Griinderin ist besonders wichtig,
dass die Produkte biologisch, vegan, palmol-
frei, laktosefrei, ohne Zuckerzusatz und ohne

Siifdstoff sind. ,,Die Zutaten in ihrer

Auch die
Grafiken und
Geschichten
der Tiere auf
den Produkt-
verpackungen
stammen von
Carina Rahimi-
Pirngruber.

z
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reinsten Form sind ausreichend. Ein Apfel ist
siifs genug. Immer mehr Menschen werden sich
der gesunden Erndhrung bewusst. Nussyy soll
fiir alle leistbares und hochwertiges Essen sein.”

Fiir Rahimi-Pirngruber z&hlt jedes ihrer Pro-
dukte auf dem Markt zu den Meilensteinen. Im
letzten Jahr expandierte Nussyy nach Siidtirol,
Slowenien und in die Schweiz.

Auch fiir 2026 gibt es schon Pléne: ,,Es bro-
delt in der veganen Bio-Zauberbox. Wir arbei-
ten an sehr vielen neuen Produkten, u.a. wird
es neue Fruchtriegel geben und auch neue
Getrinke werden auf den Markt kommen. Es
gibt kein Stillstehen. Nussyy setzt sich fiir eine
bewusste Erndhrung ein unter dem Motto ,Na-

% schen ohne Reue’”, erzihlt Carina Rahimi-Pirn-
5 gruber abschlieffend. (chm)
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Die junge Generation hat ihren Mut nicht verloren, sagt der neue
Vorsitzende der Jungen Wirtschaft Wien, Gabriel Karas. Wie er
das Netzwerk fiir junge Selbststindige weiterentwickeln will und
was die Zielgruppe besonders braucht, erklirt er im Interview.

Welche Ziele haben Sie sich als Vorsitzen-

der der Jungen Wirtschaft Wien gesetzt?
Mein Ziel ist es, die Junge Wirtschaft Wien zur
stiarksten Stimme der Unternehmerinnen und
Unternehmer unter 40 Jahren in Wien zu ma-
chen. Wir wollen eine niederschwellige Anlauf-
stelle sein - verlisslich, serviceorientiert und nah
an den realen Herausforderungen unserer Mit-
glieder. Kurz gesagt: sichtbar nach aulen, wirk-
sam im Hintergrund.

Warum ist es wichtig, die Sichtbarkeit

und Stimme der jungen Wirtschaft in

Wien zu stirken?
Mit iiber 30.000 Unternehmerinnen und Unter-
nehmern unter 40 sind wir ein zentraler Teil des
Wirtschaftsstandorts Wien. Entscheidungen, die
heute in Standort-, Steuer- oder Arbeitsmarktfra-
gen getroffen werden, betreffen unsere Genera-
tion unmittelbar - und langfristig. Deshalb ist es
wichtig, dass diese Perspektive gehdrt wird. Aus
Verantwortung fiir den Standort Wien.

Konnen Sie schon mehr zu den Themen
und Schwerpunkten der Jungen Wirt-
schaft Wien fiir 2026 sagen?
Die Veranstaltung JW Nexus war der Anfang, mit
der wir im Mérz in eine neue Phase starteten.
Unser Ziel ist echte Unterstiitzung im Unterneh-
meralltag. Aktuell arbeiten mehrere inhaltliche

Circles intensiv an konkreten Services und Ange-
boten, die echten Mehrwert fiir unsere Mitglieder
schaffen sollen. Die Junge Wirtschaft soll ein Ort
sein, wo aus Austausch echte Projekte entstehen.

Wo sehen Sie den grofdten Unterstiit-

zungsbedarf fiir Thre Zielgruppe?
Gangz klar im Service. Wer griindet, braucht Mut.
Aber er oder sie braucht auch Unterstiitzung. Im
unternehmerischen Alltag geht es oft um schein-
bar kleine Dinge: Rechtsfragen, Sozialversiche-
rung, Betriebsanlagen, Genehmigungen oder
Vorschriften. Das sind komplexe Themen, bei
denen gerade junge Griinderinnen und Griinder
rasche, fundierte und verstindliche Antworten
brauchen. Hier kann und muss die WK Wien
eine noch sichtbarere Partnerin sein - praxisnah,
erreichbar und auf Augenhdhe.

Wien hat gerade ein Griinder-Rekordjahr
hinter sich. Welche Herausforderungen
beschiiftigen junge Selbststéindige?
Die Herausforderungen unterscheiden sich we-
niger nach Alter als oft angenommen. Themen
wie Lohnnebenkosten betreffen alle Selbststadn-
digen gleichermaf’en. Was die aktuellen Griin-
derzahlen aber deutlich zeigen: Die junge Gene-
ration hat ihren Mut nicht verloren. Sie griindet,
investiert und {ibernimmt Ver-
antwortung. Gerade des-

Gabriel Karas ist Unternehmer und Kommunikationsstratege.
Seit 2018 selbststandig, griindete er 2023 die karas strategy
group - eine Agentur fiir strategische Kommunikation mit
Schwerpunkt politischer Positionierung. Im September

2025 wurde er zum Vorsitzenden der Jungen
Wirtschaft Wien bestellt, die die Interessen von
mehr als 30.000 Wiener Unternehmerinnen
und Unternehmer unter 40 Jahren vertritt.

» www.jungewirtschaft.wien

halb braucht sie verlissliche Rahmenbedingun-
gen und Unterstiitzung - damit aus einer guten
Idee ein stabiles Unternehmen werden kann.

Was wiinschen Sie sich von der Politik,

um Unternehmertum attraktiver zu ma-

chen und vor allem jungen Menschen den

Schritt zum Unternehmer zu erleichtern?
Wir miissen als Gesellschaft stirker anerken-
nen, dass Unternehmerinnen und Unternehmer
Wertschépfung, Arbeitspldtze und Wohlstand
fiir alle schaffen. Diese Mentalitit mitzugestal-
ten, ist auch Aufgabe der Politik. Wer Wachstum
will, muss Unternehmertum moglich machen.
Daher braucht es konkrete Mafnahmen: Spiir-
baren Biirokratieabbau bei Genehmigungen und
Antrigen, schnellere Verfahren und planbare
Rahmenbedingungen. Und vor allem einen bes-
seren Zugang zu Risikokapital - sonst wird kein
nachhaltiges Wachstum entstehen.

Was kann ein Netzwerk wie die Junge

Wirtschaft fiir junge Unternehmerinnen

und Unternehmer leisten?
Ein starkes Netzwerk eroffnet Perspektiven,
schafft Austausch und bringt neue Impulse. Ge-
rade in der Aufbauphase eines Unternehmens
ist es wertvoll, von den Erfahrungen anderer zu
profitieren. Man muss nicht jeden Fehler selbst
machen, man kann auch von anderen lernen.
Als Junge Wirtschaft Wien verstehen wir uns
aber nicht nur als Netzwerk, sondern vor allem
als Unterstiitzerin. Unser Anspruch: der un-
mittelbare Mehrwert. Es geht nicht darum, die
Lautesten zu sein, sondern die, die am meisten
weiterbringen.

In welche Richtung méchten Sie das Netz-
werk weiterentwickeln?

Ein gutes Netzwerk bringt Menschen zusammen

- ein starkes Netzwerk bringt sie weiter. Neben

den bewihrten Formaten setzen wir daher stir-

ker auf branchenspezifisches Arbeiten, in

dem wir konkrete Anliegen erarbeiten

und in Serviceangebote iibersetzen.

Das Netzwerk bleibt wichtig, wird

aber zielgerichteter und service-

orientierter. Unser Leitgedanke

ist klar: unmittelbarer Mehrwert

und eine starke Stimme fiir junge

Selbststindige in Wien. (red)
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Der Mercur Innovationspreis 2026 der WK Wien riickt Innovation,
Kreativitit und unternehmerischen Mut ins Rampenlicht.
Wiener Unternehmen konnen noch bis 22. Mirz einreichen.

ie Wiener Unternehmerinnen und Un-
Dternehmer beweisen téglich, wie viel In-
novationsgeist, Flexibilitit und Kreativitdt in
unserem Wirtschaftsstandort steckt. Diese
Innovationskraft ist ein entscheidender Er-
folgsfaktor fiir Wien - gerade in wirtschaftlich
herausfordernden Zeiten”, sagt Walter Ruck,
Prisident der WK Wien. Deshalb zeichnet die
Wirtschaftskammer Wien auch heuer wieder
jene Betriebe mit dem Mercur Innovationspreis
aus, die mit ihrer Innovationskraft einen we-
sentlichen Beitrag zum Wachstum der Wiener
Wirtschaft leisten.

Der Mercur Innovationspreis wird seit 1987
jahrlich vergeben und hat bereits mehr als 200

bewusst.besser.bewegen

Preistrager hervorgebracht. Traditionell wurde
der Preis immer in jenen Kategorien vergeben,
die die Stirkefelder der Wiener Wirtschaft abbil-
den. ,Viele Wiener Betriebe gehoren zur Spitze,
wenn es um zukunftsweisende Technologien
und kreative Losungen geht. Der Mercur Award
macht diese Leistungen sichtbar und gibt inno-
vativen Unternehmen die Biihne, die sie verdie-
nen”, betont Ruck.

Die Einreichung ist bis zum 22. Mérz moglich.
Teilnahmeberechtigt sind alle Mitglieder der
WK Wien, die Innovationsprojekte in Wien
entwickelt und realisiert haben. Der Mercur ist
kein Ideenwettbewerb. Den Siegerinnen und
Siegern winkt ein Preisgeld von je 8000 Euro

© NINENII | stock.adobe.com

in den vier Kategorien Digitalisierung, Gesund-
heit, Kreativitdt und Nachhaltigkeit. Die Preis-
verleihung erfolgt im Rahmen von Unterneh-
mensbesuchen in den jeweiligen Kategorien.
Der Mercur ist als Innovationspreis des Bun-
deslandes Wien Vorlaufer fiir den ,,Staatspreis
Innovation”. Gemif} den Statuten dieser Aus-
zeichnung entsendet die Wirtschaftskammer
Wien die am besten geeigneten Projekte aus
diesem Wettbewerb. (red)
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Leichter Leben - Gesund abnehmen!

Dienstag, 21. April 2026

9.30-17.00 Uhr (Einlass ab 9.00 Uhr)
Haus der Wiener Wirtschaft

1020 Wien, StraBe der Wiener Wirtschaft 1

www.firmensport.wien
Programm & Anmeldung

In Kooperation mit:

WK O] /¥

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
Personen beratung & Personenbetreuung

irmen

Sportverband

*Kongressticket um Euro 25,00 pro Person
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Fragen und Antworten

Ein Auszug aus den aktuellen Fragen der Unternehmer an die Wirtschaftskammer

Nachhaltigkeitsservice

Was ist der Standard VSME bei

Nachhaltigkeitsberichten?

Der VSME (kurz fiir engl.: voluntary sustaina-
bility reporting standard for non-listed micro,
small and medium enterprises) ist ein freiwilli-
ger europdischer Standard fiir Nachhaltigkeits-
berichte speziell fiir kleine und mittlere Un-
ternehmen. Ziel ist es, KMU eine strukturierte
und zugleich praktikable Moglichkeit zu geben,
liber Nachhaltigkeit zu berichten.

© Antony Weerut| stock.adobe.com

Der VSME ist eine vereinfachte und freiwilli-
ge Alternative fiir KMU zu den ESRS (kurz fiir

Lehrlingsausbildung

Der Standard ist modular aufgebaut und be-
steht aus zwei Teilbereichen. Das ,,Basis Modul”
bildet die Grundlage und enthélt allgemeine
Unternehmensangaben sowie zentrale Infor-
mationen zu Umwelt, Sozialem und Unterneh-
mensfiihrung. Das ,,Comprehensive Modul” ist
eine Erweiterung des Basis Moduls. Es enthalt
zusitzliche und vertiefende Kennzahlen, insbe-

Nachhaltigkeitsservice

Was ist der Unterschied zwischen

sondere fiir Finanzierungen oder Anforderun-
gen in Lieferketten.

» wko.at/nachhaltigkeit/freiwillige-nachhaltig-
keitsberichterstattung

VSME und ESRS als Standard fiir
Nachhaltigkeitsberichte?

engl.: European Sustainability Reporting Stan-
dards). Denn die ESRS gelten verpflichtend fiir
grofe Unternehmen. Der VSME enthilt deut-
lich weniger Berichtspflichten und ist daher
wesentlich schlanker aufgebaut. Inhaltlich be-
handeln beide Standards dhnliche Themen wie
Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung.

Ein Lehrling bleibt unentschuldigt

der Arbeit fern - Konsequenzen?

Wenn ein Lehrling einfach der Arbeit fernbleibt,
ohne dem Ausbildungsbetrieb unverziiglich
eine personliche Dienstverhinderung oder eine
Erkrankung zu melden, muss ihn der Lehrbe-
trieb kontaktieren und zum unverziiglichen
Arbeitsantritt auffordern, gegebenenfalls auch
abmahnen. Diese Abmahnung sollte aus Be-

weisgriinden schriftlich passieren, denn sie ist
Voraussetzung fiir die vorzeitige Auflosung des
Lehrverhiltnisses, sollte der Lehrling sein Ver-
halten auch danach nicht &ndern oder wieder-
holt unentschuldigt der Arbeit fernbleiben.

Fiir Zeiten des unentschuldigten Fernblei-
bens von der Arbeit verliert der Lehrling den

Der VSME ist jedoch stark komprimiert, kon-
zentriert sich vor allem auf quantitative Kenn-
zahlen und legt den Schwerpunkt auf das eige-
ne Unternehmen und die eigene Belegschaft.

Die ESRS gehen deutlich tiefer, enthalten de-
tailliertere Vorgaben und beziehen stérker die
gesamte Wertschopfungskette ein.

Anspruch auf Entgelt - auch wenn nachtriglich
eine Krankmeldung nachgereicht wird.

© stokkete | stock.adobe.com

© Creativa Images | stock.adobe.com
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Steuerrecht

Welche Anderungen gibt es fiir

Luxusimmobilien hinsichtlich des

Vorsteuerabzuges?

Mit 1. Jinner 2026 wurde der Vorsteuerabzug
fiir besonders reprasentative Grundstiicke fiir
Wohnzwecke, sogenannte Luxusimmobilien, ab-
geschafft. Durch die Einfiihrung einer zwingend
unechten Umsatzsteuerbefreiung fiir die Ver-
mietung solcher Objekte ist der Vorsteuerabzug

MERCUR "26

Der Innovationspreis der Wirtschaftskammer Wien

kiinftig ausgeschlossen. Begleitend dazu ist auch
die Option zur Steuerwirksamkeit nicht méglich.

Eine Luxusimmobilie liegt vor, wenn die
Anschaffungs- bzw Herstellungskosten, die ak-
tivierungspflichtigen Aufwendungen und/oder
die Kosten von Grofireparaturen innerhalb von

Gewerberecht

Wer jemandem korperliche Verletzungen zu-
fligt, muss laut Gesetzgeber Heilungskosten
sowie den entgangenen (und kiinftig entge-
henden) Verdienst ersetzen und ihm ein ange-
messenes Schmerzengeld bezahlen. Letzteres
gilt als Ersatz des immateriellen Schadens,
den eine Person durch konkrete Verletzungen

Wer sind 2026 die innovativsten

Unternehmen Wiens?

Die Wirtschaftskammer zeichnet diese mit dem MERCUR Innovations-

preis aus. Wir stellen jene Betriebe ins Rampenlicht, die mit ihrer Innova-

tionskraft einen entscheidenden Beitrag zum Erfolg und Wachstum

der Wiener Wirtschaft leisten.

Wir freuen uns auf lhre Einreichung, die
von 24. Februar bis 22. Marz 2026 maglich ist.

Was ist Schmerzengeld?

© Kyryl Gorlov | stock.adobe.com

fiinf Jahren nach Anschaffung oder Beginn der
Herstellung mehr als zwei Millionen Euro (ex-
klusive Umsatzsteuer) betragen.

erlitt. Ublicherweise werden hierfiir Tagsitze
angewendet, die in leichte, mittlere und schwe-
re Schmerzen eingeordnet sind. Die Zahl der
Tagsitze ergibt sich aus Dauer und Intensitit
der Schmerzen und wird von Sachverstindigen
festgestellt.

» wko.at/gewerberecht/schadenersatz

WIEN

W KO

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
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Durchstarten mit der FlexCo

Mit der Flexible Company gibt es eine neue Kapitalgesellschaft
seit 2023, die gerade fiir Griindende und Start-ups interessant
ist. Doch worin unterscheidet sie sich von der GmbH?

Mit der Flexible Company (FlexCo) - auch
Flexiblen Kapitalgesellschaft (FlexKapG) -
wurde eine neue Form der Kapitalgesellschaft
geschaffen, die insbesondere Start-ups und
Griindende in der Friihphase eine international
wettbewerbsfihige Option bietet. Dabei han-
delt es sich um eine juristische Person mit eige-
ner Rechtspersonlichkeit, die Rechte erwerben,
Verbindlichkeiten eingehen, klagen und geklagt
werden kann. Das Stammkapital betrégt hier
10.000 Euro. Anders als Personengesellschaf-
ten (OG, KG etc.) kann eine FlexCo auch nur
durch eine Person gegriindet werden.

Aufsichtsrat

Doch auch zur GmbH gibt es wesentliche Ab-
weichungen. Etwa muss auch dann ein Auf-
sichtsrat eingerichtet werden, wenn die FlexCo
zumindest eine mittelgrofie Kapitalgesellschaft
ist. Das ist der Fall, wenn zumindest zwei dieser
Kriterien erfiillt sind:

= Bilanzsumme von 5 Millionen Euro

= Umsatzerlose von 10 Millionen Euro

= im Jahresdurchschnitt 50 Arbeitnehmende

Besonderheiten bei Abstimmung

und Stimmabgabe

Im Gesellschaftsvertrag der FlexCo kann fest-
gehalten werden, dass Abstimmungen auch im
schriftlichen Wege (Umlaufbeschliisse) durch-
gefiihrt werden konnen, was bei der GmbH
nicht moglich ist. Zudem konnen Gesellschaf-

terinnen und Gesellschafter, die {iber mehr
als eine Stimme verfiigen, ihr Stimmrecht auch
uneinheitlich ausiiben.

Stammeinlagen

Im Gegensatz zur GmbH belauft sich im Fall der
FlexCo der Mindestbetrag fiir die Stammeinla-
gen der einzelnen Gesellschafter auf lediglich
ein Euro (GmbH: 70 Euro). Eine Teilung von
Geschiftsanteilen ist iibrigens zuldssig.

Unternehmenswert-Anteile

Eine Besonderheit der FlexCo ist die Mog-
lichkeit zur Ubertragung von Unternehmens-
wert-Anteilen. Das ist eine Sonderform des
Stammbkapitals, die eine vereinfachte Form der
Mitarbeiter-Beteiligung erméglicht. Diese Uber-
tragung muss schriftlich erfolgen, es ist jedoch
kein Notariatsakt notwendig.

Doch haben Unternehmenswert-Beteiligte
nur eingeschrinkte Rechte, vergleichbar mit
Aktiondren von stimmrechtslosen Vorzugs-
aktien. Zu beachten sind vorab spezielle steu-
erliche und sozialversicherungsrechtliche
Bestimmungen sowie eine umfassende Beleh-
rungspflicht.

Anteilsiibertragungen

Wihrend es bei der GmbH fiir Anteilsiiber-
tragungen und Ubernahmeerklirungen eine
Notariatsaktpflicht gibt, ist dies in der FlexCo
abgeschwicht. Es geniigt die Ausstellung einer

Privaturkunde durch einen Notar oder Rechts-
anwalt, wobei die Zuléssigkeit der Anteilsiiber-
tragung und die Identitit der handelnden Per-
sonen natiirlich vorab zu iiberpriifen sind.

Genehmigtes Kapital

Im Rahmen des Gesellschaftsvertrages kann
die Geschiftsfithrung erméchtigt werden, das
Stammkapital bis zu einem bestimmten Nenn-
betrag durch Ausgabe neuer Geschiftsanteile
gegen Einlagen zu erh6hen. Gerade fiir Start-
ups kann dies niitzlich sein, etwa fiir den suk-
zessiven Beitritt von Investoren und Beteili-
gungsprogrammen fiir Mitarbeiter.

Eigene Geschiftsanteile

Auch kann die FlexCo unter bestimmten Vor-
aussetzungen eigene Geschiftsanteile erwer-
ben; Geschiftsanteile konnen zwangsweise
oder nach Erwerb durch die Gesellschaft einge-
zogen werden. (red)

MEHR INFOS
wko.at/wirtschaftsrecht/flexible-kapital-
gesellschaft

Schwellenwerteverordnung wird Dauerrecht

it 1. Méirz 2026 sind wichtige Neuerungen
Mim Bundesvergabegesetz in Kraft getre-
ten, die Direktvergaben deutlich vereinfachen
und langfristig fiir mehr Rechtssicherheit sor-
gen. Die bisher befristet erh6hten Wertgrenzen
aus der Schwellenwerteverordnung werden da-
mit erstmals dauerhaft in das Bundesvergabe-
setz selbst iibernommen.

Damit entfillt zukiinftig die jahrlich notwen-
dige Verldngerung oder Anpassung durch die
Schwellenwerteverordnung. Fiir Unternehmen
geht damit eine bessere Planbarkeit einher, weil
Anderungen der Schwellenwerte nicht mehr

jahrlich beobachtet werden miissen. Zudem
bringt es mehr Stabilitit im Vergabewesen,
insbesondere im Fall von wiederkehrenden Be-
schaffungsvorgéingen, da die Beschaffungen in
solchen Fillen auf vier Jahre zusammengerech-
net werden miissen.

Hohere Direktvergabemoglichkeiten

Im Baubereich sind damit seit Beginn diesen
Monats Direktvergaben bis zu einem Netto-
Betrag von 200.000 Euro moglich. Zuvor lag
die Grenze bei 143.000 Euro netto, was eine
deutliche Ausweitung bedeutet. Bei Liefer- und

Dienstleistungen wird die Wertgrenze
gegeniiber der vorherigen Ubergangs-

regelung zwar leicht reduziert, denn

die Grenze fiir Direktvergaben geht bis zu
einem Betrag von maximal 140.000 Euro net-
to (bisher: 143.000 Euro netto). Trotzdem liegt
diese neue Hochstgrenze nach wie vor deutlich
liber den Betrdgen in den Jahren vor Einfiih-
rung der Schwellenwerteverordnung.

MEHR INFOS
wko.at/wirtschaftsrecht/direktvergabe-
vergabeverfahren
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Neue Gebrauchsabgaben-Tarife

Die angekiindigten partiellen TariferhOhungen wurden nun
verlautbart und traten mit 1. Mirz 2026 in Kraft.

ereits Mitte Dezember des Vorjahres hat
die Stadt Wien beschlossen, verschiedene
Gebrauchsabgaben zu erh6hen - wir haben in
der WIENER WIRTSCHAFT zu Jahresanfang darii-
ber berichtet. Nach Ablauf einer achtwochigen
Einspruchsfrist wurde das novellierte Gesetz
nun verlautbart. Diese Anderungen traten mit
1. Mérz in Kraft:
= Warenausrdumungen: Die Abgaben wurden
auf 60 Euro fiir die ersten 0,5 m2 (bisher:
22 Euro) und 20 Euro pro weiteren angefan-
genen 0,5 m2 erhoht. Dies gilt vorerst nur
fiir neu bewilligte Warenausrdumungen, ab
2027 auch fiir bestehende Bewilligungen.
= Die Abgaben fiir Baustofflagerungen und
Geriistaufstellungen wurden wienweit ver-
einheitlicht und auf den bisher nur fiir den
1. Bezirk geltenden Tarif angehoben:
- in den ersten sechs Monaten 9,40 Euro je
begonnenem m?2 und Monat,

- ab dem siebenten bis zum zwolften Mo-
nat 16,30 Euro pro begonnenem m?2 und
Monat,

- fiir jeden weiteren Monat 23,30 Euro pro
begonnenem m2 und Monat.

=  Wintergirten: Die Abgaben betragen nun -
nach Zonen gestaffelt - 10, 20 und 30 Euro
pro m2. Die Info, welche Gebiete in welche

Zone fallen, gibt es online (siehe Link un-

ten). Die neuen Tarife gelten vorerst nur

fiir neu genehmigte Wintergarten, ab 2027

dann auch fiir alle bestehenden.

= Die Abgabe fiir unterirdische Leitungsnetze

(Gas, Strom, Fernwirme) stieg von 6 auf 7

Prozent des Umsatzes. Es ist zu erwarten,

dass die Netzbetreiber die Erhohung an ihre

Kunden weitergeben.

Alle anderen Tarife, etwa fiir Schanigirten, Ki-
oske, Verkaufsstinde, Klimaanlagen oder Heiz-
strahler, bleiben unveriandert.

Bezahlte Anzeige

Fiir Leuchtschilder besteht weiterhin
Abgabenpflicht
Das Aufhidngen von Lampen und Scheinwerfern
wurde bereits mit Jahresbeginn 2026 abgaben-
frei, es muss aber vier Wochen davor der Be-
hoérde (MA 46) angezeigt werden. Kommt von
dort kein Einspruch, gelten die Lampen oder
Scheinwerfer als genehmigt.

Achtung: Lichtbinder und Leuchtreklamen
bzw. Leuchtschilder sind weiterhin abgaben-
pflichtig.

Ende fiir ,Mozartverkaufer” in der City
Ab Mai 2026 wird aulerdem der Verkauf von
Tickets, z.B. fiir Konzerte, durch kostiimierte
Personen (,Mozartverkdufer”) an stark fre-
quentierten Plitzen in der Wiener Innenstadt
verboten. Dazu zdhlen der Stephansplatz, der
Graben, die Kirntner Strafle und der Herbert-
von-Karajan-Platz bei der Staatsoper.

I INFOS
wko.at/wien/gag

lhr Office-Erfolgsrezept 2026 mit dem KMU Center

Ein professionelles Auftreten ist der Schliissel
zum unternehmerischen Erfolg - und beginnt
oft schon bei der Geschiftsadresse oder dem
ersten Anruf. Doch nicht jeder Betrieb benétigt
ein eigenes Biiro mit allen Begleiterscheinungen
wie Miete, Einrichtung, Empfangspersonal oder
Betriebskosten. Genau hier setzt das KMU Cen-
ter an: Mit mafgeschneiderten Office-Losungen,
die Ihre Effizienz steigern, Ressourcen schonen
und Thr Business auf das nédchste Level heben.

Mehr als nur eine Adresse - lhre

Visitenkarte im Zentrum Wiens
Unsere zentrale Lage im 1. Bezirk bietet Ih-
nen mehr als eine reprisentative Adresse. Sie
signalisiert Vertrauen, Bestindigkeit und Se-
riositat - ein Vorteil, den KundInnen und Ge-
schiftspartner zu schitzen wissen. Das virtu-
elle Biiro des KMU Centers ermdglicht Thnen
ein professionelles Auftreten, wihrend Sie
flexibel im Home-Office arbeiten - ganz ohne
Fixkosten fiir eigene Biirordume.

Immer erreichbar - ganz ohne
eigenes Sekretariat
Verpassen Sie keinen wichtigen Anruf mehr.
Unser freundlicher Telefonservice agiert wie

Thre personliche Empfangsstelle.
Unser Fachpersonal nimmt Ge-
spriache in Threm Firmennamen
entgegen, dokumentiert Anfragen
zuverlissig und sorgt fiir reibungs-
lose Kommunikation - auch wenn
Sie unterwegs, im Kundentermin
oder im Urlaub sind.

Unterstlitzung, auf die Sie
zdhlen kdnnen

Seit tiber 35 Jahren begleiten wir
Unternehmen verschiedenster
Branchen mit praxiserprobten
Services. Ob Startup, Ein-Perso-
nen-Unternehmen oder Klein-
betrieb - das KMU Center bietet

© KMU Center

Business-Raume, die Eindruck

hinterlassen
Ob spontane Meetings, geplante Prisenta-
tionen oder hybride Konferenzen - unsere
modern ausgestatteten Besprechungsrdaume
bieten den perfekten Rahmen. Historisches
Ambiente trifft auf neueste Technik - damit
Thr Unternehmen in jeder Hinsicht {iberzeugt.

Digitalisierung jetzt férdern

lassen
Die Forderinitiative KMU.DIGITAL ist aktuell
wieder verfiigbar. Digitalisierungs-, KI-, Web-
site-, Online-Marketing- oder Compliance-Pro-
jekte (DSGVO, TKG, ECG u. a.) konnen mit bis
zu 18.000 EUR gefordert werden. Wir unter-
stiitzen Sie dabei, Ihre Projekte forderfihig zu
planen - von der Analyse bis zur Umsetzung.

die Infrastruktur, die Ihnen den
Riicken freihilt. Personlich, flexibel und un-
kompliziert. Jetzt ist der ideale Zeitpunkt, Ihr
Unternehmen professionell, effizient und res-
sourcenschonend aufzustellen. Vereinbaren
Sie gleich ein kostenloses Beratungsgesprich
- Frau Hosch und ihr Team freuen sich auf Sie!

KMU Business Center GmbH

Die Business Familie

1., Sterngasse 3/2/6

+43 (0) 1532 0180 - 810
wiwi@kmu-center.at
www.kmu-center.at
www.kmu-digital.biz

EEI‘FI—|
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Skills Scheck fordert
Weiterbildung in
Zukunftsbereichen

Das Wirtschaftsministerium hat eine neue
Forderung aufgelegt, die Betriebe gezielt
bei der Weiterbildung ihrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in den Bereichen
okologische Nachhaltigkeit oder Digita-
lisierung unterstiitzt. Im Fokus stehen
Kompetenzen in Schliisseltechnologien
und Stirkefeldern der Industriestrategie
Osterreich 2025, dazu zihlen etwa KI, Ro-
botik, fortgeschrittene Produktionstech-
nologien, Quantentechnologie, Photonik,
Energie- und Umwelttechnologien und
mehr. Ziel ist, Fachkrifte fiir die digitale
und 6kologische Transformation zu quali-
fizieren und damit die Wettbewerbsfihig-
keit Osterreichs zu stirken.

Maximal 5000 Euro pro Person

Die Férderung betragt 50 Prozent der for-
derbaren externen Weiterbildungskosten
bis zur Hohe von 5000 Euro pro Mitarbei-
terin bzw. Mitarbeiter. Pro Unternehmen
kénnen maximal fiinf Mitarbeitende, pro
Mitarbeitendem kann nur eine Weiterbil-
dung geférdert werden. Forderantrige
miissen vor Beginn der Weiterbildung bei
der Forschungsférderungsgesellschaft
(FFG) eingereicht werden.

Call lauft bis Mitte Dezember

Der Fordercall lduft bis 15. Dezember

2026. Sind die verfiigbaren Fordermittel

vorher ausgeschopft, wird die Férderung

geschlossen. Einreichungen sind nur elek-

tronisch via eCall méglich.

» www.ffg.at/ausschreibungen/
SkillsSchecks2026

Lehrlinge: Im Ausland
Berufserfahrung sammeln

Fiir angehende Fachkrifte
gibt es im Herbst 2026
wieder Praktika im Ausland.
Mehrere Lander und Termine
stehen zur Wahl.

uslandspraktika sind eine tolle Méglichkeit
fiir Lehrlinge, noch wéhrend der Ausbil-
dung Berufserfahrung in anderen Lindern zu
sammeln. In Osterreich gibt es diese Mdglich-
keit iiber den Verein Ifa (Internationaler Fach-
krifteaustausch). Die Praktika dauern je nach
Destination zwischen vier und sechs Wochen,
in fast allen Landern gibt es auch einen beglei-
tenden Sprachkurs in der Landessprache oder
in Englisch.
Nun lauft die Anmeldung fiir die Herbstter-
mine 2026. Zur Wahl stehen 16 Termine in den

Lindern Dinemark, Deutschland, Frankreich,
Griechenland, Irland, Italien, Norwegen, Por-
tugal, Schweden, Spanien und Vereinigtes Ko-
nigreich. Die Praktika finden zwischen Ende
August und Mitte Dezember statt.

Bewerben ist bis 9. April méglich
Bewerben konnen sich Lehrlinge aus allen Be-
rufen - und zwar bis zum 9. April. Reise-, Auf-
enthalts- und Sprachkurskosten werden aus
dem Programm Erasmus+ und aus nationalen
Geldern gefordert. Die Praktika sind unbezahlt,
wahrend des Praktikums l4uft das Lehrlingsein-
kommen im Inland weiter. Die Lehrbetriebe,
die ihre Lehrlinge fiir das Praktikum freistellen,
konnen fiir diese Zeit einen Ersatz des Lehr-
lingseinkommens beantragen.

Alle Infos zur Bewerbung sowie Destinatio-
nen und Termine gibt es online.
» ifa.or.at/ausschreibung-lehrlingspraktika

Lehrausbildung in Klimaschutz-Berufen wird gefordert

Seit Herbst 2024 gibt es eine Forderung fiir
Wiener Lehrbetriebe, die neue Lehrlinge in
klimarelevanten Lehrberufen aufnehmen und
zu Fachkriften ausbilden. Die Forderung be-
tragt 1100 Euro fiir maximal neun Monate fiir
Lehrlinge im ersten Lehrjahr bzw. 1500 Euro
fiir zehn Monate, wenn der Lehrling im zwei-
ten Lehrjahr neu einsteigt (z.B. bei Anrechnung
von schulischer oder iiberbetrieblicher Voraus-
bildung). Zusitzlich gibt es 1000 Euro fiir die
Aufnahme weiblicher Lehrlinge in einem klima-

relevanten Beruf. In Summe sind somit bis zu
16.000 Euro Férderung moglich. Die Lehrlinge
miissen in Wien wohnen und diirfen bei Lehr-
abschluss das 18. Lebensjahr noch nicht vollen-
det haben.

Alle niheren Informationen iiber die Voraus-
setzungen, die Liste der klimarelevanten Lehr-
berufe und den Link zum Online-Foérderantrag
gibt es auf der Homepage des waff.

» www.waff.at/unternehmen
- Klimaschutz-Lehrausbildungspramie
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TIPS I

So bremst die Mietpreisbremse

Mit 1. April werden viele Mieten erhoht. Dabei kommen erstmals
die neuen Regeln der Mietpreisbremse zur Anwendung. Doch
wie kann man wissen, ob alles korrekt ist? Der Wiener Jurist
Christoph Kothbauer erklirt, worauf man achten muss.

n Fiir welche Mieten gilt die Bremse?
Die Mietpreisbremse des Mieten-Wertsiche-
rungsgesetzes (MieWeG) gilt fiir Wohnungsmiet-
vertrige in der Vollanwendung und in der Teil-
anwendung des Mietrechtsgesetzes (MRG), also
im Wesentlichen fiir Mietwohnungen in Mehr-
parteienhdusern mit mehr als zwei Mietgegen-
stinden. Fiir Wohnungen von gemeinniitzigen
Bauvereinigungen (,,Genossenschaftswohnun-
gen”) gilt die Mietpreisbremse jedoch nicht.

E Welche Erhohungen sind im Altbau
und im geforderten Wohnbau erlaubt?

Die Mietpreisbremse orientiert sich an der In-
flation des jeweiligen Vorjahres - gemessen an
der Entwicklung des VPI 2020. Auflerdem ist
die Erh6hung des Mietzinses nur zum 1. Ap-
ril zuldssig. Im preisgeschiitzten Altbau und
im preisgeschiitzten geférderten Neubau darf
fiir die heurige Erh6hung des Mietzinses die
Inflation von 2025 nur im Ausmaf von einem
Prozent beriicksichtigt werden, nichstes Jahr
die Inflation von 2026 im Ausmaf} von zwei
Prozent. Fiir die Erh6hungen ab 2028 ist die
Inflation des Vorjahres dann zu kiirzen, wenn
sie {iber drei Prozent liegen sollte. Der iiber
drei Prozent liegende Teil der Inflation darf
nur zur Hélfte in die Erh6hung des Mietzinses
hineingerechnet werden. Bei einer Vorjahres-
inflation von zum Beispiel 3,8 Prozent wére die
Erhohung mit 3,4 Prozent beschrinkt.

B Welche Erhéhungen darf es am
freien Mietmarkt geben?

Hier gilt schon ab heuer, dass der Teil der Vor-
jahresinflation, der tiber drei Prozent liegt, nur
zur Hilfte berticksichtigt werden darf.

n Ersetzen die Regeln die Wertsiche-
rungsklauseln bestehender Vertrage?

Nein, das MieWeG ersetzt die vertragliche Wert-
sicherung nicht, sondern begrenzt sie nur. Man
muss eine sogenannte Parallelrechnung vorneh-
men: Nach wie vor ist - unabhingig vom Mie-
WeG - die Wertsicherung des Mietzinses anhand

der vertraglichen Vereinbarung zu ermitteln.
Solange sich nach dem Vertrag keine Valorisie-
rungsmoglichkeit ergibt, kann der Mietzins nicht
erhoht werden. Das ist insbesondere bei Schwel-
lenwertvereinbarungen zu beachten, bei denen
Anpassungen des Mietzinses vertragsgemaf} nur
vorgenommen werden diirfen, wenn sich der
VPI in einem bestimmten Ausmaf} - zum Bei-
spiel um mehr als fiinf Prozent - verdndert hat.
Bei moderater Inflation kann bei solchen Verein-
barungen gar keine jihrliche Valorisierung des
Mietzinses stattfinden. Ergibt sich aufgrund der
vertraglichen Wertsicherungsvereinbarung bis
zum 1. April eines Jahres keine Valorisierungs-
moglichkeit, darf der Mietzins in diesem Jahr gar
nicht erhoht werden. Vielmehr muss die nichste
Erhohungsmdéglichkeit nach der vertraglichen
Wertsicherung abgewartet werden. Ergibt sich
diese Moglichkeit zu einem anderen Termin als
dem 1. April, muss mit der Mietzinserh6hung bis
zum darauffolgenden 1. April gewartet werden.

E Was passiert mit vereinbarten
Mieterhohungen, die an verbesserte
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Die Wiener Jurist Christoph Koth-
bauer ist Spezialist fiir Wohn- und
Immobilienrecht und ein gefragter
Lehrender und Vortragender, u.a.
an der FHWien der WKW und der
Universitat Wien. Er verfasst zudem
viele Beitrage in wissenschaftlichen
Publikationen und in Fachmedien.

WWW.KOTHBAUER.CO.AT

Leistungen gekniipft sind?

Wenn ein sogenannter Staffelmietzins mit fi-
xen Erhohungen zu bestimmten Zeitpunkten
vereinbart wird, ist zu unterscheiden: Soll mit
dem Staffelmietzins eine in Zukunft verbesser-
te Wohn- oder Lagequalitit abgegolten werden,
weil bespielweise in der Nihe eine U-Bahn-Stati-
on errichtet wird, die in absehbarer Zeit eroffnet
wird, so ist diese Vereinbarung von der Miet-
preisbremse nicht erfasst. Geht es bei der Ver-
einbarung eines Staffelmietzinses aber darum,
die zukiinftige Inflation auszugleichen, so greift
die Mietbremse sehr wohl.

E Kann es korrekt sein, wenn Mieter
heuer schon eine Mieterhohung hatten?
Bei den von der Mietpreisbremse erfassten Woh-
nungsmietvertragen kann das nicht korrekt sein,
weil ab heuer eine Valorisierung des Mietzinses
erst am 1. April vorgenommen werden darf.

Kénnen Mieterhohungen heuer

am 1. April auch hoher ausfallen als die
Inflationsrate des Vorjahres ausmacht?
Das ist nur bei der allerersten Anpassung unter
Anwendung der neuen gesetzlichen Bestimmun-
gen vorstellbar. Namlich dann, wenn bei einem
bestehenden Mietverhiltnis der Mietvertragsab-
schuss beziehungsweise die letzte Erhohung des
Mietzinses bereits vor dem Jahr 2025 stattgefun-
den hat. In einem solchen Fall darf die Inflation
seit dem Vertragsabschluss beziehungsweise seit
der letzten Mietzinserh6hung beriicksichtigt
werden, womit auch Zeitriume vor dem Jahr
2025 erfasst waren. Aber auch fiir diese Zeitrau-
me gilt, dass bei einer Jahresinflation von mehr
als drei Prozent, der iiber drei Prozent liegende
Teil der Inflation nur zur Hélfte in die Erh6hung
des Mietzinses hineingerechnet werden darf.

B Haben Mieter Recht auf Einsicht

in die Berechnung bzw. in die
Parallelrechnung der Vermieter?
Gesetzlich geregelt ist ein solches Einsichtsrecht
nicht. Um aber Auseinandersetzungen vor der
Schlichtungsstelle beziehungs-
weise dem Bezirksgericht zu ver-
meiden, wird es wohl im Interesse
der Vermieter liegen, den Mietern
das jeweilige Ausmaf} der Miet-

.. . Link zu
zinserhohung zu erkliren und da-  ,5ch mehr
mit plausibel zu machen. Details
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Im Bild: Corporate
Influencer-Programme
sollen Spafs machen und
den Teamgeist stdirken,
wie man am Beispiel von
Schwabe Austria sieht.

Die Sichtbarkeit von Unternehmen auf Social Media zu erh6hen, ist eine
Herausforderung. Motivierte Mitarbeitende, die glaubwiirdige Einblicke
geben, sind ein wirkungsvoller Hebel, der zugleich das Image starkt.

n Social Media kommt heu-

te praktisch niemand mehr

vorbei, egal ob Unternehmen

oder Privatperson. Laut ei-

ner Erhebung von Datare-

ortal Austria 2025 verfiigen

80,1 Prozent der heimischen Bevélkerung iiber

zumindest ein Profil auf einer dieser vielen Platt-

formen. 68 Prozent im Alter zwischen 16 und 74

Jahren (Statistik Austria, 2025) sind regelmifiig

auf Social Media aktiv. Auch genauso viele Unter-

nehmen - ndmlich 68 Prozent (Statistik Austria,

2025) - verfiigen iiber Profile auf sozialen Platt-

formen. Die Tendenz zeigt dabei nach oben, so-

wohl was die Firmen- als auch die private Nut-
zung betrifft.

Damit wichst die Moglichkeit, wichtige Stake-
holder wie aktuelle und angehende Partnerbe-
triebe, Kundinnen, Kunden und Mitarbeitende
hier zu erreichen. Dazu muss das Unternehmen
jedoch fiir diese sichtbar in ihrem News-Feed

VON PIA MOIK

aufscheinen. Doch genau hier liegt die Crux,
denn beim Ausspielen geben Plattformen priva-
ten Posts den Vorzug. Viele Betriebe setzen da-
her auf Influencer Marketing, was hierzulande
der am stiirksten wachsende Werbekanal ist (0.
Werbemarktstudie 2025). Zumeist wird mit ex-
ternen Influencern kooperiert, doch auch Cor-
porate Influencer gewinnen an Bedeutung.

Bei Corporate Influencern kommt eine Stakehol-
der-Gruppe zum Zug, die glaubwiirdigere und
authentischere Einblicke in ein Unternehmen
geben kann, als das eine externe Person je ver-
mag, ndmlich die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Sehr viel Erfahrung im Bereich Corporate
Influencer hat Schwabe Austria. Das Unterneh-
men ist seit den 1950er Jahren in Wien ansissig,
beschiiftigt rund 120 Mitarbeitende und ist auf
den Handel und die Herstellung von pflanzen-
basierten sowie homoopathischen Arzneimit-

teln spezialisiert. ,,Ich werde laufend auf unser
Corporate-Influencer-Programm angesprochen,
denn wir gelten hier als Vorzeige-Unterneh-
men”, schildert Geschiftsfiihrer Fritz Gamerith.
2020 begann der Betrieb ein solches Programm
aufzusetzen, das speziell auf die Plattform Lin-
kedIn abzielt. Neben der Verbesserung von Un-
ternehmensimage und Kundenkontakt zahlt
die Stiarkung des Employer Branding zu dessen
Hauptzielen - was laut einer Marketagent-Umfra-
ge auf viele Betriebe zutrifft. Denn bei der Suche
nach Fachkriften ist Schwabe in Konkurrenz mit
anderen in Wien anséssigen Pharmabetrieben.
»Wir miissen den Leuten also zeigen, wie gut es
ist, bei uns zu arbeiten”, so Gamerith.

Zu Beginn startete Schwabe also einen Aufruf
unter den Mitarbeitenden, wer sich denn fiir ein
solches Programm interessiere. Schliefilich setzt
man hier auf Freiwilligkeit. ,,Das Programm ist

© Katharina Schiffl
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40 % der befragten Unternehmen
setzen auf Corporate Influencer

Zwei Drittel fokussieren LinkediIn,
danach folgt Instagram (56,5 %)
Zielgruppen: 39 % B2C, 371 % B2B,
und 23,9 % beide Gruppen

Sichtbarkeit & Reichweite erhohen
Employer Branding
Imagepflege
Expertenpositionierung
Kundenakquise & -bindung

= Mitarbeiterbindung

Quelle: marketagent/Osterr. Marketing Gesellschaft, Februar 2026

sehr offen. Es kann jeder ein- oder aussteigen
oder auch einmal pausieren”, sagt Gamerith.
Auch die Auswahl der Inhalte und die Frequenz
der Posts bleibt den Mitarbeitenden tiberlassen.
~Werden die Themen vorgegeben, posten alle
praktisch das gleiche - das macht i{iberhaupt kei-
nen Sinn und ist einfach langweilig.”

Wer sich fiir das Programm interessiert, be-
kommt jedoch vorab Coachings und Schulungen
durch die interne Kommunikationsabteilung
und externe Spezialisten. Ziel ist, die potenziel-
len Corporate Influencer mit den Social Media-
Prinzipien und firmeninternen Regeln vertraut
zu machen. ,Natiirlich gibt es Vorgaben”, er-

ginzt der Fir-
menchef: ,Es

man vorab nicht rechnete. ,Der Zusammen-
halt im Unternehmen wurde dadurch spiirbar
gestdrkt. Das ist ein Effekt, der oft unterschétzt
wird”, gibt Gamerith zu bedenken. Denn zum
einen treffen sich die Corporate Influencer zum
Erfahrungsaustausch auch nach der Einschu-
lungsphase regelméfig. Zum anderen wirkt sich
das neue Unternehmensimage auch intern aus.

Weiteres Beispiel fiir einen erfolgreichen Einsatz
von Corporate Influencern ist das Arbeitsmarkt-
service (AMS). Auch hier wird rein auf die Platt-
form LinkedIn gesetzt. ,Die Sichtbarkeit von
Unternehmen auf LinkedIn ist extrem gering”,
weif} Sigrid Uray-Esterer aus der Kommunikati-

P Fritz Gamerith, Geschéftsfihrer Schwabe Austria

©JO/7‘9/7ne
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darf freilich
zum Beispiel niemand etwas Negatives iiber das
Unternehmen schreiben, aber auch politische
Themen miissen vermieden werden.” Befiirch-
tungen, dass Unternehmen oder Mitarbeitende
in einen Shitstorm hineingezogen werden kénn-
ten, hat er daher nicht. ,Wenn man Trigger-
Themen wie etwa Politik vermeidet, ist das sehr
selten. Aufierdem kann ich ja Beitrdge auch 16-
schen, wenn sie nicht konstruktiv sind”, ergidnzt
Gamerith pragmatisch.

Was die Ergebnisse betrifft, zeigt man sich bei
Schwabe mehr als zufrieden ,,Alle unsere Ziele
sind voll aufgegangen”, freut sich Gamerith. Der
Fachkriftemangel sei - aller Konkurrenz zum
Trotz - kein Thema und der Kundenkontakt
konnte weiter gestdrkt werden. Doch dariiber
hinaus gab es zudem Auswirkungen, mit denen

onsabteilung der Bundesgeschiftsstelle. Neben
ihrem Angestelltenverhiltnis beim AMS speziali-
sierte sich Uray-Esterer auch tiber ihre Tatigkeit
als selbststindige Unternehmensberaterin wie
auch als Lektorin der Werbe Akademie des WIFI
Wien auf Corporate Influencing. ,Wenn nur eine
Hand voll Mitarbeitende mit gewisser Regelmi-
Rigkeit etwas ausspielt, bewirkt das fiir Unter-
nehmen schon sehr viel”, so Uray-Esterer. Auch
sie plidiert, beziiglich der Themenauswahl zwar
Rahmenbedingungen vorzugeben, aber die Mit-
arbeitenden mit ihren eigenen Schwerpunkten,
in eigenen Worten und aus ihrer jeweiligen Pers-
pektive sprechen zu lassen (siehe Interview).

Doch haben die Mitarbeitenden selbst auch
etwas davon? ,,Denen soll es vor allem Spaf}
machen”, ist Uray-Esterer iiberzeugt. Aufer-
dem lernen sie, Social Media gekonnt zu nut-
zen. ,,Fir sie ist es daher ein digitaler Lebens-
lauf und der bringt uns allen etwas.”

X
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Miriam peniman®

Sigrid Uray-Esterer, Expertin fir
Corporate Influencer-Programme

Eigentlich beginnt es nicht erst beim
Social Media-Auftritt, sondern dort, wo
Mitarbeitende positiv in der AuBenwelt
tiber ihr Unternehmen berichten. Das
kann offline bei einer Messe genauso
sein wie online. Wir verwenden fur
Corporate Influencer-Initiativen
LinkedIn, da man hier, wie bei echten
Business Meetings, freundlich und
professionell miteinander umgeht.

Wir leben in einer Zeit, in der auf Social
Media sehr viel Austausch passiert. Es
ist ein Infodrehpunkt und eine Nach-
richtenquelle. Wenn wir da nicht sind,
kommen wir als Unternehmen halt
nicht mehr vor. Hier wollen Menschen
einfach Menschen folgen und nicht
gesichtslosen Organisationen. Deshalb
ist das Influencertum ja so gewachsen.

Man muss Rahmenbedingungen
vorgeben, innerhalb derer sich die Mit-
arbeitenden bewegen kénnen. Beim
AMS laden wir unsere Kolleginnen und
Kollegen daher ein, auf LinkedIn aktiv
zu werden, um dann - wenn sie das
mochten - unter anderem uber ihren
Arbeitgeber und ihre Tatigkeiten zu
berichten, in ihren eigenen Worten aus
ihren Perspektiven. Eben ohne Korrek-
turschleifen und Hochglanz.

Aber natiirlich muss man sich dabei an
die Werte und Vorgaben des Arbeitge-
bers halten.
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Mitarbeitende von zuhause aus fiihren - geht das? Ein Grof3teil der
heimischen Fiihrungskrafte kann das und sieht in Remote Work viele Vorteile.
So viele wie in den Corona-Jahren arbeiten jedoch nicht mehr zuhause.

mmer mehr Unternehmen rufen ihre Mit-

arbeitenden aus dem Home-Office zuriick
an die Firmenarbeitsplitze - auch Fiihrungs-
krifte sind davon betroffen. Aktuell geben
57 Prozent der Fiithrungskrifte in Osterreich
und Deutschland an, zumindest zeitweise re-
mote - also abseits ihres Firmenbiiros - arbei-
ten zu koénnen, zeigt der neueste Hernstein
Management Report, fiir den 1600 Fiihrungs-
krifte unterschiedlicher Ebenen befragt wur-
den. Vor fiinf Jahren lag der Wert noch bei 65
Prozent. Ein Grofiteil der Unternehmen hat
seine Regeln in Bezug auf Remote Work mitt-
lerweile konkretisiert - 66 Prozent haben hier
bereits konkrete Vorgaben, zeigt die Umfrage
(siehe Grafik unten).

Grundsitzlich schitzen die befragten Fiih-
rungskrifte aber immer noch die Vorteile des
Arbeitens von zuhause aus. Es fordere die
Selbststdndigkeit der Mitarbeitenden, die Ar-

FUHREN VON ANDERSWO
Fihrungskrafte, die remote arbeiten

——b57%
43 %

-8 Prozentpunkte
zu 2021

ja €

nein

beit kdnne effizienter und schneller erledigt
werden, und auch fiir die Kreativitit gebe es
dort mehr Raum. Negative Auswirkungen se-
hen vergleichsweise wenige. Ungebrochen ist
das Vertrauen der Fithrungskrifte in

ihre Mitarbeitenden jedoch nicht:

Nur 54 Prozent geben an, dass

ihnen das Vertrauen leicht oder

eher leicht fillt. Vor allem bei

Inhabern und im obersten

Management ist das Miss-

trauen grofd. Das untere Ma-

nagement ist hier gelassener.

Interessante Ergebnisse zeigt die Befragung
auch zu den Herausforderungen, denen sich
Fiihrungskrifte abseits von Remote Work ak-
tuell gegeniibersehen. Vor allem klagen die

REGELN FUR REMOTE WORK
So viele haben konkrete Vorgaben

———66% ja
34 %

+22 Prozentpunkte
zu 2021

<

nein

POSITIVE EFFEKTE VON REMOTE WORK
So sehen es die Fiihrungskréafte (Top 8)

" 77 %
67 %
59 %
54 %
48 %
48 %
46 %
45 %

Selbststiandiges Arbeiten

Effizienz und Schnelligkeit
Kreatives Arbeiten

Erteilen von Auftragen

Konflikte im Team

Kommunikation mit Mitarbeitenden
Kontrolle der Arbeit

Kommunikation untereinander

Befragten iiber die begrenzten Ressourcen
bei Zeit, Personal und Budget. Jeder Dritte
sieht eine Erwartungsliicke zwischen der
Leitung und dem Team als Herausforderung.
Fast ebenso viele plagen Dokumenta-
tions- und Berichtspflichten, gefolgt

von unklaren Zielvorgaben.

Doch die Fiihrungskréfte kon-
nen auch auf Kompetenzen
vertrauen, die sie bei der Be-

waltigung dieser Herausfor-

derungen einsetzen, so die

Befragung. Vor allem sind es

die eigenen Erfahrungswer-

te, auf die sie sich stiitzen, aber

auch auf die eigene Fiihrungskraft.

Als wesentliche Unterstiitzung sehen sie un-
ter anderem auch Weiterbildung und Coa-
ching an. (gp)

AUSWIRKUNGEN AUF DAS TEAM
Das meinen die Fihrungskréafte

34 %

26 %

29 %
9% sicher

Rest (2 %): keine Angabe

fast keine
wenig

eher

VERTRAUEN DER CHEFS
In Remote Work der Mitarbeitenden

——54% ja
41 %
Rest (5 %): keine Angabe

nein

Quelle: Hernstein Management Report,
1600 befragte Flihrungskrafte
in Osterreich und Deutschland
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Der zentrale Treffpunkt fiir Internationalisierung lduft unter
dem Motto ,,Together. We shape tomorrow.”

Am 28. Mai findet in der WKO mit dem Export-
tag 2026 das grofite Internationalisierungs-Event
Zentraleuropas statt und bringt mehr als 2500
Entscheidungstrigerinnen und -triger aus Wirt-
schaft, Politik und internationalen Netzwerken
zusammen. In einer Welt im Wandel zeigt der
Exporttag, worauf es jetzt ankommt: Gemein-

Treffen Sie am 28. und 29. April bei der Build’n
Green 2026 die internationale Nachhaltigkeits-
Community und tauschen Sie sich in der WKO
iiber die vier Schwerpunktthemen ,,Ressourcen
& Materialien”, ,,Planung, Bau & Finanzierung”,
,Nutzung & Betrieb” sowie ,,Riickbau, Recycling
& Wiederverwendung” aus. Ein weiterer Fokus

Nutzen Sie die Wirtschaftsmission vom
13. bis 16. April nach Casablanca und Ra-
bat. Prasentieren Sie lhr Know-how und
informieren Sie sich Uber Lieferchancen.

Vernetzen Sie sich am 23. April bei DER
Konferenz fur Fihrungskrafte osterreichi-
scher Niederlassungen in Bratislava.

Nehmen Sie vom 31. Mai bis 4. Juni an
unserer Wirtschaftsmission zur South

by Southwest (SXSW London) teil und
entdecken Sie auf diesem Zukunfts-Event,
wie sich unsere Welt entwickeln wird.

Auf unserer Zukunftsreise am 1. und

sam Chancen erkennen, Wissen teilen und Zu-
kunft aktiv gestalten. Osterreichische Unterneh-
men verbinden lokales Know-how mit globaler
Perspektive und schaffen damit nachhaltigen
Erfolg auf internationalen Mirkten. Der Export-
tag 2026 ist mehr als eine Konferenz. Er ist eine
Plattform, auf der durch personliche Beratung,

liegt auf dem Wiederaufbau
der Ukraine. Mit dieser in-
ternationalen Konferenz
und Kooperationsplatt-
form unterstiitzt die
Auflenwirtschaft Aust-

ria Osterreichische Un-

2. Juni erhalten Sie einen Uberblick zu
.Energiespeicherung in der Schweiz”
und treffen relevante Akteurinnen und
Akteure aus der Energiebranche.

Am 3. Juni sind die Wirtschaftsdelegier-
ten aus Afrika, Nahost, Zentralasien,
Tlrkei und der Ukraine in Wien, um
Geschiaftschancen und Internationalisie-
rungsschritte zu besprechen.

Die Zukunftsreise am 8. und 9. Juni zielt
auf einen Einblick in aktuelle Forschung
und Anwendung in Irland ab.

Prasentieren Sie vom 9. bis 12. Juni Ihre
Nahrungsmittel und Getranke auf unse-
rem Gruppenstand bei der wichtigsten

Lebensmittelveranstaltung in Stidkorea.

Keynotes & Paneldiskussionen, Workshops und
Deep Dives neue Kontakte, Partnerschaften und
Geschiftschancen entstehen. Hier wird Interna-
tionalisierung greifbar - praxisnah, relevant und
umsetzungsorientiert.

Die Anmeldung fiir Besucherinnen und Be-
sucher ist ab 19. Mirz 2026 moglich. (wké)

ternehmen bei der Internationalisierung, denn
im Rahmen der Build’'n Green 2026 vernetzen
sich Unternehmen, Expertinnen und Experten
aus mehr als 80 Nationen. Treffen Sie internatio-
nale Einkduferinnen und Einkiufer, Koope-
rations- und Netzwerkpartnerinnen und
-partner und profitieren Sie von Vortra-

gen, Panels sowie B2B-Zonen. (wko)

Das AuBenwirtschaftsCenter Algier
organisiert am 10. und 11. Juni eine Wirt-
schaftsmission anlasslich der Fachmesse
+Algeria Rail Expo 2026"” nach Oran.

Prasentieren Sie lhr Know-how im
Rahmen des Osterreich-Auftritts bei der
Technologie- und Innovationsmesse Gitex
Europe von 30. Juni bis 1. Juli in Berlin.

Holen Sie sich vom 7. bis 12. September
auf einer Wirtschaftsmission Einblicke in
wichtige Bauprojekte und prasentieren

Sie sich auf unserem Gruppenstand bei
der Nachhaltigkeits-Fachmesse Rethink.

wko.at/aussenwirtschaft/
veranstaltungstermine
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Die Sperre der Stadionallee

fiir den Individualverkehr
schadet der Umwelt, verursacht
Umwege und hohe Kosten fiir
Kleintransporteure und Taxis.
Die WK Wien fordert eine
Ausnahmeregelung.

as geplante Fahrverbot in der Sta-

dionallee und der Meiereistrafle im

2. Bezirk behindert durch massive

Umwege Kleintransporteure sowie
Taxis erheblich. Massive Umwege iiber die A23
oder den Praterstern erhéhen sowohl die Kos-
ten fiir Unternehmer und Kunden als auch den
COy-Ausstof} in der Stadt. Deshalb hat die Wirt-
schaftskammer Wien bei der Stadt Wien Ein-
spruch gegen das geplante Fahrverbot erhoben
und fordert Ausnahmen fiir Taxis und gewerbli-
che Kleintransporteure.

Mit der geplanten Sperre wird eine duflerst
wichtige Nord-Siid-Verbindung gekappt. Die

Kleinanzeigen

Wegen der gesperrten Stadionallee (rot)
sind Umfahrungen tber die A23 und
den Praterstern (violett) notwendig.

Stadionallee und die Meiereistrale sind fiir
Taxi- und Lieferverkehr in der Prater-Umge-
bung eine zentrale Route. Eine Paketzustellung
von der Kleingartenanlage Wasserwiese im Be-
reich Engerthstrafle/Meiereistrafie ist iiber Sta-
dionallee und Meiereistrafde rund 1,6 Kilometer

lang. Bei einer Sperre wiirde sich die Strecke
auf 4,9 Kilometer tiber die A23 verdreifachen
oder auf sechs Kilometer iiber den Praterstern
sogar fast vervierfachen. Der COy-Ausstof ei-
nes Klein-Lkw wiirde sich dabei ebenfalls mehr
als vervierfachen und die Ampeln wiirden sich

BUCHHALTUNG

Steuerberaterin erledigt Buchhaltung, Lohnverrechn.,
Bilanz kostenguinstig. Erstgesprach gratis.
0664/121 55 52, steuerberatung@auli-jakobin.at

BUCHHALTUNG & PERSONALVERRECHNUNG
Damit Sie den Kopf fir Thre Kunden frei bekommen!
Dienstleistung zu Pauschalpreisen.

Hr. Martin Bloschka, Tel.: 0660,/267 73 78,
E-Mail: office@buchhaltung-blaschka.at
www.buchhaltung-blaschka.at

WORTANZEIGEN-PREISE (exkl. MWSt):

= pro Wort bis 15 Buchstaben: 2,70 Euro
= Zuschlag fir Blockschrift und
fettgedruckte Worter: 0,90 Euro

= Zuschlag fiir Top-Wort: 21,50 Euro
= Chiffreinserate inkl. Zustellung:
7 Euro

KLEINANZEIGEN-SERVICE
anzeigenservice@wienerwirtschaft.info

GESCHAFTLICHES

,Konzession Bilanzbuchhalter gesucht”
01/615 17 12

Catering-Auflésung wegen Pensionierung.
Komplettes Inventar.
Bei Interesse: 0664 2018286

KAUFE
jede MODELLEISENBAHN
Tel. 0664/847 17 59

SCHNEERAUMDIENST

IHR SCHNEERAUMPROFI

Blumen Regina
Pragerstrafle 122, 1210 Wien

Bestpreisgarantie « Grof3flichenspezialist mit iiber
20 Grofdtraktoren « 24-Std.-Betreuung méoglich

Tel. 0699/126 549 73 « office@blumen-regina.at
www.blumen-regina.at

INSERIEREN IM ,,EXTRA"

Der optimale Rahmen fiir lhren werblichen Auftritt! Die ndchsten Themen:

2. APRIL

= Immobilien
= Gebiaudemanagement

16. APRIL

= Sprachdienstleistung
=  Modernes Office

ANZEIGEN BUCHEN: Werbeagentur Witty | T 0676 / 401 45 46

E e.witty@wienerwirtschaft.info
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verfiinffachen. ,Lingere Umleitungen belasten
Klima, Konsumenten und Unternehmer. Anders
als von Kritikern unserer umweltfreundlichen
Losung angefiihrt, sind in Wien lediglich 8100
Taxis sowie 4800 Kleintransporter zugelassen
- in Summe knapp 13.000 Fahrzeuge. Nur die-
se haben die Kennzeichen-Endungen TX bzw.
KT, die sie zur Durchfahrt der Stadionallee und
Meiereistrae berechtigen sollen”, erklirt Resul
Ekrem Goniiltas, Obmann der Wiener Taxis. Er
habe kein Verstindnis, dass Fahrgiste fiir Um-
wegfahrten zur Kasse gebeten werden. ,,Wenn
eine Taxifahrt wegen eines Fahrverbots plotzlich
10 bis 12 Euro mehr kostet, ist das eine versteckte
Verteuerung des Alltagslebens der Wienerinnen
und Wiener”, so Goniiltas.

Gurdial Singh Bajwa, Obmann der Wiener
Kleintransporteure, unterstreicht: ,Abgesehen
davon, dass niemals alle diese 13.000 Fahrzeuge
gleichzeitig unterwegs sind, nutzen auch nicht alle
tiglich die Stadionallee. Besonders Kleintranspor-
teure bedienen meist nur bestimmte Gebiete. Ge-
nauso fahrt hier auch nicht jeden Tag jedes Taxi.“

Als Losung schldgt Bajwa eine Videotiberwachung
vor: ,,Die Stadt plant ohnehin eine kamerabasier-

te Uberwachung der Einfahrten in die verkehrs-
beruhigte Innere Stadt. Diese konnte man nun in
der Stadionallee und Meiereistrafie testen und so
gleichzeitig sicherstellen, dass tatsichlich nur Ta-
xis und Kleintransporteure einfahren”, erklirt er.

Im Rahmen der Ermessensausiibung nach
§ 43 StVO ist eine umfassende Interessenabwi-
gung erforderlich. Dazu gehore auch die Priifung
der Verhiltnismifigkeit: Wenn vermeidbare
Mehrkosten fiir Biirgerinnen und Biirger sowie
eine Inflationsbeschleunigung in Kauf genom-

Fiir Resul Ekrem Goniiltas (I.), Obmann
der Wiener Taxis, und Gurdial Singh
Bajwa, Obmann der Kleintransporteure,
braucht es eine Ausnahmeregelung, um
Zeit, Geld und CO2 zu sparen.

© Max Slovencik

men werden, obwohl eine klar definierbare und
gut kontrollierbare Ausnahme fiir KT- und TX-
Kennzeichen moglich wire, muss die Entschei-
dung kritisch hinterfragt werden. Die WK Wien
ersucht die Stadt Wien daher nachdrticklich, das
Ergebnis der bisherigen Verhandlung zur Sperre
der Stadionallee und Meiereistrafle nochmals
zu tiberpriifen und den gewerblichen Lieferver-
kehr mit Lkw bis 3,5 Tonnen hochstzuldssigem
Gesamtgewicht sowie Taxis ausdriicklich vom
Fahrverbot auszunehmen. (red)

IMMOBILIEN / REALITATEN

HAUSVERWALTER / Immobilien-Makler
GW-Geschiftsfiihrer prompt verfiigbar
Region:A, Info: 0664 2118926 Ossmann

GmbH Mantel gegr. 2002 mit Konzession
Hausverwalter / Immobilienmakler frei
3501620w@gmail.com

Gewerbeimmobilien dringend zu kaufen
gesucht. AWZ.Immo: Gewerbemakler.at,
0664-3829118

Gastbetrieb (am Faakersee) wegen
Pensionierung zu verkaufen. 8 Zimmer und

1 Wohnung mit 45 m2, 80 Sitzplidtze im Innen-
bereich sowie 70 Plitze im Aulenbereich.
Terrasse ist iiberdacht. Parkplitze vorhanden.
Gesamtgrundfldche: 2.800 m2.

Auch fiir Bautrdger Wohnungen interessant.
Bei Interesse wenden Sie sich bitte an:
office@werbeagenturwitty.at

WOCHENEND- UND NACHTDIENSTE
REPARATURDIENST FUR ZAHNERSATZ

21. bis 22. Mirz 2026

Eurodental-Labor Wladislaw Graf,
Schreygasse 12A/5-6, 1020 Wien

Nach telefonischer Vereinbarung unter
0676/844 298 204

28. bis 29. Mirz 2026

Zahntechnisches Labor Ivo Kolodziej,
Buchengasse 131, 1100 Wien

Nach telefonischer Vereinbarung unter
0664/338 54 59
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Termine fiir Sie

Aus unserem Workshop- und Veranstaltungskalender

© Miha Creative| stock.adobe.com

Nachhaltig Wirtschaften
macht sich bezahlt

Auf welche ESG-Kriterien achten heimische
Banken bei der Kreditvergabe? Wie beeinflus-
sen nachhaltige Strategien Finanzierungskosten
und -risiken von KMU und wie kdnnen sie mini-
miert werden? Martina Madner, Chefredakteu-
rin des Magazins Businessart, erldutert bei die-
sem Webseminar ,,Green Finance: ESG-Wissen
fiir KMU” im Live-Interview mit Thomas Gaber,
Head of Sustainable Finance bei KPMG Austria,
die Vorteile nachhaltigen Wirtschaftens in Fi-
nanzfragen. Anschlieffend kénnen die Teilneh-

Erfolgreiche Nachwuchsarbeit

Selbst Lehrlinge auszubilden ist der sichers-
te Weg, wie sich die Wirtschaft Fachkrifte fiir
die Zukunft sichern kann. Im Online-Workshop
Lehrlingsausbildung erhalten alle Unterneh-
men, die erst kiirzlich mit der Lehrlingsaus-
bildung begonnen haben oder die dieses Vor-
haben demnichst verwirklichen wollen, die
wichtigsten Basisinformationen, um den Schritt
zum Lehrbetrieb reibungslos und erfolgreich
zu schaffen.

© Lifeisbeautiful |stock.adobe.com

Die Themenpalette in dem kostenlosen drei-
stiindigen Workshop reicht von den Grundla-
gen und Voraussetzungen der Lehrlingsarbeit
tiber die rechtlichen Bestimmungen bis zu den
Lehrbetriebsférderungen.

INFOS & ANMELDUNG:
Mittwoch, 15. April, 9 bis 12 Uhr
wko.at/wien/veranstaltungen
Q Lehrlingsausbildung

menden online Fragen stellen. Zusitzlich erhal-
ten sie Zugang zum Magazin Businessart, das
sich in der Mirz-Ausgabe unter anderem mit
Green Finance beschiftigt. Das Live-Interview
ist Teil einer vierteiligen Kooperation der WK
Wien mit Businessart.

INFOS & ANMELDUNG:
Donnerstag, 26. Mirz, 13 bis 15 Uhr
wko.at/wien/veranstaltungen

Q ,Green Finance”

Ubergabe-Beratung durch Profis

Den eigenen Betrieb in neue Hinde zu legen ist
genauso wenig alltiglich wie ein bestehendes
Unternehmen weiterzufiihren. Professionelle
Beratung ist in beiden Fillen eine wirklich grofRe
Hilfe - sowohl fiir Ubergeber als auch fiir Uber-
nehmer eines Betriebs. Die Expertinnen und Ex-
perten des Arbeitskreises Ubergabe Consultants
der Wiener Fachgruppe Unternehmensbera-
tung, Buchhaltung, IT bieten regelmifig Uber-
gabe-Sprechtage an, bei denen in vertraulichen
Einzelgesprichen die individuelle Situation er-

ortert wird und wichtige Informationen vermit-
telt werden. Diese kostenlosen, halbstiindigen
Beratungstermine werden regelméfig einmal im
Monat angeboten und finden in Prisenz im Haus
der Wiener Wirtschaft statt. Eine vorherige Ter-
minvereinbarung ist erforderlich.

INFOS & ANMELDUNG:

Montag, 13. April, 16.30 bis 18.30 Uhr
01/ 514 50 - 3600 | ubit@wkw.at
www.ubit.at/wien

© goodluz | stock.adobe.com
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© Marlene Rahmann

Anfang April finden wieder die Europiischen
Tage des Kunsthandwerks statt und bieten in
vielen Lindern Gelegenheit, die Arbeit loka-
ler Kunsthandwerksbetriebe kennenzulernen.
Auch Wien nimmt wieder daran teil. Die Wie-
ner Plattform Kunsthandwerk - eine Initiative
der Sparte Gewerbe und Handwerk - unter-
stiitzt auch heuer die Veranstaltung, bei der
Handwerksschaffende ihre Ateliers 6ffnen und
Interessierten Einblicke in ihre kreative Tatig-
keit gewdhren. Mehr als ein Dutzend Wiener
Unternehmerinnen und Unternehmer sind

David Bongard ist Experte fiir
Online-Marketing.

Montag, 30. Mérz, 10 bis 12 Uhr

Bei diesem Webseminar beleuchtet ein
Finanzexperte Basics zur Unternehmens-
finanzierung - etwa zu Liquiditatspla-
nung und -management, Finanzierungs-
varianten oder Controlling. Es besteht
auch die Moglichkeit, Fragen zu stellen.

Montag, 30. Méarz, 16 bis 17 Uhr

Beim Webseminar ,Der digitale Weg
zu KundIlnnen” informiert Unterneh-
mensberaterin Karin Gerbrich Gber die
unterschiedlichen Moglichkeiten von
digitalem Marketing, wie die Kanéle
zusammenspielen sowie Gber Kosten,
Nutzen und Umsetzungsstrategien.

heuer mit dabei - vom Seifensieder {iber Stein-
bildhauer, Lederwarenerzeuger und Textil-
kiinstlerin bis zum Kiirschner, Kunstspengler
und einigen mehr. Zusitzlich werden wieder
kostenlosen Werkstatttouren zu einigen Kunst-
handwerkerinnen und -handwerkern angebo-
ten. Das genaue Programm gibt es online.

Welche Rolle spielt die Homepage im Marketing-
Mix? Was kann eine gute Homepage bei der
Neukundengewinnung leisten und mit welchen
Kosten und welchem laufenden Betreuungsauf-
wand dafiir miissen Unternehmerinnen und
Unternehmer rechnen? David Bongard ist Agen-
turchef und Online-Marketing-Berater und bietet
im Webseminar ,,Meine Homepage als Basis der
digitalen Kommunikation” auch Orientierung im

Dienstag, 31. Méarz, 15 bis 17 Uhr

Beim Prasenzseminar ,Storytelling”
erklart Sprachtrainerin Mareike Tiede,
wie man zu seinem Unternehmen gute
Geschichten und Anekdoten findet,
die die Aufmerksamkeit fesseln und im
Gedachtnis bleiben kann.

Dienstag, 21. April, 9 bis 19 Uhr

Gesund abnehmen und leichter leben
lautet das Thema des dritten Ernah-
rungskongress des Wiener Firmensport-
verbands (WFSV) im Haus der Wiener
Wirtschaft. Zu Infos und Tipps von Arzten,
Sport- und Erndhrungswissenschaftlern
gibt es auch live Show-Cooking. Anmel-
dung erforderlich, Kosten: 25 Euro.

© Agnes Boros

Anbieter-Dschungel, gibt Infos, was bei Websei-
ten-Relaunch und Redesign wichtig ist und wel-
che Kennzahlen zeigen, ob die Homepage auch
ihre Ziele erfiillt.

Mittwoch, 15. April, 14 bis 15 Uhr

Im Webseminar ,Foérderwissen kompakt”
bieten Expertinnen und Experten der WK
Wien einen Uberblick (iber die aktuelle
Forderlandschaft - plus Tipps, wie die
richtige Foérderung zu finden und was bei
der Einreichung zu beachten ist.

Donnerstag, 16. April, 9 bis 10.30 Uhr
Dieses Webseminar bietet einen Uber-
blick tber alle wichtigen rechtlichen und
organisatorischen Infos auf dem Weg
Weg zum ersten Mitarbeitenden.
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Rechnungswesen Unternehmensberatung

Die Finanzexpertinnen und -experten Durch eine objektive Sicht von aufien
sind fur Unternehmen da. In guten und auf ein Unternehmen konnen neue

in schlechten Zeiten. Seite Il Wege erkannt werden. Seite VI
Informationstechnologie Cybersecurity

Ein guter IT-Berater ist nicht nur Die rasante Entwicklung der Digitali-
Techniker, sondern auch ein sierung und der Kl erhoht die Angriffs-
universeller Problemloser.  Seite VIII flache fir Bedrohungen. Seite X
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W

WIENER

WIRTSCHAFT

eeeeee

« Freie Arztwahl und freie Besuchszeiten im
Krankenhaus

« Personliche Behandlung mit ausreichend
Zeit beim niedergelassenen Wahl-Arzt

Geniellen Sie endlich die Vorteile einer
privaten Krankenversicherung,

und das mit den hohen
Rabatten der Gruppen-
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] extra Buchhaltung

Wer hélt die
Wirtschaft
zusammen? Die
Expertinnen und
Experten der
Rechnungswesen-
berufe.

Die unsichtbare Infrastruktur
der Wirtschaft

Bevor der erste Politiker sein Statement abgibt, haben Osterreichs Rechnungswe-
senexpertinnen und -experten langst gearbeitet. Personalverrechnungen durch-
gefuhrt. Steuern berechnet. Meldungen abgegeben.Still. Prazise. Jeden Monat,

ilanzbuchhalter, Buchhalter und Per-
B sonalverrechner sorgen dafur, dass

Unternehmen ihre Zahlen im Griff ha-
ben. Dass Buchhaltungen stimmen. Dass das
Personal korrekt abgerechnet wird. Dass Fris-
ten eingehalten werden. Damit Unternehmer
planen konnen. Damit Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter punktlich bezahlt werden. Und
damit der Staat seine Einnahmen bekommt.

Kein Dank. Keine Schlagzeile.
Kein Applaus.

Wahrend andere Branchen laut sind, haben
wir gearbeitet. Und gehofft, dass Qualitat fur

FREEFINANCE.AT

BIAMAG ICH|
BUCHHALTUNG

SOFTWARE AUS
OSTERREICH ==

sich selbst spricht. Das war ein Fehler. Denn
wenn diese Berufsgruppe morgen wegfiele,
wiirde man sehr schnell merken, was fehlt.
Fristen wiirden platzen. Kredite wackeln. Be-
horden waren tberfordert. Eine Volkswirt-
schaft stolpert schnell, wenn ihre Zahlen
nicht mehr stimmen.

Rechnungswesen ist keine
Verwaltung. Es ist Infrastruktur.

Unternehmen arbeiten hart flr ihren Erfolg.
Fur Umsatz. Fur Wachstum. Fur neue Mit-
arbeiter. Doch entscheidend ist nicht nur,
was hereinkommt. Entscheidend ist, was am
Ende bleibt.

Genau hier beginnt die Arbeit der Rech-
nungswesenexpertinnen und -experten. Sie
sorgen daftr, dass Buchhaltungen stimmen,
Personal korrekt abgerechnet wird und steu-
erliche Regeln richtig angewendet werden.
Und sie sind, um dies zu tun, immer am neu-
esten Stand der giltigen Vorschriften und
Gesetze.

Sie kennen aber auch Spielraume. Sie er-
kennen Risken. Und sie wissen, wo Fehler
teuer werden konnen. Denn ein kleiner Feh-
ler in der Buchhaltung kann schnell grofie
Folgen haben. Eine falsch behandelte Aus-

gabe, eine ibersehene Frist, eine fehlerhafte
Meldung — und plotzlich wird aus einem De-
tail ein finanzielles Problem.

Professionelles Rechnungswesen verhin-
dert genau das. Es sorgt dafiir, dass Regeln
eingehalten werden, Moglichkeiten genutzt
werden und Unternehmer Klarheit tiber ihre
Zahlen haben. Wir sorgen daftr, dass lhr
Geld Thr Geld bleibt.

Software haftet nicht. Wir schon.

Digitale Losungen verdndern das Rech-
nungswesen rasant. Software erkennt Bele-
ge, schldgt Buchungen vor und automatisiert
viele Routineaufgaben. Das ist gut so.

Doch Software kennt lhr Unternehmen
nicht. Sie weif$ nicht, warum eine Ausgabe
entstanden ist. Und sie weif$ nicht, wie ein
Prifer einen Sachverhalt beurteilen wird.
Software war noch nie beim Finanzamt. Bi-
lanzbuchhalterinnen und -buchhalter schon.

Fehler in der Buchhaltung kosten Geld.
Fehler in der Personalverrechnung konnen
arbeitsrechtliche Folgen haben. Fehler im
Jahresabschluss gefihrden Kredite und Fi-
nanzierungen.

Professionelles Rechnungswesen ver-
hindert solche Probleme oft lange, bevor sie

© Robert Kneschke / stock.adobe.com
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Emina Karahasanovic B
SELBSTANDIGE — —
BILANZBUCHHALTERIN Bilanzcoach

Dr. jur. Schadensteiner
Qualifizierte Unterstiitzung fiir lhre

Buchhaltung Vom Beleg zur Bilanz
1160 Wien sowie Lohnverrechnung.
T: +43 676 4100 750 1: 0650 265 01 60
E: office-buchhaltung@proton.me HOneene dense ey com

entstehen. Denn was ist der Unterschied
zwischen einem teuren Problem und keinem
Problem? Jemand hat es frith genug gesehen
und etwas dagegen unternommen.

Kl verarbeitet Daten. Verantwortung
tragen wir.

Kunstliche Intelligenz verdndert das Rech-
nungswesen gerade grundlegend. Belege
werden erkannt, kategorisiert und verbucht.
Was friher Stunden dauerte, dauert heute

Kompetenz & Innovation

Denn Rechnungswesenexpertinnen und
-experten nutzen diese Technologien lingst f" Ih Erf l
im Alltag. Sie arbeiten schneller, praziser Ur ren 0 go
und effizienter als je zuvor. Und haben damit
mehr Zeit, um den Klienten andere Services
anzubieten.
Doch auch die beste KI hat Grenzen. Sie

erkennt Daten. Aber sie versteht keine unter- I h r B i la nz b uc h h a lte r i m

nehmerischen Entscheidungen. Sie erkennt

Muster. Aber sie erkennt kein steuerliches 9. Wi ener G eme i N d e bezi rk.
Risiko. Sie weif$ nicht, ob Thre Bewirtungs-
kosten das Finanzamt Uberzeugen. Sie er-
kennt nicht, ob Thre neue Gesellschaftsstruk-
tur ein Problem erzeugt. Sie ahnt nicht, dass
Thre Krankenstandsquote gerade ein arbeits-

Unsere Leistungen:

rechtliches Thema ankiindigt. Sie ist lernfa- v Effiziente AbWICklung mit mesonic WinLine
hig, aber in keinster Weise kreativ. Sie passt

sich den Gegebenheiten an und lernt dazu. v Laufende BUChhaI_tung

Das ist zwar mehr als die Kl noch vor ein paar

Jahren imstande war, aber immer noch nicht + Bilanzbuchhaltung & Jahresabschlisse

genug, um den Faktor Mensch zu ersetzen.

Und auch das ist gut so! + Wir buchen in lhrem System

Und wenn ein Fehler passiert? Kein Al-
gorithmus steht vor dem Richter. Kein Pro-
gramm verliert seine Gewerbeberechtigung.
Kein Bot haftet personlich. Wir schon.

Die Zukunft des Rechnungswesens wird . .
digital sein. Daran gibt es kgeinen Zweifel. Grunentorgasse 27/3,1090 Wien
Aber Urteilskraft, Erfahrung und Verantwor- +4319610607-0

tung bleiben menschlich. Wer glaubt, man office@bluestep.com

konne das wegautomatisieren, spart heute.

Jetzt Beratungstermin
Und zahlt morgen. Mit Zinsen. www.bluestep.com vereinbaren.
Autor: Thomas Stefan Wurst




v extra Buchhaltung

BUCHHALTUNGSTIPPS

© Florian Wieser

Berufsgruppensprecher Thomas
Stefan Wurst.

Gerichtliche Entscheidungen
bringen Klarheit

Kein Gesetz ist vollkommen. Es wird
immer Schlupflécher oder Taten
geben, die an den Bestimmungen
vorbeigeschleust” werden. Viele
dieser Handlungen landen vor Ge-
richt - dort wird dann ein fiir allemal
entschieden, wie in Zukunft mit sol-
chen Situationen umgegangen wird.

Aktuelle hochstgerichtliche Entschei-

dungen zu Steuern in Osterreich
stammen vor allem aus dem VwGH
(Verwaltungsgerichtshof) und Ufs
(Unabhangiger Finanzsenat). Im Jahr
2025/2026 gab es mehrere relevante
Urteile zu Themen wie Umwandlun-
gen, Grunderwerbsteuer und Nach-
forderungen. Hier einige Beispiele.
Grunderwerbsteuer bei Umwand-
lungen: Ein VwWGH-Urteil klart die Zu-
rechnung von Einkiinften bei Zusam-
menschlussvertragen: Flir Vertrage
vor diesem Datum gilt die bisherige
Praxis, Einklinfte aus Riickwirkungs-
zeitrdumen auch Geldibertragenden
zuzuordnen. Seit 5. November 2025
gilt die neue Regelung strikt.
Straffreiheit bei Steuernachforde-
rungen: Der Verklirzungszuschlag
zur Straffreiheit ist seit 2026 auf
Nachforderungen bis 100.000 Euro
(pro Veranlagung max. 33.000 Euro)
ausgeweitet. Dies erleichtert Nach-
zahlungen ohne Strafverfahren.
Umsatzsteuer und Rechnungsle-
gung: Nach EuGH-Urteil wurde das
UStG angepasst: Steuerschuld kraft
Rechnungslegung gilt nur mehr bei
Rechnungen an Unternehmer, nicht
an Endverbraucher. Dies schitzt vor
Uberhohten Steuerausweisungen.

NAHERE INFOS & KONTAKT
Der Buchhalter in Ihrer Nihe:
www.buchhaltung.wien

Z

WKOE —-

WIRTSCHAFTSKAMMER BSTERREICH
Unterfiehmenisberatung-Buchhaltung: IT " sam

KREATIV?
INNOVATIV?

CONSTANTINUS

OSTERREICHS BERATUNGS- UND IT-PREIS
e

ANSPRUCHSVOLL?

GENAU IHR PROJEKT SUCHEN WIR.
JETZT NOCH EINREICHEN BIS 13. APRIL 2026.

www.constantinus.net

Webinare der Wirtschaftskammer
zum Thema Finanzen

Die Wirtschaftskammern bieten fiir ihre
Mitglieder eine Reihe von Webinaren zum
Thema Steuern und Finanzierung an. Unter
wwwwko.at/veranstaltungen/start finden
Interessierte die Termine in chronologischer
Reihenfolge. Einige Beispiele:
Kalkulationsworkshop fiir Gastronomen
und Hoteliers - rechtzeitig rechnen!
Uber den Daumen zu kalkulieren oder die
Preise von Mitbewerbern abzuleiten, fihrt
oft auf kurzem Weg in die Pleite.
Datum/Uhrzeit: 23. 3. 2026, 9 bis 13 Uhr,
Steuerrecht fir Neugriinderinnen und
Neugriinder
Steuerliche Grundinformationen - Basiswis-
sen zu Steuern und Abgaben
Datum / Uhrzeit: 25. 3. 2026, 9 bis 10:30 Uhr

1020

Live-Online Steuerschulung fiir Einstei-
ger, Modul 1 - Einsteiger (Kleinunterneh-
mer)

Datum/Uhrzeit: 26. 3. 2026, 18 bis 19:30 Uhr
Webseminar Finanzierungsworkshop:
Liquiditatsplanung und Finanzierungs-
struktur

Datum/Uhrzeit: 30. 3. 2026, 10 bis 12 Uhr
Live-Online Steuerschulung fur Fortge-
schrittene 2026

Datum/Uhrzeit: 9. 4. 2026, 18 bis 19:30 Uhr
Thr Umweltplus 2026: Férderungen, steu-
erliche Anreize & okologische Beratung
fur Betriebe

Datum/Uhrzeit: 17. 4. 2026, 9 bis 10 Uhr
Webseminar Finanzierungsworkshop

Datum/Uhrzeit: 27. 4. 2026, 14 bis 16 Uhr

1160

Bilanzbuchhaltungskanzlei Chen
Jakov-Lind-Strafie 24/2/22

M:  +43 650 582 0650

E: office@bibukanzlei.at

I: www.bibukanzlei.at

Gabriele Weinhaupel

Lienfeldergasse 60B/13

T 0699/197 27 161

E: weinhaeupel@hotmail.com

I www.weinhaeupel-bilanzbuchhaltung.at
Buchhhaltung analog/digital/KI, Jahresabschluf,
Lohnverrechnung, sonstige Betreuung, Schriftver-
kehr, Spitzenausgleich/Freelancer, Facebook,
Linkedin, X.
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Betriebsausgaben-Pauschalierung

Die Ausweitung der Betriebs-
ausgabenpauschalierung wird
derzeit als grof3e Vereinfachung
fir Selbststandige und KMU
dargestellt.

In meiner Funktion als Obmann-Stellvertre-
ter der Fachgruppe Unternehmensberatung/
Buchhaltung/IT erhalte ich dazu laufend
Anfragen von Unternehmerinnen und Un-
ternehmern, die wissen mochten, ob diese
Regelung tatsdchlich Steuern spart. Die ehr-
liche Antwort lautet: Es kommt darauf an.
Grundsadtzlich sind betriebliche Einkiinfte
anhand der tatsdchlichen Einnahmen und
Ausgaben zu ermitteln. Alternativ erlaubt
das Einkommensteuergesetz unter bestimm-
ten Voraussetzungen eine pauschale Gewin-
nermittlung als Prozentsatz des Umsatzes.
Diese Basispauschalierung wurde ab 2026
deutlich ausgeweitet: Der maximal zuldssi-
ge Jahresumsatz stieg von 320.000 Euro auf
420.000 Euro, der pauschale Betriebsausga-

bensatz von 13,5 Prozent auf
15 Prozent.

Viele Betriebe gehen da-
her davon aus, automatisch
zu profitieren. Unsere Praxis-
erfahrung zeigt jedoch ein
abweichendes Bild. Unter-
nehmen mit hoheren Kosten,
Investitionen oder steigen-
den Fixausgaben verlieren
durch die Pauschale hdufig
steuerlich abzugsfihige Auf-
wendungen — und zahlen am
Ende mehr Steuern. Dagegen
kann sie fir Betriebe mit ge-
ringen Ausgaben und stabilen
Umsdtzen tatsachlich vor-
teilhaft sein.

Zusatzlich bestehen branchenspezifische
Regelungen Sonderbestimmungen
fir Kleinunternehmer. Bestimmte Kosten,
etwa Sozialversicherungsbeitrige oder Wa-
reneinsatz, konnen weiterhin gesondert be-

UBIT Wien.

sowie

rucksichtigt werden. Dennoch ersetzt die

Alexander Grabner,
Obmann-Stellvertreter der

Pauschale keine fundierte
betriebswirtschaftliche Ana-
lyse.

Aus unserer Sicht ist es
daher entscheidend, nicht
nur die aktuelle Situation zu
betrachten, sondern auch die
zukiinftige Entwicklung des
Unternehmens.  Investitio-
nen, Wachstum oder struktu-

© Thomas Lerch

relle Verdnderungen konnen
die Vorteilhaftigkeit rasch
umkehren.

TIPP: Mein klarer Rat an
alle Unternehmerinnen und
Unternchmer lautet daher:
Treffen Sie diese Entschei-
dung nicht allein aufgrund
von Schlagzeilen oder vollmiindigen Ver-
sprechen. Eine individuelle Prifung durch
qualifizierte Buchhalter und Unternehmens-
berater schiitzt vor langfristigen steuerli-
chen Nachteilen und eroffnet oft zusdtzliche
Gestaltungsmoglichkeiten.

Stock-Adobe/Andrey Popov

Finden Sie ihren Profi!

W www.buchhaltung.wien

WISSEN VON PROFIS
FUR PROFIS

» |hr Rechnungswesen

Unternehmer sollten sich auf ihre Kernkompetenzen konzen-
trieren konnen und Aufgaben wie die Buchhaltung an Profis
auslagern. Die Auslagerung von Buchhaltungs- und Personal-
verrechnungsaufgaben an unsere Berufsgruppe hat immer

grofle Vorteile.

BUCHHALTUNG

NIMMT WISSEN IN BETRIEB. E

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
Unternehmensberatung - Buchhaltung - IT




Vi extra unternehmensberatung

Fitness-Check fur Betriebe

Wer glaubt, Uber seinen Betrieb schon alles zu wissen, irrt. Durch objektive
Unternehmensberatung konnen neue Wege erschlossen werden,

tudien zeigen, dass etwa 60 Prozent der
Unternehmen externe Beratung nutzen
oder aktiv danach suchen. Der Umkehr-

schluss, der vielleicht nicht ganz zuldssig ist,
wirde demnach bedeuten: Rund 40 Prozent

der Betriebe glauben, sie hitten keine Be-
ratung noétig. Doch stimmt das? Kann man
wirklich immer alles tiber das eigene Unter-
nehmen und die Branche, in der man durch-
aus erfolgreich seit vielen Jahren ist, wissen?

Daran darf gezweifelt werden. Vor allem in
Zeiten wie diesen, in denen das Tempo der
Verdnderungen schlicht enorm ist. Aber auch
der tagliche Kampf um Marktanteile und das
Sichern des Geschdftsmodells in einem her-
ausfordernden Marktumfeld macht neue Ein-
sichten nétig. Das Beiziehen eines erfahrenen
Unternehmensberaters kann sehr sinnvoll
sein, weil dadurch ganz neue Aspekte ent-
deckt werden. Wird die Hilfe von aufen erst
in Krisenzeiten geholt, ist es vielleicht zu spat.

Besser friiher als spater Rat suchen

Man konnte die Zusammenarbeit mit einer
erfahrenen Unternehmensberatung auch als
Fitness-Check fiir das eigene Unternehmen
betrachten. Denn ein guter Unternehmens-
berater hilft Organisationen dabei, komplexe
Probleme zu verstehen, klare Entscheidun-
gen zu treffen und nachhaltige Verbesserun-
gen umzusetzen. Dabei geht es weniger um
Fachwissen allein. Entscheidend sind das
Aufzeigen von Alternativen bzw. von struk-
turierter Problemlésung und Umsetzungs-
kompetenz. Unternehmensberater sind im
analytischen und strukturierten Denken
geschult, sie konnen komplexe Probleme in
Teilprobleme zerlegen und Handlungshy-
pothesen erstellen. Ein grofer Vorteil einer
erfahrenen Unternehmensberatung ist die
tibergreifende Branchensicht. Ein einzelnes
Unternehmen hat im Idealfall seine eigenen



Kennzahlen im Griff, der Blick auf den Bran-
chenvergleich kann aber manchmal fiir einen
echten ,Aha“-Effekt sorgen. Gerade erfolgrei-
che Unternehmen neigen mitunter zu einer
gewissen Selbstgefilligkeit und tbersehen,
dass sich gewisse Dinge — selbst in der eige-
nen Branche — gerade sehr rasch verdndern.
Ein analytisch denkender Unternechmensbe-
rater bietet neue Sichtweisen an und leitet
anhand einer Datenanalyse Uber die Grenzen
des Unternehmens hinaus auch klare Hand-
lungsempfehlungen ab. Damit tragen sie im
Idealfall zu einer langfristigen Verbesserung
der Unternehmensperformance bei.

Begleitung von
Veranderungsmafinahmen

Idealerweise kénnen die Analysen von Un-
ternehmensberatern echte Verdnderungen
anstofden. Die Begleitung von notwendigen
Transformationsprozessen oder das Erstel-
len einer nachhaltigen Change Management
Strategie, die sowohl die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter einbindet als auch das We-
sen des Unternechmens beriicksichtigt, ist
dabei eine wertvolle Unterstiitzung. Entschei-
dend dazu ist jedoch, dass die Analyse und
die Handlungsvorschlidge verstiandlich sind.
Eine uberzeugende Unternehmensberatung
bietet daher eine ,Story-Line” fiir ein Projekt,
die vom Problem tiber die zentrale Erkenntnis
und klare Empfehlungen die konkrete Wir-
kung verstandlich aufzeigt. Tabellen bleiben
eben weniger im Gedachtnis hiangen als eine
gute Geschichte. Und schliefSlich wird ein gu-
ter Unternehmensberater immer versuchen,
moglichst alle am Verdnderungsprozess be-
teiligten Personen im Betrieb einzubinden.
Nur dann ist auch ein nachhaltiger Erfolg ge-
wahrleistet.

extra unternehmensberatung Vi

UNTERNEHMENSBERATER:INNEN IN IHRER NAHE

1030

1090

Denk Mal laut e.U.

Arsenal 12/1/41

M: +43 699 181 038 86

E: nina.wiesinger@denkmallaut.at

I:  www.denkmallaut.at

,Mitarbeiterinnen zu halten, speziell in Schlissel-
positionen, ist um ein Vielfaches glinstiger als neue
zu finden. Wer in seinem Unternehmen die Top 5
Austrittsgrinde vermeiden will, tut gut daran, auf
Mitarbeiterorientierung in Ablaufen, auf Fiihrungs-
krafteentwicklung und, das vor allem, auf gezielt,
sinnstiftende, mitarbeiterbindende Mafinahmen zu
setzen.”

GGP Steuerberatung & Wirtschaftspriifung GmbH
Vienna-TAX Steuerberatung GmbH
Lothringerstrafie 16/Top 5

I: www.ggp.tax / vienna-tax.com

1060

Foryouandyourcustomers Wien GmbH
Kostlergasse 6 - 8/14

T. 01/8905019
vienna@foryouandyourcustomers.com
https://foryouandyourcustomers.com

kytax consulting Unternehmensberatungs GmbH
Mariahilfer Strafie 1C Top XI

T. 01/80436780

E: kanzlei@kytax-consulting.at

I www.kytax-consulting.at

Wir verbinden Generationen und begleiten Familien

und deren Unternehmen bei strategischen Entschei-
dungen.

1070

UBK Unternehmensberatung GmbH
Schottenfeldgasse 69/1.2

T: 01/512 6036

E: office@ubk.at

I: www.ubk.at

Wir sind ein Beratungsunternehmen fiir
Buchhaltung, Bilanzbuchhaltung, Personal-
verrechnung, Unternehmensberatung mit
serioser Personalplanung und daher mit wenigen
aber doch vorhandenen freien Kapazitdten.

Thomas Steinwender

Stone Consulting e. U.
Schwarzspanierstrafie 15/9/31
M: 0664/542 95 79

E: office@stone-consulting.eu
I:  www.stone-consulting.eu
SAP-HR-PA-PY-AT

Dr. Gerhard Siegl
Beethovengasse 1/2/13

M: 0676 46516 73

E: office@dgs-consulting.at

1120

COUNT IT TAX gsp Steuerberatung GmbH
Technologiestrafie 5, Europlaza 3, 5. Stock
T. 057706 100

E: office@countit-gsp.at

I: www.tax-hr.countit.at

1160 Wien

EFG Umwelt- und Klimawerkstatt GmbH
Menzelgasse 5

Innerwall 8

5164 Seeham

T. 0676/845 89 56 56

E: info.efg@klimawerkstatt.at

I:  www.klimawerkstatt.at

Beratung beim Aufbau von Managementsystemen
nach 1S09001, ISO14001, 1S027001, IS045001 &
EMAS

1180 Wien

MKConsult Management GmbH
Jérgerstrafie 10/20

M: 0664/9669796

E: office@mkconsult.at

I: www.mkconsult.at
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IT-EXPERT:IN_NEN
IN IHRER NAHE
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SRB Consulting Team GmbH

Lassallestrafie 7a, Unit 4, Top 6b

T 015856877

E: office@srb.at

I:  www.srb.at

Als erfahrener IT-Dienstleister und SAP

Gold Partner optimiert und implementiert
unser Team von SAP Expert:innen innovative
Losungen fur Ihren Weg zur digitalen Trans-
formation.

1100

Ing. Werner Strnad, MSc
Leibnizgasse 68/2/18

M: 0699/125 327 37

E: werner.strnad@swws.at
I www.swws.at

1200

Cloudsmen GmbH

Webhlistrafie 59/11/45

M: +43/660 17 05 780

E: office@cloudsmen.at

I https://www.cloudsmen.at
Hardware Ankauf, IT-Consulting, IT-Outsour-
cing, IT-Managed Services

1160

MP2 IT-Solutions GmbH
Hasnerstrafie 123/4.0G
T. 0720 555 955

E: mp2@mp2.at

;' www.mp2.at

IT fir Unternehmen.
Losungen fur Menschen.

1170

crossmediapool - Gerald Urbas
Gilmgasse 3/6

M: 06644937878

E: og@crossmediapool.at

I https://crossmediapool.at

IT: Vielmehr als nur

Gute [T-Beraterund IT-Prozessmanager helfen
Unternehmen nicht nurin technischen Fragen,
sondern auch beim Erreichen der Geschaftsziele,

oftware-Architektur, Cloud Compu-
S ting, Sicherheit und Schutz von Daten,

Einhaltung von regulatorischen Vorga-
ben —das sind nur einige der IT-Kernthemen,
mit denen sich Unternehmen heute ausein-
andersetzen mussen. Oft sind damit selbst
gut ausgebildete IT-Leiter iberfordert. Denn
die IT-Verantwortlichen miissen heute mehr
sicherstellen als den reinen Betrieb von
Servern, mobile Office-Anwendungen oder
Desktop-Losungen. IT wird immer mehr zu
einem Schlusselfaktor fiir den Geschaftser-
folg und die Umsetzung der strategischen
Ziele. Daher ist es in vielen Fallen ratsam,
sich Know-how von auflen ins Unterneh-

men zu holen. [T-Berater spielen dabei eine
wichtige Rolle, wenn es um die Organisation
oder Neuausrichtung der gesamten Unter-
nehmens-IT geht.

Fachwissen hilft dem Unternehmen

Klarerweise verfligen gute IT-Berater uber
entsprechendes Fachwissen, das auch durch
zielgerichtete Ausbildungen und Zertifikate
belegt sein sollte. Das macht sie zu Sparring-
Partnern der Geschiftsfihrung, die heute
weitreichende Entscheidungen treffen muss.
Allerdings konnen viele Fihrungspersonen
die Auswirkungen manchmal nicht richtig
einschatzen, weil ihnen dazu schlicht die

© Drobot Dean / stock.adobe.com



Technik

tiefe IT-Expertise fehlt. IT-Sicherheit ist nur
ein solches Thema, das taglich neue Heraus-
forderungen mit sich bringt. Viele Unterneh-
men stehen auch vor der Herausforderung,
dass ihre bisherigen Losungen langsam
end-of-life werden oder keine Nachfolge-
produkte mehr entwickelt werden. Oder die
Applikationen bieten einfach nicht mehr
gentigend Flexibilitit oder Geschwindigkeit,
um mit den heutigen und kiinftigen Anfor-
derungen mitzuhalten.

Hier konnen IT-Berater wichtige und
wertvolle Dienste leisten. Ein guter IT-
Berater ist eine Mischung aus Techniker,
Problemloser, Ubersetzer zwischen IT und
Business und vertrauenswurdiger Spar-
ringspartner fir Entscheidungen. Wer ver-
steht, wie ein Unternehmen Geld verdient,
welche Prozesse wichtig sind und wo die IT
echte Probleme losen kann, tibersetzt damit
Business-Herausforderungen in technische
Losungen. Davon kénnen Unternehmen je-
der Grofsenordnung profitieren — vom EPU
bis zum Konzern.

Technik verstandlich erkldren

Wobei einen guten IT-Berater auch eine
ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
auszeichnet. In vielen Klein- und Mittelbe-
trieben sind die Geschaftsfihrerinnen und
Geschaftsfihrer eben keine IT-Profis. In den
Fachabteilungen leisten die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter einen guten Job, ohne
dazu IT-Expertise haben zu miissen. Sie sind
alle in erster Linie Anwenderinnen und An-
wender. Daher zeichnet einen guten IT-Be-
rater das Eingehen auf sein Gegentber aus.
Er oder sie muss Technik verstiandlich er-

Alle Branchen - 11 Sprachen - Abomodell

ExperTeach
5G, Cloud, Security, K,

ML, Networking,
Programmierung & loT

ExperTeach Training & Consulting GmbH
www.experteach.at
Tel.+43 123503 83-0

klaren, damit auch Nicht-Techniker wissen,
welchen Nutzen sie daraus ziehen kénnen.
Daraus folgt ein weiterer, entscheidender
Punkt: Die teuerste Losung kann, aber muss
nicht zwangslaufig die beste sein. Ein [T-Be-
rater, der seine Kunden objektiv unterstiitzt,
sagt durchaus auch einmal: ,Das brauchen
Sie gar nicht!“ Dieses Vertrauen, das dabei
entsteht, ist die Basis fiir jeden weiteren
Schritt. Im Vordergrund sollten immer Lo-
sungen stehen und nicht einzelne Produk-
te. Sinnvoll ist es jedenfalls, bei grofieren
Projekten und Prozessumstellungen schon
frihzeitig mit IT-Beratern zusammenzuar-
beiten. Eine strukturierte Planung reduziert
am Ende des Tages das Risiko. Auflerdem ist
die Koordination verschiedener Teams von
unterschiedlichen Anbietern in grofieren
Projekten eine Aufgabe, die sich unterneh-
mensintern nur schwer erfillen lisst. Das
konnen IT-Berater in der Regel besser, weil
sie mit ihrer Expertise aus Prozess- und Pro-
jektmanagement genau wissen, an welchen
Punkten sie einhaken mussen. Damit tra-
gen gute IT-Berater nicht nur zur Auswahl
der besten IT-Konzeption bei, sondern sind
auch in der gesamten Projektphase ein un-
verzichtbarer Partner.

Arbeitszeiterfassung

0-0-0-0-0~
i

N
Urlaubsplanung

e
Office-Management

extra it IX

SOCITAS/

SOCITAS - lhr Partner
fiir Business Central
im Herzen von Wien.

www.socitas.at

© bnenin / Stock.adobe.com

Verlasslich,
erprobt,
praxisnah

SRB Consulting Team ist seit 1997 eigentii-
mergefiihrter SAP-Partner aus Osterreich.
Uber 60 erfahrene Beraterinnen und Be-
rater realisieren SAP-Projekte ausschlief3-
lich mit lokalen Teams - ohne Near- oder
Offshore. Vom ersten Hearing bis zum Be-
trieb bleiben die Ansprechpartnerinnen
und -partner konstant. So entstehen prag-
matische Losungen mit messbarer Wirkung
und langfristigem Vertrauen - verldsslich,
erprobt und praxisnah.

www.srb.at




X extra cybersecurity

Warum Kl heute schon

Cyberattacken wurden lange Zeit von Menschen ausgefuhrt, mittlerweile haben
sie sich technologisch verselbststandigt. Die Kunstliche Intelligenz erhoht das
Bedrohungspotenzial fur Unternehmen.

s sind alarmierende Zahlen, die immer
Ewieder zum Thema Cybercrime ver-

offentlicht werden. So berichten laut
SoSafe 72 Prozent aller Organisationen welt-
weit vom steigenden Cyberrisiko. 97 Prozent
der Sicherheitsbeauftragten aus Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz sind der
Meinung, dass sich die Kluft bei der Cyber-
resilienz immer weiter vertieft — kritische
Sektoren und kleinere Unternechmen werden
immer angreifbarer. Und allein in Deutsch-
land betrug der Schaden durch Cybercrime
2024 fast 180 Milliarden Euro. Das Problem
wird nun durch die Kinstliche Intelligenz
verscharft. Sie schafft laut SoSafe neue An-
griffsszenarien, weil sie sich beispielsweise
hinter vermeintlich realen Personlichkeiten

versteckt. Multi-Channel-Angriffe auf Un-
ternehmen auf mehreren Ebenen sind auf
dem Vormarsch. Schwachstellen in der Lie-
ferkette konnen nicht nur zu Verzégerungen,
sondern zum Ausfall ganzer Produktionen
fihren. So kann es passieren, dass eigentlich
gut aufgestellte Unternehmen doch noch
zum Opfer werden, weil Angreifer tber Ge-
schéftspartner einen Zugang zu Daten oder
Servern finden.

Neue Angriffsszenarien durch Ki

Ein aussagekraftiges Bild der Bedrohun-
gen gibt der von Sicherheitsforum Digitale
Wirtschaft des Kompetenzzentrum Sicheres
Osterreich (KSO) und KPMG erstellte Re-
port ,Cybersecurity in Osterreich®. Demzu-

Unternehmensberatung aus dem Maschinenraum
eines Weltkonzerns

Bosch Engineering Austria 6ffnet seine
Werkzeugkiste flir Osterreichische Unter-
nehmen: Mit praxiserprobten Strategien fiir
De-Risking, Cyber-Security und KI.

Die Geschaftswelt ist von Unsicherheiten
gepragt: geopolitische Krisen, fragile Liefer-
ketten, die KI-Revolution. Mit traditionellen
Ansitzen kann man diese Herausforderun-
gen nicht beherrschen. Was ware, wenn Sie
stattdessen auf das Know-how eines glo-
balen Technologiekonzerns zuriickgreifen
konnten — erprobt im eigenen Maschinen-
raum, optimiert durch 125 Jahre Ingenieurs-
kunstin einer Vielzahl von Branchen? Bosch
Engineering Austria bietet genau das: Praxi-
serprobte Unternechmensberatung, die das
globale Know-how von Bosch fiir Ihr Unter-
nehmen nutzt. Unsere Expertise stiitzt sich
auf drei entscheidende Saulen.

De-Risking: Von der Bedrohung

zur Chance
Unser De-Risking-Ansatz befdhigt Thre Or-
ganisation, proaktiv auf Unsicherheiten zu

reagieren und diese als Katalysator fiir Inno-
vation zu nutzen. So verankern wir Resilienz
und Anpassungsfahigkeit in Ihrer DNA. Das
Ergebnis: nachhaltige Wettbewerbsvorteile
durch gelebte Zukunftsfahigkeit.

Cyber-Security: Sicherheit

fir Ihr Produkt
Gestiitzt auf unsere Erfahrung aus unzdhli-
gen Hochrisiko-Anwendungen, minimieren
wir lhre realen Risiken und sichern die Com-
pliance (z.B. mit dem Cyber Resilience Act).
Wir liefern die mafigeschneiderte Absiche-
rung, die Ihr Produkt braucht. Das Ergebnis:
maximale Produktsicherheit und gestarktes
Kundenvertrauen.

Kl-Engineering: Rohdaten in
strategische Werte verwandeln
Unser KI-Engineering verwandelt Thre Roh-
daten in strategische Vorteile. Wir entwi-
ckeln 1SO27001-zertifizierte Losungen fiir
konkrete Geschdaftsprobleme — von voraus-
schauender Wartung bis zur Prozessoptimie-

rung. Das Ergebnis: signifikante Kosten- und
Zeiteinsparungen und ein klarer Wettbe-
werbsvorteil.

INFOS & KONTAKT

Erfahren Sie in einem unverbindlichen Ge-
sprach, wie die Expertise aus dem Bosch-
Maschinenraum |hr Unternehmen starkt.

Kontaktperson

Nils Kaiser

Bosch Engineering Austria
BoschEngineeringAustria@bosch.com
www.bosch.at/bosch-engineering-austria
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gefahrlich sein kann

folge sieht sich Osterreich nicht nur einem
dynamischen Umfeld voller geopolitischer
Konflikte gegentiber. Auch die rasanten Fort-
schritte bei Digitalisierung und Kinstlicher
Intelligenz durchdringen immer mehr alle
Bereiche im offentlichen und im privaten
Raum. Das, so die KPMG-Experten, bietet
nattirlich Chancen, erhoht aber gleichzeitig
die Angriffsfliche fiir Bedrohungen. Denn
heute nutzen Cyberkriminelle Schwachstel-
len in Echtzeit. Sie missbrauchen Lieferket-
ten und manipulieren Daten.

Solche Bedrohungen gehen von krimi-
nellen Netzwerken, staatlich gesteuerten
Akteuren, Hacktivisten und Kl-gestitzten
Angriffen aus. Und genau da liegt das Prob-
lem: Wem kann man in unserer zunehmend
komplexer werdenden digitalen Welt Gber-
haupt noch vertrauen? Eine Antwort darauf
wird letzten Endes nur tber liickenlose Si-
cherheitsnetze moglich sein. Daher ist eines
ganz klar: Cybersicherheit ist kein Projekt
und kein Programm, sie muss im ganzen
Unternehmen durch alle Ebenen hindurch
verankert sein. Sicherheit und Schutz der
unternehmenskritischen Daten ist Pflicht.
Daflir sorgen einerseits regulatorische Vor-
gaben wie NIS2 oder DORA (siehe Kasten),
aber auch der klare Auftrag, das Wissen des
Unternehmens — Patente, Geschaftskunden-
daten, Lieferantenstammdaten oder auch
Personaldaten, um nur einige Beispiele zu
nennen — zu schiitzen.

Wiener Unternehmen immer wieder
attackiert

Und doch gelingt dieses Vorhaben nicht im-
mer. So zeigt eine Sonderauswertung des
Reports ,Cybersecurity in Osterreich® bzw.
der Sparte Information und Consulting der
WK Wien, dass in Wien zuletzt schon jeder
sechste Cyberangriff erfolgreich war. Nur ein
Jahr zuvor war es noch ,nur” jeder zehnte.
Gleichzeitig verzeichnet jedes fiinfte Wiener
Unternehmen eine deutliche Zunahme der
Angriffe.

Zu den Top-fiinf-Angriffsarten zdhlen
beispielsweise Scam-Anrufe. Das sind uner-
wunschte, oft automatisierte Anrufe, die da-
rauf abzielen, personliche Daten, Passworter
oder Geld zu stehlen, hdufig getarnt durch
gefdlschte Nummern. Dieser negative Trend
wird durch Stimm-Imitation und -Manipu-
lation mit Hilfe von Kunstlicher Intelligenz
verstarkt. Die meisten Angriffe finden tber

sogenannte Distributed Denial-of-Service-
Attacken (DDoS) statt. Dabei werden Server
oder Netzwerke mit einer massiven Flut an
Datenverkehr tiberflutet, um sie zu tiberlasten
und fir legitime Nutzer lahmzulegen. Sehr
gefdhrlich sind und bleiben auch Malware
(bosartige Software) und Phishing-Attacken.

Dabei geben sich Angreifer als vertrau-
enswirdige Quelle aus, um sensible Daten zu
stehlen. Erwdhnenswert ist zudem der Be-
reich Business-E-Mail Compromise (CEO/
CFO-Fraud), der ebenfalls einen leichten Zu-
wachs im Vorjahr verzeichnet. Hier erschei-

nen z. B. Mails oder Anrufe, die den Anschein
Lesen Sie weiter auf Seite X1I

Wie lange kénnen Sie sich
einen IT-Ausfall leisten?

Unser Security Operations Center
schutzt Ihr Unternehmen - 24/7.

Seit Uber 30 Jahren begleiten wir Unternehmen als
Security Partner — vom Setup bis zum laufenden
Betrieb. Unser Security Operations Center erkennt
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Ilhr IT-Team spurbar.
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erwecken, als kamen sie von der Geschafts-
fihrung.

Sensibilisierung als Schliissel

Allen Attacken ist eines gemeinsam: Das
schwdchste Glied in der Angriffskette ist
nicht die Technologie, sondern der Mensch.
Das ist gleichzeitig auch der Schissel zur
Abwehr, denn wir Menschen sind durchaus
in der Lage, richtig zu reagieren, wenn uns
etwas eigenartig vorkommt. Grundskepsis

CYRISS

ein Unternehmen der VIG-Gruppe

WIR MACHEN IHR
UNTERNEHMEN
CYBER-FIT!

Als spezialisiertes Cyber Security
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CyRiSo Cyber Risk Solutions GmbH
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bzw. Grundkenntnisse tiber die vielen Facet-
ten von Attacken sind das beste Rezept ge-
gen Angreifer. Und natirlich die Unterstiit-
zung von Profis: Allein in Wien gibt es laut
der WK Wien rund 12.500 IT-Dienstleister,
von denen mehr als 400 auf [T-Security spe-
zialisiert sind. Gleich, ob Klein- und Mittel-
betrieb oder Konzern — an einer Strategie zur
Abwehr von Cyberattacken kommt heute
kein Unternehmen mehr vorbei. Das reicht
weit iber den Einsatz von Security-Losun-
gen hinaus, es umfasst vielmehr das gesamte
Unternehmen, seine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und auch eine Ubereinstim-
mung mit den wichtigsten Geschaftspart-
nern in Bezug auf Sicherheits-Prioritdten.
Mittlerweile schliefen auch immer mehr
Unternechmen Cyberversicherungen ab, die
von unterschiedlichen Versicherungsdienst-
leistern angeboten werden. Eine solche Cy-
berversicherung dient laut WKO dazu, im
Ernstfall die Kosten fiir die Wiederherstel-
lung der IT-Systeme, Wiederbeschaffung der
Daten, Kosten durch Betriebsstillstand und
Schdden an Dritten z.B. durch Verstof$ gegen
Datenschutzvorschriften oder unbewusste
Weitergabe von Schadsoftware zu decken.
Sie stellt fur Unternehmen einen wichtigen
Teil der Risikoabsicherung dar.

Schritt fiir Schritt zur
Digitalen Souveranitat

Insgesamt muss man aber auch eines festhal-
ten: Immer mehr Unternehmen wird bewusst,
wie wichtig der Umgang mit Schutz und Si-
cherheit der Daten ist. Dabei spielt die derzeit
vielzitierte ,Digitale Souverdnitdt® eine ganz
entscheidende Rolle. Doch was ist das eigent-
lich? Unter Digitaler Souverdnitdt versteht
man, dass Unternehmen jederzeit die Hand-

Wissen: NIS2 und DORA

Die Network and Information Security Di-
rective (NIS2) ist eine EU-weite Richtlinie,
die branchenibergreifend Sicherheitsstan-
dards und Meldepflichten fir Unterneh-
men erhoht. Sie soll die Cybersicherheit
kritischer Infrastrukturen starken und gilt
fur grofiere Unternehmen.

Mit dem Digital Operational Resilience Act
(DORA) wurde eine sektorspezifische EU-
Verordnung eingefihrt, die speziell den Fi-
nanzsektor adressiert und reguliert. DORA
fokussiert sich auf die digitale operative
Resilienz, um IKT-Risiken zu managen und
Cyber-Vorfalle besser zu bewaltigen.

lungsfahigkeit tUber ihre Daten, Netzwerke,
Applikationen und Systeme haben. Weiter
gefasst, fallen in diese Digitale Souverdnitat
auch Menschen, die Technologien verwen-
den, sowie staatliche Institutionen.

Entscheidend ist dabei, nicht von an-
deren abhdangig zu sein, beispielsweise von
groflen internationalen Cloud-Plattformen,
bei denen nicht gewdhrleistet ist, ob die
europdischen  Datenschutzbestimmungen
eingehalten werden oder wo die Daten des
Unternehmens letzten Endes ,liegen” bzw.
in welchem Land sie gespeichert sind. Eine
mogliche Einflussnahme bzw. eine Verlet-
zung der Datenhoheit und der Datensicher-
heit soll vermieden werden. Mit der immer
grofier werdenden Bedeutung der Digitalen
Souverdnitdt einher geht auch eine andere
Entwicklung: Sicherheit vor Cyberattacken
und Schutz von Daten sind ,Chefinnen- bzw.
Chefsache” Und dessen sollten sich alle Ent-
scheidungspersonen auch wirklich bewusst
sein.



