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SPRECHEN SIE Wirtschaft?

Musterprozess, der

In diesen Tagen ist viel von ,Muster-
prozessen” die Rede. Doch was ist
eigentlich ein Musterprozess und wie
fihrt man einen solchen? Nun, das
héngt zunachst davon ab, in welchem
Land man sich befindet, denn das
ist sehr unterschiedlich geregelt. In
der Osterreichischen Rechtsordnung
findet sich eine solche Prozessform
nicht direkt, sondern nur Gber Um-
wege. Denn in welcher Verfahrensart
ein Musterprozess ablaufen kann und
wohin er fihrt, hangt maBgeblich da-
von ab, welche Rechtsgrundlage die

94

Prozent

Falle haben. Mal ist es der Zivilrechts-
weg, der bis zum Obersten Gerichts-
hof (OGH) gefihrt wird, mal ein ver-
waltungsrechtlicher Instanzenzug bis
zum Verwaltungsgerichtshof, mal eine
Erkenntnisbeschwerde vor dem Ver-
fassungsgerichtshof zur Bekampfung
verfassungswidriger Gesetzesbestim-
mungen. Alle Verfahrensformen ha-
ben eines gemeinsam: Es geht darum,
richtungsweisende Entscheidungen
von Hochstgerichten herbeizufiihren,
die Wirkung flr gleichgelagerte Falle
entfalten. Also als Muster dienen.

der Osterreicherinnen und Osterreicher wollen im Som-
mer verreisen - und das oft nicht nur einmal, zeigt eine
OAMTC-Befragung. Rund jeder Zweite plant einen Urlaub
in Osterreich - hier fihren Karnten und die Steiermark.
59 Prozent wollen (auch) ans Meer fahren - am haufigsten
nach ltalien vor Kroatien, Griechenland und Spanien.

Zitat der Woche

»Die Absage der Plastikabgabe
sorgt fiir Planungssicherheit

und verhindert neue

biirokratische Hiirden.”

Barbara Eibinger-Miedl, Staatssekretarin im Finanzministerium

3 0,5 %o

ist ab dem morgigen 1. Mai 2026 die
Alkoholisierungsgrenze fiir E-Scooter-
Fahrende in Osterreich. Weiters gilt bis
zum 16. Geburtstag eine Helmpflicht,
E-Scooter missen zudem mit Blinker
und Klingel ausgestattet sein. Die An-
derungen sind Teil der 36. Novelle der
StraBenverkehrsordnung (StVO), die

unter anderem ab 1. Oktober E-Bikes
ohne Tretunterstitzung, wie sie oft fiir
Essenszustellungen verwendet werden,
Mopeds gleichsetzt. Radwege sind flr
sie dann Tabu, weiters gibt es Helm-
und Flhrerscheinpflicht, man braucht
zudem Kennzeichen, Zulassung und
eine Versicherung.

~Rechtssicherheit

fiir Wiener
Unternehmen.”

Walter Ruck, Prasident der WK Wien

Die Wirtschaftskammer Wien setzt einen
Musterprozessfonds auf. Fiinf Millionen
Euro stellen wir dafiir zur Verfiigung. Den
entsprechenden Beschluss dafiir haben wir
vergangene Woche im Présidium gefasst.
Die letzten Jahre haben gezeigt, dass
immer mehr Gesetze immer komplexer in
die T4tigkeit von Unternehmen eingreifen.
Immer oOfter werden juristische Regeln
auch riickwirkend eingefiihrt - oft zum
Nachteil von Wirtschaftstreibenden. Das
haben wir im Fall der Corona-Férderun-
gen gesehen, als Bedingungen dafiir durch
den Gesetzgeber nachtriglich gedndert
wurden. Das haben wir bei der {iiberfalls-
artigen und riickwirkenden Einbeziehung
der Spengler in das Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungsgesetz (Buag) gesehen.

Mittel bereitgestellt

Beides war fiir viele Unternehmen sehr
teuer und nicht vorhersehbar. Und in bei-
den Themenkomplexen unterstiitzen wir
bereits Unternehmen bei Verfahren dage-
gen und haben die dafiir notwendigen Mit-
tel bereitgestellt.

Jetzt weiten wir unsere Aktivititen mit
einem Musterprozessfonds auf alle Rechts-
fragen aus. Das Ziel: Rechtliche Grund-
satzentscheidungen herbeizufiihren, die
zumindest mehrere Unternehmen oder
ganze Branchen betreffen. Warum machen
wir das? Weil Rechtssicherheit ein zentra-
ler Faktor fiir einen erfolgreichen Wirt-
schaftsstandort ist. Als Unternehmerinnen
und Unternehmer miissen wir auf die Ver-
lasslichkeit rechtlicher Normen vertrauen
kénnen. Dazu wollen wir mit dem Prozess-
fonds entscheidend beitragen.

SCHREIBEN SIE MIR!

walter.ruck@wkw.at
www.linkedin.com/in/walterruck
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V.l.: Kristina Macherhammer-Hochwarter (WK Wien), Johannes KoéBler (Innovations- und
Performancepreis), Martin Prinz (Wr. Buchpreis), Karin Haller (Ehrenpreis Wr. Buchbranche)

Buchbranche pramiert

er Wiener Buchpreis wurde von der Fach-
Dgruppe Buch- und Medienwirtschaft der
WK Wien zum 13. Mal verliehen. Obfrau Kris-
tina Macherhammer-Hochwarter meint: ,,Die
Wiener Buchbranche ist vielfiltig, engagiert
und gesellschaftlich relevant. Mit den diesjahri-
gen Preistridgern zeichnen wir Persénlichkeiten
aus, die Literatur schaffen, vermitteln und auch
nachhaltig pragen.”

Wiener Buchpreis fiir Martin Prinz

Der mit 5000 Euro dotierte Wiener Buchpreis
ging an Autor Martin Prinz, der zu den wichtigs-
ten Stimmen der Osterreichischen bzw. deutsch-

sprachigen Gegenwartsliteratur zdhlt. In seinem
jlingsten Buch ,,Die letzten Tage” berichtet er
von einem Fall 6sterreichischer Zeitgeschichte.

Innovation und Ehrenpreis

Den Innovations- und Performancepreis erhielt
Johannes Kofiler. Der Geschéftsfiihrer der Buch-
handlung Seeseiten in der Seestadt Aspern hélt
seit 30 Jahren die Fahne des Buches hoch und
tragt die Botschaft des Lesens in die Welt. Ka-
rin Haller erhielt den Ehrenpreis der Wiener
Buchbranche. Sie leitet seit {iber 30 Jahren das
Institut fiir Jugendliteratur und tragt zur nach-
haltigen Férderung junger Autoren bei.

© Florian Wieser

Fiir Muttertag geben
Wiener 64 Euro aus

Der Muttertag, heuer am 10. Mai, zihlt zu
den wichtigsten Kaufanlidssen im Friihling.
Rund zwei Drittel der Wienerinnen und
Wiener (63 Prozent) planen, jemanden zu
beschenken und geben dafiir durchschnitt-
lich 64 Euro pro Kopf aus. Das zeigt eine
aktuelle Befragung der KMU Forschung
Austria fiir die WK Wien. Die beliebtesten
Geschenke sind Blumen (52 Prozent), Siifies
(31 Prozent), Restaurantbesuche (22 Pro-
zent), gemeinsame Unternehmungen (20
Prozent) und Wellness (14 Prozent). ,,Neben
klassischen Geschenken gewinnen gemein-
same Aktivititen und personliche Erlebnis-
se zunehmend an Bedeutung”, weify WK
Wien-Handelsobfrau Margarete Gumprecht.

© Alexander Raths | stock.adobe.com

WK Wien fordert Vollzeit-Anreize

sterreich wird immer mehr zum Teilzeit-

land. In den vergangenen 20 Jahren ist die
Zahl der Erwerbstitigen um 20,1 Prozent gestie-
gen, das tatsidchlich geleistete Arbeitsvolumen
im gleichen Zeitraum jedoch nur um 2,1 Pro-
zent. Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit
sinkt immer weiter und liegt bereits bei unter
30 Stunden.

In Wien ist der Trend zu Teilzeitarbeit vor
allem bei jliingeren Médnnern zu sehen. Betreu-
ungspflichten sind hier in der Regel kein Teilzeit-
Motiv. In Wien gibt es das am besten ausgebaute
Kinderbetreuungsangebot aller Bundesldnder,
ein Vollzeitberuf gilt mit dem Familienleben
als gut vereinbar. Wien hat die
niedrigste Frauen-Teilzeitquote
aller Bundesldnder, jedoch die
héchste Médnner-Teilzeitquote.

Soweit die Fakten.

Volkswirtschaftlich erwach-

. Mit diesem
se aus dem Trend zu Teilzeit QRr-code
ein Riesenproblem, sagt Wirt-  direkt zur
schaftskammer Wien-Prisident 'nfo-Seite

wko.at/
Wa}ter Ruck. Der Grund: ,Wenn  \ien /
in Osterreich immer mehr Men-  vollzeit

schen leben und offentliche Leistungen wie
Schulen, Gesundheitseinrichtungen, Infrastruk-
tur und soziale Absicherung nutzen, aber immer
weniger gearbeitet wird, fehlt am Ende des Ta-
ges dem Staat und den Sozialversicherungen die
notwendige Finanzierung.”

Er fordert daher Mafinahmen, um Vollzeit-
arbeit wieder attraktiver zu machen. Denn Os-
terreich hat heute bereits die zweithochste Teil-
zeitquote in der EU. Konkret schligt Ruck einen
steuerlichen Absetzbetrag von zumindest 1000
Euro pro Jahr fiir Vollzeit-Beschiftigte vor. ,,Da-
durch bleibt jenen, die mehr Stunden arbeiten
und daher im Vergleich zu Teilzeitkrdften mehr
ins System einzahlen, etwas mehr Netto vom
Brutto.” Zudem sollten einkommensabhéngi-
ge Beihilfen, etwa fiir Energie und Wohnen, so
reformiert werden, dass sie bei einer Erh6hung
des Einkommens stufenweise sinken, anstatt
gleich ginzlich zu entfallen.

Neue Info-Broschiire zum Arbeitsmarkt
Die Expertinnen und Experten der WK Wien ha-
ben nun in einer neuen, kostenlosen Broschiire
auf 48 Seiten viele interessante Informationen

zusammengetragen, die den Arbeitsmarkt in
Wien kennzeichnen. Etwa zur Arbeitslosigkeit,
der Kinderbetreuung im Bundeslindervergleich,
der Teilzeitquote bei Mdnnern, Frauen und in
verschiedenen Branchen, dem Arbeitskrifte-
potenzial, demografischen Herausforderungen,
den Chancen durch Zuwanderung sowie zu den
Qualifikationen, die Wiener Betriebe vorfinden
sollten. Ein Blick hinein lohnt sich!

» wko.at/wien/vollzeit

Broschiire
.Arbeits-
markt in
Wien”

(48 Seiten)
kostenlos
downloaden.

Arbeitsmarkt in Wien:
Chancen nutzen, Herausforderungen meistern
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WK Wien startet Fonds
fiir Musterprozesse

ie Fiille und Komplexitit der Vorschriften
Dund Gesetze haben in den letzten Jahren
deutlich zugenommen. Unternehmen in Os-
terreich sind immer hiufiger mit kurzfristigen
oder riickwirkenden Anderungen konfrontiert.
Jiingere Beispiele sind Regelungen bei Corona-
Forderungen der Cofag oder die spontane und
kostspielige Einbeziehung von Spenglerbetrie-
ben in die Bauarbeiter Urlaubs- und Abferti-
gungskasse (Buak). Die WK Wien unterstiitzt
bereits in beiden Fillen bei Musterprozessen.
»Rechtssicherheit ist ein hohes Gut und auch
ein entscheidender Faktor fiir einen erfolgrei-
chen Wirtschaftsstandort. Als Unternehmerin
und Unternehmer muss man sich auf den ge-
setzlichen Rahmen verlassen konnen”, betont
Walter Ruck, WK Wien-Prisident.

Fonds mit fiinf Millionen Euro

Die Wirtschaftskammer Wien hat nun den
Musterprozessfonds ins Leben gerufen, um
Unternehmen zu unterstiitzen und ihnen so zu

Rechtssicherheit zu verhelfen. Der Fonds wur-
de im Prisidium der WK Wien beschlossen, ist
mit fiinf Millionen Euro dotiert. Das Prozessrisi-
ko und die Finanzierung, auch Kosten fiir not-
wendige Gutachten, libernimmt die WK Wien.
Voraussetzung ist, dass es sich nicht um Einzel-
fille handelt, sondern dass mehrere Unterneh-
men oder ganze Branchen von einem Rechts-
problem betroffen sind. ,,Es miissen relevante
Fille sein”, so Ruck. Wiener Betriebe konnen
sich ab sofort mit derartigen Rechtsproblemen
an ihre Interessenvertretung wenden.

Rechtsexperten entscheiden

Ob sich der Anlass fiir eine entsprechende Be-
gleitung eignet, entscheidet nicht direkt die Kam-
mer, sondern eine Kommission von Rechtsexper-
tinnen und Rechtsexperten unter dem Vorsitz
des Verfassungsrechtlers Heinz Mayer. So sollen
Entscheidungen auf eine objektive Basis gestellt
und das Einschreiten beschleunigt werden. Ver-
fahren sind sehr komplex und ,,die Rechtsord-

© Florian Wieser

Heinz Mayer, Verfassungsjurist, und Walter
Ruck, WK Wien-Prasident, im Gesprach.

nung wird immer komplizierter”, erldutert May-
er. Das liege auch am Europarecht, das hier mit
einfliefRe. Unterstiitzt wiirden Unternehmen aller
Groflenordnung, erkldrt Ruck. Beim Musterpro-
zessfonds handelt es sich um das erste struktu-
rierte Instrument dieser Art. Er soll zeigen, dass
die WK Wien aktiv wird, wenn Regelungen zum
Nachteil von Betrieben erlassen wurden.

INFOS
wko.at/wien/musterprozess
01/ 514 50 - 1010

IMPULSE,

INFOS,
BERATUNG.




NEUE TRENDS

bei Wiener Kongressen

2025 hat Wien die beste Kongressbilanz seit Beginn der Aufzeichnungen erreicht.
Der Wirtschaft bringt das viel Wertschopfung. Zugleich verfestigen sich neue Trends
bei der Ausrichtung von Messen, Konferenzen und Fachtagungen.

it dem vergangenen

Jahr ist Martina Candil-

lo sehr zufrieden. Sie ist

Geschiftsfiihrerin der

Viecon Messe Wien, die

Teil der stadteigenen
Wien Holding ist. Mehr als 40 Grofveranstal-
tungen hat es 2025 im Viecon Center geben, ein
Drittel davon hatte internationale Teilnehmen-
de. Viecon hat fiir 350.000 Nachtigungen in der
Stadt gesorgt. Heuer soll es sogar noch besser
laufen: ,,Es sind rund 45 Veranstaltungen ge-
bucht, darunter 17 mit internationalem Publi-
kum. Acht Veranstaltungen werden zudem als
zertifizierte Green Events durchgefiihrt”, be-
richtet Candillo. Stark frequentierte Publikums-
messen bei Viecon sind beispielsweise die Vien-
na Comic Con oder die Buch Wien. Besondere
Highlights sind heuer zudem eine internationa-
le Konferenz zu Robotik and Automatisierung

VON GARY PIPPAN

mit 4000 Teilnehmenden, ein Kongress zur
Netzhautforschung mit 9000 Gésten sowie eine
Energiefachkonferenz, zu der 15.000 Personen
erwartet werden.

Mit diesen Zahlen hat Viecon im Vorjahr zum
besten jemals gemessenen Kongressjahr Wiens
beigetragen. Fast 7200 Kongresse und Firmen-
Events markierten einen neuen Hochststand,
ebenso die Zahl der Teilnehmenden (knapp
800.000) und die unmittelbar ausgelésten
Néchtigungen (mehr als 2,5 Millionen) - siehe
Info-Kasten auf Seite 8.

Noch nicht am Plafond angekommen

Der Erfolg Wiens bei Kongressen und Firmen-
Events hat gute Griinde. ,Unsere Leitidee ist,
dass sich die Rdume den Wiinschen des Kunden
anpassen und nicht der Kunde sich den Rium-
lichkeiten. Das schafft eine grofle Flexibilitdt
und wird von den Veranstaltern sehr geschitzt”,

erzdhlt Candillo aus ihrem Alltag. Hospitality -
also Gastfreundschaft - gehore zu den Kernwer-
ten des Viecon Centers. Wien sieht sie als Kon-
gressmetropole noch lange nicht am Plafond
angekommen. ,,Im Gegenteil: Wir stehen eher
an einem strategischen Wendepunkt, wo Infra-

MEHR ERFAHREN

Lesen Sie die Interviews mit Martina
Candillo und Susanne Baumann-
Sollner in voller Lange als Originaltext
in unserer WIENER WIRTSCHAFT-App.
Jetzt downloaden!

< App Store
Play Store >

© Viecon / FRB Media
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struktur zum entscheidenden Wachstumsfaktor
wird. Wien ist international extrem erfolgreich
im Kongress- und Meetingbereich. Aber wenn
wir weiter wachsen wollen, vor allem im hoch-
karitigen internationalen Segment, dann miis-
sen wir gezielt in die Weiterentwicklung unserer
Meetinginfrastruktur investieren.” Das betreffe
Kapazitidten und Flexibilitdt, denn Veranstal-
tungen werden komplexer, individueller und oft
kurzfristiger angepasst, zeigt der Trend. ,Wien
hat die Nachfrage, die Marke und die Qualitit.
Jetzt geht es darum, die infrastrukturellen Vo-
raussetzungen zu schaffen, um dieses Wachs-
tum auch langfristig tragen zu kénnen”, sagt
Candillo. Denn auch der internationale Mitbe-
werb investiert massiv: ,,Stidte wie Barcelo-
na, Kopenhagen oder Briissel entwickeln ihre
Meetinginfrastruktur konsequent weiter. Wenn
wir jetzt in die richtige Infrastruktur investieren,
hat Wien die Chance, nicht nur mitzuhalten,
sondern sich langfristig noch klarer an der Spit-
Ze Zu positionieren.”

Nachhaltigkeit wird wichtiger

Dabei geht es auch um Investitionen in Nach-
haltigkeit, die fiir Veranstaltende immer wichti-
ger wird. Heuer wird am Dach der Halle A eine
2500 kWp Photovoltaikanlage errichtet - sie
wird so viel Strom produzieren, wie 876 Haus-
halte im Schnitt benétigen. ,,Das Projekt setzt
ein starkes Zeichen fiir den Einsatz erneuer-
barer Energie in der Eventbranche und ist ein
weiterer Schritt auf dem Weg zu einer nachhal-
tig betriebenen Veranstaltungsinfrastruktur”,
sagt Candillo. Auch mit der Umstellung auf
LED-Beleuchtung ist man zu iiber 90 Prozent
fertig. ,Gerade im internationalen Wettbewerb
wird sehr genau gepriift, wie nachhaltig eine
Destination und Location aufgestellt ist”, so die
Viecon-Geschiftsfithrerin. Die Veranstaltungs-
wirtschaft sieht sie insgesamt als entscheiden-
den Wirtschaftsfaktor fiir das Okosystem der
Stadt, der Nichtigungen sichert und eine kauf-
kriftige Zielgruppe hierher bringt. ,Wir sind
sehr froh, zur wirtschaftlichen DNA der Stadt
beitragen zu konnen”, sagt Candillo.

Emotionaler Mehrwert statt nur grof3

AuRerst zufrieden mit dem vergangenen Jahr
ist auch Susanne Baumann-So6llner, Kongress-
chefin des Austria Center Vienna (ACV): ,,2025
war fiir uns ein sehr starkes Jahr.” Fixpunkte
waren hier der europdische Radiologiekongress
und die Generalversammlung der europdischen
Geowissenschaften mit jeweils rund 20.000 in-
ternationalen Teilnehmenden. ,,Bei 76 weiteren
groRen Kongressen konnten wir zeigen, wie
konsequent wir immersive Eventerlebnisse, Di-
gitalisierung und flexible Raumkonzepte verbin-

V.l.: WK Wien-Prasident Walter Ruck, Wien Tourismus-Direktor Norbert Kettner,
die Leiterin des Vienna Convention Bureau, Anita Paic, und Wiens Biirgermeister
Michael Ludwig prasentierten gemeinsam die Wiener Kongressbilanz 2025.

den. Das bestitigt unseren strategischen Kurs
sehr klar”, sagt die Vorstandssprecherin.

Auch 2026 sei sehr gut gestartet. ,,Die Bu-
chungslage ist ausgezeichnet, die Nachfrage
nach anspruchsvollen Kongressen und Firmen-
events weiterhin hoch, insbesondere interna-
tional.” Als klaren Trend sieht sie, dass Veran-
staltende heute mehr Erlebnisqualitit erwarten
und effizienter planen. Digitale Infrastruktur sei
dabei ein zentraler Qualititsfaktor. Hybride Ele-
mente blieben relevant, Nachhaltigkeit sei Stan-
dard, Formate wiirden bewusster konzipiert.
»Qualitit, Flexibilitit und emotionaler Mehr-
wert stehen klar vor reiner Groe”, sagt Bau-
mann-Sollner. Das ACV werde heuer daher die
digitale Infrastruktur weiter ausbauen, noch fle-
xiblere Nutzungskonzepte ermdglichen und das
Kundenportfolio gezielt internationalisieren.
,2unser Anspruch ist klar: Events unterschiedli-
cher Gréfdenordnungen sollen bei uns zukunfts-

Susanne Baumann-
Sollner ist Vorstandin
fiir Kongress-
management und
Sprecherin des
Vorstands des
Austria Center
Vienna (ACV).

© Florian Wieser

sicher, skalierbar und emotional wirksam umge-
setzt werden konnen”, so Baumann-Sollner.

Kongresse sind Teamarbeit

Bei der Umsetzung von Kongressen und Tagun-
gen lege sie besonderen Wert auf das Gesamter-
lebnis. Das reiche von reibungslosen Abliufen
liber maximale Flexibilitidt in der Raumgestal-
tung bis hin zu modernster Technik. Entschei-
dend sei aber auch das Team dahinter. Bei der
Akquise neuer Events denke man international
und zunehmend datenbasiert. Man setze aber
auch stark auf personliche Beratung und be-
treue gleichzeitig die vielen Stammkunden, die
das Fachwissen, eingespielte Prozesse und Pla-
nungssicherheit schitzten.

Wachsende Konkurrenz fiir Wien
Fiir die Zukunft ist Baumann-Sollner optimis-
tisch: ,,Der Markt ist anspruchsvoller ge- »
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worden, aber keineswegs ausgeschopft.” Das
grofite Potenzial liege in hochwertigen, interna-
tional ausgerichteten Formaten. ,Wien punktet
hier als sichere, hervorragend angebundene
Destination - und wir als Venue (Anm.: Ver-
anstaltungsort) stellen sicher, dass komplexe
Programme operativ auf hochstem

Niveau umgesetzt werden”, so die
Vorstdndin. Die internationale
Konkurrenz sei zwar spiirbar
gewachsen. Gleichzeitig blei-

be Wien aber ein sehr star-

ker Standortfaktor. Entschei-

dend sei heute jedoch nicht

mehr nur die Stadt, sondern ®
das Zusammenspiel aus Desti- '%ﬁ/
nation und leistungsfahiger Ve- ” Wi
nue. ,,Wenn beides auf Top-Niveau Ser
zusammenwirkt, dann ist Wien nicht

Teil des Wettbewerbs, sondern Teil der Bench-
mark”, sagt die ACV-Chefin.

Hohes Dienstleistungsniveau

»,Die neuen Rekordzahlen der Meeting-Desti-
nation Wien beweisen einmal mehr das hohe
Niveau der Dienstleistungen unserer Tourismus-
und Event-Branche”, sagt Wirtschaftskammer
Wien-Prasident Walter Ruck. Das sei das Ergeb-

WIENER KONGRESSBILANZ 2025 IN ZAHLEN

7196

Meetings (+9 %), davon

2614

Kongresse (+19 %) und

4582

Firmen-Events (+4 %)

19.300

Ganzjahres-Arbeitsplatze

-/

Quelle: Wien Tourismus / Wifo

nis harter Arbeit und ausgezeichneter Vermark-
tung, denn der Meetingsektor sei weltweit heif}
umkampft. Nicht ohne Grund: ,,Meeting- und
Kongressgiste lassen deutlich mehr Geld in
unserer Stadt als andere Touristinnen und Tou-
risten. Und sie sind auch Botschafterinnen
und Botschafter fiir Wien. Fast alle
Meetinggéste wollen Wien wie-

als Tourismus-Destination gehen wollen und ist
auch Auftrag, laufend an der Qualitét zu arbeiten
und das schon hohe Niveau unserer Fachkréfte-
ausbildung weiter zu verbessern”, sagt Ruck.

Fiihrende Rolle weiter ausgebaut
Wiens Biirgermeister Michael Ludwig sieht den
Wiener Weg mit der neuesten Kongressbilanz

~Kongresse sorgen fiir Frequenz

und leisten einen zentralen Beitrag
zur Wertschopfung in Wien.”

Walter Ruck, Prasident der Wirtschaftskammer Wien

der besuchen”, berichtet Ruck

aus einer Befragung, die das Wirt-
schaftsforschungsinstitut Wifo unter 819 Teil-
nehmenden grofierer Kongresse durchgefiihrt
hat. 89 Prozent von ihnen reisten aus dem Aus-
land zu einem Kongress in Wien an und blieben
im Schnitt 4,4 Nichte. Viele verlidngerten ihren
beruflichen Aufenthalt, um Wien zu erleben - je-
der Vierte hatte eine Begleitperson mit. Wichti-
ge Impulse also fiir viele Branchen, nicht nur fiir
die Hotellerie. ,,Das zeigt den Weg vor, den wir

2.545.300

Néachtigungen (+27 %), davon

1.706.800

durch Kongressgaste und

838.500

durch Gaste von

Firmen-Events
_l

u‘
\

i

bestitigt: ,,Wien hat seine Rolle als weltweit fiih-
rende Meeting-Destination weiter gefestigt und
den Vorsprung ausgebaut. Gerade in weltpoli-
tisch herausfordernden Zeiten sehen wir, dass
es sich auf allen Ebenen auszahlt, dass Wien
eine weltoffene Metropole des Friedens, des Mit-
einanders und des Dialogs ist.” Wien habe sich
dank seiner Kongresstradition, ausgezeichneten
Infrastruktur und gezielten Positionierung als in-
ternationaler Treffpunkt fiir Wissenschaft, Wirt-
schaft und Innovation fest etabliert, so Ludwig.

794.812

Teilnehmende (+19 %), davon

473.841

auf Kongressen und

320.971

auf Firmen-Events

N
S —
0=

1,707 Milliarden

Euro Wertschopfungsbeitrag zum
Bruttoinlandsprodukt (BIP),

davon

348 Millionen

Euro Steuereinnahmen,
davon

39 Millionen

Euro Steuereinnahmen an Wien
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Neuerungen bei Events

Das Wiener Veranstaltungsgesetz wurde novelliert. Schrittweise
treten Anderungen zu Lirmschutzgrenzen bei Open Air Konzerten,
Awareness- und Umweltschutzmafinahmen in Kraft.

Die Novelle des Wiener Veranstaltungsge-
setzes wurde am 30. Juni 2025 im Wiener
Landesgesetzblatt kundgemacht.

Ab 1. Juli 2026 in Kraft
Awarenesskonzept: Fiir Events muss ab einer Gis-
tezahl von 300 Personen ein Awarenesskonzept
vorgelegt werden, wenn eine Tanzfliche bzw.
Stehplitze vor der Biihne, Alkoholausschank und
ein Ende nach 21 Uhr gegeben sind. Gestaffelt
nach Besucherzahl sind Awarenessbeauftragte
(mind. die Hilfte weiblich) zu bestellen.
Umweltschutz: Fiir Veranstaltungen mit
mehr als 2000 Besuchern ist ein Umwelt- und
Abfallkonzept zu erstellen.

Seit 1. Juli 2025 in Kraft

Verldngerung der Sperrstunde: Bei Freiluftver-
anstaltungen an Wochenenden und Feiertagen
wahrend der Sommerzeit kann die Sperrstunde

© Africa Studio | stock.adobe.com

von 22 Uhr auf 23 Uhr verschoben werden. Open
Air Konzerte diirfen mit Genehmigung in der sel-
ben Lautstérke bis 23 Uhr spielen.

Schutz von Veranstaltungsstitten: Veran-
staltungsstétten, die ilter als 30 Jahre sind und
Fassungsrdume fiir mehr als 1500 Giste haben,
erhalten durch die Novelle einen ,,Bestands-
schutz” und diirfen den bisherigen Liarmpe-
gel beibehalten, auch wenn in der Umgebung
Wohnhiuser errichtet wurden.
> wko.at Q Veranstaltungsgesetz

Lehrberuf im
Eventbereich

Ideen und Konzepte fiir Veranstaltungen,
wie Konzerte, Festivals, Kongresse, Tagun-
gen, Messen oder Unternehmensfeiern
entwickeln, Programme planen, Angebote
einholen, Locations buchen, Marketing-
materialien und Personal organisieren,
Werbemafinahmen durchfiihren, Budget
kontrollieren und Evaluation der Veran-
staltung - das alles gehort zum Alltag von
Eventkaufleuten. Die Lehrausbildung zur
Eventkauffrau bzw. zum Eventkaufmann
gibt es in Osterreich seit 2020 und dauert
drei Jahre bis zur Lehrabschlusspriifung.
Eventkaufleute arbeiten in den Bereichen
Tourismus, Freizeit, Sport und Wirtschaft.
» wko.at Q Berufsinfo Eventkaufmann/frau

Lehrbetrieb werden

Die Lehrstellenberatung der WK Wien in-
formiert vor Ort im Betrieb dartiber, wel-
che Lehrberufe in Frage kommen, welche
rechtlichen Rahmenbedingungen herr-
schen und welche Schritte zu setzen sind.
» wko.at Q Lehrbetrieb werden

Berufliche Weiterbildung im Eventmanagement

as WIFI Wien bietet jenen Personen, die im
Veranstaltungsbereich eine Aus- oder Wei-
terbildung anstreben, folgende Kurse:
Eventmanagement kompakt vermittelt den
Teilnehmenden in 90 Lehreinheiten online oder
hybrid Basiswissen im Eventmanagement, inkl.
Projektmanagement, Budgetplanung, Veranstal-

coXx
ORAN 6
GE
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VERAN
STALTER
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LX)
@
OSTERREICHISCHER
FRANCHISEVERBAND

HAUPT
PARTNER

W

WIENER

WIRTSCHAFT

MEDIEN
PARTNER

tungsrecht, -technik und -sicherheit, Catering,
Kommunikation, Moderation und Green Events.
Der Lehrgang wird mit einer Projektarbeit (Ein-
zelarbeit) und einer Priifung abgeschlossen.
Eventmanagement, der Diplomlehrgang der
Werbeakademie, bietet in 228 Lehreinheiten
eine umfangreiche, praxisorientierte Ausbil-

dung. Den Teilnehmenden wird fundiertes Wis-
sen zu Events im B2B und B2C, BWL-Grundlagen,
Budgetplanung, Veranstaltungsrecht, Marketing,
Sponsoring, Projektmanagement, Grafik, Neue
Medien, Eventtechnik, Green Events, Messen,
Kongressen und Tagungen vermittelt.

> wifiwien.at Q Eventmanagement

FRANCHISE NEXT N g

NEXT STEP

ZUKUNFT MIT FRANCHISE GESTALTEN.
GEMEINSAM WACHSEN!

Rabattcode 3218
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I in KMU dort einsetzen, wo sie konkret
I(Wirkung entfaltet - mit diesem Anspruch
haben Yanik Yeganehfar, Andreas Schaubmaier
und Lukas Ebermann Soneo Al gegriindet. Der
Fokus liegt auf Maschinenbau. ,,In vielen Un-

Yanik Yeganehfar,
Andreas Schaubmaier
und Lukas Ebermann
(v.l.) lernten sich
liber LinkedIn
kennen. Die Griin-
der kombinieren

ihr technisches
Know-how, ihre
KI-Expertise und
Vertriebsstarke, um
marktfahige Losun-
gen zu entwickeln.

timmigkeit ist kein Stilmittel, sondern die

Grundlage wirksamer Fiihrung und unter-
nehmerischer Verantwortung”, sagt Daniela
Prattes. Nach 20 Jahren in leitenden Funktionen
in internationalen Konzernen hat sie sich als Un-
ternehmensberaterin selbststindig gemacht. Thr
Fokus liegt auf Klarheit und Wirkung: ,,Ich erle-
be immer wieder, dass es nicht an der vorhan-
denen Vision mangelt, sondern an der inneren
Erlaubnis, sie klar auszusprechen”, sagt sie.

Prattes’ Zielgruppe sind Unternehmerinnen,
Unternehmer und Personen in Fiihrungspo-
sitionen, vor allem Frauen. Sie berit sie dabei,
ihre Vision klar zu formulieren, stimmig auszu-
sprechen und wirksam umzusetzen - ohne zu
relativieren und sich zu verteidigen. Mit ihrer

ternehmen ist relevantes Engineering-Wissen
zwar vorhanden, aber im Alltag kaum effizient
nutzbar. Diese Reibung bremst Engineering-
Teams”, erldutert Yanik Yeganehfar. Als den
dreien klar wurde, dass dieses Problem in der

Expertise verbindet Prattes 16sungsfokussierte,
strategische Beratung, Sprechtechnik und ein
Gesplir fiir Dramaturgie und Wirkung. Die Kun-
dinnen und Kunden sollen binnen 100 Tagen
einen Standard erreichen, wo innere Klarheit
und duflere Wirkung stimmig sind. ,,Gedanken,
Haltung und Sprache miissen zusammenpassen.
Eine Vision wird geteilt, nicht erklirt. Erst wenn
Worte innerlich getragen sind, entfalten sie Wir-
kung und andere folgen”, sagt sie. Die Beratun-
gen finden beim Kunden oder online statt. (esp)

gesamten Branche besteht und es keine spezia-
lisierte Losung gibt, entwickelten sie einen Kon-
struktionsassistenten. Dieser macht internes
Engineering-Wissen aus Normen, vergangenen
Projekten, Richtlinien und technischer Doku-
mentation per natiirlicher Sprache zugénglich.

Fiir die Zukunft haben die Jungunternehmer
eine klare Vision: ,In zwei bis drei Jahren se-
hen wir Soneo als etablierte Standardlésung im
deutschsprachigen Maschinenbau, mit einem
klar standardisierten Einfithrungsprozess und
einer skalierbaren Produktarchitektur”  (chm)

Eine stimmige Vision, klar und wirksam
nach auBen getragen - das ist Daniela
Prattes” Fokus.

© Andrea Sojka



W 91 30.4.2026

WIRTSCHAFTSLEBEN Il

© kidzin.com

Bezahlte Anzeige

6., MARIAHILF

Michael ,di Rossi”
Roth (zweiter von
links) heuerte fiir
seine Bar ,Capitano
dirossi” ein junges,
engagierten Team
an, ein Miteinander
auf Augenhéhe.
Damit ist eine Crew
an Bord, die die
Idee von Offenheit,
Genuss und
Leichtigkeit jeden
Tag mittragt.

,Capitano” bringt Lebensgefiihl

ereits als Kind wollte Michael ,,il rosso”

Roth Koch werden, inspiriert von seiner
Grofdmutter, der er beim Zubereiten von Spei-
sen ,.half”, in dem er Wacholderbeeren in den
Kochtopf schmiss. Ob diese immer dazu pass-
ten, steht auf einem anderen Tableau. Doch
verschlug ihn das Leben zuerst in eine Elektro-
techniker-Ausbildung, dann weiter in fithrende
Positionen der heimischen Industrie, denen er

JAHRE

HERSTELLER-

GARANTIE
7 INKL. 100.000 KM !

schliefilich 2024 den Riicken kehrte und Bar-
Chef auf einem Kreuzfahrtschiff wurde.

Nach Umwegen wieder auf Kurs

Nach all diesen Umwegen eroffnete er nun seine
»Bar Capitano Rossi”, als Ergebnis eines radika-
len Neustarts und ein Versuch, ein Lebensgefiihl
mit entspannten Abenden und Aperitivo-Kultur
einzufangen. Im Mittelpunkt stehen Signature

Maximale Traktion mit Allradantrieb

Der ID. Buzz Pro 4MOTION

! Erhalten Sie serienmaBig eine um 3 Jahre verlangerte Garantie im Anschluss an die 2-jdhrige Herstellergarantie, bei einer maximalen Gesamtlaufleistung von 100.000 km (je nachdem, welches Ereignis als Erstes
eintritt). Uber die weiteren Einzelheiten zur Garantie informiert Sie Ihr Volkswagen Nutzfahrzeuge Partner. Bei Aus- und Aufbauten nur gilltig fiir werksseitigen Lieferumfang.

2 E-Bonus: Bei Kauf eines ID. Buzz erhalten Sie € 10.000,-. Dieser setzt sich zusammen aus € 5.000,- Elektro-Bonus (gtltig fiir Privat- und Unternehmerkunden, ausg. Flotten + RAC bei Kauf und Zulassung bis
29.05.2026) und € 5.000,- Family-Bonus (qiltig fiir Privatkunden bei Kauf und Zulassung bis 31.12.2026. Auch fiir Unternehmer ist ein Bonus in entsprechender Héhe verfiigbar. Details bei Ihrem VW Betrieb).
Beide Boni sind ein unverb. empf., nicht kart. Preisnachlass inkl. MwSt. und NoVA und werden vom unverb. empf., nicht kart. Listenpreis abgezogen. Nur bei teilnehmenden VW Betrieben. Nur mit ausgewahlten
Aktionen kombinierbar. Nur solange der Vorrat reicht.? Erhalten Sie den MOON Charger Connect 2 - 11 kW, 4,5m Kabel im Wert von € 779,- brutto kostenlos. Installation/Montage nicht inklusive, nicht in bar
ablosbar. Stromverbrauch ID. Buzz: 19,1-28 kWh/100 km. COz-Emissionen: O g/km. Symbolfoto. Stand 04/2026.

Drinks, die Geschichten erzihlen, begleitet von
einem Angebot an kleinen mediterranen Ge-
richten und wechselnden Specials. (pm)

BAR CAPITANO ROSSI
Gumpendorfer Strafle 5
0664 / 615 23 65
info@capitano-rossi.com
capitano-rossi.com

€ 10.000,- E-Bonus’

MOON Wallbox kostenlos?

Wien Donaustadt
Wien-Hietzing

Leopoldavuerstrae Leopoldauer StraBe 90, 1210 Wien
Wien Oberlaa Oberlaaer StraBe 224, 1100 Wien
PORSCHE Wien Simmering Kaiser-Ebersdorfer-Straf3e 1-3, 1110 Wien
A INTER AUTO Wien-Liesing Ketzergasse 120, 1230 Wien-liesing

Hirschstettner StraBe 38, 1220 Wien
Hietzinger Kai 125, 1130 Wien

VIELFALT DIE BEWEGT. PIA

Nutzfahrzeuge

porscheinterauto.at
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»Mit unserer Software wird Werben

auf Google einfacher und effizienter.”

Filip GroB, Label Up

Schon, dass Werbung auf Google viele Daten
produziert, die fiir das Marketing der Auftrag-
gebenden wichtig sind. Doch was tun, wenn es
so viele Daten sind, dass man geradezu iiberrollt
wird - und damit erst nichts weif? Der Wiener
Unternehmer Filip Grof3 und seine einstigen
WU-Studienkollegen, Peter Pick und Gabriel
Baumgarten, wollten genau dafiir eine Lésung
finden - und entwickelten eine Software, die die
Datenauswertung vereinfacht, beschleunigt und

automatisiert. Thre Kunden sind Online-Marke-
ting-Agenturen und Online-Shops, die bei Google
inserieren und ihre Werbeplanung treffsicherer
machen wollen. ,,Mit unserer Software kénnen
sie ihr Budget fiir Marketing-Kampagnen auf
Google effizienter einsetzen”, verspricht Grofs.
,2unsere Software filtert heraus, welche Produk-
te des Auftraggebenden besonders gut funktio-
nieren. Auf eben diese Produkte kann man dann
verstdrkt den Fokus legen und zieht damit mehr
Interessierte in seinen Online-Shop, der dann
das Gesamtangebot prisentiert”, erkldrt Grof3.
Vor zwei Jahren griindeten sie zu zweit ihr Un-
ternehmen Label Up, heute arbeiten sie bereits

zu zehnt und wollen weiterwachsen. ,,Hier gibt
es noch ambitionierte Ziele”, sagt GrofR, ohne
sich in die Karten schauen zu lassen. ,,Wir haben
sehr viel Herzblut hineingesteckt und alles mit
viel Leidenschaft aus eigener Kraft gestemmt -
ohne Investoren”, ist Grof mit dem bisherigen
Weg und seiner renommierten Kundenliste zu-
frieden. , Label Up legt Wert auf einen sehr per-
sonlichen Kontakt zu den Kunden, wir lassen sie
mit der Software nicht allein”, erklart Grof2. Ein
eigenes Team fiir Development sorge zudem fiir
laufende Anpassungen und die Weiterentwick-
lung des Kernprodukts. (9p)

~Wir setzen beim Wandern gezielte

Interventionen fiir neue Perspektiven.”

Organisations- und Personalentwicklung gibt es
nicht nur in Seminarrdumen, sondern auch in
der Natur - und zwar beim Wiener Unterneh-
mer Oliver Kenn, der seine Arbeit als erfahrener
Unternehmensberater wihrend der Corona-
Pandemie ins Freie verlegt hat und seitdem mit
Movement22 - gegriindet am 22.2.2022 - Fiih-
rungskraften, Mitarbeitenden und Managern mit
ganz besonderen Erlebnissen neue Perspektiven
und Erkenntnisse vermittelt. ,,Wir gehen in die
Berge, in Wilder oder zu Fliissen und setzen
dort gezielte Interventionen und Ubungen, um
zum Beispiel Konflikte in Teams zu 16sen, das
Miteinander zu stdrken oder strategische Verin-

Oliver Kenn, Movement22

derungen zu begleiten”, sagt Kenn. Der studierte
Betriebswirt, systemischer Coach, Bergwan-
derfiihrer und Marathonliufer arbeitet dabei
gemeinsam mit einer Psychologin und einem
Triathlon-Trainer zusammen. ,Manchmal ma-
chen wir ,Schweigekilometer’ zur bewussten
Selbstreflektion, wandern in Zweierparchen fiir
Feedback-Gespriche oder halten an fiir Ubun-
gen mit Seilen, die ein Kommunikationsnetz-
werk spannen”, erzdhlt Kenn aus seinem Alltag.
,»Es tut so gut, das Licheln in den Gesichtern der
Leute zu sehen, wenn sie aus ihren Strukturen
ausbrechen. Wenn sie wiederentdecken, was
sie vergessen haben. Wenn sie am Berg stehen

© Movement2?

und merken, wie sie sich verdndert haben”, sagt
Kenn. Gefragt sind seine Ausfliige haufig als Auf-
takt fiir Strategieklausuren oder auch als eige-
nes Programm fiir Unternehmen im GrofSraum
Wien. ,,Mich erfiillt meine Arbeit mit den Teams
in der Natur mit grofSer Freude,” sagt Kenn. (gp)
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~Wien ist unglaublich vielseitig. Das ist

eine der Starken dieser Stadt.”

Patrizia Kindl, Fremdenfihrerin

Seit 22 Jahren arbeitet Patrizia Kindl als Frem-
denfiihrerin in Wien. ,,Es ist unglaublich ab-
wechslungsreich. Ich mache jeden Tag etwas
anderes”, schwirmt die Unternehmerin. Sich
selbst bezeichnet Kindl als ,,waschechte Wiene-
rin”; hier aufgewachsen, hat sie aufderdem ,,eine
polnische Grofmutter und einen tschechischen
Groflvater”, so Kindl - eine echte Wienerin eben.
An ihrer Heimat schitzt sie, beruflich wie privat,

die unglaubliche Vielfalt. ,Wiens Vielseitigkeit
ist wirklich einzigartig. Das ist eine der Stirken
der Stadt und was sie so einmalig macht.” Zu ver-
danken ist das der sehr langen und intensiven
Stadtgeschichte, etwa die lange Epoche als Kai-
serstadt. Die Architektur geht bis ins Mittelalter
zuriick und nicht zu vergessen ist Wiens grofde
Rolle in der Kultur und, bis heute, in der Musik-
geschichte. Dazu kommt der viele Griinraum, al-
len voran die Donauinsel oder der Prater.

Neben Touristinnen und Touristen zihlen auch
viele Wienerinnen und Wiener zu Kindls Kun-
denkreis. Uber Institutionen wie dem Verein

Wiener Spaziergdnge haben sich Fremdenfiih-
rerinnen und Fremdenfiihrer wie Patrizia Kindl
zusammengetan und bieten verschiedenste
Themenrundginge an, die vorwiegend Einhei-
mische ansprechen. Sie bieten die Moglichkeit,
die eigene Heimatstadt von einer neuen, vollig
anderen Seite kennenzulernen. Bei ,Lachendes
Wien - ein Spaziergang in Anekdoten” etwa er-
fahrt man herzhafte Erzdhlungen von Kiinstlern,
Politikern oder historischen Personlichkeiten,
die sich in der Innenstadt zugetragen haben.
,Denn in Wien gibt es unendlich viele solcher
Erzdhlungen, was iibrigens auch sehr einzigartig
ist”, schwirmt Kindl. (pm)

~Kunst gehort nicht an Wande, sondern

in die Hande der Menschen.”

Nach ihrem Studium der Molekularbiologie
arbeitete Maria Hubmann als Forscherin in
diesem Bereich. Doch nach einigen Jahren be-
schloss sie, sich neu zu orientieren, absolvierte
eine Ausbildung als Lebens- und Sozialberate-
rin und machte sich unmittelbar danach auch
als solche selbststindig. Doch eine weitere Lei-
denschaft, der sie seit jeher nachgeht, ist das
Malen. Uber lange Jahre blieb dies eine Freizeit-
beschiftigung - bis ihr eines Tages nach einem
Acryl-Workshop noch Farben und Leinwand
ilibrigblieben und sie beschloss, sich daraus
eine Tasche zu machen. Aus der einen folgten
weitere und so entstand die Marke Passionar-
ta fiir manuell gefertigte Handtaschen. Diese
kleinen Kunstwerke sind allesamt Einzelstiicke
(Acryl auf Leinwand) und sind online iiber Hub-
manns Webseite erhiltlich.

Gendht werden die Stiicke mittlerweile nicht
mehr von der Kiinstlerin selbst, sondern von
selbststindigen Schneiderinnen, mit denen
sie zusammenarbeitet. ,Die Grundwerte von

Maria Hubmann, Passionarta

Passionarta sind Einzigartigkeit, Freiheit und
Freude. Daher ist jede Tasche ein Einzelstiick.”

Stilistisch hat sich Hubmann der abstrakten Ma-
lerei verschrieben. , Abstrakte Kunst ist etwas
sehr Personliches. Denn jeder sieht etwas ande-
res darin, interpretiert es anders und gibt dem
eine andere Bedeutung”, sagt Hubmann. Doch
genau das ist es auch, was

fiir sie Kunst ausmacht.

Vorzeichnungen oder

Pline macht sie

sich bewusst

keine. ,Ich
&
Samtliche G}\S{'
Taschen von &
passionarta sind @Q

Einzelstiicke, wie
auch diese Clutch
mit Wiens Skyline.

&
%\b
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male nur intuitiv”’, beschreibt Hubmann, die
damit ihre Kunstwerke als Ausdruck ihre Triu-
me und Personlichkeit versteht.

Wer mochte, kann sich auch eine Signature
Bag machen lassen - Taschen, die individuell fiir
die jeweilige Kundin gefertigt werden. ,Vorab
rede ich mit der Kundin und lerne sie, ihr Wesen
und ihre Qualititen kennen”, beschreibt Hub-
mann, die hierin auch eine Verbindung zu ihrem
Beruf als Lebens- und Sozialberaterin sieht. Von
der Personlichkeit dieser Kundin lasst sie sich in-
spirieren, womit ein sehr personliches Stiick ent-
steht. ,, Kunst gehort nicht hinter verschlossene
Tiiren oder an Winde, sondern in die Hinde der
Menschen”, ist Hubmann iiberzeugt. Denn mit
ihrer Arbeit will sie Kunst nahbarer und fiir alle
zuginglicher machen. (pm)
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Die WKO sieht in der angekiindigten Lohnnebenkostensenkung
um einen Prozentpunkt ab 2028 ein starkes Signal fiir mehr
Wettbewerbsfihigkeit und einen wichtigen Schritt zur spiirbaren

Entlastung der Betriebe.

ie nun angekiindigte Lohnnebenkosten-
Dsenkung zahlt seit langem zu den zent-
ralen Forderungen der Wirtschaftskammer.
»,Das ist ein positives Signal fiir den Standort
Osterreich. Jeder Schritt zur Senkung der Lohn-
nebenkosten stirkt die Wettbewerbsfahigkeit
und sichert Arbeitsplidtze”, betont Martha
Schultz, Prasidentin der Wirtschaftskammer
Osterreich (WKO).
Studien zeigen, dass bereits eine Reduktion
um einen Prozentpunkt 10.000 bis 12.000 zu-
sitzliche Jobs schaffen kann.

Kritisch bewertet die WKO hingegen die Ver-
langerung der Bankenabgabe. ,,Hier braucht es
jedenfalls einen klaren und verbindlichen Pfad
fiir eine schrittweise Reduktion, um Planungssi-
cherheit zu gewihrleisten”, so Schultz.

Auch die geplante progressive Gestaltung der
Korperschaftsteuer (KOSt) sieht die WKO diffe-
renziert. ,,Ein Modell, bei dem mit steigenden
Gewinnen auch die Steuerbelastung steigt, setzt
falsche Anreize. Gerade erfolgreiche Unterneh-
men diirfen nicht zusitzlich belastet werden”,

Die Produktion ist im Vorjahr um 2,7 Prozent gestiegen. Die
Exporte in die USA sind aber eingebrochen. 10.000 Arbeitsplitze

wurden in der Branche abgebaut.

Die Metalltechnische Industrie erzielte 2025
ein leichtes Produktionswachstum auf
rund 47 Milliarden Euro. Das entspricht einem
Plus von 2,7 Prozent (real, preisbereinigt). 2023
und 2024 betrug der Riickgang knapp 16 Pro-
zent.

Christian Knill, Obmann des Fachverbands
der Metalltechnischen Industrie: ,,Die leichte
Erholung aus dem Vorjahr kann den Einbruch
in den Jahren zuvor bei Weitem nicht wettma-
chen. Der anhaltende Riickgang bei den Expor-
ten, vor allem in die USA, schmerzt uns beson-

ders. Die Folge ist ein dramatischer Jobverlust
in unserer Branche.”

Preisbereinigt sind die Exporte (Exportquo-
te: 79 Prozent) 2025 um zwei Prozent gesun-
ken. Besonders grofR ist der Riickgang bei den
Exporten in die USA mit knapp 23 Prozent.
Deutlich gestiegen sind dagegen die Ausfuhren
nach China (+ 13 Prozent). Einen starken Riick-
gang gab es bei den Beschiftigten in der Bran-

warnt Jochen Danninger, Generalsekretdr der
WKO.

,Wir in der WKO gehen mit einer Beitrags-
senkung von 100 Millionen Euro fiir die Unter-
nehmen in Vorleistung und entlasten die Betrie-
be nachhaltig. Der jetzt gesetzte Schritt mit der
Lohnnebenkostensenkung ist ein wichtiges und
richtiges Signal fiir den Wirtschaftsstandort
Osterreich. Angesichts der derzeitigen budge-
tdren Lage und der wirtschaftlich schwierigen
Situation, muss man der Bundesregierung fiir
dieses Verhandlungsergebnis Respekt zollen”,
so Schultz abschliefdend. (wké)

Die Senkung der
Lohnnebenkosten
zahlt seit jeher

zu den zentralen
Forderungen der
Wirtschaftskammer.
Jeder Prozentpunkt
weniger kann bis zu
12.000 zusatzliche
Jobs schaffen.

che mit rund 4700 Stellen. In den vergangenen
zwei Jahren wurden insgesamt rund 10.000 Be-
schiftigte abgebaut, hinzu kommen noch etwa
4000 Leiharbeitsstellen.

In einer aktuellen Umfrage rechnen 52 Pro-
zent der Mitgliedsbetriebe der Branche - auch
bedingt durch die Nahost-Krise - mit einem
Riickgang der Produktion in ihrem Betrieb. Zu-
dem gehen 41 Prozent der Betriebe davon aus,
dass die Beschiftigung in den néchsten fiinf
Jahren abnehmen wird.

Obmann Knill fordert deshalb eine Entlastung
der Betriebe und begriifit die angekiindigte Sen-
kung der Lohnnebenkosten ab 2028. Zudem sei
vor allem der Staat gefragt, seine Ausgaben zu
diampfen, insbesondere bei Pensionen, Gehil-
tern und Gebiihren. (wkd)
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der Manner in Wien
arbeiten Teilzeit

Wien ist anders -
auch 1n der Teilzeit-Frage

Teilzeit ist in Wien keine Frage von Vereinbarkeit:
Frauen haben die niedrigste, Manner die hochste
Teilzeitquote aller Bundeslander.

Fast jeder flinfte Arbeitnehmer im erwerbsfahigen Alter arbeitet in Teilzeit.
Daher gilt es, Vollzeit wieder attraktiver zu machen. Wir brauchen:

1 einen Absetzbetrag, um 2 eine Neugestaltung der staatlichen
m einen steuerlichen Anreiz m Beihilfen, damit Menschen nicht
fiir die Vollbeschaftigung deshalb freiwillig in der Teilzeit
zu liefern, verharren.
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Fragen und Antworten

Ein Auszug aus den aktuellen Fragen der Unternehmer an die Wirtschaftskammer

Steuerrecht

Was spricht fiir die Griindung einer
GmbH, eines Einzelunternehmens
oder von Personengesellschaften?

Eine GmbH ist steuerlich vor allem dann vor-
teilhaft, wenn nachhaltig hohe Gewinne erzielt
werden und diese nicht vollstindig entnommen
werden. Der Vorteil entfaltet sich insbesondere
bei Gewinnthesaurierung, da die zusitzliche
Belastung durch die Kapitalertragsteuer erst
bei Ausschiittung anfillt. Zu beriicksichtigen
ist zudem, dass Gesellschafter-Geschéftsfithrer
einer GmbH die Moglichkeit haben, sich ein
Geschiftsfiihrergehalt auszuzahlen. Dieses un-
terliegt der Einkommensteuer, kann zur steu-
erlichen Optimierung beitragen und reduziert

© Westend61/ Klaus Mellenthin

Entscheidend fiir die Rechtsformwahl sind steu-
erlich gesehen insbesondere

= die Gewinnhohe,

= die Entnahmepolitik,

= die Ertragsstabilitit,

= die Investitionsstrategie

= und die individuelle Einkommenssituation.
Im Grenzbereich ist eine konkrete Vergleichs-
rechnung erforderlich.

den in der GmbH verbleibenden Gewinn. Dem-
gegeniiber ist die GmbH steuerlich nachteilig
bei niedrigen oder mittleren Gewinnen, in der
Verlustphase sowie dann, wenn Gewinne weit-
gehend oder vollstindig entnommen werden.
In diesen Fillen fiihrt die Kombination aus Kor-
perschaftsteuer in Hohe von 23 Prozent und
Kapitalertragsteuer in Hohe von 27,5 Prozent
regelméfiig zu einer hoheren Gesamtbelastung
als im Einkommensteuerregime.
Einzelunternehmen sowie Personengesell-
schaften (OG, KG) sind daher insbesondere

Steuerrecht

bei geringeren oder schwankenden Gewinnen
in der Anlaufphase sowie bei vollstindigem
Entnahmebedarf steuerlich vorteilhaft. Zusétz-
lich besteht hier die Moglichkeit - bei entspre-
chender Gestaltung - der Nutzung mehrerer
Tarifstufen.

Wie konnte damit ein steuerlicher

Giinstigkeitsvergleich dieser
Rechtsformen aussehen?

Bis zu einem Gewinn von rund 70.000 Euro
jahrlich ist das Einzelunternehmen bzw. die
Personengesellschaft derzeit in der Regel steu-
erlich giinstiger, da der progressive Einkom-
mensteuertarif in diesem Bereich unter der
Gesamtbelastung einer GmbH (Korperschaft-
steuer in Hohe von 23 Prozent zuziiglich Ka-
pitalertragsteuer in H6he von 27,5 Prozent bei
Ausschiittung) liegt.

Der Grenzbereich liegt etwa zwischen
70.000 Euro und 280.000 Euro, wo sich steu-
erlich kein eindeutiges Bild ergibt. In dieser
Bandbreite ist die Vorteilhaftigkeit stark von
der konkreten Ausschiittungspolitik, der per-
sonlichen Einkommenssituation sowie weite-
ren Faktoren abhingig, sodass eine individu-

elle Vergleichsrechnung und die Einbeziehung
samtlicher Aspekte empfehlenswert sind.

Bei voller Ausschiittung der Gewinne an die
Gesellschafterinnen und Gesellschafter ist eine
GmbH erst ab einer Gewinnschwelle von etwa
tiber 280.000 Euro giinstiger. Auch bei dieser
Berechnung ist der Vergleich des Einkommen-
steuertarifes einerseits und der Korperschaft-
und Kapitalertragsteuer andererseits entschei-
dend.

Allerdings ist der steuerliche Aspekt freilich
nur ein Teil der Entscheidungsgrundlage bei der
Wahl der Rechtsform. Ebenso wesentlich sind
bspw. haftungsrechtliche, sozialversicherungs-
rechtliche, betriebswirtschaftliche, zivilrechtli-
che oder organisatorische Uberlegungen.

© Westend61 / Peter Scholl
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Lehrlingsausbildung

Wie viele Lehrlinge darf ein einzelner

Lehrlingsausbilder betreuen?

Die Verhiltniszahlen zwischen Lehrlingen und
Ausbildern im Betrieb sind im Berufsausbil-
dungsgesetz (BAG) bzw. in den Ausbildungsord-
nungen geregelt. Ein ,,nebenberuflicher” Ausbil-
der, der auch mit anderen Aufgaben betraut ist,
darfin der Regel maximal fiinf Lehrlinge betreu-
en, eine ausschliefflich mit der Lehrlingsausbil-
dung betreute Person 15 Lehrlinge. Fiir einzelne

©Nuttapong punna | stock.adobe.com

Lehrberufe sehen die Ausbildungsvorschriften
andere Verhiltniszahlen vor. Das BAG legt auch
Vorgaben fiir das Verhiltnis von Fachkréften zu
Lehrlingen im Lehrbetrieb fest: Auf eine fachlich
einschligig ausgebildete Person diirfen grund-
sétzlich hochstens zwei Lehrlinge kommen, fiir
jede weitere Fachkraft kann je ein weiterer Lehr-
ling ausgebildet werden.

Wirtschaftsrecht
Wie kann man ins Firmenbuch

Einsicht nehmen?

Gegen Gebiihr kann jeder in das Firmenbuch
Einsicht nehmen und Ausziige anfordern. Eine
Datenabfrage beziiglich aller in Osterreich gespei-
cherten Rechtstriger ist bei jedem Firmenbuch-

© auremar | stock.adobe.com

gericht, Notar, Anwalt und Wirtschaftstreuhin-
der moglich. Ebenso kann eine Abfrage {iber die
vom Bundesministerium fiir Justiz beauftragten
,Verrechnungsstellen” (auch online) erfolgen.

Mit dem MUSTERPROZESSFONDS schaffen wir Rechtssicherheit. Wir finanzieren richtungsweisende
Gerichtsverfahren unserer Mitglieder gegen unfaire Gesetzgebung - bis zu den Hochstgerichten.

wko.at/wien/musterprozess
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Der Verein als Unternehmer

Auch gemeinniitzige Vereine diirfen unternehmerisch titig sein
und dabei Gewinne erzielen. Was rechtlich dabei zu beachten ist.

in Verein wird nicht durch seine Rechtsform
Ezum Unternehmer (wie z.B. ein GmbH), son-
dern erst durch eine tatsichliche unternehmeri-
sche Tétigkeit. Fiir gewerbliche Tétigkeiten, die
rein auf Gewinnerzielung ausgelegt sind, steht
die Rechtsform Verein aber nicht zur Verfiigung.
Allerdings konnen sich auch nicht gewinno-
rientierte Vereine unternehmerisch betitigen,
wenn dies ein Nebenzweck ihrer Vereinssti-
tigkeit ist und den Hauptzweck nicht gefahrdet
- wie ein Umweltschutzverein, der selbst herge-
stellte Upcycling-Produkte verkauft. Dabei diir-
fen auch Gewinne erzielt werden, wenn diese
wieder dem Verein zugefiihrt werden. Eine Aus-
schiittung an die Vereinsmitglieder ist verboten.
Sobald ein Verein erwerbswirtschaftlich tétig
wird, muss er sich an alle rechtlichen Spielregeln
halten, die auch fiir gewinnorientierte Unterneh-
men in dieser Branche gelten.

WAS IST EIN VEREIN?

Ein Verein ist ein freiwilliger, dauer-
hafter Zusammenschluss von min-
destens zwei Personen, die gemein-
same ideelle Interessen und Ziele
verfolgen und dafiir Regeln (Statuten)
aufstellen. Vereine miissen bestimm-
te Vereinsorgane bestimmen und
diese der Vereinsbehorde - in Wien
die Landespolizeidirektion - melden.
Alle Vereine werden im Zentralen
Vereinsregister (ZVR) beim Innenmi-
nisterium gefiihrt.

Bezahlte Anzeige

Gewerberechtlicher Rahmen
Vereine bendtigen, sobald sie sich erwerbswirt-
schaftlich betétigen, auch eine Gewerbeberechti-
gung - unabhéngig, ob sie als Unternehmer nach
Unternehmensgesetzbuch (UGB) zu klassifizie-
ren sind oder nicht. Auch wie oft der Verein die
gewerbliche Tétigkeit ausiibt, ist nicht relevant.

Zudem braucht der Verein fiir das erwerbs-
wirtschaftlich ausgeiibte Gewerbe einen gewer-
berechtlichen Geschiftsfiihrer. Bei reglemen-
tierten Gewerbetitigkeiten (z.B. Gastronomie)
braucht dieser auch den vorgeschriebenen Beféa-
higungsnachweis.

Auch alle anderen Vorschriften im Zusam-
menhang mit der Gewerbeausiibung sind zu be-
achten (z.B. Betriebsanlagenrecht).

Vereine im Steuerrecht

Vereine, die ausschliefilich mildtitige, gemein-
niitzige oder kirchliche Zwecke verfolgen, sind
grundsitzlich steuerbefreit. Die Gewinne aus
allen steuerpflichtigen Tétigkeiten (= entbehrli-
che Hilfsbetriebe, begiinstigungsschédliche Ge-
schéftsbetriebe, Gewinnbetriebe) sind von der
Koérperschaftsteuer befreit, wenn sie zusammen
den Freibetrag von 10.000 Euro pro Kalender-
jahr nicht iibersteigen.

Fiir Umsétze aus wirtschaftlichen Tétigkeiten
tiber 55.000 Euro jdhrlich (Kleinunternehmer-
regelung) muss der Verein Umsatzsteuer abfiih-
ren. Stellt der Verein Mitarbeitende an, muss er
Lohnsteuer und Sozialabgaben entrichten.

Rechnungslegung
Fiir kleine Vereine (unter 1 Mio. Euro Einnah-
men/Ausgaben jihrlich) geniigt eine Einnah-

men-Ausgaben-Rechnung plus Erstellung einer
Vermogensiibersicht.

GrofRe Vereine (iiber 1 Mio. Einnahmen/Aus-
gaben jdhrlich) miissen eine Gewinn- und Ver-
lustrechnung legen und eine Bilanz erstellen
(Jahresabschluss).

Registrierkasse

Ubersteigt der Jahresumsatz, den ein Verein mit
einem wirtschaftlichen Geschiftszweig erwirt-
schaftet, 15.000 Euro und die Barumsitze (inkl.
Bankomat-, Kreditkartenzahlungen) 7500 Euro,
dann besteht Registrierkassenpflicht.

Unternehmereigenschaft nach UGB
Bietet ein Verein regelmifig Leistungen auf dem
Markt an zu einem kostendeckend kalkulierten
Entgelt, ist er ein Unternehmen nach dem Be-
griff des Unternehmensgesetzbuches (UGB).
Der Verein unterliegt damit bei seinen Rechtsge-
schiften auch den Bestimmungen des UGB.

Weiters unterliegt er in Geschéften mit Dritten
und Vereinsmitgliedern (wenn diese {iber mit-
gliedschaftsrechtliche Rechtsverhéltnisse hin-
ausgehen) auch dem Konsumentenschutzrecht.
D.h., der Verein muss in seiner Tétigkeit als Un-
ternehmen nach UGB Konsumenten-Schutzan-
spriiche wie z.B. Riicktrittsrechte beachten.

Die Tétigkeit muss dafiir auf Dauer angelegt
sein, eine einmalige TAtigkeit bedingt noch keine
Unternehmereigenschaft nach UGB. Eine Gewin-
nabsicht ist bei der Beurteilung der Unterneh-
mereigenschaft nach UGB aber nicht ausschlag-
gebend.

INFOS

WK Wien Service Center
wirtschaftsrecht@wkw.at
01/ 514 50 - 1010

Spielend Wirtschaft kennenlernen

Am 1. Mai startet die Anmelde-
frist fiir die Kinder Business
Week, die heuer vom 20.

bis 24. Juli in der Wirt-
schaftskammer Oster-

reich stattfindet. Kinder

von acht bis 15 Jahren kon-
nen dort direkt von heimischen
Unternehmerinnen und Unternehmern
lernen, wie Betriebe funktionieren. Insge-
samt stehen kostenlose 70 Workshops auf

© Media Guide

dem Programm. Den Auftakt
bildet wieder ein CEO-Day
am Montag mit Fithrungs-
personlichkeiten aus nam-
haften Betrieben. Die Wirt-
schaftskammer Wien ist seit
Jahren Partner des Projekts.

Alle Details zur Veranstaltung,
die Liste der Workshops und die Anmeldemog-
lichkeit gibt es auf der Homepage.

» www.kinderbusinessweek.at
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Beglinstigte

Behinderte

beschiftigen

Bei Beschiftigung und Kiindigung sind begiinstigte
Behinderte gesetzlich besonders geschiitzt. Welche Rechte
und Pflichten die Arbeitgeber zu beachten haben.

Begﬁnstigte Behinderte sind Personen mit
psychischen und/oder physischen Gesund-
heitsbeeintrichtigungen, bei denen das Sozial-
ministeriumservice auf Antrag einen Grad der
Behinderung von mindestens 50 Prozent festge-
stellt hat. Arbeitgeber, die in Osterreich 25 oder
mehr Personen beschiftigen, sind verpflichtet,
auf je 25 Arbeitnehmende mindestens einen
begiinstigten Behinderten einzustellen. Ande-
renfalls ist eine Ausgleichstaxe zu entrichten.

Was Arbeitgeber beachten miissen
Den Arbeitgeber trifft bei der Beschiftigung
von begiinstigten Behinderten eine verstirk-
te Fiirsorgepflicht. Er muss auf den Gesund-
heitszustand des Arbeitnehmers bzw. der Ar-
beitnehmerin moglichst Riicksicht nehmen
(z.B. Arbeitsplatzadaptierung), sofern dies
keine unverhiltnismiflige Belastung dar-
stellt. Das Sozialministeriumservice gewdhrt
Forderungen fiir notwendige behinderungs-
bedingte Adaptierungen.

Dieser Kiindigungsschutz gilt

Begiinstigte Behinderte erfahren einen be-
sonderen Kiindigungsschutz. Wird die Zuge-
horigkeit zu den begiinstigten Behinderten
wihrend des Dienstverhiltnisses festgestellt,
beginnt der besondere Kiindigungsschutz frii-
hestens sechs Monate ab Dienstbeginn. Ist der
Status auf einen Arbeitsunfall zuriickzufiih-
ren, gilt der Kiindigungsschutz schon friiher.
Gehort der Arbeitnehmer oder die Arbeitneh-
merin bereits bei Abschluss des Dienstvertra-
ges zu den begiinstigten Behinderten, wird
der Kiindigungsschutz erst wirksam, wenn
das Dienstverhiltnis zum Zeitpunkt der Kiin-
digung ldnger als vier Jahre gedauert hat. Dies
bedeutet, dass in den ersten vier Jahren eine

Kiindigung wie bei Dienstnehmenden ohne
Kiindigungsschutz moglich ist.

Zustimmung erforderlich
Eine Kiindigung durch den Arbeitgeber ist
nur rechtswirksam, wenn der Behinderten-
ausschuss nach Anhorung des Betriebsrates
und der Behindertenvertrauensperson aus
folgenden Griinden zugestimmt hat:
= Der Titigkeitsbereich entfillt oder der
begiinstigte Behinderte wird unfihig,
die im Dienstvertrag vereinbarte Arbeit
zu leisten, sofern in absehbarer Zeit eine
Wiederherstellung der Arbeitsfiahigkeit
nicht zu erwarten ist. In diesen Féllen
muss der Dienstgeber nachweisen, dass
der begiinstigte Behinderte trotz seiner
Zustimmung an keinem anderen geeigne-
ten Arbeitsplatz ohne erheblichen Scha-
den weiterbeschiftigt werden kann.
= Der begiinstigte Behinderte verletzt be-
harrlich die arbeitsvertraglichen Pflich-
ten und der Weiterbeschiftigung stehen
Griinde der Arbeitsdisziplin entgegen.
Eine nachtrégliche Zustimmung zu einer be-
reits ausgesprochenen Kiindigung ist dann
moglich, wenn der Dienstnehmer die Begiins-
tigteneigenschaft verschwiegen hat und diese
dem Dienstgeber zum Zeitpunkt des Ausspru-
ches der Kiindigung nicht bekannt war.

Eine einvernehmliche Auflosung ist jeder-
zeit ohne Zustimmung des Behindertenaus-
schusses moglich. Auch die Entlassung des
begiinstigten Behinderten erfordert keine
Zustimmung des Behindertenausschusses.
Das Dienstverhéltnis kann auch in der Probe-
zeit (maximal ein Monat) von beiden Seiten
jederzeit gelost werden. (red/chm)
» wko.at Q Begiinstigte Behinderte

Bezahlte Anzeige

Werkmeister-
schule

Erlangen Sie mit der WIFI-Werk-
meisterschule zeitgemaBes Wissen
in den Fachrichtungen Bauwesen,
Installations- und Gebaudetechnik
sowie Elektrotechnik.

Kostenloser Infotermin:
19. Mai 2026

fivien, at Aerkmei

Bleib
neugierig.


https://www.wko.at/arbeitsrecht/beguenstigte-behinderte-arbeitnehmer
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Mitarbeiter finden
beim Speed Dating

Der Bildungsdienstleister ibis acam veran-
staltet regelméafRig Job Speed Datings in den
Wiener Bezirken. Unternehmen, die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter suchen, tref-
fen dabei auf Arbeitssuchende und Men-
schen, die eine berufliche Verdnderung
anstreben. Die Speed Datings finden in en-
ger Kooperation mit der Initiative WKOim-
Bezirk der WK Wien statt. Heuer sind noch
fiinf Termine geplant - der nichste am 21.
Mai in Brigittenau. Unternehmen, die da-
ran teilnehmen moéchten, konnen sich bis
7. Mai anmelden. Sie profitieren unter dem
Stichwort ,WKOimBezirk/Brigittenau” von
einem Spezialpaket, das unter anderem die
gezielte Vorauswahl der Bewerber, Medien-
arbeit print und online sowie Vernetzung
und Catering beinhaltet.

INFOS UND ANMELDUNG
wkoimbezirk.at Q Job Speed Dating
Brigittenau 2026
monika.wollny@ibisacam.at

Reparaturbon neu

Seit 22. April gibt es wieder den Wiener Re-
paraturbon, mit dem das Reparieren von
Produkten des tiglichen Bedarfs gefordert wird.
Abgedeckt werden 50 Prozent der Reparatur-
kosten bis maximal 100 Euro. Fiir Kostenvor-
anschlédge bei Nicht-Reparatur gibt es 55 Euro.
Die Stadt Wien stellt bis 2027 fiir die Aktion 1,2
Millionen Euro bereit.

Gefordert wird die Wiederherstellung von
Gebrauchsgegenstdnden wie Spielzeug, Fahrra-
der, Musikinstrumente, Mdbel, Kleidung oder
Schuhe. Elektro- und Elektronikgerite sind aus-
genommen, diese werden iiber die Bundesakti-
on ,,Gerdte-Retter-Pramie” geférdert.

Der Gutschein wird auf der Aktionshome-

page heruntergeladen und kann in den Aktions-
Partnerbetrieben eingel6st werden. Der Betrag
wird dort sofort von der Reparaturrechnung
abgezogen. Das Unternehmen lddt dann die
Rechnung auf der Abrechnungsplattform hoch
und erhélt die Fordersumme von der Stadt aufs
Konto refundiert.

Um Partnerbetrieb der Aktion zu werden,
muss das Unternehmen Mitglied des Wiener Re-
paraturnetzwerks sein, wofiir einige Vorausset-
zungen zu erfiillen sind. Details dazu gibt es auf
der Homepage, wo auch der Antrag auf Aufnah-
me ins Reparaturnetzwerk zu stellen ist. ~ (esp)
» mein.wien.gv.at/wienerreparaturbon
» www.reparaturnetzwerk.at/mitglied-werden

Wie Wissen im Alltag ankommt

Wie kann man in Zeiten von KI, Digitalisierung und standigem
Wandel Wissen so vermitteln, dass es wirklich ankommt und
wirkt? Diese Frage steht im Zentrum des diesjahrigen WIFI
Online-Kongresses zu Training und Weiterbildung am 21. Mai.

‘ ” rissen zu vermitteln bzw. es sich anzueig-

nen, reicht allein nicht aus, um Veran-
derungen zu bewirken. Entscheidend ist der
Transfer des Gelernten in den Alltag, wo es zu
einer Verdnderung und Weiterentwicklung fiih-
ren soll.

Erfolgreich lernen im Kl-Zeitalter

Wie effektiv Weiterbildung wirkt, entscheidet
sich also daran, wie gut Lernen seine Wirkung
im Alltag entfaltet. Wie das kiinftig gelingen kann
und welche Rolle Trainerinnen und Trainer da-
bei spielen, ist Thema des diesjihrigen WIFI
Kongresses fiir Training und Weiterbildung, der
am 21. Mai als Online-Event stattfindet. Der Um-
stand, dass KI auch die Lernwelt rasant veran-
dert, spielt inhaltlich eine ebenso zentrale Rolle
wie die Frage, warum Lernen in der Erwachse-

nenbildung hiufig nicht wirkt. Dieser Frage wid-
met sich der deutsche Lehrer, Autor und Psycho-
loge, Axel Koch, in seiner Keynote. Er beleuchtet
darin auch, welche Faktoren nachhaltiges Ler-
nen férdern. In den anschliefSenden Workshops
geht es um innovative Trainingsmethoden (fu-
ture trainings), Kompetenzen, die Lernen kiinf-
tig moglich machen (future skills) und die Rolle
von Trainerinnen und Trainern in Zeiten des
Wandels (future trainers). Ein abschliefRender di-
gitaler Escape Room macht Trainingsmethoden
und Zukunftskompetenzen fiir die Teilnehmen-
den auch erlebbar.

Zielgruppe des Kongresses sind Trainerinnen
und Trainer der Erwachsenenbildung, Coaches
und alle in der Weiterbildung Tétigen, die sich
weiterentwickeln und Lernen wirksam gestal-

ten wollen. (wifiwien)

WIFI TRAININGSKONGRESS

Donnerstag, 21. Mai, 9 bis 17 Uhr
Online-Event
Teilnahmekosten: 350 Euro

Alle Infos zum Programm und den
Workshops sowie Anmeldung:

WIFI.AT/TRAININGSKONGRESS

© Adobe Stock/generiert mit KI
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Verkehrssteuerung beim Song Contest

Der Song Contest fiihrt vor allem im Bereich Mobilitéit zu
einigen temporiren Einschrinkungen. Ein Uberblick iiber
Fahrverbote, Sperren und eingeschriankte Zufahrten.

m Samstag, dem 16. Mai, findet in der Wie-

ner Stadthalle das Finale des Eurovision
Song Contests (ESC) statt. Schon in den Tagen
davor gehen die Semifinals {iber die Biihne (12.
und 14. Mai). Da es sich beim ESC um einen
GrofRevent handelt, zu dem zahlreiche Gis-
te aus dem In- und Ausland erwartet werden,
wurden fiir die Woche vor dem ESC-Finale ver-
kehrsbeschrinkende Mafinahmen getroffen,
die die Zone um die Stadthalle sowie den 1.
Bezirk betreffen. Dort ist am Rathausplatz das
ESC-Village als Fan-Treffpunkt aufgebaut. Ein
Uberblick:

1. Bezirk, ESC Village

= Sperre des Rings fiir den Verkehr, gilt je-
weils von 12 bis 1 Uhr nachts, am Sonntag,
10. Mai, Dienstag, 12. Mai, Donnerstag, 14.
Mai (Feiertag), Samstag, 16. Mai.

= Teilweises Fahrverbot bzw. eingeschrinkte
Zufahrt an diesen vier Sperrtagen fiir die
Straflenziige Josef-Meinrad-Platz, Lowel-
strale, verldngerte Grillparzerstrale, ver-
langerte Stadiongasse.

= Zufahrten fiir Taxis sind beim Rathauspark
in der Stadiongasse sowie in der Grillpar-
zerstrale entlang des Rathausparks an den
Veranstaltungstagen ab 23 Uhr moglich.

= Sperre der Buszonen im Bereich Rathaus
(Felderstraf3e, Rathausplatz/Reichsratstra-
e, Grillparzerstrae) vom 10. bis 17. Mai.

= Die Buszone Burgtheater bleibt auferhalb
der Ringsperren weiterhin nutzbar.

15. Bezirk, Stadthalle Wien

Folgende Verkehrsmafinahmen gelten vom 9.
bis 17. Mai:

= Sperre der Hiitteldorfer Strae (Abschnitt

ERREICHT:

LOHNNEBEN
SENKUR KOSTEN-

Giirtel bis Vogelweidplatz)

Einrichtung einer Ein- und Ausstiegszone
fiir Taxi in der rechten Fahrspur am Giirtel,
von der Lugner City Garage bis zur Hiittel-
dorfer Strafle

Die Taxizone Gablenzgasse bleibt im bishe-
rigen Ausmaf? aufrecht.

Weiters sind folgende Straf3enziige von teil-
weisem Fahrverbot bzw. eingeschrinkter
Zufahrt betroffen: Vogelweidplatz, Lohrgas-
se, Zinkgasse, Hackengasse, Moering-
gasse, Sorbaitgasse, Wurzbachgasse

Der Maérzpark ist als Zugangsbereich zur
Stadthallte gesperrt.

Die Zu- und Abfahrt zur XXXLutz-Garage ist
weiterhin gewédhrleistet.

Die Méarzpark-Garage (Zufahrt Hiitteldorfer
Strafle) ist gesperrt, die Garage Stadthalle
(Zufahrt Moeringgasse) ist frei nutzbar.

INFOS

WK Wien Service Center
01/ 514 50 - 1010
eurovision.wien.gv.at

WK O m=

WIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS

G AB 2028

wil
RTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS
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Die Wiener Betriebe der Abfallwirtschaft halten die Stadt am Laufen.
Die Spezialisten fiir Entsorgung und Recycling spielen eine wesentliche
Rolle fiir Wertschopfung und Beschéftigung, zeigt eine aktuelle Studie.

igtausende Tonnen Miill fallen all-

jahrlich in Wien an - von Altglas

iiber Baustellen- und Bioabfille,

Metalle, Kunststoftverpackungen

bis zu Altpapier, Sperr- und Rest-

miill. Dazu kommen gefihrliche
Abfille wie Alt6l, Batterien, Elektronikschrott,
Lacke, Farben, Losungsmittel, Olabscheider
und andere.

Allein dieser gefihrliche Abfall belief sich
2022 (letztverfiigbare Zahlen) in Wien auf fast
224.000 Tonnen. Insgesamt fallen jihrlich pro
Kopf 2660 Kilogramm Abfille an. Etwa ein
Zehntel davon - 262 kg - ist Restmiill. Wien liegt
mit diesem Pro-Kopf-Wert deutlich iiber dem
Osterreich-Durchschnitt von 161 kg. Dennoch ist
das um 15 Prozent weniger als 2015, zeigt eine
Studie des Industriewissenschaftlichen Instituts
(IWTI) aus 2025 zu Struktur und wirtschaftlicher
Leistung der Wiener Abfallwirtschaft.

VON ERIKA SPITALER

483 Unternehmen werden der Wiener Ab-
fallwirtschaft zugerechnet. Um den Abfall der
Haushalte kiimmert sich vor allem die kom-
munale Miillentsorgung, wihrend die private
Abfallwirtschaft als Entsorger fiir Gewerbe und
Industrie, als Altstoffsammler, Entriimpler und
im Bereich Verwertung und Recycling titig ist.

Der direkte und indirekte Beitrag der Branche
zur lokalen Wertschépfung lag laut IWI-Studie
zuletzt bei mehr als 1,3 Milliarden Euro (siehe
Kasten rechts). Sie beschiftigt mehr als 7300
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und sichert
Osterreichweit 19.400 Arbeitsplétze. 96 Prozent
der befragten Betriebe sehen sich allerdings
durch hohe Lohnkosten in ihrer Wettbewerbs-
fahigkeit eingeschrdnkt. Die Zahl der Mitarbei-
tenden ist seit 2015 um ein Viertel gestiegen, der
Personalaufwand dagegen um fast 70 Prozent.

Die Branche brauche immer mehr Fachperso-
nal, um Abfall richtig behandeln zu kénnen,
sagt Tobias Olbrich, Chef der Donaustiddter AVR
GmbH. Das vor mehr als 30 Jahren von seinem
Vater Reinhard Olbrich gegriindete Unterneh-
men ist auf die Sammlung und chemisch-physi-
kalische Behandlung von gefihrlichen fliissigen
Industrieabfillen spezialisiert und beschiftigt
30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Pro Jahr werden 30.000 Tonnen fliissige Ab-
wasser aufbereitet und so gereinigt, dass sie in
den Kanal entsorgt werden kénnen. Vorher wer-
den verwertbare Inhaltsstoffe herausgeholt, sie
gehen weiter an Recyclingbetriebe. Schadstoft-
haltige Reste werden sonderbehandelt oder ver-
brannt - etwa in den Miillverbrennungsanlagen
der stadtischen Wien Energie. In diesem Zusam-
menhang betont Olbrich das partnerschaftliche
Miteinander von kommunalen und privaten Ab-

© franz12 | stock.adobe.com



| 30. 4.2026

23

© graphicmall | flaticon.com; Uniconlab/flaticon.com

fallunternehmen in Wien. ,,Kein einziger Betrieb
kann das gesamte Portfolio abdecken. Auch die
MA 48 braucht private Dienstleister als Partner.
Privat und o6ffentlich sind in unserer Branche
aufeinander angewiesen”, sagt er.

Innovationen spielen in der Branche eine gro-
e Rolle, auch wenn nicht jeder Betrieb direkt
in Forschung und Entwicklung investiert. Neue
Losungen entstehen oft unmittelbar aus den
Anforderungen des Alltags, sagt Olbrich. ,Die
Abfallwirtschaft lebt von Innovationen.” Auch in
seinem Betrieb spielt das Thema eine grofe Rolle.
,,Wir sind laufend dabei, technische Prozesse zu
optimieren und neue Recycling-Verfahren zu ent-
wickeln. Denn auch die Produktionsprozesse der
Kunden dndern sich und damit die Abwisser.”

,Osterreich liegt mit einer Recyclingquote von
34 Prozent weit iiber dem Europa-Durchschnitt
von zwolf Prozent”, sagt Peter Hodecek, Mit-
glied der Geschiftsleitung beim Branchenbe-
trieb Scholz Austria und Vizeprasident des eu-
ropdischen Dachverbandes Recycling Europe.
Um zu einer echten Kreislaufwirtschaft zu ge-
langen, miisse der Recyclinganteil in Europa
deutlich erh6ht werden. Die Nachfrage nach Re-
cyclingmaterial steige auch deshalb stetig, weil
dessen Einsatz den CO,-Abdruck in der Produk-
tion verringert, so Hodecek. Und das gewinnt
wegen strengerer Klimagesetze im Wettbewerb
immer mehr an Gewicht.

Hodeceks Unternehmen, Scholz Austria, ist
auf das Sammeln und Verwerten von Metall
und Schrott spezialisiert. Das Tochterunterneh-
men Scholz Rohstoffhandel betreibt in Wien
zwei ihrer insgesamt sechs Schrottplitze. Hier

Unternehmen der privaten und
offentlichen Abfallwirtschaft

Beschiftigte
direkt in der Wiener Branche; Osterreichweit
19.400 Jobs abgesichert

Umsatzerlése, davon 3/4 durch die
private Abfallwirtschaft

Wertschopfung fiir Wien (direkt, indirekt,
induziert), gesamt 2 Mrd. Euro BIP-Beitrag

© wkw/Spitaler

werden Metallabfille aller Art behandelt - Alt-
autos, Haushaltsgerdte, Gewerbe- und Indust-
rieschrott, Bahnschienen, Stahltréger, Eisen und
Stahl aus Bauwerksabbriichen und vieles mehr.
»Das Metall wird hiittengerecht aufbereitet, also
zerlegt, zerschnitten, sortiert und gereinigt, so-
dass es dann weiterverarbeitet werden kann”,
erklirt Hodecek. Die aufbereiteten Altmetalle
gehen als Sekundirrohstoffe an Stahlwerke und
Gieflereien, wo sie wieder im Produktionspro-
zess eingesetzt werden. ,,Pro Jahr behandeln wir
1,2 Millionen Tonnen nur an Eisenschrott”, sagt
Hodecek.

Abfallsammlung und -behandlung ist in Oster-
reich stark reglementiert - laut Hodecek ist das
Abfallrecht teils strenger als das Chemikalien-
oder Arzneimittelrecht. Fiir die grofteils kleinen
Branchenbetriebe sei die biirokratische Last
schlicht ,eine Zumutung. Und die Regelungs-
dichte hat sich in den letzten Jahren noch ver-
vielfacht.” Viel zu lang und zu kompliziert seien
auch Anlagen-Genehmigungsverfahren.

thermische

Biogasanlage

Kompostanlagen

chem.-physikal. Behandlungsanlagen

O 0O W a0

Behandlungsanlagen fiir minerali-
sche Bau- und Abbruchabfélle

Behandlungsanlage fiir mit
Schadstoffen verunreinigte Béden

-

13 Behandlungsanlagen fiir
Metallabfalle

17  Abfallsortieranlagen

5 Anlagen zur stofflichen Verwertung

Quelle: Studie Abfallwirtschaft Wien, IWI 2025

Zwei erfahrene
Experten aus der
Abfallwirtschaft:
Peter Hodecek (l.),
Mitglied der Ge-
schaftsleitung beim
Eisen- und Metall-
schrott-Sammler und
-Behandler Scholz
Austria, und Tobias
Olbrich, Geschafts-
fuhrer der AVR
GmbH, spezialisiert
auf die Behandlung
von gefahrlichem
Flassigabfall.

Und dass Sekundérrohstoffe im Kreislauf zu
lange als Abfall - und nicht als Rohstoff - behan-
delt werden, verkompliziere deren Verbringung
iiber Landergrenzen, wie sie oft notwendig sei.
»Wir brauchen fiir die Kreislaufwirtschaft ein
fritheres und leichteres Abfallende, sonst ldsst
sich die Kreislaufwirtschaft nicht realisieren”,
betont der Branchenkenner. Die EU arbeitet
derzeit an einem Kreislaufwirtschaftspakt, das
die bestehenden unterschiedlichen Abfallrege-
lungen biindeln und auch einen Binnenmarkt
fiir Sekundirrohstoffe schaffen soll.

Die Nachfrage nach Dienstleistungen der Abfall-
wirtschaft werde weiter steigen, sind Hodecek
und Olbrich sicher. , Abfall ist nicht das Ende
eines Produktlebenszyklus, sondern eine wert-
volle Ressource”, betont Olbrich. ,,Wir werden
immer mehr zu Ressourcenmanagern und zu
einem noch wichtigeren Bestandteil der Kreis-
laufwirtschaft. Wer Kreislaufwirtschaft ernst
nimmt, muss die Entsorgungs- und Ressourcen-
wirtschaft entsprechend stirken.”

© wkw/Weidlich

In der CP-Anlage der AVR GmbH werden
pro Jahr mehr als 30.000 Tonnen flissige
Industrieabwasser aufgearbeitet.
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Online-Shopping und In-App-Kéufe verlei-
ten Kundinnen und Kunden, mehr Geld
auszugeben, als eigentlich zur Verfiigung
steht. Die Produkte werden online bestellt,
ohne die offenen Betrége im Blick zu haben.
Mit dem Verbraucherkreditrechtsdnde-
rungsgesetz 2026 soll vor allem die jiingere
Kundschaft vor der Schuldenfalle geschiitzt
werden, wie das Justizministerium mitteilte.
Auch fiir Kleinkredite unter 200 Euro sowie
fiir Buy now, Pay Later-Modelle gelten dann
dieselben strengen Regeln wie fiir klassische
Kredite. Kreditgeber miissen zudem die
Zahlungsfahigkeit griindlicher priifen - auch
bei KI-gestiitzten Entscheidungen. Genauso
werden aggressives Marketing sowie irrefiih-
rende Werbung beschrinkt. Damit soll auch
die EU-Richtlinie {iber Verbraucherkredit-
vertrage umgesetzt werden. Das Gesetz soll
im November 2026 in Kraft treten.

© s-motive | stock.adobe.com

Kleinanzeigen

Hohere Zirkularitét, stabile Beschiftigung und starke Wertschopfung
belegen die 6konomische Relevanz der Osterreichischen
Kreislaufwirtschaft, zeigt eine aktuelle PwC-Studie.

reislaufwirtschaft muss im Zentrum einer
I ukunftsfihigen Wirtschaft stehen, um Res-
sourcen zu schonen und den Umwelt- und Klima-
schutz zu stirken. Eine aktuelle Studie von PwC
Osterreich, in Zusammenarbeit mit dem Senat
der Kreislaufwirtschaft, zeigt den Status quo der
Circular Economy in Osterreich: Rund 13.800
Unternehmen mit 50.900 Vollzeitdquivalenten
sorgten fiir 16,6 Milliarden Euro Umsatz und eine
Bruttowertschopfung von 4,5 Milliarden Euro.
Umweltminister Norbert Totschnig betont:
»Osterreich zihlt zu den fiihrenden Standor-
ten fiir Umwelttechnologie in der EU. Unsere
Kreislaufquote ist seit 2012 um 75 Prozent auf
15,2 Prozent gestiegen und liegt damit iiber dem
EU-Durchschnitt von 12,2 Prozent. Unser Ziel ist

Klar: Bis 2030 wollen wir sie auf 18 Prozent erho-
hen und die Kreislaufwirtschaft noch stérker in
allen Bereichen verankern.”

In Osterreich stammten 2023 etwa 31 Millio-
nen Tonnen bzw. 13,1 Prozent des gesamten ver-
arbeiteten Materials aus dem Recycling - 2021
lag dieser Wert noch bei 9,5 Prozent. (red)

Die Zirkularitatsrate misst den Anteil

von Sekundar- oder Recyclingmaterial
(circular use of materials) am gesamten
Materialeinsatz einer Volkswirtschaft.

BUCHHALTUNG

BUCHHALTUNG & PERSONALVERRECHNUNG
Damit Sie den Kopf fiir Ihre Kunden frei bekommen!
Dienstleistung zu Pauschalpreisen.

Hr. Martin Bloschka, Tel.: 0660/267 73 78,
E-Mail: office@buchhaltung-blaschka.at
www.buchhalfung-bloschka.af

Wir erledigen Ihre Buchhaltung,
Lohnverrechnung und Jahresabschluss.

Jede Branche, Abrechnung Monatspauschale.

Erstgesprach kostenlos.

E-Mail: ulrich.langthaler@mcs-edv.at
Herr Ulrich LANGTHALER

MOBIL.: 0664 3071250

WORTANZEIGEN-PREISE (exkl. MWSt):

= pro Wort bis 15 Buchstaben: 2,70 Euro
= Zuschlag fir Blockschrift und

fettgedruckte Worter: 0,90 Euro
= Zuschlag fur Top-Wort: 21,50 Euro
= Chiffreinserate inkl. Zustellung: 7 Euro

GESCHAFTLICHES

KAUFE
jede MODELLEISENBAHN
Tel. 0664/847 17 59

KLEINANZEIGEN-SERVICE
anzeigenservice@wienerwirtschaft.info

NACHFOLGEBORSE

FIRMENVERKAUF inklusive
markengeschiitztem Namen: LANDBISON
Gutgehendes Start-up-Unternehmen seit 2005,
mit der Erzeugung von hochqualitativen
Bisonprodukten, sucht Nachfolger wegen
Pensionierung.

Terminvereinbarung unter 0650 8849090 oder
per E-Mail-: walter.oberhuemer@ktv-one.at

Attraktive GESCHAFTSFLACHE optimal fur
Unternehmensniederlassung in Wr. Neustadt

Pottendorfer Stral3e 29
ZU VERMIETEN!

456 m=2 ebenerdig bestehend aus ausgebauter Biiro- und Lagerfléache,
Teekliche, Werkstatte, Archiv und Sanitarrdumlichkeiten

Optimale Verkehrsanbindung « Zufahrt fur Kleintransporter & LKW
Ausreichend Parkplatze « Attraktive Mietkonditionen

Interessiert? Jetzt anfragen:

ADLER-Werk Lackfabrik | Tel. 05242-6922-201
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Mehr als jedes dritte Unternehmen plant 2026 gezielte Investitionen
in Kiinstliche Intelligenz. Der Weg zur ,.Digital Nation” wird aber
durch Zeitmangel, hohe Kosten und Biirokratie gebremst.

ie Digitale Transformation hat sich in den

heimischen Klein- und Mittelunterneh-
men lidngt zu einer existenziellen Uberlebens-
strategie entwickelt. Basic-Tools wie die eige-
ne Webseite (71 Prozent) und professionelle
E-Mail-Lésungen (61 Prozent) gehoren lingst
zum Standard. Jedes dritte Unternehmen
(30 Prozent) bietet seine Produkte und Dienst-
leistungen tiber eigene digitale Kanile an. Das
zeigt eine Umfrage, die fiir den Linzer Hosting-
Provider World4You unter 210 Entscheidungs-
tragern durchgefiihrt wurde.

Kiinstliche Intelligenz nutzen 35 Prozent der
Betriebe mehrmals pro Monat und 21 Prozent
mehrmals pro Woche. Dieser Trend wird sich
heuer fortsetzen: 35 Prozent der befragten Un-
ternehmen geben an, bereits ein festes Budget
fiir KI-Investitionen im Jahr 2026 eingeplant zu
haben. ,,KI ist in Osterreich kein Zukunftsszena-
rio mehr, sondern Realitét. Dass bereits mehr

als jeder dritte Betrieb entsprechende Anwen-
dungen nutzt und ein dhnlich hoher Anteil ge-
zielte Investitionen plant, ist ein starkes Signal”,
erldutert Sandra Trummer-Gabler, Geschéfts-
fiihrerin von World4You.

Osterreichs KMU setzen 2026 klare Priorititen
bei der Budgetplanung im Digitalbereich: An
oberster Stelle steht die Erh6hung der Online-
Prisenz durch Investitionen in Webseite, Soziale
Medien und Online-Marketing (38 Prozent). Auf
dem zweiten Platz folgen der Schutz der digita-
len Infrastruktur und die Implementierung von
KI-Losungen mit jeweils 35 Prozent. An dritter
Stelle steht die Verlagerung von Geschiftspro-
zessen in die Cloud, die fiir ein Viertel der Be-
triebe (27 Prozent) von zentraler Bedeutung ist.

Trotz hoher Motivation sehen sich KMU mit
zu hohen Hiirden konfrontiert: Jedes zweite

Unternehmen gibt an, im Tagesgeschift keine
Kapazitdten fiir die Planung und Umsetzung
digitaler Projekte zu haben (48 Prozent). Bei
Kleinstunternehmen sind es sogar 54 Prozent.
Ebenfalls rund die Hilfte der Unternehmen
gibt an, dass hohe Investitionskosten (49 Pro-
zent) und biirokratischer Aufwand (51 Prozent)
die Digitalisierung hemmen. ,,Gerade bei klei-
nen Betrieben fehlt es oft nicht am Willen, son-
dern an finanziellen Mitteln und verfiigbarer
Zeit. Hier sind einfache, kostengiinstige und
automatisierte Losungen gefragt. Digitalisie-
rung darf kein Privileg groffer Konzerne sein”,
betont Trummer-Gabler. (red)

IMMOBILIEN / REALITATEN

Gastbetrieb (am Faakersee) wegen
Pensionierung zu verkaufen.

8 Zimmer und 1 Wohnung mit 45m2,

80 Sitzplitze im Innenbereich sowie 70 Plitze
im Aufdenbereich.

Terrasse ist tiberdacht. Parkplitze vorhanden.
Gesamtgrundfliche: 2.800 m2.

Auch fiir Bautrdger Wohnungen interessant.
Bei Interesse wenden Sie sich bitte an:
office@werbeagenturwitty.at

GRUNPFLEGE

Ihr Baumfallprofi

Gartengestaltung
Baumféallungen
Grunflachenbetreuung
Erdtransport
Tel. 0699 126 54 973 www.blumen-regina.at

Rund um die Uhr rasche Hilfe bei Sturmschéaden
Tel. 0664 20 162 80

WOCHENEND- UND NACHTDIENSTE
REPARATURDIENST FUR ZAHNERSATZ

1. bis 3. Mai 2026

Eurodental-Labor Wladislaw Graf,
Schreygasse 12A/5-6, 1020 Wien

Nach telefonischer Vereinbarung unter
0676/844 298 204

9. bis 10. Mai 2026

Dental PhDr.Sallahi, MSc,

Franz Jonas Platz 1/1, 1210 Wien

Nach telefonischer Vereinbarung unter
0676/329 35 82
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Der optimale Rahmen fiir lhren
werblichen Auftritt! Das sind unsere
nachsten Themen:
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= Logistikspezialisten und
Transportdienstleistungen
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Termine fiir Sie

Aus unserem Workshop- und Veranstaltungskalender

© Flora Hibl

Unternehmensberaterin Irina R6d
gibt Kleinbetrieben Tipps zur Nutzung
von Kl fiir mehr Geschéftserfolg.

Wie Kleinbetriebe KI mit
Erfolg nutzen konnen

Gerade unternehmerische Einzelkimpfer oder
Kleinbetriebe stehen Kiinstlicher Intelligenz
oft skeptisch gegeniiber und sehen sie als zu
komplex und zu teuer. Dabei kann ihnen KI
entscheidend dabei helfen, ihr Geschiftsmo-
dell zu stirken, Prozesse zu vereinfachen und
neue Chancen zu ertffnen. Im Webseminar
»Mit KI zum besseren Geschéftsmodell: Prakti-
sche Losungen fiir kleine Unternehmen” zeigt
Unternehmensberaterin Irina Rod den Teilneh-
merinnen und Teilnehmern, wie sie KI gezielt

KI-Alternativen aus Europa

Die KI-Expertinnen Anja und Julie TeRmann,
Griinderinnen der Digitalagentur Sisterhood
mit Standorten in Berlin und Wien, stellen in
diesem Webseminar KI-Tools fiir das Marketing
vor, die aus Europa kommen. Sie zeigen damit
Alternativen zu US-amerikanischen KI-Produk-
ten auf, bei denen mitunter fiir die Nutzerinnen
und Nutzer nicht klar ist, ob sie europiischen
Werten und unserem Rechtsrahmen entspre-
chen. Die Expertinnen prédsentieren anhand

© magele-picture | stock.adobe.com

praxisnaher Anwendefille, wie die europdi-
schen KI-Alternativen datensouverin, marken-
treu und DSGVO-konform eingesetzt und so zu
einem Vertrauensfaktor fiir Kunden und Part-
ner werden konnen.

INFOS & ANMELDUNG:
Montag, 4. Mai, 13.30 bis 15 Uhr
wko.at/wien/veranstaltungen
Q. , Europiische KI-Tools”

einsetzen konnen, um ihr Angebot konkret auf
die Kundengruppen auszurichten, neue Ge-
schiftsideen oder zusétzliche Geschiftsfelder zu
erschliefden. Sie gibt Tipps, wie es Kleinbetrie-
ben gelingt, dank KI ihr Unternehmen zukunfts-
sicher zu machen und den Alltag zu erleichtern.

INFOS & ANMELDUNG:
Montag, 11. Mai, 10 bis 11.30 Uhr
wko.at/wien/veranstaltungen
Q , Business Canvas Modell”

Alles zum Thema Forderungen

Forderungen konnen fiir Unternehmen ein
wichtiges und zentrales Mittel darstellen, um
Erweiterungen, neue Produkte, zusitzliche
Geschiftsbereiche oder andere Innovationen
leichter realisieren zu konnen. Sich im Dschun-
gel des Férderwesens Durchblick zu verschaf-
fen, ist fiir Unternehmerinnen und Unterneh-
mer aber alles andere als einfach. In diesem
Webseminar erhalten die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer einen Uberblick iiber aktuel-
le Forderprogramme. Alexandra Miihlhauser,

Forderspezialistin der WK Wien, erldutert die
verschiedenen Forderangebote und zeigt, wie
die jeweils passende rasch zu identifizieren ist.
Zudem gibt sie Tipps zur Antragstellung und
Einreichung. Auch individuelle Fragen der Teil-
nehmenden werden beantwortet.

INFOS & ANMELDUNG:
Montag, 18. Mai, 10 bis 11 Uhr
wko.at/wien/veranstaltungen
Q ,Forderwissen kompakt”

© miss irine | stock.adobe.com
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Zehn Prozent aller Wege in Wien werden bereits
per Rad zuriickgelegt. 1,2 Millionen Fahrridder
sind in der Stadt unterwegs. Ihre technische Si-
cherheit ist ein zentrales Thema der stddtischen
Mobilitdt. Genau darum geht es beim ersten
Bike Check Day der Wiener Fahrradmechatroni-
ker, der am 20. Mai stattfindet. Alle Wienerin-
nen und Wiener kénnen an diesem Tag ihren
Drahtesel oder ihr E-Bike bei einem der rund
100 teilnehmenden Fachbetriebe kostenlos und
ohne Anmeldung auf Ausfahrtauglichkeit testen
lassen. Der Check umfasst z.B. die Funktions-

© Westend61 / Kniel Synnatzschke

Montag, 11. Mai, 16 bis 17 Uhr

In diesem Webseminar erklart Informa-
tikerin und Consultant Vildan Giille, was
Kleinbetriebe tun kénnen, um online
besser gefunden zu werden und wie sie
mit Google mehr Kunden erreichen.

Dienstag, 12. Mai, 14 bis 15 Uhr

Der Businessplan ist das wichtigste
Instrument flr Griinder und die Basis fiir
unternehmerischen Erfolg. Unterneh-
mensberater Wolfgang Fuchs erklart in
diesem Online-Workshop, wie man an
Projekt Businessplan herangeht, was es
an Inhalten braucht und wer dabei helfen
kann.

tauglichkeit von Bremsen, Lichtanlagen, Rei-
fen oder Schaltung. Zusétzlich gibt es Hinweise
zum sicheren Radfahren im Straflenverkehr,
auch im Umgang mit E-Bikes. Auf der Aktions-
homepage gibt es eine Karte mit der genauen
Standort-Ubersicht der teilnehmenden Fachbe-
triebe sowie eine nach Bezirken sortierte Liste.

Betriebe, die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter suchen, haben beim Sprechtag des Arbeits-
marktservice in der WK Wien die Moglichkeit,
sich Infos und Rat von Expertinnen und Exper-
ten des AMS-Service fiir Unternehmen (SfU) zu
holen. Im Gesprich konnen sie sich iiber perso-
nalrelevante Themen austauschen und erhalten
Infos, etwa welche Leistungen das SfU bei der
Personalsuche erbringt, welche Férderangebote

Dienstag, 12. Mai, 16.30 bis 17.30 Uhr
Experten des WK Wien-Rechtsservice er-
lautern in diesem Webinar alles Wissens-
werte zu Leistungsstérungen rund um
einen an sich glltigen Vertrag, wie etwa
zu den Themen Verzug, Gewahrleistung/
Garantie und mehr.

Mittwoch, 13. Mai, 11 bis 12 Uhr

Matthias Lechner erklart im Webseminar
.Das Metaverse und seine Bedeutung ftir
die Wiener Wirtschaft” Grundlagen der
immersiven Welt und Geschéaftschancen
flr Wiener Betriebe. Eine spezielle Aus-
ristung (VR-Brille) ist flr die Teilnahme
nicht notwendig. Anmelden bis 6. Mai.

© industrieblick | stock.adobe.com

des AMS es gibt oder wie die Qualifizierung zur
Fachkraft abseits der klassischen Lehre moglich
ist. Bei der Anmeldung wird fiir jeden Betrieb
ein 45-Minuten-Zeitfenster reserviert.

Montag, 18. Mai, 14 bis 16 Uhr

Das Webseminar bietet alle Basics zur
Unternehmensfinanzierung in kompak-
ter Form: von Liquiditatsplanung tber
Finanzstruktur bis zum Controlling.

Donnerstag, 21. Mai, 15 bis 16.30 Uhr

In diesem Webseminar erhalten Interes-
sierte alle Infos, wie man nebenberuflich
ein gewerbliches Unternehmen griindet
und fiihrt: Rechtsform, Gewerbeanmel-
dung, Steuern, Fordermoglichkeiten usw.
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Finanzen, Steuern,

Maleer

Das rechnet sich Nicht angeschmiert Viel Druck, aber der gute
Finanzprofis kdnnen gut mit Zahlen, aber Die Berufsgruppe der Maler hat eine Wer in Wien drucken lasst, muss mit

sie sind auch treue Begleiter und Berater lange Tradition, aber auch eine hoher Qualitdt und einem ausgepragtem
in Finanzfragen. Seite Il  vielversprechende Zukunft. Seite IX  Service rechnen. Seite X
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Gesundheit ist wichtig -
auch die finanzielle

Die finanzielle Gesundheit eines Unternenmens beginnt mit den richtigen Zahlen.
Deshalb spielt das Verstandnis betriebswirtschaftlicher Kennzahlen in der
Beratung des Grunderservices der WK Wien eine wichtige Rolle.

n der Praxis zeigt sich namlich oft, dass
Igerade Jungunternehmerinnen und Jung-
unternehmer mit Sozialversicherungs-
beitrdgen, Umsatzsteuer oder Einkommen-
steuervorauszahlungen berfordert sind.
Besonders herausfordernd ist fir viele der

Jahresabschluss, also die Ermittlung von Ge-

winn oder Verlust. Wenn das Unternehmen
wachst, kommen zusatzlich Themen wie die
Lohnverrechnung hinzu. Missen Betriebs-
mittel angeschafft oder neue Leasingfahr-
zeuge finanziert werden, wird auch die Bo-
nitdt genau geprift. Der unternechmerische
Alltag ist ohne professionelle Unterstltzung

kaum zu bewdltigen. Die Finanzprofis tragen
damit grofe Verantwortung in der finanziel-
len Gebarung eines Betriebs.

Guter Uberblick

Bilanzbuchhalterinnen und -buchhalter bie-
ten ein breites Leistungsspektrum. Dazu

© Uncle-lce/stock.adobe.com



zdhlen die laufende Geschiftsbuchhaltung,
die Lohnverrechnung, die Erstellung von Sal-
denlisten, die Einnahmen-Ausgaben-Rech-
nung sowie die Bilanzerstellung fir Unter-
nehmen mit einer Bilanzsumme von bis zu
funf Millionen Euro, einem Umsatz von bis
zu zehn Millionen Euro und durchschnittlich
maximal 50 Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern.

Zum Angebot der Bilanzbuchhalterinnen
und -buchhalter gehoren aufSerdem Umsatz-
steuervoranmeldungen, zusammenfassende
Meldungen und kalkulatorische Buchhaltung,

Buchhalterinnen und Buchhalter arbeiten
in dhnlichen Bereichen, diirfen rechtlich aber
keine Bilanzen erstellen. Personalverrechne-
rinnen Ubernehmen die Lohnverrechnung,
vertreten ihre Kundinnen und Kunden in
diesem Bereich und reichen Erklirungen zu
lohnabhingigen Abgaben ein. Bei Priifungen
oder Rechtsmittelverfahren dirfen sie ihre
Kundinnen und Kunden jedoch nicht vertre-
ten.

Vertreten durch eine starke
Fachgruppe

EPU machen den Grofsteil der Betriebe in
Osterreich aus. Derzeit liegt ihr Anteil bei
tiber 60 Prozent — mit weiter steigender Ten-
denz. Umso wichtiger ist ein breites Angebot
an unterstitzenden Dienstleistungen auf
dem Weg zum unternehmerischen Erfolg,
Besonders die selbststandigen Bilanzbuch-
haltungsberufe bieten kleinen Betrieben
mafigeschneiderte Hilfe in allen Bereichen
des Rechnungswesens.

Sie sind nicht nur Expertinnen und Ex-
perten flir Zahlen und Buchhaltung, sondern
auch wichtige Partner fur kleine Unterneh-
men. Das liegt auch daran, dass viele von ih-
nen selbst als EPU tdtig sind und die Heraus-
forderungen dieser Unternehmensform aus
eigener Erfahrung kennen. Die Fachgruppe
Unternchmensberatung, Buchhaltung und
IT (UBIT) Wien sorgt unter anderem durch
laufende Weiterbildung und gezielte Qua-
lifizierungsmafSnahmen dafiir, dass die Be-
ratungsqualitdt auf einem konstant hohen
Niveau bleibt.

Sobald die Arbeit als Ein-Personen-Un-
ternehmen (EPU) zu viel wird, stellt sich oft
die Frage nach dem ndchsten Wachstums-
schritt. Die erste Einstellung ist dabei hdufig
eine grof’e mentale Hiirde, denn es miissen
viele wichtige Entscheidungen getroffen
werden. Welches  Beschiftigungsmodell
passt am besten? Welche Kosten entstehen?
Und ab wann rechnet sich eine zusdtzliche
Arbeitskraft iberhaupt?

EPU missen diese Fragen jedoch nicht
allein beantworten. Mit einem Rechnungs-
wesenprofi an der Seite kann der Schritt
zum Kleinunternehmen deutlich leichter
gelingen. Neben der Beratung iibernehmen
Buchhaltungsprofis auch die Anmeldung des
ersten Mitarbeiters oder der ersten Mitarbei-
terin bei der Osterreichischen Gesundheits-
kasse und der Pensionsversicherung. Aufier-
dem kiimmern sie sich um die Beantragung
der Dienstgebernummer und der Kommu-
nalsteuernummer.

extra steuern
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BUCHHALTUNGSTIPPS

© Florian Wieser

Berufsgruppensprecher Thomas
Stefan Wurst.

Firmenparkplatze

Stellt der Arbeitgeber dem Arbeit-
nehmer einen Parkplatz oder Gara-
genplatz fur das Auto zur Verfligung,
mit dem dieser zur Arbeit fahrt, und
liegt der Platz in einer geblhren-
pflichtigen Kurzparkzone, ist monat-
lich ein steuerpflichtiger Sachbezug
von 14,53 Euro anzusetzen. Voraus-
setzung ist nur, dass die Geblihren-
pflicht zumindest teilweise in die
Arbeitszeit fallt - wer ausschlieBlich
Nachtdienst schiebt, bleibt also
verschont.

Haufig Gbersehen wird, dass auch
Schulen, Museen und Ministerien als
Arbeitgeber genauso betroffen sind:
Liegt der Dienstort in der bewirt-
schafteten Zone, gilt die Regel wie
fiir jeden anderen Betrieb. Heikel sind
Liegenschaften am Rand einer Zone.
Hier zahlt allein die an das Gelande
angrenzende StraBenseite - nicht die
gegeniberliegende. Auch wenn das
Grundstlick an Bahnanlagen, einen
Park oder einen Fluss grenzt, hilft das
nicht. Die OGK stellt dazu erklarende
Grafiken bereit.

Es spielt keine Rolle, ob das Auto
Firma oder Arbeitnehmer gehort, ob
es nur gelegentlich oder von mehre-
ren Personen genutzt wird - allein die
Berechtigung zur Nutzung l6st den
Sachbezug aus. Ausgenommen sind
einspurige Kfz und kérperbehinderte
Arbeitnehmer mit Anspruch auf den
Pauschalbetrag nach § 3 der VO Uiber
auBergewohnliche Belastungen. Wich-
tig: Die 14,53 Euro gelten unabhangig
vom Antrieb - auch firs Elektroauto.

NAHERE INFOS & KONTAKT
Der Buchhalter in Ihrer Nihe:
www.buchhaltung.wien

© Thomas Lerch

Alexander Grabner, Obmann-
Stellvertreter der UBIT Wien.

Bildung immer ein Bonus
- auch steuerlich

Bildung ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor und bietet beirichtiger
Einordnung auch steuerliche Vorteile. Wer gezielt investiert und sauber

trennt, kann doppelt profitieren.

Bildung ist weit mehr als nur personlicher
Fortschritt — sie ist ein entscheidender Fak-
tor fur die Zukunftsfahigkeit unseres Wirt-
schaftsstandorts. Als UBIT Wien verstehen
wir Bildung daher als ein wesentliches Gut,
das es kontinuierlich zu fordern gilt. Unser
Berufsstand begleitet Unternehmen bei Ver-
anderungsprozessen, entwickelt neue Strate-
gien, treibt Digitalisierung voran und hilft, in-
novative Losungen in die Praxis umzusetzen.

Mit Bildungsinvestitionen gehen jedoch
stets auch steuerliche Fragestellungen ein-
her. Aus- und Weiterbildungskosten kénnen,
richtig eingeordnet, als steuerlich abzugsfa-
hige Betriebsausgaben bzw. Werbungskos-
ten geltend gemacht werden. Dazu zdhlen
neben Kosten von Fortbildungsveranstal-
tungen flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie Kundinnen und Kunden auch Kosten
fir eigene Kursgebthren, Fachliteratur und
notwendige Arbeitsmittel. Auch eigene Rei-
se- und Nachtigungskosten kénnen bertick-
sichtigt werden, sofern ein klarer beruflicher
Zusammenhang besteht und entsprechend
nachgewiesen wird.

Gerade hier liegt eine der zentralen Her-
ausforderungen: die korrekte Abgrenzung
zwischenberuflich veranlassten Aufwendun-
gen und privater Lebensfithrung. Bildungs-

mafSnahmen mit gemischtem Charakter er-
fordern eine besonders sorgfaltige Trennung.
Wird diese nicht konsequent vorgenommen,
droht der Verlust der steuerlichen Abzugsfa-
higkeit. Ebenso ist entscheidend, ob es sich
um Fortbildung im bestehenden Beruf oder
um eine weitergehende Umschulung han-
delt, weil hier teils unterschiedliche steuerli-
che Regelungen greifen.

Fir eine optimale steuerliche Nutzung ist
daher eine prazise Zuordnung und vollstin-
dige Dokumentation unerldsslich. Inhalte,
Zielsetzung und beruflicher Bezug von Bil-
dungsmafénahmen sollten von Beginn an
klar festgehalten werden. Nur so lassen sich
vorhandene Spielrdume ausschopfen und
gleichzeitig Risiken vermeiden.

Die Praxis zeigt, dass gerade im Detail oft
entscheidende Unterschiede liegen. Pau-
schale Losungen greifen hier zu kurz. Not-
wendig ist eine individuelle Betrachtung, die
sowohl die berufliche Situation als auch die
steuerlichen Rahmenbedingungen bertick-
sichtigt. Wer Bildungsinvestitionen nicht nur
fachlich, sondern auch steuerlich optimal
gestalten mochte, sollte daher auf fundier-
te Expertise setzen. Denn der tatsdchliche
Vorteil entsteht meist erst durch die richtige
Einordnung im Einzelfall.

© fotogestoeber/stock.adobe.com
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1130 Wien

Vv

NIKA Wien Wirtschafts- und
Steuerberatungsges.m.b.H

Singerstrafie 4/7

T:0662/82 89 280

E: office@nika.at

I: www.nika.at

Buchhaltung, Lohnverrechnung, Jahresab-
schlisse, Steuererklarungen, etc.

1050 Wien

Dr. Weinhandl & Partner
Steuerberatungs KG
Kettenbriickengasse 9
T:01/586 15 91

E: office@weinhandl.com
I: www.weinhandl.com

kytax consulting Steuerberatungs
GmbH & Co KG

Mariahilfer Strafie 1C, Top XI

T: 01/804 36 78-0

E: kanzlei@kytax-consulting.at
W: www.kytax-consulting.at

Steuerliche Beratung mit Herz und Hirn
fur Familienbetriebe und Arzte!

Unser Angebot - Buchhaltung, Lohnver-
rechnung, Bilanzierung und steuerliche
Beratung aus einer Hand!

Die nachsten extras in der Wiener Wirtschaft:
Mobilitat und Logistik: 13. Mai 2026

Sicherheit und Gastronomie: 28. Mai 2026

Das Geschaftslokal und Franchise: 11. Juni 2026

SWB Steuer- und
Wirtschaftsberatungsges.m.b.H.
Biraghigasse 31

T: 01/802 37 67

E: office@swb.co.at

I: www.swb.co.at

1190 Wien

Petronczki & Strohmayer
Wirtschafts- und Steuerberatungs KG
Déblinger Hauptstrafie 42/9

T: 01/367 94 05

E: office@taxperts.at

I: www.taxperts.at

© Stock-Adobe/Andrey Popov

Finden Sie ihren Profi!

W www.buchhaltung.wien

WISSEN VON PROFIS
FUR PROFIS

» lhr Rechnungswesen

Unternehmer sollten sich auf ihre Kernkompetenzen konzen-
trieren kénnen und Aufgaben wie die Buchhaltung an Profis
auslagern. Die Auslagerung von Buchhaltungs- und Personal-
verrechnungsaufgaben an unsere Berufsgruppe hat immer

grofe Vorteile.

BUCHHALTUNG

NIMMT WISSEN IN BETRIEB. E

W/ KOV

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN

Unterneh beratung - B ung - IT
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Rosenstingl Steuerberatung GmbH

Unternehmensgrindung
Steuerplanung
Buchhaltung
Jahresabschluss
Personalverrechnung

1210 Wien

setik & partnerin
steuerberatung gmbh

Am Spitz 7/1

T: 01/256 98 70

E: office@setik-partnerin.at
I: setik-partnerin.at

1220 Wien

HGF Tax GmbH
Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft
Ares Tower-20. Stock,
Donau-City-Strafie 11
T:01/388 00 88

E: office@hgf.at

I: www.hgf.at

1230 Wien

Webseminare und
Workshops der WKO

Workshop-Reihen sind kostenfrei und rich-
ten sich an alle Mitglieder der WK Wien —
speziell aber an Griinderinnen und Griinder,
EPU und KMU. Erfahrene Expertinnen und
Experten liefern dieses Wissen spannend
aufbereitet und stehen Rede und Antwort.

Es gibt eine Vielzahl an Themen, darin
finden sich beispielsweise Informationen
zum wirtschaftlichen Start ins Unterneh-
mertum, nitzliche Aktionen zur Kunden-
gewinnung, Mafinahmen fur
keitsentwicklung, gezielte Tipps fur lhre
Unternehmensfithrung und praktische Ant-
worten zu Digitalisierungs- und Umweltthe-
men. Viele dieser Workshops beschaftigen
sich mit Steuer- und Finanzthemen.
www.wko.at/wien/veranstaltungen/
workshops

Personlich-

Webseminare
Webseminare sind ein weiteres Angebot der
Wirtschaftskammern. Die nachsten zum
Thema Finanzen sind folgende:

6. Mai, 9 bis 10.30 Uhr: Webseminar Steu-
errecht fiir Neugriinder:innen. Bei diesem
Webseminar werden die steuerlichen Grund-
informationen besprochen, wie zum Beispiel
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung, Einkom-
mensteuer, die Basispauschalierung, etc.

19. Mai, 9 bis 13 Uhr: Kalkulationswork-
shop der FG Gastronomie. Die Wiener
Fachgruppe Gastronomie hilft und bietet
Ihnen einen Online-Workshop zum Thema
Kalkulation an. 4 Stunden, die gut in die Zu-
kunft Ihres Betriebes investiert sind.

21. Mai, 9 bis 12 Uhr: Finanzielle Bildung
als Schlissel. In diesem Workshop wird
gezeigt, wie Sie lhre finanzielle Situation
verstehen, Zusammenhinge erkennen und
Schritt fur Schritt Verantwortung flr lhre
Zukunft tibernehmen konnen.

27. Mai, 15 bis 16.30 Uhr: Wie finde ich
meinen ersten Kunden in den USA? Er-
folgsrezepte, Chancen und Herausforderun-
gen fur neu eintretende Firmen.
www.wko.at/service/webinare-in-der-wko

FINANZEXPERT:INNEN IN IHRER NAHE

?AREA

BOLLENBERGER

Steuerberatung & Wirtschaftsprifung

Die Kanzlei fur lhren Erfolg
www.area-bollenberger.at

Kanzlei Sobotka

Alfons-Petzoldgasse 32

T:01/889 18 50

E: office@stb-sobotka.at

I: www.stb-sobotka.at
Steuerberatung, Jahresabschluss,
Buchhaltung und Lohnverrechnung fur
KMU; Vermietung & Verpachtung

Buchhaltung & Payroll

A-1140 Wien, Hadikgasse 90
Tel: 01/8941494 -0
office@MMG-steuerberatung.at
www.MMG-steuerberatung.at

aktive Beratung
steht bei uns an erster Stelle

KANZLEI 0§ CHOLIK

Wir unterstiitzen Sie bei lhren
steuerrechtlichen Themen.

R, +4318771369
¥ kanzlei@scholik.at
& www.scholik.at

@
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Pensionsliicke in Osterreich

Wie man die Versorgungslucke erkennen und schlie3en kann.

iele haben sich schon dariiber Ge-

danken gemacht, ob die staatliche

Pension ausreicht, um den gewohn-
ten Lebensstandard im Alter aufrechterhal-
ten zu kénnen. Denn die Realitit zeigt in Os-
terreich gerade fiir Frauen ein erntichterndes
Bild: Viele sind in der Pension von einer Ver-
sorgungsliicke oder sogar von Altersarmut
betroffen.

Die Pensionsliicke beschreibt den Unter-
schied zwischen dem letzten Nettoeinkom-
men und der staatlichen Pension.

Sieht man sich die Pensionen im Detail
an, so fallt ein gravierender Unterschied im-
mer wieder auf: Der Unterschied der Pensio-
nen zwischen Mannern und Frauen, also der
sogenannte ,Gender Pension Gap*“

In Osterreich lag die durchschnittliche
Alterspension von Frauen im Jahr 2024 bei
1.563 Euro brutto (14x pro Jahr), bei Man-

nern lag sie mit 2.620 Euro deutlich dari-
ber. Frauen erhalten im Schnitt also fast 40
Prozent weniger Pension als Manner — ein
Ergebnis, das sich seit 2010 nur um 4,4 Pro-
zentpunkte verbessert hat.

Warum entsteht eine Pensionsliicke?

Die Pensionsliicke zwischen Mannern und
Frauen in Osterreich entsteht aus einer
[Kombination vieler Faktoren: von struktu-
rellen Ungleichheiten, hohen Teilzeitquoten
sowie der ungleichen Verteilung aus unbe-
zahlter Care-Arbeit zwischen Frauen und
Mannern.

Strukturelle Benachteiligungen am Ar-
beitsmarkt: Mannerdominierte Berufe und
Branchen (IT, Technik, Baugewerbe, ..) sind
meist besser bezahlt als typisch ,weibliche”
Berufe (Pflege, Einzelhandel, Dienstleis-

Lesen Sie weiter auf Seite VIII

Ein Partner, der Wiens KMU versteht

Raiffeisen ist eng mit der
Wirtschaft verbunden und weif3,
dass man Herausforderungen nur
gemeinsam bewaltigen kann.

Unter den aktuellen Rahmenbedingungen
ist es wichtig, die Besonderheiten der Bran-
chen noch besser einzuschdtzen. Daher hat
die Raiffeisen Stadtbank Wien Kompetenz-
zentren eingerichtet, die durch spezialisier-
te Branchenteams eine optimale Begleitung
der Unternehmen sicherstellen.

Service fir Kleinunternehmen und
Griindungen

Unternehmen mit einem Jahresumsatz von
bis zu zwei Millionen Euro steht das Kom-
petenzzentrum fiir Regionale Wirtschaft zur
Seite. Dessen besondere Stirke liegt in der
Schnelligkeit und seiner Flexibilitat: Entschei-
dungen werden rasch getroffen, Abldufe sind
unkompliziert und Beratungen sind — wenn
gewunscht — auch digital via Videoberatung
méglich. Uber 12.000 Unternehmen vertrau-
en bereits dem erfahrenen Team.

One-Stop-Shop fiir Griinder

Bei Griindungen muss es oft schnell gehen.
Die Raiffeisen Stadtbank KMU begleitet die-
se mit kompetenter Beratung von der ersten
Geschaftsidee bis zur Erstellung eines indivi-
duellen Fahrplans. Dazu gibt es ein spezielles
Grundungspaket, das bei Forderungen, Ka-
pitalstruktur und strategischer Ausrichtung
hilft.

Die Raiffeisen Stadtbank KMU bietet
Grunderinnen und Grindern Zugang zu Kl-
gestltzten Businessplinen von Simbly. Die-
se liefern Finanz- und Marktanalysen und

INFO & KONTAKT

johannes.winkler@raiffeisenbank.at
+43 664 885 47 455
raiffeisenbank.at/unternehmertum
Weitere Informationen gibt es hier:

eignen sich zur Vorbereitung von Finanzie-
rungsantragen. Kundinnen und Kunden der
Raiffeisen Stadtbank Wien erhalten 50 Pro-
zent Rabatt auf das Simbly Pro Paket.

© Raiffeisen NO-Wien

Johannes Winkler, Leiter Kompetenzzentrum
Regionale Wirtschaft: ,Unsere Branchen-
expertise ist das, was die Wiener Unterneh-
merinnen und Unternehmer jetzt brauchen.”
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tungsbranche). Schon beim Einstieg in den
Beruf entstehen Unterschiede bei Lehrlings-
entschddigungen und Anfangsgehaltern.

Unbezahlte Care-Arbeit: Frauen tberneh-
men rund zwei Drittel der Kinderbetreuung
und doppelt so viel Hausarbeit wie Man-
ner, unabhdngig von Einkommen oder Er-
werbsausmaf®. Fast drei Viertel der pflegen-
den Angehorigen sind Frauen.

Karriereeinschrankungen durch Abwe-
senheiten: Auszeiten flir Kinderbetreuung
oder Pflege schranken berufliche Entwick-
lungsméglichkeiten ein und Frauen miissen
in diesen Fallen haufig auf Aufstiegschancen
verzichten.

Langfristige Auswirkungen: Die struktu-
rellen Benachteiligungen, Teilzeit und Care-
Arbeit summieren sich Uber die Jahre. Das
Ergebnis: Ein Gender Pension Gap bzw. eine
Pensionsliicke zwischen Frauen und Main-
nern von aktuell tber 40 Prozent.

Pensionsliicke bei Frauen:

Warum Vorsorge besonders

wichtig ist
Die oben genannten Zahlen verdeutlichen,
wie wichtig es besonders fur Frauen ist,
rechtzeitig fiir die Pension vorzusorgen. Laut
WIKO sind 18 Prozent aller Frauen ab 65 Jah-
ren in Osterreich armutsgefihrdet. Denn die
durchschnittliche Alterspension von Frauen
liegt mit 1.563 Euro unter dem Richtwert der
Armutsgefdhrdungsschwelle von 1.661 Euro
im Monat (Stand: 2024).

50 Prozent der erwerbsfihigen Frauen
in Osterreich arbeiten in Teilzeit, kimmern
sich zu 75 Prozent um die unbezahlte Pfle-
gearbeit und verdienen im Durchschnitt um
18,3 Prozent weniger als Manner.

Sie zahlen somit auch weniger in ihr Pen-
sionskonto ein und erhalten spdter weniger
Pension.

Da auflerdem seit der Pensionsreform
2015 der gesamte Erwerbsverlauf, nicht
mehr die besten 15 Jahre, zur Berechnung
der Pensionshohe herangezogen wird, ver-
schlechtert sich somit fiir Frauen die Bemes-

Bridge Corporate Finance GmbH ist eine
unabhangige, dsterreichische, inhaberge-
filhrte Corporate-Finance-Beratung mit
Sitz in Wien und Linz mit 10 Mitarbeitern.

Wir begleiten mittelstandische Unternehmen
insbesondere bei Unternehmensverkaufen,
Nachfolgeregelungen, Beteiligungsprozes-
sen und Finanz-Restrukturierungen. Unser
Fokus liegt auf den Zentren der osterreichi-
schen Wirtschaft im Dreieck Salzburg, Wien

Unternehmensnachfolge oder Teilbeteiligung in:

Kontakt (Vertraulichkeit garantiert):
Stephan Wirth, Bridge Corporate Finance GmbH

Privatinvestor:in sucht Unternehmensbeteiligung

Privatinvestor:in mit unternehmerischem Background und starkem Vertriebs-/Marketingfokus sucht

- Produktion / Industrie / leichte Fertigung oder Software mit stabilen Abo-/Serviceerldsen
« Umsatz: ca. € 1-10 Mio., Betriebsergebnis € 200 Tsd. -1 Mio.., =2 5 Mitarbeiter

- Region: Wien, Niederosterreich, Oberdsterreich, bevorzugt nahe Ballungszentren

- Beteiligung/MBO méglich, Minderheitsbeteiligungen denkbar

- Ubernahme idealerweise innerhalb der nachsten 6-18 Monate

Tel: +43 664 7550 7666 - E-Mail: s.wirth@bridge-cf.at

und Graz. Wir arbeiten sowohl auf Verkaufer-
als auch auf Kauferseite und vertreten unter
anderem einen Pool an Privatinvestoren, die
aktiv nach Beteiligungen und Nachfolgeld-
sungen suchen.

Stephan Wirth, Bridge Corporate Finance
GmbH

Tel.: +43 664 7550 7666
swirth@bridge-cf.at

Weitere Infos: www.bridge-cf.at

sungsgrundlage fiir ihre spatere Pension.

Eine private Pensionsvorsorge schiitzt vor
Abhingigkeiten und sorgt dafiir, dass man
im Alter gut abgesichert sind. Ob klassisch
oder fondsgebunden: Eine Lebensversiche-
rung hilft dabei, intelligent vorzusorgen, um
in der Pension lhr Leben in vollen Ziigen ge-
niefien zu kdnnen.

Pensionsliicke erfolgreich schliefien

Ob freiwillige Hoherversicherung, Pensions-
splitting oder private Vorsorge: Es gibt viele
Moglichkeiten, Thre Pensionsliicke erfolg-
reich zu schliefRen.

Status-Quo Uberpriifen: Um zu wissen,
ob Sie von der Pensionsliicke betroffen sein
werden, ist es sinnvoll, Thr personliches Pen-
sionskonto regelmafiig zu kontrollieren. Be-
rucksichtigen Sie auch Faktoren wie die zu
erwartende Inflation. Stellen Sie Thre vor-
aussichtliche Bruttopension der erwarteten
Lebenshaltungskosten gegentber.

Rechtzeitig vorsorgen und regelmafiig
anpassen: Mit einer Lebensversicherung sor-
gen Sie intelligent vor und bauen langfristig
Kapital auf. Auch borsengehandelte Fonds
und Investmentfonds kénnen Teil Threr Ver-
mogensplanung sein. Denken Sie daran, dass
sich Thre Lebenssituation dndern kann, und
berticksichtigen Sie das in lhren Vorsorge-
planen. Es ist sinnvoll, alle drei bis funf Jahre
nachzujustieren.

Betriebliche Vorsorge nutzen: Viele Un-
ternechmen bieten fir ihre Mitarbeitenden
eine freiwillige betriebliche Altersvorsorge
an, die steuerlich beglinstigt ist. Informieren
Sie sich, welche Moglichkeiten es in Threr Fir-
ma gibt.
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Maler

extra Maler IX

Sonderteil mit entgeltlichen Einschaltungen.

Beruf mit Tradition & Zukunft

W

WIENER

WIRTSCHAFT

Die Malerbranche in Wien ist ein zukunftsorientierter Handwerkssektor, der vor
allem von Nachhaltigkeit und steigenden Qualitatsanforderungen gepragt ist.

ie Malerbranche in Wien verbindet
D klassisches Handwerk mit modernen

Anforderungen an Energieeffizienz,
Gestaltung und Nachhaltigkeit. Vor allem in
einer Stadt mit vielen Altbauten, laufenden
Renovierungen und einem dichten Woh-
nungsmarkt bleibt die Nachfrage nach pro-
fessionellen Malerleistungen stabil.

Zu den typischen Aufgaben gehoéren In-
nen- und Auflenanstriche, Fassadensanie-
rungen, Lackierarbeiten, Tapezierarbeiten
und dekorative Techniken. In Wien spielt
auflerdem die Altbausanierung eine beson-

dere Rolle. Das stellt hohe Anforderungen an
Fachwissen, Sorgfalt und Erfahrung. Gerade
bei denkmalgeschtitzten Objekten sind oft
spezielle Materialien und schonende Verfah-
ren notwendig.

Ein weiterer wichtiger Trend ist die Nach-
haltigkeit. Immer mehr Kunden achten auf
okologische Farben, emissionsarme Pro-
dukte und umweltfreundliche Verarbeitung,
Auch der Wunsch nach gesundem Wohnen
hat die Branche verdndert. Malerbetriebe in
Wien beraten daher nicht mehr nur bei Far-
ben und Oberflachen, sondern auch bei Fra-

gen zu Raumklima, Materialwahl und Ener-
gicefhizienz.

Die Branche ist in Wien stark von kleinen
und mittelstindischen Betrieben gepragt.
Diese punkten oft mit personlicher Beratung
und flexiblen Losungen, stehen aber zugleich
vor Herausforderungen. Dazu zdhlen der
Fachkriftemangel und steigende Material-
kosten. Wer erfolgreich sein will, muss neben
handwerklicher Qualitdt auch Zuverlassig-
keit, gute Organisation und Kundenservice
bieten. Trotz dieser Hiirden bietet die Maler-
branche in Wien gute Perspektiven.
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Druck

Sonderteil mit entgeltlichen Einschaltungen.

Gedrucktin Wien

Wie die Druckbranche in der Bundeshauptstadt Wertschopfung, Arbeitsplatze

und Qualitat sichert.

it der neuen Kampagne ,Gedruckt
in Wien” ruckt die Wirtschafts-
kammer Wien eine Branche in

den Fokus, der im Alltag oft wenig Aufmerk-
samkeit geschenkt wird, deren Leistung
aber an jeder Ecke der Stadt sichtbar ist: von

Acryl, Aluverbund, Hartschaum, ...
im Standort Wien 1, Seilerstatte 13,
viele Formate ab 60 Minuten fertig.
Ab 24 Stunden in allen Standorten.

Info: 01/ 699 99 01

PrRINTSHOP

www.printshop.at

Etiketten tiber Kaffeebecher bis zu Magazi-
nen. Wiens Druckereien und Schreibbiiros
sind weit mehr als reine Produktionsbetrie-
be. Sie sind kreative Partnerinnen und Part-
ner, Technologietreiberinnen und -betreiber,
Ausbildnerinnen und Ausbildner und damit
ein wichtiger Motor fiir die regionale Wirt-
schaft.

Breites Leistungsspektrum und

malfigeschneiderte Lésungen
In Wien decken finf Berufszweige die Band-
breite der Druckbranche ab: Drucker, Dru-
cker nach einfachen Verfahren, Druckvor-
stufe, Schreibbtliros und sonstige grafische
Dienstleister. Ob hochwertige Broschiiren,
Flyer, Plakate, Spezialpragungen, Zeitungs-
druck, nachhaltige Papierlosungen, Layout
oder professionelle Druckvorstufe, die Be-
triebe bieten ein breites Leistungsspektrum

W

WIENER

WIRTSCHAFT

und mafigeschneiderte Losungen fiir Unter-
nehmen jeder Grofse. Dank unterschiedlicher
Spezialisierungen in der Branche kann das
Zusammenwirken verschiedener Bereiche
gewdhrleistet und fur individuelle, zugleich
jedoch effiziente Ergebnisse genutzt werden.

Regionalitat fiir Wiens

Wertschopfung
Uber 300 Betriebe sind in der Fachgruppe
Druck Wien organisiert. Wer in Wien dru-
cken ldsst, sorgt dafiir, dass Auftrage in der
Stadt bleiben, wodurch Arbeitsplatze vor Ort
gesichert werden.

Diese heimische Wertschopfung ist ein
zentraler Pfeiler der Druckbranche: Vom ers-
ten Entwurf Giber die Produktion bis zur Lo-
gistik profitieren lokale Dienstleisterinnen
und Dienstleister, zuliefernde Betriebe und
Dienstleister sowie der Handel.

© rh2010/stock.adobe.com
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Gleichzeitig punkten die Wiener Druck-
unternehmen mit schneller Verfligbarkeit
und Flexibilitat.

Schnell, flexibel, transparent
Services, moderne Workflows,

Print-on-Demand und Schnittstellen zur

Digitale

Online-Kommunikation ermoglichen es,
auch kurzfristige Auftrage verldsslich umzu-
setzen. Personliche Beratung, klare Prozesse
und transparente Ablaufe schaffen Vertrau-
en von der Idee bis zum fertigen Produkt. In
der Druckbranche stehen Qualitat und Lo-
sungen fir die Kundinnen und Kunden im
Mittelpunkt.

Wichtige Rolle bei der Ausbildung

Die Qualitdt der Produkte ist eng

mit der Qualitat der Ausbil-

dung verbunden. Die Wiener

Druckbetriebe  tberneh-

men eine wichtige Rolle in

der Fachkriftesicherung,

bilden Lehrlinge aus und

qualifizieren Mitarbei-

tende laufend weiter. Die

Fachgruppe Druck Wien ver-

steht sich dabei als verldsslicher

Partner, der Innovation, Ausbildung

und Branchenzusammenhalt fordert. In ei-
ner Zeit raschen technologischen Wandels
ist dies entscheidend, um junge Menschen

WIR LIEBEN DRUCK!

fur Berufe in Druck, Mediengestaltung und
digitalen Services zu begeistern.

Digitalisierung als Herausforderung
und Chance

Innovation ist fiir die Branche lingst Alltag;
Digitalisierung, Drucktechnologien,
automatisierte Workflows und die Verbin-
dung von Print und Online gehdren zum
Selbstverstandnis der Wiener Druckereien.
Sie zeichnen sich durch Offenheit fiir Inno-
vationen und ein klares Bekenntnis zu Ser-
vice, Qualitdt, Transparenz, Fairness, Solida-
ritdt und regionaler Verantwortung aus.

Zur Stdarke der Wiener Druckunterneh-

neue

men trdgt auch ihre Resilienz und soziale
Verantwortung bei. Die Betriebe engagieren
sich in der Region, unterstiitzen Vereine,
Kultur- und Sozialprojekte.
Solche  Kooperationen
chen die Qualitat und regionale
Herkunft von Druckprodukten
sichtbar und unterstreichen ihre
Bedeutung fiir die lokale Wirt-
schaft.
,Gedruckt in Wien® ist damit
weit mehr als ein Slogan. Das Mot-
to steht fir Qualitit und Vertrauen,
fir Arbeitsplatze und Ausbildung, fiir Inno-

ma-

vation und Verantwortung in der Region.

Wer seine Auftrage an Wiener Druckerei-
en und Schreibbiiros vergibt, investiert nicht

extra pruck Xl

Gelebte Nachhaltigkeit ist in der
Wiener Druckwirtschaft selbst-
verstandlich. Kurze Transport-
wege und umweltfreundliche
Verfahren schonen Ressourcen
und damit auch das Klima. Wer
regional drucken lasst, reduziert
unnotige Transporte, spart CO,
und kann Prozesse transparent
nachvollziehen.

nur in ein hochwertiges Produkt, sondern
auch in die Zukunft der Stadt. Dadurch wird

eine Branche gestarkt, die jeden Tag sichtbar
macht, was wichtig bleibt.

ALLES AUS EINER HAND

Nachhaltigkeit
Kurze Wege, ressourcenschonende
Verfahren

Regionalitat
Auftrage starken Wiener Betriebe
und Arbeitsplatze

Qualitat & Verldsslichkeit
Geprifte Fachbetriebe mit echtem
Know-how

Vielfalt
5 Berufszweige, die alle
Druckbedurfnisse abdecken

Nahe & Service
Ihre zuverlassigen Partner direkt in
Ihrer Region

e Druckerei in cler Ciky

Druckerei der ArzteZentrale

1010 Wien, HelferstorferstraBe 2 (im Schottenhof)

verkauf@aerztezentrale.co.at
01/531 16-25






