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SPRECHEN SIE Wirtschaft?

Staatsschuldenquote, die

Selbst wenn Osterreichs Schulden-
stand steigt, bedeutet das nicht, dass
auch die Staatsschuldenquote steigt.
Doch warum eigentlich nicht?

Die Staatsschuldenquote ist das Ver-
haltnis zwischen den Schulden, die der
Staat hat, und der Wirtschaftsleistung
in Form des nominellen Bruttoinlands-
produkts (BIP). Steigt die Wirtschafts-
leistung ausreichend, kann auch der
Schuldenstand steigen, ohne dass die
Quote steigt.

3,1

In der Vergangenheit gab es das im-
mer wieder - aktuell jedoch nicht. Denn
die Wirtschaftsleistung ist in den vergan-
genen Jahren zu wenig gestiegen bzw.
sogar geschrumpft. Steigende Ausga-
ben trieben die Staatsschuldenquote
daher deutlich nach oben. Heuer wird
sie voraussichtlich 83,2 Prozent des BIP
betragen. Laut Maastricht-Kriterien der
EU sollten es nicht mehr als 60 Prozent
sein. Doch das hat Osterreich, seitdem
es in der EU ist, noch nie geschafft.

Teuerung im Jahresvergleich gab es in Osterreich im Marz,
berichtet die Statistik Austria in ihrer Schnellschatzung.
Die Inflationsrate ist durch die Folgen des Kriegs gegen
den Iran massiv nach oben geschnellt - im Februar betrug
sie noch 2,2 Prozent. Der Anstieg gehe fast vollstandig

Prozent auf die Preisschiibe bei Treibstoffen und Heizol zurick.

Zitat der Woche
~Getriankeflaschen werden

g
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sortenrein erfasst und in einem
eigenen Materialkreislauf gefiihrt.”

Monika Fiala, Recycling Pfand Osterreich, ist stolz auf 99,5 Prozent

Recyclingfahigkeit der abgegebenen Einweg-Gebinde.

12,2 Mio.

Menschen besuchten 2025 die Wiener
Kinos - ein Plus von knapp acht Prozent
bzw. 900.000 Gasten gegenliber 2024,
berichtet die Branche in ihrer Jahresbi-
lanz. Die Nettoeinnahmen aus dem Ti-
cketverkauf beliefen sich auf 113,4 Mil-
lionen Euro (+10,7 Millionen Euro). Auch
2026 sei sehr gut angelaufen, sagt
Christian Dorfler, Sprecher der Wiener
Kinobetreiber in der WK Wien.

~Etwas mehr

Fortschritt und
Mut taten gut.”

Walter Ruck, Prasident der WK Wien

Ich muss gestehen, dass ich ein Déja-vu
habe, und zwar kein diffuses, sondern ein
sehr konkretes. Wieder einmal diskutieren
wir eine aufziehende (Energie-)Krise. Be-
ginnend mit steigenden Ol- und Spritprei-
sen, folgend mit héheren Energiekosten
und einer eskalierenden Inflation. Hatten
wir doch schon. Beispielsweise 2022/23,
als die Inflation in Richtung Zweistelligkeit
Kletterte.

Verstehen Sie mich nicht falsch. Ich will
hier den Teufel nicht an die Wand malen
und bin grundsatzlich ein Optimist. Aber
ich denke, man sollte aus dem Erlebten
lernen - auch als Gesellschaft, als Staat
und vor allem als Politikerin und Politiker.
Da sehe ich leider wenig Weiterentwick-
lung, was Teuerung und Energiekosten
betrifft. Das teuerste Kraftwerk (meist ein
Gaskraftwerk) bestimmt immer noch den
Strompreis. Die Entwicklung von teue-
rungshemmenden Mafinahmen zieht sich
wie der sprichwortliche Nudelteig.

10 Cent reichen nicht

Jetzt kommt die Spritpreisbremse mit einem
Effekt von 10 Cent. Das ist zu wenig. Vor
allem wenn man bedenkt, dass wir mit 44
Prozent eine der hochsten Abgabenquoten
in der EU haben. Ein Einnahmenproblem
kann ich da nicht erkennen. Sehr wohl aber
Spielraum bei Steuern. Grundsitzlich bin
ich kein Fan von ordnungspolitischen Prei-
seingriffen. Manchmal sind sie jedoch erfor-
derlich und sinnvoll. Wichtig wére, dass sie
schnell und mit Verve erfolgen und kurzfris-
tig sind. Etwas mehr Tempo, etwas mehr
Mut, etwas mehr Fortschritt titen gut.

SCHREIBEN SIE MIR!

walter.ruck@wkw.at
www.linkedin.com/in/walterruck
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WK-Zeitungen bauen Vorsprung aus

ie Zeitungen der Wirtschaftskammern in

den neun Bundesldndern bleiben bei Ent-
scheidungstrigerinnen und -trdgern aus der
Wirtschaft klar auf Platz 1. Das ist das Haupt-
ergebnis der neuesten Leseranalyse Entschei-
dungstriger (LAE) 2025, die vor Kurzem in
Wien présentiert wurde. Demnach erreichen
die neun Wirtschaftskammer-Zeitungen eine
Cross-Media-Reichweite von 45,3 Prozent und
legen damit um 5,0 Prozentpunkte gegeniiber
der letzten Befragung vor zwei Jahren zu. Die
Wirtschaftskammer-Zeitungen erreichen damit
ihren bisher besten Wert - und bauen ihren
deutlichen Vorsprung vor den anderen unter-
suchten Medien noch einmal kriftig aus (siehe
Grafik).

Wichtige Daten fiir Werbewirtschaft

Durchgefiihrt wurde die Untersuchung vom
Institut fiir empirische Sozialforschung (Ifes)
liber einen Zeitraum von mehr als einem Jahr.
Befragt wurden 3041 Entscheidungstrigerinnen
und -triger aus wirtschaftlichen Organisationen
ab fiinf Mitarbeitern - aus der Privatwirtschaft
ebenso wie aus der Gemeinwirtschaft, zu der

neben der Offentlichen Verwaltung insbeson-
dere auch Erziehung und Unterricht sowie Ge-
sundheit und Sozialwesen zdhlen. Umgesetzt
wird die Studie vor allem fiir die Werbewirt-
schaft. Denn die befragten Personen stehen fiir
jene Werbezielgruppe, die iiber grofe Anschaf-
fungen und sonstige Ausgaben in ihren Organi-
sationseinheiten (allein) entscheiden, etwa in
den Bereichen EDV & IT, Finanzen, Verwaltung
& Organisation, Vertrieb, Marketing & Kommu-
nikation, Produktion, Material & Logistik sowie

allgemeines Management, wo die Nutzung der
Wirtschaftskammer-Zeitungen deutlich iiber-
durchschnittlich ist. Grofle Zuwédchse wurden
aktuell zudem bei Geschiftsfiihrern, Vorstin-
den und Direktoren erreicht.

2025 hatten die Wirtschaftskammer-Zeitun-
gen eine durchschnittliche Auflage pro Ausgabe
von 559.400 Stiick. Rund 115.000 davon entfie-
len auf die WIENER WIRTSCHAFT, die grofite der
neun Landeskammer-Zeitungen. (gp)
» www.wienerwirtschaft.info
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Valorisierung gefordert

eit 2005 wurde die sogenannte Angemes-
Ssenheitsgrenze fiir Firmen-Pkw nicht mehr
valorisiert - ein unhaltbarer Zustand, findet die
Wirtschaftskammer Wien und fordert die ra-
sche Anhebung der Grenze von derzeit 40.000
Euro auf zumindest 65.000 Euro. Das entspréi-
che noch nicht einmal der Teuerung der
vergangenen 20 Jahre.

Weil die Inflation Jahr fiir Jahr
auch Autos verteuert, trifft die
Angemessenheitsgrenze heimi-
sche Unternehmen wirtschaftlich immer hir-
ter. Denn nur bis zu dieser Grenze kénnen die
Anschaffungskosten und die laufenden, wertab-
héngigen Kosten voll als Betriebsausgabe ange-
setzt werden. Kaufen Betriebe neue Pkw, geht
sich das unter dieser Grenze kaum noch mehr
aus, wie ein Blick auf ,,Klassiker” wie den VW
Passat oder auf den Skoda Superb beispielhaft
zeigt: In Osterreich beginnen die giinstigsten
Ausstattungsvarianten dieser Modelle aktuell
bei 52.000 Euro, also iiber der Angemessen-
heitsgrenze, die damit bereits gingige Mittel-
klassewagen als Luxus einstuft und Unterneh-
men steuerlich iiberbordend belastet.

Welche wirtschaftlichen Folgen das hat, zeigt
der neueste Steuerreport der WK Wien auf (die
WIENER WIRTSCHAFT hat berichtet). Vor allem
bremst die seit mehr als 20 Jahren nicht mehr
valorisierte Angemessenheitsgrenze betrieb-
liche Investitionen in Firmenwagen. Und das
hat auch fiir den heimischen Ge-

brauchtwagenmarkt gravierende

Folgen. Knapp 70 Prozent aller

neuzugelassenen Pkw in Oster-

reich werden von Unternehmen
und Organisationen angeschaftt.

Ein weiteres Problem ist die Abschreibungs-
dauer, die je nach Fahrzeugkategorie unter-
schiedlich gesetzlich festgelegt ist und sich
nicht an dem tatsichlichen Verschleif im Un-
ternehmen richtet. Mittelfristig sollte die ge-
setzliche Abschreibungsdauer von acht Jahren
daher fiir alle Fahrzeuge abgeschafft werden,
fordert die WK Wien. (gp)

JETZT REINKLICKEN!

WKO.AT/WIEN/
STEUERREPORT

Erratum

In die letzte Ausgabe (Ausgabe 6/2026)
der WIENER WIRTSCHAFT hat sich der
Fehlerteufel eingeschlichen. Im Artikel
»,Durchstarten mit der FlexCo” (Seite 20)
wurden Schwellenwerte genannt, bei de-
ren Uberschreiten Flexible Kapitalgesell-
schaften dazu verpflichtet sind, einen Auf-
sichtsrat einzurichten. Diese Grenzen sind
veraltet, die neuen Schwellenwerte sind:
Bilanzsumme von 6,25 Millionen Euro
(statt wie genannt 5 Millionen Euro), Um-
satzerlose von 12,5 Millionen Euro (statt
10 Millionen Euro) bzw. Beschiftigung von
durchschnittlich 50 Arbeitnehmenden im
Geschiftsjahr. Anders als dargestellt, ist es
zudem GmbHs moglich, Entscheidungen
unter bestimmten Voraussetzungen mit-
tels Umlaufbeschluss herbeifiihren.

Weiters war in der Bezahlbeilage ,.extra”
derselben Ausgabe in den ,,Buchhaltungs-
tipps” (Seite IV) vom UFS (Unabhéngiger
Finanzsenat) als hochstgerichtliche Instanz
die Rede, der jedoch schon 2014 vom Fi-
nanzgerichtshof abgelost wurde.

Wir bedauern diese Fehlinformationen
und bitten um Verstindnis.
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V.l.: Biirgermeister Michael Ludwig, WK Wien Prasident Walter Ruck und Gastronomie
Wien-Obmann Thomas Peschta eroffneten die Schanigartensaison im Café Landtmann.

Schanigartensaison startet

er Winter ist vorbei, die Blumen bliihen,
die Wienerinnen und Wiener zieht es in die
mehr als 4000 Gast- und Schanigérten der Stadt.
Den Auftakt zur Open-Air-Saison gaben Wiens
Biirgermeister Michael Ludwig, WK Wien-Prisi-
dent Walter Ruck und Wiens Gastronomie-Ob-
mann Thomas Peschta - diesmal im Café Landt-
mann der Familie Querfeld im 1. Bezirk.
»Wir sind heuer in einem echten Wiener Tra-
ditionscafé. Das passt sehr gut, denn immerhin
konnten wir bereits zum dritten Mal Schanigér-

ten das ganze Jahr {iber offenhalten. Auch das
ist somit Tradition”, betonte Ruck. Heuer laden
vor allem Events wie der Eurovision Song Con-
test und die Fufdballweltmeisterschaft zum ge-
meinsamen Verweilen im Schanigarten ein. ,,Wir
freuen uns schon alle darauf, dass es nun wieder
richtig losgeht in unseren Gastgérten”, so Pesch-
ta. ,Die Wiener Schanigirten stehen wie kaum
etwas anderes fiir Lebensqualitit, wirtschaft-
liche Stirke und das Miteinander in unserer
Stadt”, ergdnzt Ludwig.

Rechtzeitig zum
Raderwechsel
Volkswagen
Nutzfahrzeuge
Service

Bei Ihrer TopCard ist der
Raderwechsel inklusive.

Erhaltlich bei allen teilnehmenden Volkswagen Nutz-
fahrzeuge Service-Betrieben. Anderungen, Satz- und
Druckfehler vorbehalten. Herausgeber: Porsche Austria
GmbH & Co 0G, 5020 Salzburg, Louise-Piéch-StraBe 2.

Volkswagen empfiehlt
Reifen von:

Wiener geben 50
Euro fiir Ostern aus

77 Prozent der Wienerinnen und Wiener
schenken zu Ostern und geben dafiir im
Schnitt rund 50 Euro pro Person aus. In
Summe werden fiinf Millionen Schokoha-
sen und 12 Millionen Ostereier versteckt.
Das zeigt die aktuelle Umfrage der KMU
Forschung Austria im Auftrag der WK Wien.
Der Wiener Handel erwartet einen Gesamt-
umsatz von rund 62 Millionen Euro. Das
Osterfest ist vor allem fiir den Wiener Spiel-
waren-, Sportartikel- und Fahrradhandel ein
wichtiger Umsatzimpuls. ,,Was friiher vor
allem kleine Mitbringsel waren, sind heute
immer o6fter auch gréfiere Geschenke”, er-
lautert Margarete Gumprecht, Handelsob-
frau der WK Wien.

© ActionGP | stock.adobe.com
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NACHFOLGE
suchen - und finden

In den kommenden fiinf Jahren stehen in Wien mehr als 10.000 Betriebe zur Ubergabe an.
Ob diese gelingt, ist fiir den Erhalt von Unternehmen, Wertschopfung, Lieferantenbeziehungen
und Arbeitspldtzen entscheidend. Wie die Wirtschaftskammer Wien unterstiitzt.

homas Soyka hat es geschafft.

Fiir sein traditionsreiches Foto-

fachgeschift in der Praterstrafie

im 2. Bezirk hat er einen Nach-

folger gefunden: Louai Abdul

Fattah. Der 29-jihrige Berufs-
fotograf ist 2015 von Syrien nach Wien gefliich-
tet, hat sich in der Freiwilligenarbeit engagiert
und rasend schnell Deutsch gelernt. Seit An-
fang 2026 ist er stolzer Besitzer von Foto Soy-
ka - und fiihrt fort, was die Vorgingerfamilie in
drei Generationen aufgebaut hat. ,,Meine Kun-
dinnen und Kunden machen bei mir Pass- und
Bewerbungsfotos, kaufen Bilderrahmen, Foto-
kameras und Zubehor, lassen sich umfassend
beraten, Filme entwickeln und Kameras repa-
rieren”, schildert Fattah seinen Alltag. ,Es ist
fiir mich eine grofle Ehre, dass ich den Namen
Foto Soyka weiterfiihren darf. Das Geschift gibt
es hier seit 1932 und ist in den Képfen der Leu-

VON GARY PIPPAN

te gut verankert. Das ist viel Wert”, sagt Fattah,
der auch auf Hochzeiten oder fiir Portriatauf-
nahmen als Fotograf im Aufeneinsatz ist und
Fotoboxen fiir Firmenfeiern anbietet.

Wertvolle Hilfe in der Anfangszeit

Fotografieren liegt dem Jungunternehmer im
Blut: Schon sein Vater hat als Fotograf in Syri-
en gearbeitet und hilft nun im Geschéft immer
wieder aus. Auch vier seiner Onkel sind Foto-
grafen. ,,Schon als Kind habe ich mich viel mit
Fotografieren und Fototechnik beschiftigt und
stundenlang Bilder bearbeitet”, erinnert sich
Fattah. Sein Wissen ist nun bei der Kundschaft
gefragt. Und Soykas Wissen hat ihm in den ver-
gangenen Monaten viel geholfen - vor allem im
Umgang mit der Osterreichischen Biirokratie:
»In Osterreich ist das nicht ganz einfach, und
manchmal muss man einfach akzeptieren,
dass die Regeln so sind, wie sie sind. Thomas

hat mich hier sehr unterstiitzt”, sagt Fattah.
Drei Monate lang hat Soyka seinen Nachfolger
begleitet und dabei auch fiir eine gute Uberga-
be der Stammkundschaft und der Lieferanten
gesorgt. Seit 1. April geniefdt der 69-Jdhrige nun
ganz seinen Ruhestand nach fast 44 Jahren in
der Praterstrafde.

Suche liber die Nachfolgeborse
Thomas Soyka ist einer von vielen Wiener Wirt-
schaftstreibenden, die fiir ihr Unternehmen
keine Nachfolgenden in der Familie oder der
Belegschaft hatten. Gesucht hat er unter ande-
rem iiber die Nachfolgeborse der Wirtschafts-
kammer - eine kostenlose Plattform, die Uber-
gebende und Ubernehmende unkompliziert
zusammenbringt (siehe Seite 9).

Auch Daniel Mikhail sucht seit Kurzem Uber-
nahmeinteressierte iiber die Nachfolgeborse
der Wirtschaftskammer. Der ebenfalls 69-jdh-

© wkw/Pippan
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rige Unternehmer fiihrt seit fast 40 Jahren mit
viel Begeisterung das Modellbau-Fachgeschift
,Modellbaustube” in der Doblinger Hauptstra-
Re im 19. Bezirk. ,,Es fillt mir nicht leicht aufzu-
héren, der Modellbau-Fachhandel gehért ein-
fach zu meinem Leben dazu”, erzihlt Mikhail.
Auf rund 100 m? erstreckt sich sein gut sortier-
tes Geschift, in dem man Bausitze fiir Autos,
Flugzeuge, Schiffe und die Raumfahrt findet -
und jede Menge Zubehor wie Figuren, Klebstoff
und Farben. Seine Kundschaft kommt aus aller
Welt und kauft auch iiber seinen Online-Shop
kriftig ein.

Unter Dach und Fach hat er die Ubergabe
noch nicht - Interessierte konnen sich also noch
bei ihm melden (www.nachfolgeboerse.at O
,1D621495”). Gute Gesprdche mit drei Stamm-
kunden, die die Ubernahme des Geschiifts
ernsthaft anstreben, laufen aber bereits. ,Ich
muss einfach noch ein wenig Geduld haben”,
sagt Mikhail.

Auf Anhieb erfolgreich

Riesengliick hatte hingegen die Wiener Fri-
seurmeisterin und Unternehmerin Astrid Lep-
rich. Sie hatte erst Anfang Marz ihr kostenloses
Ubergabeinserat in der Nachfolgebérse der
Wirtschaftskammer fiir ihren gemditlichen Fri-
seursalon in der Wiener Innenstadt freigeschal-
tet - und wurde von Nachfragenden regelrecht
liberrannt. ,,Es haben sehr viele bei mir angeru-
fen oder sind vorbeigekommen, und mit einer
Interessentin habe ich mich bereits vorvertrag-
lich geeinigt”, berichtet Leprich stolz.

Als sie vor 30 Jahren ihren Salon in der Stu-
benbastei eroffnet hat, hatte sie es gar nicht
leicht: ,,Das Geschiftslokal ist davor leer gestan-
den, ich konnte also keine Stammkunden tiber-
nehmen und musste mir alles Schritt fiir Schritt
aufbauen - schliefilich hatte ja jeder schon einen
Friseur”, erinnert sich die Unternehmerin. Die
verfallenen Riumlichkeiten musste sie erst zu
einem modernen Friseursalon umbauen. Heute
gibt es hier zwei Wasch- und vier Schneideplitze
- und eine sehr entspannte Atmosphdre, die vie-
le ihrer Kundinnen und Kunden schitzen. ,,Ich
habe praktisch nur Stammkundschaft - Damen
und Herren, die in der Nihe arbeiten oder woh-
nen, ebenso Freundesgruppen, die regelmifig
gemeinsam kommen und den Samstagvormittag
bei mir verbringen”, erzahlt Leprich. Und in der
Ballsaison schétzen einige Géste der umliegen-
den Hotels Jahr fiir Jahr ihre Dienstleistung.

/45 Jahre sind genug”

Freude macht der Unternehmerin die gute Ge-
meinschaft, die sie mit den Wirtschaftstreiben-
den in den benachbarten Geschiften pflegt.
»Wir sind hier wie ein kleines Dorf und hel-

© wkw/Pippan

Das Ehepaar Daniel und Margarete Mikhail sucht noch eine Nachfolge fiir sein Geschaft
~Modellbaustube”, das seit fast 40 Jahren in der Déblinger HauptstraB3e besteht.

fen einander, wenn Hilfe gebraucht wird.” So
schauen ihre Nachbarn gerne auf ihren Salon,
wenn sie sich doch einmal ein bisschen Urlaub
nimmt. ,Ich mag meine Arbeit als Ein-Perso-
nen-Unternehmen. Man muss auf niemanden
Riicksicht nehmen und kann wirklich selbst-
stiandig sein”, sagt Leprich. Dennoch: 45 Jahre
im Friseurberuf seien genug. Mit 1. September
geht sie in Pension und iibergibt - so wie es der-
zeit aussieht - an eine Nachfolgerin, die derzeit
noch als angestellte Friseurin in einem Wiener
Salon arbeitet und mit der Ubernahme den

Sprung in die Selbststindigkeit wagt. ,,Ich bin
sehr zufrieden, dass nun alles so kommt, wie
ich es geplant hatte”, sagt Leprich. Schon zu
Beginn ihrer Suche sagte sie zur WIENER WIRT-
SCHAFT: ,,Ich gehe davon aus, dass mein Plan A
funktioniert.”

Ubergaben miissen leichter werden

Aus Sicht von WK Wien-Prasident Walter Ruck
werden Betriebsiibergaben in Osterreich von
der Politik immer noch unnétig erschwert -
dabei seien sie eine wirtschaftspolitische »

Die Wiener Frisormeisterin Astrid Leprich geht mit September in Pension. Fiir ihren Salon
in der Wiener Innenstadt suchte sie eine Nachfolge liber die Nachfolgeboérse der WKO.
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Schliisselaufgabe fiir den Erhalt von wirtschaft-
licher Kraft, Wertschépfung und Arbeitsplat-
zen in Osterreich. ,,Gerade in wirtschaftlich
herausfordernden Zeiten miissen wir sicher-

stellen, dass Betriebsiibergaben so einfach und
effizient wie moglich iiber die Biihne gehen
konnen”, sagt Ruck und fordert eine kriftige
Erhohung des Freibetrags fiir Verduf2erungs-

~Der Freibetrag fiir
VerauBerungsgewinne

gehort dringend valorisiert.”

Walter Ruck, Prasident der Wirtschaftskammer Wien

O

N
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gewinne. Dieser liegt seit mehr als 50 (!)
Jahren unveridndert bei 7300 Euro. Aufier-

dem pladiert die WK Wien fiir einen Betei-
ligungsfreibetrag fiir Betriebsnachfolgen

von mindestens 100.000 Euro, verteilt

auf fiinf Jahre. ,,Das wiirde den Anreiz fiir
private Kapitalgebende steigern, in kleine

und mittlere Unternehmen zu investieren”,
erklirt Ruck. Auch das komplexe Mietrecht
miisse in Bezug auf Betriebsnachfolgen
angepasst werden. So sollte die gestaf-
felten Mietzinsanhebung iiber 15 Jahre
auch dann angewendet werden, wenn
Gesellschaftsanteile iibertragen werden
- diese Regelung gilt aktuell nur bei der
Weitergabe von Einzelunternehmen.

Gut zu wissen bei einer Ubergabe

n Bestehende Vertrage

Eine Ubertragung der Rechte und Pflichten aus
bestehenden Vertrigen ist entweder mit Zu-
stimmung durch dritte Personen oder aufgrund
einer unwidersprochenen Mitteilung an den
Dritten moglich. Im Falle eines Widerrufs, auf
dessen Moglichkeit in der Mitteilung an dritte
Personen hinzuweisen ist, besteht das Vertrags-
verhiltnis mit dem Ubergeber bzw. der Uberge-
berin weiter fort.

E Arbeitsvertrage

Dienstvertridge gehen mit allen Rechten und
Pflichten auf die Ubernehmenden fiiber. Eine
Haftungsbegrenzung der Ubergebenden fiir
Anspriiche aus dem Dienstverhiltnis ist in be-
stimmten Fillen moglich. Die Belegschaft ist
bei der OGK umzumelden, bei Lehrlingen sind
auch die Lehrlingsstelle in der WK Wien und
die Berufsschule zu verstdndigen.

E Mietvertrage

Geschiftsraummietvertrige iiber Objekte in
Altbauten gehen auf die Nachfolge iiber bzw.
konnen vom Vermietenden wegen der Uber-
gabe nicht gekiindigt werden (gesetzliches
Weitergaberecht). Es ist jedoch eine Mietzinser-
hoéhung moglich, wenn der bisherige Mietzins
unter dem ortsiiblichen Mietzins liegt. Sind
die Ubernehmenden potenziell gesetzliche Er-
ben (Eltern, Kinder), kann die Mietzinserho-
hung nur schrittweise erfolgen. Bei Objekten
in anderen Gebduden gibt es kein gesetzliches
Weitergaberecht - hier ist die Zustimmung des
Vermietenden einzuholen bzw. sein dreimona-

tiges Widerspruchsrecht nach erfolgter Anzeige
(Mitteilung) abzuwarten.

n Versicherungen
Versicherungsvertrige des Unternehmens kon-
nen binnen Monatsfrist ab Ubergabe gekiindigt

INFO-TIPP

Viele weitere Infos fiir Uber-
gebende und Ubernehmende
gibt’s in dieser Broschiire:

QR-Code scannen
und kostenlose
Info-Broschiire
der Wirtschafts-
kammer
downloaden.

werden, bei Liegenschaftsversicherungen wird
ab Grundbuchseintragung gerechnet. Vorsicht:
Dauerrabatte konnten riickverrechnet werden.
Wird nicht gekiindigt, gehen Versicherungen
auf die Ubernehmenden {iber.

E Schutzrechte

Allenfalls bei Ubergebenden bestehende Mar-
ken, Muster, Patente oder Gebrauchsmuster
kénnen im Wege einer Lizenzierung von den
Betriebsnachfolgenden verwendet werden
oder gleich im jeweiligen Marken-, Muster-,
Patent- oder Gebrauchsmusterregister auf die
Nachfolgenden umgeschrieben bzw. iibertragen
werden. Eine ,,Zwischenlosung” wire die Eintra-
gung als Lizenznehmer in das jeweilige Register.

E Gewerbeschein

Die Gewerbeberechtigungen sind bei der Ge-
werbebehdrde (Magistrat) mit Stichtag der
VerduRerung zuriickzulegen, auch an sonsti-
ge Berechtigungen ist zu denken. Gleichzeitig
miissen Ubernehmende die erforderlichen Be-
rechtigungen anmelden.

Finanzamt

Die Ubergabe ist durch beide Seiten beim Fi-
nanzamt Osterreich zu melden.

B Betriebsanlagen

Die Genehmigungen bleiben bei einer Betriebs-
libergabe aufrecht, werden vom Magistrat aber
oft aus Anlass der Ubernahme iiberpriift.
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it der Osterreichweiten Nachfolgeborse

(www.nachfolgeboerse.at) bietet die Wirt-
schaftskammer-Organisation (WKO) eine optima-
le Plattform, um Unternehmensiibergebende mit
Ubernahmeinteressierten zusammenzubringen.
Und zwar kostenlos. Mit wenigen Klicks konnen
Wirtschaftskammer-Mitglieder ihr Unternehmen
in der Nachfolgeborse prasentieren, Details zu
Standort, Grofde, Kundenstock und vielem mehr
nennen und mit Bildern einen Einblick ins Un-
ternehmen erméglichen. Auch wirtschaftliche
Eckdaten wie Verkaufspreis oder aktuelle Hohe
der Miete sind hier tiiblich. Inserenten kénnen
entscheiden, ob sie zunichst anonym bleiben
wollen - dann erfolgt die Kontaktaufnahme von
Interessierten tiber ein Kontaktformular - oder
ob sie von Beginn an als Unternehmen mit ihren
Kontaktdaten offentlich auftreten wollen, was
mehr Interessenten anzieht. Wiener Unterneh-

men, die Unterstiitzung bei der Erstellung des
Inserats brauchen, bekommen sie von Nachfolge-
Fachleuten der WK Wien.

Von Teamberatung bis Webseminar

Eben diese sind auch erste Ansprechstelle fiir
alle Fragen zum Thema Betriebsiibergabe und
Betriebsiibernahme. Bei Spezialthemen wer-
den weitere Expertinnen und Experten der WK
Wien aus anderen Bereichen hinzugezogen.
Zum Beispiel bei Teamberatungen, bei denen
Ubergebende und Ubernehmende gemeinsam
mit verschiedenen Fachleuten der WK Wien
an einem Tisch sitzen und ganz konkret an den
offenen Fragen arbeiten, etwa zur eventuell
notwendigen Aktualisierung der Betriebsan-
lagengenehmigung, steuerrechtlichen Anfor-
derungen oder Férderungen. Dariiber hinaus
gibt es auch personliche Einzelberatungen per

D

Die Nachfolgeborse der WKO

Wer ein Unternehmen iibergeben will und noch keine
Nachfolge hat, kann eine solche tiber die Wirtschafts-
kammer kostenlos suchen.

Telefon, E-Mail oder im Haus der Wiener Wirt-
schaft. Seit heuer neu sind monatliche Betriebs-
nachfolge-Workshops - sie finden als Websemi-
nar mit einer Nachfolge-Expertin der WK Wien
statt, der nichste Termin ist am 8. April.

Ubernahme-Zuschuss der WK Wien

Fiir Betriebsiibernehmende bietet die WK Wien
zusitzlich zu umfangreicher Beratung auch bis
zu 10.000 Euro Zuschuss, um die Weiterfiih-
rung eines Betriebs im Wege einer Nachfolge zu
unterstiitzen. Alle Infos:

» wko.at Q ,Ubernahmezuschuss”

KONTAKTINFO

Nachfolgebé6rse der WKO und
Nachfolgeberatung der WK Wien:

T 01/51450-1050

E nachfolgen@wkw.at

W www.nachfolgeboerse.at
W wko.at/wien/nachfolge

YEARS OF
TRANSPORTATION
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Der Vito mit Kerstner Kiihlung ab Werk.

Vito Kastenwagen BASE 110 CDI mit Kiihlausbau von Kerstner
75 kW (102 PS), Gewichtsvariante 3.100 kg, Hinterradantrieb,

ab € 46.889-

6-Gang-Schaltgetriebe, 3 Sitze

Unverb. Kaufpreis exkl. MwSt.

e Laderaum 3,5 m3

fiir Europalette

e 1210 mm Durchlademaf

» Temperaturbereich 0° bis +20° C
o Kalteleistung bei 0°C - 1.006 Watt

Vorteile Kerstner Kiihlausbau

e Sehr gute Isolierung (K-Wert v. 0,33)
e Airline-Schienen z. Ladungssicherung
e LED-Laderaumbeleuchtung

o ATP Zertifikat optional erhaltlich

e Nutzlast 850 kg

Kraftstoffverbrauch Vito Kastenwagen kombiniert (WLTP)2 7,2 1/100 km; CO,-Emissionen: 189 g/km.
tUnverbindlicher Kaufpreis exkl. MwsSt., giiltig bis 31.12.2026 bzw. bis auf Widerruf. Tippfehler vorbeh. Abb. ist Symbolfoto. 2Die angegebenen Werte sind die ermittelten ,WLTP-CO,-Werte
i.S.v. Art. 2 Nr. 3 Durchfiihrungsverordnung (EU) 2017/1152. Die Kraftstoff. verbrauchswerte wurden auf Basis dieser Werte errechnet. Die Angaben beziehen sich nicht auf ein einzelnes
Fzg. u. sind nicht Bestandteil des Angebots, sondern dienen allein Vergleichszwecken zwischen versch. Typen. Werte variieren in Abhangigkeit d. gewahlten Sonderausstattungen.
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Lisa Posch macht das Zuhause zum
personlichen Wohlfiihl- und Riickzugsort.

ach dem Studium der Kommunikationswis-
Nsenschaften war Cornelia Aigenberger lange
Angestellte in Event- und PR-Agenturen, bis sie
sich vor einigen Jahren mit einem Online-Handel
fiir Kindermode, Paua Kids, selbststdndig mach-
te. ,,Fiir mein Kindermode-Label machte ich das
Marketing selbst und bediente mich dabei im-
mer Ofter Kiinstlicher Intelligenz.”

Die Arbeit mit KI wurde dabei so effizient, dass
Selbststidndige aus ihrem Bekannten- und Kun-
denkreis auf sie zukamen, um von ihr zu erfah-
ren, wie sie denn Large Language Models (LLM)
wie Chat GPT & Co auch fiir ihre eigenen Zwe-
cke nutzen kénnten. ,,Da habe ich gemerkt, dass

© Sophie Nawratil

as Leben ist Verdnderung, das Zuhause da-
Dgegen bleibt oft dasselbe, auch wenn sich
Lebensumstinde und Bediirfnisse der Bewoh-
nerinnen und Bewohner dndern. Lisa Posch
unterstiitzt als Beraterin fiir Innenarchitektur
Menschen dabei, ihre bestehenden Wohnun-
gen neu zu betrachten. Dabei erhebt die ausge-
bildete Innenarchitektin zuerst den Istzustand:
»~Welche Riaume funktionieren gut und wo gibt
es Reibungen im Alltag? Darauf aufbauend ent-
wickle ich Gestaltungskonzepte und begleite
auch deren Umsetzung gemeinsam mit Hand-
werksbetrieben”, erkldrt Posch. Oft gehe es
nicht um grofle Umbauten, sondern nur um
einige gezielte Verdnderungen, die einen Raum
klarer und stimmiger machen. ,Mich interes-
siert nicht nur, wie ein Raum aussieht, sondern
wie er sich im Alltag anfiihlt”, sagt sie.

der Bedarf hier gegeben ist und wie viel Spaf es
mir macht, dieses Wissen zu vermitteln.” Mitt-
lerweile hat sich Aigenberger komplett umori-
entiert und bietet Workshops zu LLM primér
fiir Selbststindige. Diese starten bei den Basics
und gehen weiter bis hin zur Schaffung eines
neuen, eigenen Mitarbeitenden in KI-Form. ,,Ich
muss der Maschine den unternehmerischen
Kontext erklaren, damit sie authentische Texte
produziert”, beschreibt Aigenberger. Wie man
der Maschine dieses Wissen vermittelt, steht im
Zentrum ihrer Workshops. (pm)

Neben der funktionalen Planung beschiftigt
sich Posch auch mit der Frage, wie Rdume auf
Menschen wirken. Elemente aus Achtsamkeit
und Atemarbeit flieRen dabei in ihre Arbeit ein.
»Mein Ziel ist es, Wohnungen zu gestalten, in
denen Menschen sich wirklich zuhause fiihlen
kénnen”, unterstreicht sie.

Ein grofies Anliegen ist es ihr auch, Innen-
architektur generell zugdnglicher zu machen.
»Beratung soll nicht nur fiir groe Neubauten
oder luxuriése Einrichtungsprojekte méglich
sein, sondern auch im ganz normalen Wohnall-
tag”, so Posch. (esp)

© Miriam Mehlman Fotografie

Cornelia Aigenberger vermittelt, wie Kl-
Chatbots effizient genutzt werden kénnen.
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Cybercrime: Wie Unternehmen
Stabilitat sichern

Cybersecurity ist lingst mehr
als ein technisches Spezial-
thema. Fiir Unternehmen ist
sie zu einer strategischen
Schliisselfrage geworden.

igitale Sicherheit entscheidet heute mit

dariiber, ob Geschiftsmodelle verlisslich
funktionieren oder innerhalb kiirzester Zeit
unter Druck geraten. Um Risiken wirksam zu
begegnen, miissen technische Mafnahmen
und unternehmerische Ziele eng aufeinander
abgestimmt sein.

Die wirtschaftlichen Folgen von Cyberangrif-
fen sind erheblich. Sie reichen von unmittelba-
ren finanziellen Schiden bis hin zu langfristigem
Vertrauensverlust. Die Entwicklung im Bereich
Cybercrime ist alarmierend: 72 Prozent aller Or-
ganisationen weltweit berichten von steigenden
Cyberrisiken. Der wirtschaftliche Schaden durch
Cyberkriminalitit ist im vergangenen Jahr um
20 Prozent gestiegen. Hinzu kommt ein Umfeld
wachsender Unsicherheit. Der aktuelle World
Uncertainty Index zeigt, dass sich jener Wert,
der misst, wie stark Unsicherheit in wirtschaftli-
chen Analysen thematisiert wird, 2025 mehr als
verdoppelt hat. Warum dies auch 6konomisch
relevant ist, erkliart Elisabeth Babnik, Berufs-
gruppensprecherin Unternehmensberatung der
UBIT Wien: ,,Unsicherheit wirkt immer wie eine
Investitionsbremse und kann dazu fiihren, dass
Unternehmen Investitionen verschieben. Pas-

siert das auf Kosten von Cybersecurity, kann das
fatale Folgen haben.“

Sicherheit ganz oben einhdngen

Mit der Umsetzung der NIS2-Richtlinie ist Cy-
bersecurity zudem auch regulatorisch zur
Chefsache geworden. Unternehmen sind ge-
fordert, Risiken systematisch zu analysieren,
Verantwortlichkeiten klar zu definieren und
ihre Organisation resilient aufzustellen - aber
dieses Projekt miissen sie nicht alleine stem-
men. Ein Experten-Tandem aus IT-Spezialisten
und Unternehmensberatung ermoglicht es Un-
ternehmen, das Thema ganzheitlich einzubet-
ten. ,,Cybersecurity bringt Unternehmen und
IT-Berater endgiiltig in eine Langzeitbezie-
hung. Denn es geht nicht um einen ,Quick Fix°,
sondern um laufende, verlidssliche Betreu-
ung®, betont Riidiger Linhart, Berufsgruppen-
sprecher IT der UBIT Wien. Das ist besonders
wichtig, da Cybercrime sich extrem schnell
weiterentwickelt und verdndert: Angriffe wer-
den nicht nur grof}flichiger, sondern immer
personalisierter. Durch KI-generierte Inhalte
und sogenannte Multi-Channel-Angriffe, die
Unternehmen gleichzeitig iiber E-Mail, SMS,
Telefon oder Messenger erreichen, erschwe-
ren das friihzeitige Erkennen der Bedrohung
zusitzlich. Drittanbieter und Familienmitglie-
der werden ebenfalls immer Ofter zum Ein-
fallstor in die Organisation.

Ohne Unterstiitzung geht es nicht
Neben der technischen Komponente braucht
es Bewusstsein, Prozesse und Strategien.

Ridiger Linhart,
Vorsitzender der
Berufsgruppe IT
der UBIT Wien.

© Weinwurm Fotografie

Unverzichtbar ist dabei, dass Mitarbeitende
durch entsprechende Schulungen sensibili-
siert werden. Oft verlangsamen blinde Flecken
oder schlichtweg Uberforderung die Umset-
zung der eigenen Cybersecurity-Strategie.
»Spezialisierte Unternehmensberatungen
bringen Expertise und einen Blick von auf3en
mit, um Risiken zu bewerten, Strategien zu
entwickeln und Mafinahmen zu definieren®,
weifl Babnik. Der Markt bestétigt dies: 71 Pro-
zent der Unternehmen setzen auf Experten
mit spezifischem Know-how.

Cybersecurity wird immer mehr zum zen-
tralen Faktor fiir wirtschaftliche Stabilitit,
Vertrauen und nachhaltige Wettbewerbsfihig-
keit. ,Eine wirksame Cybersecurity-Strategie
umfasst klare Prozesse, sichere IT-Systeme, ge-
schulte Mitarbeiter sowie ein funktionierendes
Krisenmanagement. Professionelle Beratung
hilft Unternehmen, diese Bausteine zu einem
belastbaren Gesamtsystem zu verbinden“, so
Linhart.

Die gute Nachricht ist: So individuell, wie
die Anforderungen der Unternehmen sind,
so zielgerichtet konnen IT-Dienstleister und
Unternehmensberater gesucht und gefunden
werden. Allein in Wien stehen 16.000 ITler
und 10.000 Unternehmensberater zur Ver-
fligung. Neben personlichen Empfehlungen
durch Familie, Freunde oder das berufliche
Netzwerk ermoglicht das ,,UBIT Firmen A-Z
die rasche und unkomplizierte Suche nach
passenden Dienstleistern fiir Unternehmen
und Kunden.

» https://firmen.wko.at/suche ubit
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Die Wirtschaftskammer Osterreich macht Druck und fordert
Gegenmafinahmen gegen die enorme Biirokratie.
Entbiirokratisierung muss jetzt umgesetzt werden.

n der gewerblichen Wirtschaft werden fiir

Biirokratie jedes Jahr 320 Millionen Ar-

beitsstunden aufgewendet, das entspricht

200.000 Vollzeit-Arbeitskriften. Das zeigt
eine aktuelle Berechnung von KMU Forschung
Austria. Dramatische
Zahlen, die einmal mehr
die Dringlichkeit der
Umsetzung von Entbii-
rokratisierungsmafnah-
men unterstreichen.
Die Wirtschaftskammer
Osterreich fordert die
rasche Umsetzung der ver-
sprochenen Mafnahmen
und ein zweites Entbiiro-
kratisierungspaket im Sommer. Mit der neuen
Initiative ,,Biirokratie kostet stellt die WKO die
belastende Kostenexplosion fiir die heimischen
Betriebe dar und macht weiter Druck.

Far mehr Infos
QR-Code
scannen

Biirokratie gibt es nicht zum Nulltarif, sie kos-
tet Zeit und Geld: 669 Euro fallen pro Sekunde
fiir biirokratische Aufgaben in unseren Unter-

Der WKO-Immobilienpreisspiegel:

nehmen an - in Summe 21,1 Milliarden Euro pro
Jahr. Hier gibt es ein immenses Einsparungs-
und Entlastungspotenzial fiir die Betriebe in
Milliardenhohe.

Unter wko.at/buerokratie-kostet findet sich
neben einem anschaulichen Kosten-Counter
auch eine Auflistung von biirokratischen Arger-
nissen, die dringend gel6st werden miissen. Mit
dem ersten Entbiirokratisierungspaket hat die
Bundesregierung im Dezember 2025 bereits ei-
nige WKO-Forderungen aufgegriffen - das muss
nun rasch umgesetzt werden und bei den Be-
trieben ankommen. Zusitzlich macht die WKO
Druck, dass im Sommer ein umfassendes zwei-
tes Biirokratie-Paket folgt - und hat eine Liste mit
zahlreichen Vorschligen vorgelegt.

Fakt ist: Uberbiirokratisierung ist ein Riesen-Pro-
blem fiir den Standort: Das zeigen regelmiflige
Betriebsbefragungen. Die Biirokratie-Belastung
wird dabei durchgingig als eine der Top-Drei-
Herausforderungen genannt. Im Rahmen einer
market-Umfrage haben 86 Prozent der 2846 be-

Zuverlassiges Instrument in aktueller Auflage prasentiert

Die Erhebung des Fachverbandes Im-
mobilienwirtschaft wurde bereits zum
37. Mal durchgefihrt. Innerhalb eines
Jahres gab es in Osterreich 91.000
Immobilien-Transaktionen.

© dechevm | stock.adobe.com

© rdnzl | stock.adobe.com

fragten Unternehmerinnen und Unternehmer
angegeben, dass sie Biirokratie belastet. Davon
sind 24 Prozent ,,sehr stark” betroffen, 31 Pro-
zent ,stark” und 31 Prozent ,,mittel”. Gerade
einmal elf Prozent sehen sich ,weniger”, drei
Prozent ,,(so gut wie) nicht” betroffen.

Dabei zeigt sich: Die Pro-Kopf-Belastung
ist umso grofer, je kleiner der Betrieb ist - ein
besonderes Problem in einem Land wie Oster-
reich, in dem 99,7 Prozent der Unternehmen
Klein- und Mittelbetriebe sind. Ein Ein-Perso-
nen-Unternehmen muss im Schnitt 250 Arbeits-
stunden pro Jahr aufwenden. Das sind mehr als
sechs Wochen Arbeitszeit, in denen kein einzi-
ger Euro produktiv verdient wird.

Die Mitgliedsbetriebe konnen neben bereits be-
stehenden Meldestellen ab sofort auch iiber eine
eigene Website (siehe unten) belastende Biiro-
kratie-Beispiele bekanntgeben und so Druck ma-
chen, die Zettelwirtschaft endlich zu beenden.
Auf der Webseite werden zudem Lésungen auf-
gezeigt und konkrete Vorschlidge gemacht, wie
das Wirtschaften in Osterreich wieder einfacher
und effizienter werden kann - ohne sinnlose Zet-
telwirtschaft.

Ziel muss sein: Mehr Freirdume. Mehr Ver-
trauen. Mehr Mut zu Eigenverantwortung. Da-
mit Osterreichs Unternehmen weniger verwal-
ten miissen und mehr gestalten konnen.  (wké)
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Die Wiener Immobilienwirtschaft sieht eine Wohnraumnot auf
Wien zukommen und fordert schlankere Verfahren und Anreize
fiir Sanierungen. Zwischen Eigentiimern und Mietern brauche es
einen Interessensausgleich, so Branchenobmann Michael Pisecky.

it 1. April wurden Mieten in Osterreich
Merstmals nach den neuen Regeln der Miet-
preisbremse erhoht. Wien ist davon ganz beson-
ders betroffen - hier leben rund 80 Prozent der
Bevolkerung auf Miete. An der Mietpreisbremse
lasst der Obmann der Wiener Immobilien- und
Vermogenstreuhinder, Michael Pisecky, kein
gutes Haar: ,Wer leistbares Wohnen fiir Wien
als Ziel ernst meint, muss Neubau ankurbeln,
Sanierungen erleichtern und Biirokratie abbau-
en. Preisdeckelungen und Rechtsunsicherhei-
ten im Mietrecht sind jedenfalls kein Weg aus
der Wohnbau- und Sanierungskrise, in die be-
sonders Wien mehr und mehr hineinschlittert.”
Pisecky fordert ,substanzielle und tiefgrei-
fende Mafnahmen, die die Ursachen der im-
mer niherkommenden Wohnungsnot in der
Bundeshauptstadt rasch beseitigen”. Vor allem
brauche es schnellere und schlankere Verfah-
ren, damit dringend notwendige Wohnbau-
projekte nicht an ewig dauernden Genehmi-
gungslidufen, Auflagen und Rechtsunsicherheit
scheitern. Weiters fordert er gezielte Anreize
fiir Bestandssanierungen, verbunden mit einer

ie Lebens- und Sozialberater warnen vor
Dunseriésen Coaching-Angeboten, die hiu-
fig via Internet und aus dem Ausland angebo-
ten werden. Da die Bezeichnung ,,Coach” nicht
geschiitzt ist, kann sie von jedermann verwen-
det werden - unabhingig von der Qualifikation.
Coaching ist aber auch ein wichtiger Leistungs-
bereich der Gsterreichischen psychosozialen
Berater, die wiederum Teil der Fachgruppe der
Personenberatung und Personenbetreuung
sind. Thr Anliegen ist es, sich gegen unprofessio-
nelle und unseriése Mitbewerber abzugrenzen,
sagt Fachgruppenobmann Harald G. Janisch.

Die Lebens- und Sozialberatung ist in Oster-
reich ein reglementiertes Gewerbe. Um in die-
sem Bereich selbststindig zu arbeiten, muss ein
Qualifikationsnachweis erbracht werden, der

echten Planungssicherheit. ,,Rahmenbedingun-
gen miissen verldsslich sein, um mehrjihrige
Bauprojekte umsetzen zu kénnen oder Miet-

s
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wohnungen langfristig in den Markt zu brin-
gen”, erklart Pisecky.

Nicht zuletzt miisse auch der faire Interes-
sensausgleich gewahrt sein. ,,Wir brauchen den
Schutz der Eigentiimerinnen und Eigentiimer
genauso wie einen Schutz der Mieterinnen und
Mieter.” In den Diskussionen um leistbaren
Wohnraum wirke es zusehends so, als stiinden

entweder den Abschluss einer facheinschlagi-
gen héheren Ausbildung voraussetzt oder die
Absolvierung eines mehrjihrigen, umfassenden
Lehrgangs, der Theorie, Selbsterfahrung Super-
vision und mehr umfasst. Die
Ausbildung orientiert sich am
Niveau 6 des Nationalen Quali-
fikationsrahmens, was dem Ni-
veau eines Bachelorabschlus-

Mehr zuden  ses oder einer Meisterpriifung

Wiener Psy- entspricht. Psychosoziale Be-
chosozialen rater, die als Lebens- und Sozi-
Beratern

alberater registriert sind und

Coaching, Mediation oder Supervision anbie-

ten, erfiillen die strengen Ausbildungskriterien

und unterscheiden sich dadurch von unseri6-
sen ,,Seelenpfuschern”.

In Wien zihlt die Statistik der WK Wien mehr

als 2100 aktive Lebens- und Sozialberater, die in

umphoto | stock.adobe.com
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Gegner am Markt. ,,Die daraus resultierenden
Mafinahmen, wie etwa ein Mietpreisdeckel, ge-
hen nicht nur klar am Ziel vorbei, sondern ver-
groflern die Kluft zu Mieterinnen und Mietern”,
kritisiert Pisecky und fordert fiir ein ausgewoge-
nes Angebot Rechtssicherheit fiir alle Marktteil-
nehmenden. Durch die Leistungen der Wiener
Immobilienwirtschaft reiche das Angebot an
Wohnraum in Wien heute - noch - aus.

Die Wiener Fachgruppe setze auf den Grund-
satz ,Vertrauen auf Bauen” und wolle damit

W Michael Pisecky, Fachgruppenobmann der
Wiener Immobilien- und Vermdgenstreuhander

einen ideologiefreien, konstruktiven und aus-
gleichenden Diskurs bewirken. ,Wir brauchen
Losungswege, die Moglichkeiten schaffen, und
keine Einschrinkungen, die die Marktsituation
noch stirker zuspitzen”, sagt Pisecky.

Gewerbliche psychosoziale
Beraterverfiigen hierzulande
Uiber eine fundierte Fachausbildung.

der psychosozialen Beratung tétig sind. Alle Coa-
ches, die Fachgruppenmitglieder sind, findet
man im Wirtschaftskammer-Firmen A-Z.  (esp)
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UpNano-CEO Bernhard
Kienburg hat den
3D-Drucker NanoOne
erfolgreich am
Weltmarkt positioniert.

Eine spektakuldre Technologie ermoglicht es dem Wiener 3D-
Druck-Unternehmen UpNano, Bauteile herzustellen, die 1000-mal
kleiner sind als ein menschliches Haar dick ist. International
wichst die Nachfrage rasant. Jetzt steht die nichste Expansion an.

in Nanometer ist wirklich klein. Exakt eine

Million Mal kleiner als ein Millimeter. Mit
freiem Auge kann man ihn nicht sehen. Eben so
grof} sind die Bauteile, die das Wiener Hightech-
Unternehmen UpNano mit 3D-Druck herstellen
kann - und das rasend schnell. Méglich macht
das eine an der Technischen Universitit (TU)
Wien weiterentwickelten Technologie, die 2018
zur Griindung von UpNano fiihrte. ,,Wir waren
von Anfang an iiberzeugt, dass das eine Techno-
logie ist, die die Industrie in den nichsten 20 Jah-
ren spiirbar beeinflussen wird”, sagt Bernhard
Kiienburg, der als Business Angel in das Uni-
Spin-off einstieg und gleich auch die Geschifts-
fiihrung iibernahm. Seitdem ist viel geschehen:
Im Herbst 2019 war der erste 3D-Drucker mit der
neuen Technologie - der NanoOne - fertig entwi-
ckelt und ausgeliefert, heute sind bereits rund
70 Gerite weltweit im Einsatz - von Kalifornien
liber Europa bis Australien. Zugleich ist UpNano

Lehrbetriebe iibernehmen eine zentrale Rol-
le in der Fachkriftesicherung. Um diese Leis-
tung sichtbar zu machen, wurde 2017 das
,,TOP-Lehrbetrieb”-Glitesiegel ins Leben geru-
fen, gemeinsam von Wirtschaftskammer Wien,
Stadt Wien, Arbeiterkammer, Industriellenver-
einigung und Gewerkschaftsbund. Es zeichnet
Wiener Unternehmen aus, die ihre Nachwuchs-
arbeit engagiert, kompetent und mit klarer
Struktur gestalten und bereits erfolgreiche Lehr-
abschliisse vorweisen konnen. Das Giitesiegel

von fiinf Ingenieuren auf ein Unternehmen mit
60 Beschiftigten gewachsen - 55 davon arbeiten
in der Zentrale im 3. Bezirk in Wien.

Gebraucht wird 3D-Druck im Nanobereich an
vielen Unis und Forschungseinrichtungen, auch
das renommierte US-Technologiezentrum MIT
und die US-Eliteuni Harvard haben bereits ei-
nen UpNano-Drucker. ,,Es macht uns riesige
Freude, dass wir als kleines Osterreichisches
Unternehmen in dieser Top-Liga bekannt sind”,
sagt Kiienburg. Den NanoOne findet man aber
auch in vielen Industriebetrieben, zum Beispiel
in der Pharmaindustrie und Medizintechnik, wo
mikroskopisch kleine Chips geschaffen werden,
in deren Inneren Zellen durch unterschiedliche
Kanile gefiihrt werden, oder in der photoni-
schen Industrie, wo Mikrooptik fiir Sensoren
hergestellt wird. Groffes Wachstumspotenzial

streicht diese Qualitit in der Nachwuchsarbeit
hervor und bietet Jugendlichen eine wertvolle
Orientierung bei der Lehrplatzsuche.
Lehrbetriebe, die sich die Auszeichnung als
,,TOP-Lehrbetrieb” sichern wollen, konnen sich
bis 15. Mai dafiir bewerben. Das Unternehmen
muss aktuell mindestens einen Lehrling ausbil-
den und zwei Lehrverhiltnisse bereits erfolg-
reich abgeschlossen haben. Gibt es mehrere
Unternehmensstandorte, an denen ausgebildet
wird, ist fiir jeden ein eigener Antrag zu stellen.

Vier hochkomplexe, exakt baugleiche
Eiffeltirme aus dem 3D-Drucker NanoOne.
Der kleinste ist so groB wie ein Staubkorn.
Um ihn als Eiffelturm erkennen zu kénnen,
braucht man ein Rasterelektronen-Mikroskop.

sieht Kiienburg unter anderem in der Halblei-
terindustrie sowie in der Kernfusion.

Nach dem Start in Europa und der Griindung
einer Tochtergesellschaft in den USA 2022 hat
UpNano vor wenigen Monaten auch in Asien
FuR gefasst: Uber eine Partnerschaft mit einem
lokalen, auf 3D-Druck spezialisierten Distri-
butor steht nun ein Demo-Gerit in der chine-
sischen Hauptstadt Peking, eine Zweigstelle in
Singapur bearbeitet die Mirkte Indien und Aus-
tralien. ,,Wir wollen hier ein solides Geschift
aufbauen”, sagt Kiienburg.

Gleichzeitig treibt UpNano in Wien die Ent-
wicklung eines deutlich grofleren und 1000-mal
schnelleren 3D-Druckers voran. Kommenden
Herbst soll er startklar sein. ,,Anders als NanoO-
ne wollen wir diese Geréte nicht an Kunden ver-
kaufen, sondern damit grofde Industrieauftrige
gewinnen und als Massenproduktion selbst
abwickeln”, kiindigt Kiienburg an. Selbst auf
Bauteilen, die kleiner als ein Staubkorn sind,
kénne man dann eine jeweils andere Serien-
nummer aufdrucken. Am Weltmarkt wolle man
sich damit an die Spitze setzen. (gp)

Das Giitesiegel

gilt fiir jeweils

vier Jahre,

im letzten

Jahr muss der Lehrbetrieb

dann neuerlich einen Antrag stellen.

© wkw/Pippan (2)
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Mit Gerhard Komarek steht ein neuer Obmann an der Spitze der
Sparte Gewerbe und Handwerk in Wien. Im Interview spricht er
tiber die Erwartungen an seine neue Funktion, den wachsenden
Druck auf die Betriebe und dariiber, warum die Ausbildung von
Fachkriften jetzt zur zentralen Zukunftsfrage wird.

Herr Komarek, Sie sind neu zum Spar-

tenobmann gewihlt. Wofiir wollen Sie in

dieser Funktion stehen?
Fiir Klarheit, Verlisslichkeit und eine starke
Stimme fiir unsere Betriebe. Das Wiener Ge-
werbe und Handwerk ist ein zentraler Pfeiler
unseres Standorts. Unsere Unternehmen schaf-
fen Arbeitsplitze, bilden junge Menschen aus
und sorgen mit ihrer Leistung dafiir, dass Wien
funktioniert. Mein Anspruch ist es, ihre Interes-
sen klar zu vertreten und die Bedingungen fiir
sie spiirbar zu verbessern.

Wie erleben Sie die aktuelle Lage im Wie-

ner Gewerbe und Handwerk?
Unsere Betriebe sind leistungsstark, anpassungs-
fiahig und unglaublich engagiert. Gleichzeitig ist
die Lage anspruchsvoll. Hohe Kosten, steigende
Biirokratie, Fachkrdftemangel und der stindi-
ge Anpassungsdruck durch neue Technologien
fordern viele Betriebe bis an die Grenze. Umso
wichtiger ist es, ihnen den Riicken zu stirken.

Sie sprechen den Fachkriftemangel an.
Was muss jetzt passieren?
Wir miissen hier endlich konsequent und ge-
meinsam handeln. Der Kampf um Fachkrifte
wird nicht mit Appellen allein gewonnen. Ent-
scheidend ist, dass Unternehmen Fachkrifte

Gerhard Komarek ist Geschaftsfiihrer der
Sigron Handels- und SchulungsgmbH,
einem Unternehmen, das in der Gebau-
dereinigung tatig ist. Seit 2010 ist
Komarek Innungsmeister der Wiener
Innung der Denkmal-, Fassaden- und
Gebaudereiniger. Diesen Janner wurde
er zum Obmann der Wiener Sparte
Gewerbe und Handwerk bestellt.

ausbilden. Nur so kénnen wir langfristig gegen-
steuern. Dafiir braucht es ein gemeinsames Ver-
stdndnis - in den Betrieben, in der Bildungspo-
litik und in der Interessenvertretung.

Was brauchen die Betriebe, damit sie

mehr ausbilden kénnen?
Vor allem Entlastung und Praxisndhe. Aus-
bildung darf nicht an biirokratischen Hiirden
scheitern. Betriebe brauchen Unterstiitzung, die
im Alltag wirklich ankommt - unbiirokratisch,
planbar und wirksam. Wer ausbildet, iiber-
nimmt Verantwortung fiir die Zukunft des eige-
nen Betriebs und des gesamten Standorts. Das
muss erleichtert und wertgeschitzt werden.

Wie wichtig ist IThnen die Zusammenar-
beit innerhalb der Sparte?

Sehr wichtig. Mir geht es nicht darum, Beste-
hendes kleinzureden - im Gegenteil. In den
Fachgruppen leisten viele Kolleginnen und
Kollegen seit Jahren hervorragende Arbeit. Da-
rauf will ich aufbauen. Ich freue mich auf die
Zusammenarbeit, denn genau darin liegt die
Stirke unserer Sparte: in Erfahrung, Kompe-
tenz und dem gemein-
samen Willen, fiir
die Betriebe etwas

weiterzubringen.

64.000 Betriebe - groBte Sparte
im Bereich der Wirtschaftskam-

mer Wien

145.000 Mitarbeitende

5000 Lehrlinge - groBter Lehr-
lingsausbilder in Wien

WKO.AT/WIEN/GEWERBE

Neben dem Fachkriftethema: Wo sehen

Sie weiteren Handlungsbedarf?
Bei der Biirokratie. Viele Unternehmerinnen
und Unternehmer verbringen zu viel Zeit mit
Verwaltung und zu wenig mit ihrem eigentli-
chen Geschift. Das kostet Energie, Zeit und oft
auch Investitionsbereitschaft. Wenn wir wollen,
dass Betriebe wachsen, ausbilden und innova-
tiv bleiben, dann miissen wir sie von unnétigem
Ballast befreien.

Und wie steht es um das Thema Digitali-

sierung?
Digitalisierung ist lingst keine Zusatzaufgabe
mehr, sondern Teil des unternehmerischen
Alltags. Viele Betriebe haben hier bereits wich-
tige Schritte gesetzt. Jetzt geht es darum, diese
Entwicklung weiter voranzutreiben - mit Lo-
sungen, die alltagstauglich, leistbar und gerade
auch fiir kleinere Betriebe gut umsetzbar sind.

Was erwarten Sie konkret von der Politik?
Vor allem ein klares Bekenntnis zum Unterneh-
mertum. Unsere Betriebe brauchen keine zu-
sitzlichen Belastungen, sondern Riickenwind.
Weniger Biirokratie, bessere Bedingungen fiir
Ausbildung, gezielte Unterstiitzung bei Qualifi-
zierung und Digitalisierung - das sind die The-
men, auf die es jetzt ankommt.

Wenn Sie IThre Aufgabe in einem Satz zu-
sammenfassen miissten: Worum geht es
Thnen?
Darum, die Wiener Gewerbe- und Handwerksbe-
triebe in einer herausfordernden Zeit zu stirken
- mit klarer Interessenvertretung, mehr Unter-
stiitzung fiir Ausbildung und einem starken ge-
meinsamen Auftritt nach innen und auflen. (red)
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m siidostlichen Teil von Floridsdorf entsteht

gerade das Quartier ,,An der Schanze”. Der
neue Stadtteil im Donaufeld liegt im naturna-
hen Gebiet zwischen Alter Donau und Donau-
feldstrafle. Es soll ein lebendiges Quartier mit
abwechslungsreichem Angebot und urbanem
Charakter werden, das Platz fiir rund 1400 neue
Wohnungen, Studierendenheime, einen Kinder-
garten und gemeinschaftlich nutzbare Einrich-

© Arch. DI Michael Murauer

as Stadt-Wien-Projekt ,,Raus aus dem As-
Dphalt” schreitet in Simmering voran. Nun
wird der Vorplatz der U3-Endstation am Sim-
meringer Platz mit vergroflerten bepflanzten
Baumscheiben, sickerfihiger heller Pflasterung
und modernen Sitzmdglichkeiten neu gestal-
tet. Auch der Bereich rund um den Froschké-
nigbrunnen bekommt mit neuen Biumen und
Hochstammstrduchern ein stirker begriintes
Gesicht. So heizt er sich in der warmen Jahres-
zeit nicht so stark auf und wird im Zuge dessen
tibrigens zudem durchgehend barrierefrei ge-
staltet. Ein neuer Trinkbrunnen sorgt weiters
fiir innere Kiihlung, wenn es heif} wird. (red)

tungen bietet. Einen wesentlichen Beitrag zur
Attraktivierung sollen die Erdgeschof3zonen mit
Gewerbeflidchen, Biiros und Einkaufsmoglichkei-
ten leisten, die mit September erdffnen.

Denn ,,sChanze” bietet noch Platz fiir Selbst-
stindige verschiedenster Bereiche, um das
Angebot im neuen Quartier zu attraktiviern. So

Mit dem Quartier ,,An
der Schanze” entsteht
ein neuer Stadtteil - in
der ErdgeschoBBzone
sind noch Raume frei.
Wer beim Startim
September mit dabei
ist, wird mit einem
Sichtbarkeitspaket
unterstiitzt, etwa tiber
eine Vorstellung in
den Welcome-Flyern
an die Bewohner.

© Stadt Wien Marketing

gibt es die Moglichkeit, stundenweise, flexibel
und ohne Mindestabnahme Riume in verschie-
denen Grofen zu mieten.

Wer beim Start mit dabei ist, erhilt ein Sicht-
barkeitspaket zur Unterstiitzung beim Marktein-
tritt. Dazu zdhlt eine Vorstellung im Welcome-
Flyer fiir alle Bewohnerinnen und Bewohner,
Prasenz auf imGritzl.at sowie in den Newslet-
tern und Sichtbarkeit auf den digitalen Schwar-
zen Brettern in den Hiusern des Sozialbau-Ver-
bunds, der als Projektpartner mit dabei ist.

Gesucht werden auflerdem noch ,Super-
greiffler”: Griinderinnen und Griinder sind
eingeladen, sich mit einem fertigen Nahver-
sorgungskonzept - bspw. Espresso-Bar, Kiosk,
Suppenkiiche - zu bewerben. Dazu kommt eine
bezahlte Service-Rolle fiir die sChanze-Gemein-
schaft, etwa beziiglich Post- und Paketservice
sowie als Ansprechperson vor Ort. (pm)

Von Montecuccoliplatz bis Trauttmans-
dorffgasse werden ab 7. April bis Jahresen-
de Fernwirmeleitungen verlegt, weshalb
die MaxingstrafRe gesperrt wird. Betroffen
sind zudem Volk- und Hanselmayergas-
se. Die Umleitung des Individualverkehrs
stadtauswarts erfolgt ab der Wattmann-
gasse iiber die Wiirzburggasse in die Fas-
angartengasse. Stadteinwirts verlduft die
Route ab der Stranzenberggasse iiber die
Fasangartengasse in die Lainzer Strafle.
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Junge Menschen aus Europa
sammeln bei Erasmus+
Praktika erste Berufserfahrung
im Ausland. Vier angehende
Fachkrifte erhielten Einblicke
in die italienische Gastronomie
Barbaro im Herzen Wiens.

um ersten Mal Berufserfahrung im Aus-

land sammeln, zum ersten Mal weit weg

von zuhause und sich selbststindig in

einer fremden Stadt zurechtfinden - so

geht es vielen Schiilerinnen, Schiilern und Studie-
renden aus ganz Europa, die im Rahmen des EU-
Programms Erasmus+ ein Praktikum absolvieren.
Die vier Jugendlichen aus Norwegen, Nora
Olea Alfredsen, Lene Skau Rismyhr, Wael Ghas-
sau Armouch und Francisco Max Zweiniger, ver-
brachten im Mirz zwei Wochen in der Pizzeria
»Regina Margherita” im 1. Bezirk, einem Betrieb
der Barbaro Gastronomie. ,,Wir nehmen bereits
seit einigen Jahren Erasmus-Praktikanten bei uns
auf und haben auch aktuell wieder neue Studen-

Luigi Barbaro jun. (Mitte) beschéaftigte im Marz vier Schiilerinnen und Schiiler aus Norwegen.
Nora Olea Alfredsen und Lene Skau Rismyhr (v.l.) machten ihr Praktikum in der Patisserie.
Francisco Max Zweiniger und Wael Ghassau Armouch (v.r.) arbeiteten in Service und Kiiche.

ben” und weif} aus eigener Erfahrung, wie pra-
gend solche Aufenthalte sind: ,,Ein Auslands-
praktikum stdrkt junge Menschen enorm - sie
lernen, selbststindig zu sein. Viele sind zum
ersten Mal von ihren Eltern weg, haben noch
wenig Berufserfahrung und sind anfangs noch

Luigi Barbaro jun., Gastronom und Managing Director, Barbaro GmbH

ten im Team. Es ist fiir uns immer eine schone
Erfahrung, motivierte junge Menschen aus ver-
schiedenen Lindern bei uns in den Betrieben
willkommen zu heifen”, berichtet Luigi Barbaro
jun., Managing Director der Barbaro GmbH.
Francisco Max Zweiniger absolviert in Nor-
wegen eine Ausbildung zum Koch und arbeitete
nun in der Kiiche der Pizzeria. ,,Das Praktikum ist
eine einzigartige Moglichkeit, die man nie wieder
bekommt. Ich habe unseren Lehrer angespro-
chen, der mich dann fiir Erasmus+ empfohlen
hat”, erzdhlte der 18-Jdhrige. Wihrend seines
Aufenthalts in Wien nutzte er die Zeit auch fiir
Sightseeing-Touren mit der Erasmus-Klasse.

Luigi Barbaro hat selbst nach der Schule im
Ausland gearbeitet, um ,die Freiheit zu erle-

zuriickhaltend. Umso wichtiger ist es, ihnen Si-
cherheit zu geben und sie gut zu begleiten. Vor
allem spéter wird man diese Erfahrungen sehr
schitzen. Deshalb empfehle ich wirklich jedem
Schiiler und jeder Schiilerin, diese tolle Mog-
lichkeit wahrzunehmen.”

Familie Barbaro fiihrt seit tiber 40 Jahren geho-
bene italienische Gastronomiebetriebe in Wien.
Seither ist die Zusammenarbeit mit internatio-
nalen Fachkriften wichtiger Bestandteil des
Erfolgs. Im Rahmen des Erasmus+-Programms
bietet Familie Barbaro ganzjihrig Praktika in
den Bereichen Kiiche, Service, Produktion, Bi-
ckerei, Patisserie und Catering. ,,Wir produzie-
ren beispielsweise unser Brot jeden Tag selbst
und rollen noch unsere Grissini nur von Hand”,

erzihlt der Gastronom. Die jugendlichen Prak-
tikanten kommen meist aus den Nachbarlidn-
dern, wie Italien, Deutschland und Ungarn,
aber auch aus Polen, Finnland und Norwegen.
»Zuletzt hat ein Chefkoch aus Zypern bei uns
geschnuppert, der bereits jahrzehntelange Er-
fahrung mitbrachte”, so Barbaro.

Die Vermittlung der jungen Fachkrifte erfolgt
liber Travelmania. Die Agentur organisiert die
zwei- bis vierwochigen Praktika, wihlt die Teil-
nehmenden aus und iibernimmt Anmeldungen
und Versicherungsangelegenheiten. Das Prakti-
kum ist fiir die Betriebe vollstindig kostenfrei,
es muss kein Entgelt gezahlt werden. Barbaro
berichtet: ,,Die Zusammenarbeit mit Travelma-
nia funktioniert sehr gut und unkompliziert. Wir
erhalten die Lebensliufe, sprechen uns zusam-
men und anschlieffend kommen die motivierten
Jugendlichen zu uns.” (chm)

Rund 1000 junge Menschen aus ganz
Europa sammeln jahrlich bei Prak-
tika im Rahmen des EU-Programms
Erasmus+ Berufserfahrungen in der
Wiener Wirtschaft. Im Gegenzug
erhalten die Wiener Unternehmen
Unterstltzung von talentierten und
motivierten Fachkraften.
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Fragen und Antworten

Ein Auszug aus den aktuellen Fragen der Unternehmer an die Wirtschaftskammer

Steuerrecht

Welcher Sachbezug ist anzusetzen,
wenn ein Dienstnehmer mehrere

Firmen-Pkw fiir Privatfahrten mit
Wechselkennzeichen nutzt?

Stehen der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter
mehrere Firmen-Kfz zur privaten Nutzung zur
Verfiigung, ist fiir jedes einzelne Kfz ein Sach-

©VYuri Bizgaimer | stock.adobe.com

Darf ein Mitarbeiter mehrere Pkw nutzen,
weil er diese zum Beispiel bei sich zu Hause
abstellen darf und frei entscheiden kann, ob

FZ[lWiener

BETRIEBSFUSSBALL

* (P =

ANMELDUNG
bis 24. April 2026 auf
betriebsfussballcup.at

bezugswert anzusetzen. Dies kann zur Folge

haben, dass, je nach Anschaffungskosten und bzw. 720 Euro mehrmals - also fiir jeden einzel-

CO,-Grenze, der Hochstbetrag von 960 Euro

Steuerrecht

nen Pkw - anzusetzen ist.

Warum verhindert ein Wechsel-

kennzeichen nicht den zweiten
Sachbezug?

und wann er welchen Pkw fiir Privatfahrten
verwendet, dann ist fiir jedes Kfz ein Sachbe-
zug anzusetzen. Es ist dabei unerheblich, dass
ein Wechselkennzeichen verwendet wird. Ent-
scheidend ist, dass dem Mitarbeiter mehrere
Firmen-Pkw exklusiv zur privaten Nutzung
liberlassen werden.

Wo liegt der Unterschied zur Nutzung
von Poolfahrzeugen?

Beim Fahrzeug-Pool handelt es sich um mehre-
re Mitarbeitende, denen mehrere Firmen-Pkw
wechselseitig zur Verfiigung stehen. Dabei ist
pro Mitarbeitendem nur ein Sachbezugswert
anzusetzen.

© romaset | stock.adobe.com
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Nachhaltigkeitsservice

Welche Pflichten gelten fiir

Getrankeautomatenbetreiber im

© Katawaredoki | stock.adobe.com

Einwegpfandsystem?

Betreibende von Getrinkeausgabeautomaten
haben sich bereits seit dem vierten Quartal
2025 im Online-Portal der EWP Recycling Pfand
Osterreich zu registrieren. Mit Jinner 2026 wur-
den sie dazu verpflichtet, die Absatzmengen fiir
das Jahr 2025 zu melden. Grundsitzlich miis-
sen Getrinkeautomaten-Betreiber zudem pro

Der doppelte Wesentlichkeitsansatz ist ein zen-
trales Grundprinzip der EU Nachhaltigkeitsbe-

Nachhaltigkeitsservice

ausgegebenem Gebinde einen Ausgleichsbei-
trag leisten, da Riicknahmestellen einen Mehr-
aufwand durch die Annahme dieser Gebinde
haben.

Die Bezahlung des Ausgleichsbeitrags entféllt
jedoch, wenn innerhalb von ca. 300 Metern
eine Riickgabestelle vorhanden ist, mit der eine

Nachhaltigkeitsservice

Vereinbarung besteht und am eigenen Automa-
ten auf diese deutlich hingewiesen wird.
» www.recycling-pfand.at

Was bedeutet der doppelte
Wesentlichkeitsansatz?

richterstattung nach ESRS (kurz fiir engl.: Euro-
pean Sustainability Reporting Standards).
Dieser verlangt, dass Wirtschaftstreibende
unternehmerische Nachhaltigkeit hinsichtlich
zweier Perspektiven bewerten. Erstens beziig-
lich der Auswirkungswesentlichkeit, also wie

Welche Rechtsanforderungen
miissen innerhalb der EU bei

grenziiberschreitenden Abfall-

Verbringungen beachtet werden?

Bei grenziiberschreitenden Verbringungen von
Abfillen sind die Vorgaben der EU-Abfallverbrin-
gungsverordnung einzuhalten. Konkrete Anfor-
derungen hingen insbesondere ab

= von der Art des Abfalls (z.B. Griine bzw. Gel-

© magele-picture | stock.adobe.com

be Liste, gefdhrlich / nicht geféahrlich),
= vom Versand- und Bestimmungsstaat,
= von moglichen Transitstaaten sowie
= vom vorgesehenen Behandlungsverfahren.
Je nach Einstufung ist ein Notifizierungsverfah-

Wirtschaftsrecht

Unter einem Kostenvoranschlag versteht man
die Berechnung der mutmafilichen Kosten
eines Werkes. Kennzeichnend ist die genaue
Aufgliederung des voraussichtlichen Gesamt-

Was ist ein Kostenvoranschlag?

sich die eigene Geschiftstitigkeit auf Umwelt
und Gesellschaft auswirkt. Der zweite Punkt ist
die finanzielle Wesentlichkeit, also wie Nach-
haltigkeitsthemen, etwa aufgrund des Klima-
wandels, die Lage, Risiken und Chancen des
Unternehmens finanzseitig beeinflussen.

© Grispb | stock.adobe.com

ren mit behordlicher Zustimmung erforderlich
bzw. die Mitfiihrung des korrekt ausgefiillten Be-
gleitformulars (Annex-VII-Dokument).

preises nach Arbeits-, Material- und sonstigen
Kosten, die eine Ubersicht iiber Leisungsart
und -umfang sowie die Richtigkeit der Gesamt-
forderung ermdglicht.
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In der Innenstadt wird
vieles anders

Geplante Verkehrsberuhigung,
neue Fithrungen der Buslinien,
Veranstaltungen rund um den
Eurovision Song Contest sowie
Grofsbaustellen erwarten die
Unternehmen im 1. Bezirk.

m Wiener Stadtkern stehen einige ver-

kehrspolitische Entwicklungen und Mo-

dernisierungsarbeiten der Stadt Wien auf

dem Plan, die auch die ansissigen Unter-
nehmen, Anrainer, Kunden und Pendler betref-
fen. ,Eine florierende Bauwirtschaft ist immer
ein Vorbote auf bessere wirtschaftliche Zeiten.
Baustellen sind fiir den Fortschritt notwen-
dig. Dennoch: Jede Baustelle bedeutet Lirm,
Schmutz und schlechtere Erreichbarkeit. Daher
braucht es Information, damit alle Betroffenen
sich darauf bestmdglich einstellen kdnnen”, er-
lautert Dieter Steup, WK Wien-Bezirksobmann
fiir die Innere Stadt.

Neue Fiihrung der Citybuslinien

Die Linienfiihrung der Linie 1A bleibt unverin-
dert, die Linie 2A wird Richtung Augarten ver-
langert. Die Linie 3A wird angepasst und quert
die Innenstadt von Norden nach Siiden. Sie wird
nun iiber Seilerstitte und Schwarzenbergplatz
bis zur Oper und retour gefiihrt. Dabei wird
auch die Einbahnfiihrung in der Riemergasse
und An der Hiilben gedndert. Auch die Linie
57A bekommt ab Eschenbachgasse iiber Opern-
ring, Operngasse bis zur Elisabethstrafle eine
neue Linienfiihrung.

Kamerabasierte Zufahrtskontrolle

Die StVO-Novelle tritt mit Mai 2026 in Kraft und
ermoglicht eine kamerabasierte Zufahrtskont-
rolle der Wiener Innenstadt. Die Umsetzung soll
im Herbst 2028 und Friihjahr 2029 erfolgen. Die
Zufahrtsmoglichkeiten entlang des Rings werden

von 34 auf 26 reduziert. An 60 Standorten er-
folgt eine Kameraiiberwachung. Die Zufahrt zur
Innenstadt ist fiir hochstens 30 Minuten oder bei
Einfahrt in eine Garage erlaubt.
Ausnahmen fiir Unternehmen: Berechtigte
Fahrzeuge werden auf einer ,Whitelist” ge-
fiihrt, dazu zahlen:
= Betriebe mit Standort im 1. Bezirk (Parkpi-
ckerl oder Stellplatz),

= Handwerksbetriebe (Service-Karte)

= Hotels, Werkstitten (Wagen-Karte)

= Fahrzeuge iiber 3,5 Tonnen - Lieferverkehr
bleibt gewihrleistet

= Taxis und Busse

GroBbaustellen
Die Wiener Netze verlegen von Februar bis vor-
aussichtlich Juni 2026 die Fernkilte in der Mah-
lerstrafde. Anschlief}end soll die MahlerstraRe
im Sommer 2026 von einem privaten Bauwer-
ber umgestaltet werden. Dabei werden mehr
Griinflichen, Schanigirten, Fufiginger- und Be-
gegnungszonen sowie Ladezonen geschaffen.
In der Wipplingerstrafle werden von Wiener
Wasser und Wiener Netze von Jinner bis Juli
2026 Wasserrohre getauscht und Rohre fiir Fern-

WIENER INNENSTADT

RingstraBe: Reduktion der Zufahrts-
moglichkeiten von 34 auf 26 mit
Kamerailiberwachung

Seilerstatte: neue Linienfiihrung 3A
MahlerstraB3e: Fernkalte und
bauliche Umgestaltung

WipplingerstraBe: Rohrlegung
Johannesgasse: Fernkalte u. -warme
Heldenplatz: Kabelnetzerneuerung
fiir U-Bahnbau
Universitatsring/Schottenring:
Gleiserneuerung der Wiener Linien
Rathausplatz: ESC-Village

wairme verlegt. Auch in der Johannesgasse beim
Kursalon Hiibner werden bis voraussichtlich
Ende April Rohre fiir Fernkilte und Fernwdrme
verlegt.

Die Kabelnetzerneuerungen fiir den U-Bahn-
bau werden von den Wiener Netzen bis Ende
Juni im Bereich Heldenplatz, Lowelstrafie, Bel-
lariastrafle und Volksgartenstrafde durchgefiihrt.

Die Wiener Linien erneuern im Sommer
2026 die Gleise beim Universititsring und
Schottenring. Die Linie 1 wird {iber den Stuben-
ring umgeleitet und die Linie D iiber das Stu-
bentor und den Schwedenplatz.

Sperren beim ESC-Village

Wihrend des Eurovision Song Contests (ESC)
von 10. bis 16. Mai 2026 wird es rund um das
Wiener Rathaus wegen des ESC-Villages zu
Ringsperren und zahlreichen Halteverboten
kommen. Am 10. Mai finden am Rathausplatz
sowohl der Wings for Life Run als auch an-
schliefend die ESC-Eréffnungsfeier statt. Fiir
Baustellen wird es verschérfte Sicherheitsauf-
lagen geben, Grofbaustellen werden in diesem
Zeitraum nicht genehmigt. (red/chm)
» wko.at Q Innenstadt im Wandel

Schematische
Darstellung
1. Bezirk

@ Zufahrt maglich
@ Zufahrt gesperrt

Schwarzenbergplatz

© babaroga | stock.adobe.com
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Ring-Neugestaltung
startet im Herbst

In Etappen wird der Ring umgestaltet und so dem heutigen
Mobilitatsverhalten angepasst. Ziel ist, mehr Platz fiir alle
Verkehrsteilnehmer zu schaffen und die Sicherheit zu erhohen.

s war uns sehr wichtig, die betroffenen

Betriebe so rasch wie nur moglich tiber
die Planungen zu informieren und ihre An-
liegen dazu zu sammeln”, sagt Dieter Steup,
WK Wien Bezirksobmann Innere Stadt, im
Rahmen einer Informationsveranstaltung
der WK Wien fiir die ansissigen Wirtschafts-
treibenden gemeinsam mit dahingehenden
Expertinnen und Experten, die Ende Méirz
abgehalten wurde.

Mehr Ubersicht

Denn die gesamte Wiener Ringstrafle wird
etappenweise iiber die néichsten Jahre - vor
allem im Bereich der Nebenfahrbahnen - um-
gebaut, um sie fiir die heutigen Mobilititsbe-
diirfnisse zu adaptierten. Denn von Beginn an
war die Ringstraf’e so konzipiert, dass sie sich
an die Bediirfnisse von Verkehrsteilnehmen-
den anpasste. Waren friiher Reiter und Pfer-
dekutschen neben Flanierenden unterwegs,
so sind es heute Autos, Fahrrider und Fuf3-
ginger. Je nach Nutzungsstirke und den be-
reits bestehenden baulichen Gegebenheiten,
wird die Innen- oder die Auflenseite des Rings
neu gestaltet. Der erste Bauabschnitt startet
im Herbst und verlduft auf der Innenseite des
Rings vom Schottentor bis Schottenring.

Die Fahrbahn in der Mitte bleibt unveran-
dert erhalten. Was Geh- und Radwege betrifft,
ist eine bauliche Trennung geplant. Kreuzun-
gen und Querungsstellen von Rad- und Fuf3-

Dieter Steup ist
WK Wien-
Bezirksobmann
der Inneren Stadt.

wegen werden dabei {ibersichtlicher gestaltet.
Griinstreifen, ein Strafenbelag, der Regen zum
Teil aufnehmen kann, und einige Baume mehr
tragen den Klimaverdanderungen Rechnung.

Liefern und Laden gewahrleistet
Wichtig fiir die ansdssigen Betriebe war vor
allem eine Zusicherung der Verantwortlichen,
dass die Erreichbarkeit fiir Liefern und La-
den sowohl wihrend der Bauphase als auch
danach sichergestellt ist. Die Anzahl der Ta-
xistandplitze wird erhalten bleiben. Soweit
moglich, wird daher auf die Bediirfnisse der
Betriebe und ihrer Kunden eingegangen.

Weniger Konfliktpotenzial

Ziel der Stadt Wien ist ein einheitliches Er-
scheinungsbild, ein Prachtboulevard, der so
wenig Konfliktpotenzial wie mdglich bietet,
sodass alle Verkehrsteilnehmenden ungestort
und sicher an ihre Ziele kommen. (red)

MEHR INFOS

Hier geht’s zu
Visualisierungen
und den Infos zu
den einzelnen
Bauabschnitten:

MEINRING.WIEN

Neues Preisrechner-
Tool hilft kalkulieren

Der kostenlose Online-Preisrechner der Wirt-
schaftskammern hilft Unternehmen dabeli, ihre
Verkaufspreise so zu kalkulieren, dass die Fix-
kosten gedeckt und der geplante Unternehmer-
lohn erwirtschaftet werden.

» rechner.wko.at/preisrechner

AUF EINEN BLICK

Die Wirtschaftskammerorganisation
hat alle Gebiihren, Leistungen und
Zahlungspflichten im Sozialbereich
libersichtlich zusammengefasst.

SVS fordert Sicherheit
im Unternehmen

Mit einem Zuschuss von 100 Euro jahr-
lich unterstiitzt die Sozialversiche-
rungsanstalt der Selbstidndigen (SVS)

Unternehmerinnen und Unternehmer

bei Mafdnahmen, die die Sicherheit

im Betrieb erhéhen. Dazu

zdhlen etwa die Teilnahme

an Kursen und Trainings,

auch préventiv, sowie der

© jojjell | stock.adobe.com Ankauf spezieller person-

licher Schutzausriistung

(PSA) oder Sicherheitsausriistung. Vorausset-

zung ist, dass Antragstellerinnen bzw. Antrag-

steller bei der SVS unfallversichert sind. Die An-

trége sind online zu stellen, Zahlungsbelege und

Rechnungskopien mit einzureichen. Solange der

volle Betrag nicht ausgeschopft ist, kénnen auch
mehrere Rechnungen eingereicht werden.

» www.svs.at/sicherheitshunderter

Bezahlte Anzeige
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Teil des Eurovision Song Contest werden

Gaste aus der ganzen Welt werden Mitte Mai in Wien zu dieser
internationalen Grofsveranstaltung erwartet. Fiir Unternehmen
gibt es verschiedene Moglichkeiten, daran zu partizipieren.

Von 10. bis 16. Mai findet in Wien der Euro-
vision Song Contest statt, begleitet von ho-
hem internationalem Interesse. Erwartet wird
Publikum aus aller Welt, wie Delegierte, Medi-
envertreter, Influencer und natiirlich jede Men-
ge Fans der Kiinstler wie auch des Events selbst.

Fiir Wiener Unternehmen gibt es verschie-
dene Moglichkeiten, daran zu partizipieren,
sich sichtbar zu machen und sich den inter-
nationalen Géisten als Teil des offiziellen ESC-
Rahmenprogramms zu présentieren. Dazu
gehort Public Viewing, Side Events oder aber
auch die Moglichkeit, - abseits des offiziellen
ESC-Programms - ein ,,Friend of Eurovision” zu
werden.

Public Viewing & Side Events
Denn wer im Rahmen des ESC Public Viewing
anbieten mochte, muss dies beim ORF anmel-
den und mit diesem eine Lizenz- und Nutzungs-
vereinbarung abschlief}en. Eine ESC-Sendeli-
zenz ist in dem Kooperationspaket inbegriffen.
Dasselbe gilt fiir Side Events, die im Zeitraum
des ESC stattfinden. Dazu zdhlen beispielswei-
se Konzerte, die offizielle das ESC-Programm
in Wien erginzen, Club-Events, Networking-
Veranstaltungen oder thematische Specials, die
damit vorab der Genehmigung und Koopera-
tionsvereinbarung mit dem ORF bediirfen. Im
Gegenzug winken einige Benefits, denn damit
wird die Veranstaltung zum ,,Offiziellen Side

Event des Eurovision Song Contest” und wird
auf events.wien.info, in der offiziellen ESC Host
City App ,ivie” gelistet (nach der redaktionellen
Freigabe) und iiber die offiziellen ESC-Kanile
angekiindigt. Zudem erhilt man Zugriff auf ein
Digital-Asset-Paket.

Diese Unterstiitzungen gibt es natiirlich auch
fiir Public-Viewing-Partner.

»Friends of Eurovision”
In einer gemeinsamen Initiative des Wiener Tou-
rismusverbands, ORF und der Wirtschaftskam-
mer Wien, wurde die Marke ,,Friends of Eurovi-
sion” geschaffen. Dies bietet Unternehmen wie
Geschiften, Gastronomiebetrieben oder auch
Einkaufsgebieten die Moglichkeit, Teil des ESC-
Geschehens zu sein - ohne offizieller Sponsor
bzw. Veranstalter genehmigter Events zu sein.
Mit ,,Friends of Eurovision” gebrandete Mer-
chandising- und Dekorationsprodukte kénnen
bequem online ,,on demand“ bestellt werden
und ermdglichen daher allen interessierten
Betrieben niederschwellig eine sichtbare und
wirkungsvolle Einbindung in das Gesamtge-
schehen. So konnen Geschiftsstandorte ent-
sprechend gestaltet, dekoriert wie auch die
Mitarbeitenden im Aktionszeitraum sichtbar
eingebunden werden. Auflerdem wird das
,Friends of Eurovision”-Logo zum Download
bereitgestellt und kann gemif} den geltenden
Richtlinien des ORF verwendet werden, um

"Frmnds

oii_urowswn
VIENNA2026

Mit ,Friends of Eurovision” wurde eine Marke
geschaffen, um Unternehmen abseits des
offiziellen Programms eine Teilhabe am ESC-
Geschehen zu ermdglichen.

eigenstindig mit eigenen Geschéftspartnern
individuelle Produkte und Anwendungen zu
entwickeln. (red)

MEHR INFOS

Eine Ubersicht rund
um ESC-Koopera-
tionen mit laufend
aktualisierten Inhal-
ten bietet die WK
Wien-Webseite.

WWW.WKO.AT/WIEN/ESC2026

Kostenbeitrag fiir Mehrweggeschirr der Stadt Wien

war ist es laut dem Wiener Veranstaltungs-

gesetz vorgeschrieben, bei gewissen Events
Mehrwegsysteme fiir die Ausgabe von Getrin-
ken und Speisen einzusetzen, etwa bei mehr als
1000 Gésten oder wenn diese auf Liegenschaf-
ten der Stadt Wien abgehalten werden. Doch
auch bei kleinen Events ermdglicht der Einsatz
von Mehrweggeschirr, Abfall zu vermeiden und
damit einen Beitrag zum Klimaschutz zu leis-
ten. Ein weiterer Vorteil ist die Sauberkeit am
Veranstaltungsort selbst, da Becher & Co nach
dem Speisenkonsum wieder zuriickgebracht
werden.

Unterstiitzung gibt es dabei von der Stadt
Wien in Form des ,,Wiener Mehrweggeschirrs”.
Das Sortiment aus hochwertigen Mehrwegbe-
chern, -tellern und -schiisseln (Kunststoff) kann
fiir kleine wie auch grofie Veranstaltungen ge-
mietet werden - sowohl von Privaten als auch
von Unternehmen.

Zuschuss pro Behiltnis

Die Stadt Wien iibernimmt hier einen Kosten-
beitrag, dieser belduft sich auf 2,7 Cent pro ver-
wendetem Mehrwegbecher und auf fiinf Cent
pro Mehrweg-Teller bzw. -schiissel. Nach dem

Event kann das Geschirr ungewaschen retour-
niert werden. Die Reinigung erfolgt durch die
Verleihfirmen in einer speziellen Waschanlage
und wird danach wieder hygienisch in Mehr-
wegkisten verpackt, womit ein einwandfreier
Zustand dieses Mehrweg-Sortiments sicher
gestellt wird. (red)
» wenigermist.at/wiener-mehrweggeschirr

KREISLAUFWIRTSCHAFT - MEHR
TIPPS GIBT ES IM VIENNA GREEN
ECONOMY REPORT
wko.at/wien/greeneconomy

© ORF
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,Gebiude-Picker]” bald
fiir alle Hauser Ptlicht

Seit 2014 ist ein Bauwerksbuch fiir neu errichtete Immobilien
zu flihren. Diese Verpflichtung wird ausgeweitet und gilt in naher
Zukunft auch fiir die altesten Hiuser Wiens.

ine Novellierung der Wiener Bauordnung
Esieht eine Erweiterung des Bauwerksbuches
vor. Denn zwar muss seit 2014 bereits fiir Neu-
bauten in der Bundeshauptstadt ein solches digi-
tales Dokumentationsbuch gefiihrt werden. Die
Novelle sieht dies nun auch fiir Altbauten vor.
Konkret sind Eigentiimerinnen und Eigentii-
mer von Immobilien, die vor dem 1. Jinner 1919
errichtet wurden, dazu verpflichtet, bis spites-
tens 31. Dezember 2027 ein Bauwerksbuch in
der Bauwerksbuchdatenbank der Stadt Wien
zu registrieren. Fiir Immobilien, die zwischen
1. Jinner 1919 und 1. Jinner 1945 gebaut wur-
den, gilt diese Frist bis 31. Dezember 2030.
Wurde ein Haus nach dem 1. Jinner 1945 er-
richtet, wird das ,,Gebidude-Pickerl” bei Zu- und
Umbauten Pflicht.

Erstellung & Dokumentationspflichten

Ziel ist, den Eigentiimerinnen und Eigentiimern

ein Dokument in die Hand zu geben, das die-

se bei den Erhaltungspflichten unterstiitzt, die

Sicherheit von Gebduden langfristig gewéhr-

leistet und behordliche Kontrollen vereinfacht.

Daher muss das Bauwerksbuch unter anderem

umfassen:

= Bau- und Bewilligungsdaten

= Taktung von Sicherheitsiiberpriifungen und
deren Ergebnisse

= Dokumentation von Gebrechen und deren
Behebung

Eine Erstellung des Bauwerksbuchs muss durch

qualifizierte Fachleute erfolgen - etwa gericht-

lich beeidigte Sachverstindige, Baumeister, Zi-

viltechniker - und darf nicht von den Eigentii-
mern selbst durchgefiihrt werden. Zudem ist es
aktuell zu halten, insbesondere wenn die vor-
geschriebenen Uberpriifungen erfolgten, bau-
liche Anderungen vorgenommen wurden oder
neue Nachweise erbracht werden mussten.

Haftung & Ausnahmen

Neben Eigentiimerinnen und Eigentiimern der
Immobilien haften iibrigens auch Hausverwal-
tungen fiir fehlerhafte oder unvollstindige Bau-
werksbiicher.

Die Nutzungsart der Immobilie spielt da-
bei keine Rolle. Dezidiert von der Pflicht zur
Fiihrung eines Bauwerksbuches ausgenommen
sind Gebiude unter 50m? und der Kleingarten-
bereich. (red/pm)
» wien.gv.at/amtswege/bauwerksbuch-
registrierung

© Jerome | stock.adobe.com
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Kofinanzierte
Okoberatung
startet

Das Beratungsprogramm OekoWin unter-
stiitzt Wiener Betriebe bei dem Aufbau
und der Weiterentwicklung eines Umwelt-
und Nachhaltigkeitsmanagements. Dieses
Angebot von OekoBusiness, dem Umwelt-
Service-Programm der Stadt Wien, wird
von der WK Wien kofinanziert.

Betrieben wird dabei eine externe pro-
fessionelle Beratung zur Seite gestellt. Um-
weltaspekte, Kennzahlen und rechtliche
Anforderungen werden erhoben, Mafinah-
men abgeleitet und miinden schlief3lich
in einen Umweltbericht. OekoWin kann
damit auch als Startpunkt fiir ein Umwelt-
managementsystem dienen. Integraler
Bestandteil ist zudem die Ausbildung von
Personen zur bzw. zum Abfallbeauftragten.

Demnéachst Anmeldeschluss
Zielgruppe sind Wiener Mittel- und Grof3-
unternehmen. Fiir das diesjdhrige Pro-
gramm anmelden kann man sich noch bis
zum 4. Mai 2026. (red)
» unternehmen.oekobusiness.wien.at/
oekowin

Ubers Benutzerkonto zu den WK Wien-Forderungen

as WKO-Benutzerkonto erméglicht die ein-

fache Aktualisierung der Unternehmens-
daten bei Anderungen und bietet auflerdem
Zugang zu vielen Services der Kammerorganisa-
tion. Dazu zihlt die digitale Wirtschaftslandkarte
ecoGIS, mit der u.a. Standortanalysen durchge-
fiihrt werden konnen, die Kooperationsborse
oder das Klimaportal zur Erstellung von Klima-
bilanzen. Uber das Benutzerkonto kénnen auch

die Informationen erginzt werden, die im ,,WKO
Firmen A-Z” veroffentlicht werden; Es ist eines
der grofiten heimischen Firmenverzeichnisse,
weshalb es sich auszahlt, den Firmenauftritt im
Blick zu haben.

Zudem werden hier Forderungen der WK
Wien abgewickelt, etwa die Leistungen der gefor-
derten Unternehmensberatung oder auch Fach-
gruppenspezifische Unterstiitzungen. Um alle

Features optimal zu nutzen, empfiehlt es sich, es
mit dem eigenen Unternehmen zu verkniipfen.

» benutzerkonto.wko.at

[=];; 3. [=]
] o .JI
E - J | |

Hier geht’s zum
WKO-Benutzerkonto:


http://unternehmen.oekobusiness.wien.at/oekowin
http://unternehmen.oekobusiness.wien.at/oekowin
http://wien.gv.at/amtswege/bauwerksbuch-registrierung
http://wien.gv.at/amtswege/bauwerksbuch-registrierung
http://benutzerkonto.wko.at
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Im Sommer Ferialmitarbeiter
und Praktikanten beschéftigen

Das miissen Unternehmen
beachten, wenn sie Schiiler
und Studenten im Sommer
beschiftigen. Dabei sind
(Pflicht)-Praktika und
Ferialarbeit zu unterscheiden.

nternehmen, die Schiilerinnen,

Schiilern und Studierenden die

Moglichkeit bieten mochten, erste

Berufserfahrungen zu sammeln,
oder die wahrend der Urlaubszeit Unterstiit-
zung brauchen, beschiftigen in den Sommer-
monaten Ferialmitarbeiterinnen und -mitarbei-
ter. Jetzt im Friihling ist die passende Zeit, um
Personal fiir den Sommer zu suchen.

Arbeitsvertrag und Arbeitszeit

Als Ferialarbeitnehmer werden Schiiler oder
Studenten bezeichnet, die in der Ferienzeit in
,hormalen” Beschiftigungsverhiltnissen Ein-
kommen erwerben. Sie sind als ,,echte” Arbeit-
nehmer in den Betrieb eingegliedert und wei-
sungsgebunden. Das Arbeitsverhiltnis kann auf
bestimmte oder unbestimmte Zeit abgeschlossen
werden. Ein Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte
Zeit kann nur nach den jeweiligen kollektivver-
traglichen oder gesetzlichen Bestimmungen ge-
kiindigt werden. Es empfiehlt sich daher, bereits
beim Eintritt ein befristetes Arbeitsverhiltnis
schriftlich zu vereinbaren. Arbeitsvertrige mit
Ferialarbeitnehmern sollten aus Beweisgriinden
immer schriftlich abgeschlossen werden.

In jedem Fall sind Ferialarbeitnehmer sozial-
versicherungspflichtig und miissen vor Arbeitsbe-
ginn bei der Krankenkasse angemeldet werden.

Um einen Ferialjob annehmen zu koénnen,
miissen Jugendliche 15 Jahre alt sein und die
Schulpflicht beendet haben. Ferialarbeitnehmer
unter 18 Jahre diirfen h6chstens acht Stunden
tiglich an fiinf Tagen wochentlich (= 40 Stun-
den) arbeiten. Ausnahmen sind im Gastgewerbe
moglich.

Entlohnung und Urlaubsanspruch

Ferialmitarbeiter unterliegen je nach Art der
Beschiftigung den im Betrieb anzuwendenden
Kollektivvertrdgen fiir Arbeiter oder Angestellte.

Damit haben sie Anspruch auf die kollektivver-
tragliche Mindestentlohnung. Einzelne Kollek-
tivvertridge sehen fiir Ferialarbeitnehmer ein
geringeres Mindestentgelt vor. Auch mégliche
Sonderzahlungen sind bei Beendigung des Feri-
alarbeitsverhéltnisses (aliquot) zu leisten.

Weiters haben Ferialmitarbeiter Anspruch
auf Urlaub nach dem Urlaubsgesetz. Wird wih-
rend der Ferialtitigkeit kein Urlaub konsumiert,
besteht bei der Beendigung der Beschiftigung
Anspruch auf Auszahlung einer Urlaubsersatz-
leistung.

Wechsel von Teilzeit auf Vollzeit

Oft wird eine bereits bestehende Teilzeitbeschif-
tigung in der Ferienzeit auf Vollzeit ausgedehnt.
In diesem Fall hat die Anderung der Arbeitszeit
schriftlich zu erfolgen. Geschieht dies nicht, be-
steht die Gefahr, dass fiir die in der Ferienzeit
ausgedehnte Arbeitszeit der Mehrarbeitszu-
schlag von 25 Prozent zu bezahlen ist.

Pflichtpraktikum und Volontariat

Im Gegensatz zum Ferialarbeitnehmer (um-
gangssprachlich oft auch als ,,Ferialpraktikant“
bezeichnet) handelt es sich um ein ,echtes“
Pflichtpraktikum, wenn Schiilerinnen, Schiiler
oder Studierende als Ergdanzung zu ihrer Ausbil-
dung ein vorgeschriebenes Praktikum in einem
Betrieb absolvieren. Der ,,echte” Pflichtprakti-
kant absolviert ein Praktikum auflerhalb eines
Dienstverhiltnisses. Dieses dient ausschlief3-
lich dem Lern- und Ausbildungszweck und

nicht der Arbeitsleistung fiir das Unternehmen.
Merkmale sind: Es gibt keine Arbeitspflicht und
keine Weisungsgebundenheit, die Titigkeiten
orientieren sich am Ausbildungsziel, mehrfa-
che Tétigkeitswechsel sind moglich. Zudem gibt
es auch ,,echte” Pflichtpraktika, die im Rahmen
eines Dienstverhiltnisses absolviert werden
miissen, was insbesondere in der Gastronomie
vorkommt.

Ein Volontariat ist ein Ausbildungsverhailtnis
ohne schulische Verpflichtung. Volontére sind
im eigenen Interesse kurzfristig zu Weiterbil-
dungszwecken in einem Betrieb titig, konnen
die Arbeitszeiten selbst gestalten, sind nicht an
Weisungen gebunden und nicht in das Unter-
nehmen eingegliedert. (red)
» wko.at Q , Ferialarbeitnehmer”, ,Volontir”,
bzw. ,,Pflichtpraktikant”

MELDUNG DER ARBEITSZEIT

Fiir regelmaBige und fallweise
Beschaftigungen ist bei einer Anmel-
dung zur Sozialversicherung seit

1. Janner 2026 auch das Ausmaf der
vereinbarten (wochentlichen) Arbeits-
zeit verpflichtend anzugeben. Die
Arbeitszeit ist sowohl bei erstmaligem
Beginn einer Beschaftigung als auch
bei Wiederaufnahme anzugeben.

WWW.GESUNDHEITSKASSE.AT

© Jacob Lund | stock.adobe.com
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Smart Tacho-

Ptlicht fiir

leichte Lkw

Ab 1. Juli brauchen kleine Lkw
im grenziiberschreitenden
Verkehr ein Kontrollgerit.

Fﬁr Lkw tiber 3,5 Tonnen und Busse gilt im
grenziiberschreitenden gewerblichen Gii-
ter- oder Personenverkehr seit lingerem die
Verpflichtung, mit einem Fahrtenschreiber
der neuesten Generation (Smart Tacho 2) aus-
geriistet zu sein. Dieses EU-Kontrollgerit ist
ein im Lkw eingebautes Gerit, das Lenk- und
Ruhezeiten des Fahrers erfasst.

Ab 1. Juli 2026 wird diese Vorschrift auch
auf kleinere Lkw und Kleintransporter ausge-
dehnt, wenn sie fiir Auslandsfahrten genutzt
werden. Ob Firmenfahrzeuge mit so einem
modernen Kontrollgerdt nachzuriisten sind,
ist anhand folgender Kriterien zu {iberpriifen:
= Lkw, der mit B-Fiihrerschein zu fahren ist
= hochst zuldssiges Gesamtgewicht (alleine

oder mit Anhénger) {iber 2,5 Tonnen
= wird fiir Auslandsfahrten (auch {ibers
deutsche Eck) eingesetzt.
Fiir den Werkverkehr (eigene Waren, nur
zum/vom Betrieb) gibt es eine wichtige Aus-
nahme: Wenn das Lenken fiir den Fahrer
nicht die Haupttitigkeit ist, muss kein Kont-

rollgerit eingebaut sein. Als Richtwert kann
man davon ausgehen, dass bei weniger als 30
Prozent der Arbeitszeit fiir das Lenken keine
Haupttdtigkeit vorliegt.

Was jetzt zu tun ist

Betriebe, die Fahrzeuge nachriisten miissen,
sollten zuerst in ihrer Kfz-Werkstitte nach-
fragen, ob der Einbau bei den betreffenden
Firmenfahrzeugen moglich ist. Auferdem
sollten sie sich Fahrer- und Unternehmerkar-
te besorgen - diese sind notwendig, um die
Firma am Kontrollgerdt anzumelden, Daten
darauf zu speichern und auszulesen. Aufier-
dem braucht es eine Software zum Auslesen
der Karten und des Kontrollgeréts sowie Len-
kerschulungen, die beispielsweise auch Fahr-

schulen anbieten. (red)

MEHR INFOS

16. April: Prasenzveranstaltung im
Haus der Wiener Wirtschaft

20. April: Webseminar

12. Juni: Lenkerschulung, WIFI Wien

LStarthilfe” fiir neue Lehrbetriebe

Wiener Betriebe, die erstmals tiberhaupt oder
nach mindestens fiinf Jahren erneut mit der
Lehrlingsausbildung beginnen, werden vom
waff geférdert. Er iibernimmt die Kosten fiir
das Lehrlingseinkommen (KV-Bruttolehr-
lingseinkommen plus 20 Prozent Lohnne-
benkostenpauschale) fiir das erste Jahr der
Lehrzeit im Betrieb - unter Anrechnung der
Basisforderung des Bundes. Voraussetzung
ist, dass der Lehrling in Wien wohnt und das

Ausbildungsunternehmen eine giiltige Ausbil-
dungsberechtigung (Feststellungsbescheid)
hat. In welchem Lehrjahr der neue Lehrling
ist, ist nicht relevant. Unternehmen koénnen
die Férderung auch fiir mehrere Lehrlinge be-
antragen. Die Antragsunterlagen sind bis spa-
testens drei Monate nach Ende der Probezeit
an den waff zu libermitteln.

» www.waff.at/unternehmen/ausbildungs-
betrieb-neu

BUCHHALTUNGSTIPPS

Bezahlte Anzeige

@ Florian Wieser

Berufsgruppensprecher Thomas
Stefan Wurst.

Am Laufenden bleiben

Die Experten der Buchhaltungsberufe
sind wichtige Ansprechpartner fir
Unternehmen. Sie halten sich tiber
laufende Anderungen im Steuerrecht
auf dem aktuellen Stand. Wer sich
selbst informieren mochte, findet
mehrere offizielle Informations- und
Serviceplattformen.

Das Unternehmensserviceportal
(usp.gv.at) ist die zentrale E-Govern-
ment-Plattform des Bundes fir alle
Unternehmen in Osterreich. Uber das
USP lassen sich behordliche Auf-
gaben wie eGriindung, eZustellung
und eRechnung mit einer einzigen
Anmeldung online abwickeln - unab-
hangig von Branche oder Unterneh-
mensform.

Das ,Selbstandigenbuch online”
des Bundesministeriums fir Finan-
zen (bmf.gv.at) ist ein kostenloser
Steuerleitfaden fiir Neugriinder und
Selbststandige. Es erklart Grundlagen
zu Buchhaltung, Steuerpflichten und
Abgaben verstandlich.

Im Bereich ,Steuerinfos flr
Griinder:innen” der WKO finden sich
ein Steuerkalender sowie Ubersich-
ten zu den wichtigsten Unterneh-
menssteuern.

Auf der Website der Sozialversi-
cherungsanstalt der Selbstandigen
(svs.at) finden sich Details zur Pflicht-
versicherung, Einkommensgrenzen,
Beitragshohen und Meldefristen.

oesterreich.gv.at bietet allgemeine
Infos zum Weg in die Selbststandig-
keit, zu Rechtsformen und grundle-
genden Pflichten sowie steuerliche
Basisinformationen.

NAHERE INFOS & KONTAKT
Der Buchhalter in Ihrer Nihe:
www.buchhaltung.wien
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Dienstrad

Vier Seiten Sonderteil mit entgeltlichen Einschaltungen.

W

WIENER

WIRTSCHAFT

Win-win-Situation am Rad

Mobilitatsmanagement: Warum ein Dienstrad sowohl fur Arbeitgeber als auch
Arbeitnehmer nicht nur steuerlich viel Sinn macht.

Avimo Dienstrad

Dienstrad kaufen

Fiir Mitarbeitende

und Investitionsfreibetrag

Top-Versicherung
kein Limit bei Schad

b Geschaftsfiihrung, Abteilungslei-
O tung oder AufSendienst — es ist noch

gar nicht so lange her, da war der
Firmenwagen bzw. das Dienstfahrzeug so et-
was wie ein Statussymbol. In der Wahl des
Modells, so eine Uber viele Jahre gehegte Mei-
nung, spiegelte sich auch die Bedeutung der
Person wider. Heute ist das langst nicht mehr
der Fall. Und damit ergeben sich auch ganz
neue Aspekte in der betrieblichen Mobilitdt.
Nachhaltigkeit ist hier das Gebot der Stunde.
Unternehmen setzen daher verstarkt auf ge-
zieltes Mobilitditsmanagement, um einerseits
CO,-Emissionen zu senken, aber auch, um als
zukunftsorientierter Arbeitgeber im Kampf
um die besten Talente zu retissieren. Denn
gerade jungere Generationen zeigen oft ein
anderes Mobilitdtsverhalten als dltere Mitar-
beiter. Kein eigenes Auto, daftir Car-Sharing
oder reine Offi-Nutzung, das sind gerade in
Wien sehr starke Trends. Im Zuge dessen hat
sich auch das Thema Firmenwagen drastisch
verdndert. Das beste Beispiel fur diese Ent-

wicklung ist das immer grofiere Interesse am
,Dienstrad”. Radfahren macht in einer Grof3-
stadt wie Wien sehr viel Sinn, schliefflich
betrigt die Entfernung von daheim zum Ar-
beitsplatz fiir die meisten Menschen weniger
als finf Kilometer, wie Arbeitsweganalysen
zeigen. Wobei das Interessante daran ist, dass
beim Dienstrad wirklich beide Seiten profi-
tieren konnen, also sowohl Dienstgeber als
auch Dienstnehmer. Deshalb gilt das Dienst-
rad-Leasing als eine der wirksamsten und
zugleich modernsten Losungen, wenn es um
das Thema Mobilititmanagement und nach-
haltige Mobilitdt geht. Gerade fiir kurze und
mittlere Pendelstrecken ist das Fahrrad, ins-
besondere das E-Bike, eine echte Alternative
zum Auto. Dienstrad-Leasing verbindet somit
Klimaschutz mit echtem Alltagsnutzen.

Einfaches Modell mit grofier Wirkung
Doch wie funktioniert das Ganze? Einfa-
cher, als man denkt! Denn an sich ist das

Lesen Sie weiter auf Seite 28

© BLS Bikeleasing-Service Osterreich GmbH
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MODERNE MOBILITAT
FUR MODERNE ARBEITGEBER.

Mit Bikeleasing bieten Sie Ihren
Mitarbeitern ein echtes Plus fir
Alltag, Gesundheit und Motivation.
Bis zu 44 % Ersparnis fur lhr Team,
kostenlos fir Sie. Risikolos und
schnell startklar.

Jetzt informieren und
Angebot sichern.

Mehr als Dienstrad. Guinstig leasen bei

. S BIKELEASING.AT
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Dienstrad-Leasing-Modell so genial wie sim-
pel: Der Arbeitgeber least ein Fahrrad oder E-
Bike und tberldsst es dem Arbeitnehmer zur
Nutzung, die sogar 100 Prozent privat sein
kann. Dank Gehaltsumwandlung koénnen
beim Dienstrad-Leasing bis zu 44 Prozent
gegentiber dem klassischen Neukauf gespart
werden. Die Leasingraten werden dabei per
Gehaltsumwandlung bedient. Das bedeutet,
das Bruttogehalt reduziert sich fur die Lea-
singlaufzeit in Hohe der monatlichen Leasin-
grate. Zudem profitieren die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von klaren Steuer- und Abga-

benvorteilen: Weil das umgewandelte Gehalt
nicht versteuert wird, sinken Lohnsteuer und
Sozialabgaben. Wichtig ist hierbei, dass durch
die Gehaltsumwandlung der kollektivver-
tragliche Mindestlohn nicht unterschritten
werden darf, um den vollen Steuervorteil zu
nutzen. Kollektivlohnempfinger ohne Uber-
bezahlung konnen tiber das Nettogehalt ihre
Leasingrate bedienen, haben jedoch nicht die
Ersparnis wie bei der Gehaltsumwandlung.
,Fur den Arbeitgeber fallen keine Kosten an,
wahrend die Mitarbeiter bis zu 44 Prozent
gegeniber dem klassischen Neukauf sparen

konnen. Das Beste daran: Das Dienstrad darf
auch oder sogar ausschliefilich privat genutzt
werden. Vom Rennrad bis zum Lastenrad —mit
und ohne Elektroantrieb —jedes Fahrrad kann
geleast werden®, erklart Helmut Schleich, Ma-
naging Director von Bikeleasing.at.

Gewisse Aspelte gibt es aber doch zu be-
achten. So kann laut LeaseMyBike der Kauf-
preis der Rader zwischen 750 und 15.000 Euro
liegen. Ein Mitarbeiter kann bis zu zwei Fir-
menrdder leasen. Bei einer Nutzung von zwei
Dienstrddern muss seitens des Finanzminis-
teriums jedoch die Sicherstellung gegeben
sein, dass nur der Dienstnehmer selbst das
Rad benutzt. Die Laufzeit des Leasingvertrags
kann zwischen 36 oder 48 Monaten betragen.

Grofies Partnernetz und viel Auswahl

Die Auswahl an Modellen ist jedenfalls grofs.
Und allein Bikeleasing.at kann auf ein Netz
vonmehrals 1200 Fahrrad- und E-Bike-Hand-
ler in Osterreich bauen. Deshalb erhalten In-
teressenten auch Bikes, Fachberatung und
Service aus erster Hand in ihrer Nihe. Ubri-
gens: Geleaste Rider sind aufgrund der hohen
Steuervorteile und des ,Ratenkaufs” meist viel
hochwertiger und werden mit diversen Zu-
satzpaketen (Verschleifdversicherung etc.) ge-
bucht, die fiir ein ordentliches Service und Re-
paraturen sorgen. In vielen Fillen entscheidet
sich ein Dienstradfahrer fur ein hochwertiges
E-Bike, das im Durchschnitt 5000 Euro oder
mehr kostet. Hinzu kommt, dass samtliche
fix angebrachten Zubehorteile mit ins Lea-
sing tibernommen werden konnen. Seit der
Einfilhrung des Dienstradleasings in Oster-

Jetzt die neuen Riese & Muller
Modelle hier Probe fahren.

Heavy Pedals

Am Hundsturm 1, 1050 Wien
+43 1353 0 353 - www.heavypedals.at




reich hatder Fahrradfachhandel dadurch mas-
siv vom Dienstrad-Leasing-Modell profitiert.
Und selbst fiir den Ernstfall kann vorgesorgt
werden: Fallt ein Mitarbeiter durch Krank-
heit, Schwangerschaft, Kiindigung oder Tod
aus, Ubernimmt die Versicherung die Lea-
singraten ab dem Zeitpunkt, wo kein Gehalt
mehr durch den Arbeitgeber ausbezahlt wird,
betont man bei LeaseMyBike. Diese Versiche-
rung greift sogar, wenn die Kindigung durch
den Arbeitgeber ausgesprochen wird. Bei
Diebstahl oder Totalschaden des Rades wird
der Leasingvertrag beendet. Die Versicherung
zahlt die offenen Raten und es wird ein neuer
Vertrag abgeschlossen.

Pendlerpauschale bleibt erhalten

Ein Tipp noch fir Wien, wo bekanntlich sehr
viele Ein-Personen-Unternehmen (EPU) ak-

tiv sind: An sich ist die Grundidee des Dienst-
rad-Leasings per Gehaltsumwandlung, dass
Arbeitgeber Fahrrdader leasen, um sie ihren
Beschiftigten zur Nutzung zu iberlassen.
Dieses Modell ist also Arbeitnehmern vorbe-
halten.

Aber auch Selbststandige konnen ein
Dienstrad leasen, wenngleich sie dabei nicht
das Modell der Gehaltsumwandlung nutzen
konnen. Ebenfalls interessant fir Wien, wo
der offentliche Nahverkehr bekanntlich sehr
gut ausgebaut ist: Auch wer zu Fuf$ zur Ar-
beit geht, Bus, Bahn oder Auto nutzt, weil
zum Beispiel der Weg fiirs Radfahren zu lang
ist und wer lieber privat in die Pedale tritt,
kann das Leasingmodell nutzen. Selbst fur
Pendler kann das Dienstrad Sinn machen,
denn der Bezug der Pendlerpauschale bleibt
unberiihrt.

Dienstrad neu gedacht: Warum immer mehr Unternehmen auf Kauf setzen
Immer mehr Unternehmen und offentliche Arbeitgeber entdecken das Dienstrad-
Kaufmodell - der Vorteil fUr Mitarbeitende ist dabei oft deutlich hoher als beim

Leasing.

Ein zentraler Unterschied liegt in der Kostenstruktur: Leasingmodelle enthalten Auf-
schlage, die im Vergleich zu Kfz-Leasinglosungen deutlich hoher ausfallen.
Entscheidend ist ein fairer Vergleich: Viele Vorteilsrechner stellen die Gehaltsum-
wandlung dem Privatkauf gegenuber — mit der teureren Leasingversicherung als

Basis. Sinnvoller ware mit einer Police zu vergleichen, die man auch privat wahlen
wurde - etwa den ,Linexo Komplettschutz”.

Das Kaufmodell bietet zudem mehr Spielraum, z. B. bei KV-Uberzahlungen. Ist Ge-
haltsumwandlung nicht moglich, lasst sich beim Kaufmodell ein Vorteil oft auch mit
Abzug Uber das Nettogehalt abbilden.

Wer Uber ausreichende Liquiditat verfugt und den maximalen Nutzen fur Mitar-
beitende will, sollte den Kauf in Betracht ziehen. Leasing bleibt eine Option - ist in
der Gesamtbetrachtung jedoch haufig weniger attraktiv, als es auf den ersten Blick
erscheint.

DIENSTRADLEASING

fur Arbeitgeber & Mitarbeitende

e Reduzierte Lohnnebenkosten
e Digitale & zentralisierte Abwicklung
e \olle Budget- & Prozesskontrolle

www.leasemybike.at
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Figures & Facts
uber Dienstrader

Mit dem Steuerreformgesetz 2020
wurde das Dienstrad-Modell in Oster-
reich eingeftihrt. Als Teil der Steuerre-
form sind Arbeitgeber beim Erwerb von
Dienstfahrradern mit oder ohne Elekt-
roantrieb ab Janner 2020 vorsteuerab-
zugsberechtigt.

Ein zentraler Vorteil des Dienstrad-
Leasings ist die Steuerfreiheit fiir die
private Nutzung des Fahrrads. Arbeit-
nehmer kénnen ihr Dienstrad uneinge-
schrankt nutzen, ohne dass dafiir ein
geldwerter Vorteil versteuert werden
muss. Diese Steuerbefreiung macht das
Dienstrad besonders attraktiv und zum
lohnenden Mitarbeiter-Benefit, der mit
kleinen Betrigen monatlich bezahlt
wird.

Mehr als 10.000 Unternehmen in Os-
terreich bieten bereits Dienstradleasing
an.

Nach Abzug der Dienstrad-Rate darf
das Gehalt den kollektivvertraglichen
Mindestlohn nicht unterschreiten.

Bei E-Bikes und Leasingradern ist
die personliche Beratung und die re-
gelmafliige Wartung besonders wichtig.
Die Wiener Fachhdndler sorgen fiir die
notwendigen Informationen und das
Service.

Die Anzahl der Unternehmen, die
ihren Arbeitnehmern ein Dienstrad an-
bieten, ist in den letzten Jahren deutlich
gestiegen. Die Favoriten beim Dienst-
rad-Leasing sind vor allem E-Bikes, aber
auch sportliche Fahrrader und Lasten-
rader.
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Um ihren Fachkriftebedarf zu decken, miissen Betriebe das Thema
Mitarbeiterqualifikation immer o6fter selbst in die Hand nehmen.
Lernen wird mehr und mehr ins Unternehmen verlagert.

ie Halbwertszeit von Wissen

sinkt rapide - und mit ihr die

Vorstellung, dass eine abge-

schlossene Ausbildung ein

Leben lang trigt. Neue Tech-

nologien und Arbeitsprozesse
entstehen in immer kiirzeren Zyklen, digitale
Systeme verdndern auch traditionelle Berufe.
Wer beruflich am Ball bleiben will, muss konti-
nuierlich lernen und bereit sein, sich auf verin-
derte Rahmenbedingungen einzulassen.

Die Qualifikation ihrer Mitarbeiter ist auch
fiir Unternehmen ein zentraler Erfolgsfaktor
- wer liber die vom Markt geforderten Kompe-
tenzen verfiigt, hat im Wettbewerb die Nase
vorn. Da der Arbeitsmarkt den Fachkriftebe-
darf aber oft nicht deckt, gewinnt neben der
Rekrutierung das interne Kompetenzmanage-
ment an Bedeutung. Gezieltes Upskilling (Er-
weiterung bestehender Kompetenzen) und Res-
killing (Vermitteln neuer Fihigkeiten, um neue

VON ERIKA SPITALER

Aufgaben iibernehmen zu kénnen) zu strate-
gischen Instrumenten, um Mitarbeitende ent-
lang des betrieblichen Bedarfs weiterzuentwi-
ckeln, Kompetenzliicken zu schlief}en und vom
Arbeitsmarkt unabhéngiger zu werden.

»,Lernen wandert immer stirker in die Unter-
nehmen”, sagt Christian Faymann, Leiter des
WIF1 Wien, Osterreichs grofter Erwachsenenbil-

Thomas Mayr
leitet das Institut
fiir Bildungs-
forschung der
Wirtschaft (ibw),
das als Briicke zwi-
schen Wirtschaft
und Bildungssys-
tem fungiert.

dungseinrichtung. Er sieht in Wien ein doppeltes
Strukturproblem am Arbeitsmarkt: ,Einerseits
haben wir im Bundesvergleich eine iiberdurch-
schnittliche Arbeitslosenquote, andererseits su-
chen Betriebe hdnderingend nach Fachkriften
- insbesondere in Technik, Handwerk, IT, Pflege
und kaufménnischen Spezialfunktionen.” Diese
Diskrepanz sei der zentrale Treiber dafiir, dass
sich der Weiterbildungsbedarf in den Unterneh-
men massiv verdndert. ,,Betriebe brauchen kiinf-
tig Qualifizierung entlang ihres tatsichlichen
Engpasses”, so Faymann. Zum einen wollen Un-
ternehmen mafgeschneiderte, praxisorientierte
Trainings, die sich in ihre Prozesse integrieren.
Zum anderen bleiben {iberbetriebliche Lernorte
wie das WIFI entscheidend fiir die Vermittlung
breiterer Kompetenzen, digitaler Skills und fiir
den brancheniibergreifenden Austausch.

Das WIFI Wien baue sein Angebot konse-
quent nach diesen Bediirfnissen aus, betont
der Institutsleiter - etwa, indem Engpass-Berufe

© VectorMine | stock.adobe.com
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Julius Steiner,
Leiter Simacek Akademie

und KI-Kompetenzen forciert und neue, modu-
lare Lernformate, digitale Trainingspfade und
berufsbegleitende Fachkrifteprogramme ent-
wickelt werden.

Auch die Simacek GmbH nutzt das WIFI Wien als
Ausbildungspartner. Das Unternehmen mit rund
4000 Mitarbeitenden ist im Facility Manage-
ment und bietet auch Verpflegung und Bewa-
chung an. Aus- und Weiterbildung ist ein wichti-
ges Thema im Unternehmen, sagt Julius Steiner,
Leiter der Simacek Akademie, die er vor drei Jah-
ren aufgebaut hat. ,,In der Reinigung haben wir
zu 98 Prozent ungelernte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Bildung eroffnet ihnen die Chance,
sich weiterzuentwickeln.” Uber die hausinternen
Schulungen kénne etwa der Weg bis zur aufler-
ordentlichen Lehrabschlusspriifung in der Rei-
nigungstechnik bewdltigt werden. ,,Und gelern-
te Fachkrifte sind kiinftige Fiihrungskrifte als
Objektleiter und Vorarbeiter”, so Steiner.
Simacek bietet Schulungsprogramme fiir alle
Hierarchieebenen und Einsatzbereiche, von

der Unternehmen halten Aus- und
Weiterbildung der Mitarbeiter fir zent-
ral. Der Wert ist seit 2020 konstant hoch.

Unternehmen halten Zeitmangel flir das
groBte Hindernis in Sachen Mitarbeiter-
Weiterbildung.

Quelle: WIFI Weiterbildungsbarometer, 2025

Basics bis zu vertiefenden Kompetenzen. Auch
Sprachkurse, IT- und Sicherheitsschulungen sind
im Angebot. Der Grof¥teil wird mit hausinternen
Experten abgedeckt, dazu gibt es Kooperationen
mit externen Bildungspartnern.

Die Ausbildungen sind bei Simacek derzeit
noch freiwillig, stoflen aber dennoch auf viel
Interesse. ,,Im ersten Jahr hatten wir 717 Kolle-
ginnen und Kollegen in Schulung, 2025 waren es
bereits 1748, ist Steiner stolz. Wer Schulungen
in Anspruch nehme, bleibe dazu auch ldnger im
Unternehmen - in einer Branche mit hoher Fluk-
tuation ein positiver Faktor. ,,Sich weiterbilden
zu konnen, empfinden die Mitarbeitenden als
wertschitzend”, resiimiert er. Nicht zuletzt habe
Aus- und Weiterbildung auch direkt mit der Qua-
litdt beim Kunden zu tun.

»Angesichts der Demographie, aktueller Bil-
dungswahltrends und hohen Verdnderungsdy-
namiken muss Qualifizierung eine hohe Prioritét
in den Unternehmen haben”, sagt Thomas Mayr,
Leiter des Instituts fiir Bildungsforschung der
Wirtschaft (ibw). Besonders bei manuell-prakti-
schen Kompetenzen treffe aktuell die Nachfrage
auf stagnierende oder sinkende Absolventen-
zahlen, weniger bei akademischen Berufen.
»,Darauf miissen Unternehmen reagieren”, so
Mayr. Personen einzustellen, die nicht ganz dem
Wunschprofil entsprechen, sei ein méglicher
Kompensationsweg. ,Hier gilt es dann, durch
entsprechendes learning-on-the-job, aber auch
durch Weiterbildung, auszugleichen.”
Berufsbegleitende Qualifizierung werde aber
auch durch die Verdnderungen von Branchen
und Berufen immer wichtiger. Betriebe damit
nicht allein zu lassen, sieht Mayr als Herausfor-
derung an die Bildungs- und Standortpolitik.
»,Gednderte Anforderungen an Bildung miissen
auch zu Anderungen in bildungspolitischen
Schwerpunkten fithren. Wir brauchen einen viel

der Unternehmen wollten 2025 gleich viel
oder mehr in die Weiterbildung ihrer Mitar-
beitenden investieren als im Jahr davor.

© Mediaphotos | stock.adobe.com
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Cleopatra Leidenfrost, Learning &
Development, Austrian Power Grid

stiarken Fokus auf kontinuierliches, berufsbeglei-
tendes Lernen”, sagt der Experte.

ibw-Chef Mayr sieht auch die Lehrlingsausbil-
dung als tauglichen Weg gegen Fachkrifteman-
gel. Darauf setzt man auch beim heimischen
Stromnetzbetreiber Austrian Power Grid. ,,Wir
haben in den letzten Jahren unsere Lehrlingsar-
beit professionalisiert und ausgebaut”, sagt Cleo-
patra Leidenfrost, im Unternehmen verantwort-
lich fiir Bildungsstrategie & Entwicklung. Die
allgemeine Knappheit an Technik-Fachkriften
spiire ihr Unternehmen sehr. Upskilling ist ein
allgegenwirtiges Thema und lauft - wie bei Si-
macek - iber die hauseigene Akademie, teilweise
auch tiber zertifizierte Bildungspartner.

Dass sich die Verantwortung fiir Qualifizie-
rung immer stdrker in die Betriebe verlagert, be-
stdtigt auch Leidenfrost. Neben der Messbarkeit
des Erfolgs sieht sie Zeitmangel als groite Chal-
lenge: ,,Die Herausforderung lautet, Bildungsfor-
mate so zu gestalten, dass sie zum Erfolg fiihren,
aber keine tibermifiigen Ressourcen binden.”

Qualifikationserwerb, Neuerungen,
Personalfluktuation sind die groBten
Driver bei der Aus- und Weiterbildung.

28 Prozent der Betriebe finden es
schwierig, die richtigen Weiterbil-
dungsangebote auszuwahlen.

52 Prozent der WeiterbildungsmaBnah-
men erfolgen auf Initiativen der Arbeit-
geber. Die Mitarbeiter-Eigeninitiative
ist seit 2015 jedoch um acht Prozent-
punkte gestiegen.
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Ohne baldige, nachhaltige GegenmaRnahmen steigen Osterreichs
Staatsausgaben und die Staatsverschuldung immer stéirker an.
Wirtschaftswissenschafter Christoph Badelt sieht keine Losungen
ohne Nachteile - trotzdem miisse die Politik jetzt handeln.

sterreichs Schuldenstand erreich-

te im Vorjahr knapp 424 Milliarden

Euro - das sind um 50 Prozent mehr

als im Jahr 2019 (281 Milliarden Euro).
Gleichzeitig wuchs das jahrliche Budgetdefizit
auf zuletzt deutlich iiber vier Prozent - weit weg
von der Maastricht-Solllinie von drei Prozent. Als
hauptverantwortlich fiir diese Entwicklung sieht
Christoph Badelt, Président des 6sterreichischen
Fiskalrats - ein Expertengremium, das nationale
Budgetpolitik und Staatsfinanzen im Auge behélt
und die Regierung in finanzpolitischen Fragen
berit - die expansive Ausgabenpolitik der letzten
Regierung, gepaart mit gleichzeitigen Entlastun-
gen auf der Staatseinnahmen-Seite. ,,Diese Kom-
bination hat die 6ffentlichen Finanzen in eine
schwierige Lage gebracht”, sagte Badelt jiingst im
Haus der Wiener Wirtschaft, wo er auf Einladung
des Wiener Wirtschaftskreises, der Denkfabrik
der WK Wien, vor Wiener Unternehmerinnen

Kleinanzeigen

und Unternehmern die finanzielle Lage des Staa-
tes erlduterte. Verstarkt wurde der Druck aufs
Budget noch durch die wirtschaftliche Rezession
der letzten Jahre.

Wichtige Kennzahlen wie die Inflation,
Konjunkturdaten oder die Stimmungslage der
Unternehmerinnen und Unternehmer haben
sich zuletzt leicht gebessert. Es sei aber ,.ein
langsamer, miihsamer Marsch aus der Rezessi-

on”, so Badelt.
Und es kon-

ne noch nicht abgeschitzt werden, wie sich
die jiingsten geopolitischen Entwicklungen
- Stichwort Iran-Krieg, aber auch die Wirt-
schaftspolitik der USA - auf die wirtschaftliche
Dynamik unseres Landes auswirken werden.
Kehre der Aufschwung zuriick, helfe das bei der
Budgetkonsolidierung, so Badelt. ,,Wenn nicht,
wird es doppelt schwierig.”

Schon jetzt liegt Osterreich bei den Ausgaben
fiir Gesundheit, Pflege und Pensionen weit iiber
dem EU-Durchschnitt. Allein aufgrund der de-
mografischen Entwicklung steigt deren Anteil
an den Staatsausgaben weiter und wird 2070
um gut sechs Prozent mehr vom gesamten Brut-
toinlandsprodukt beanspruchen als noch 2023.

Christoph Badelt, Prasident des Fiskalrats
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An ausgabenddmpfenden, nachhaltigen Konso-
lidierungsmafinahmen fiihre daher kein Weg
vorbei, um die Schere zwischen Einnahmen und
Ausgaben zu schlieffen, machte Badelt deutlich.
Die ersten von der Politik bereits beschlossenen
Schritte beginnen zu wirken, kénnten aber noch
nicht einmal die Ausgabensteigerungen aus den
Jahren davor kompensieren. ,,Das reicht nicht,
da muss noch mehr kommen”, so Badelt. Das
Konsolidierungsprogramm miisse ,auf allen
Ebenen des Staates” konsequent fortgesetzt und
verstidrkt werden. Gleichzeitig muss die Politik
Strukturreformen einleiten und umsetzen, um
die massive Liicke zwischen Staatseinnahmen
und -ausgaben zu schliefden und die Phase ho-
her Budgetdefizite zu beenden.

Dazu zdhlen jedenfalls eine rasche Gesundheits-
und eine Pensionsreform, deren Wirkung ohne-
hin eine Vorlaufzeit habe. Badelt hilt Anderun-
gen bei den Pensionen rein rechtstechnisch fiir
einfacher umzusetzen als im dufierst komplexen
Gesundheitssystem. Hier spielen auch ethisch-
moralische Uberlegungen eine Rolle, etwa wenn
es um Leistungseinschrankungen geht. Effizi-
enzpotenziale zu heben, werde jedenfalls nicht

ausreichen, ist der Experte iiberzeugt. Sicher
sei eines: ,,Es gibt nur Losungen mit Nachteilen.
Trotzdem muss die Politik diese angehen.” Das
gelte auch fiir das Forderwesen, das auf Basis
einer neuen Strategie reformiert werden muss.

Gelingen kann das nur, so Badelt, wenn die
politischen Parteien iiber ihren Schatten sprin-
gen und lang gehegte Positionen aufgeben, um
gemeinsam konkre-

te und umsetzbare Lésungen zur nachhaltigen
Reduktion der Staatsausgaben finden. Nur so
kénne auch Spielraum geschaffen werden fiir in
die Zukunft gerichtete Ausgaben. ,,Denn Investi-
tionen, die sich in Zukunft rentieren, miissen wir
machen, weil sie langfristig helfen, die Einnah-
men-Ausgaben-Schere zu reduzieren”, betonte
abschliefdend Rudolf Taschner, Vorsitzender des

Wiener Wirtschaftskreises. (esp)

© Florian Wieser

Christoph Badelt, Prasident des Fiskalrats, Margarete Kriz-Zwittkovits, Vizeprasidentin der
WK Wien, und Rudolf Taschner, Vorsitzender des Wiener Wirtschaftskreises (v.l.).
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Termine fiir Sie

Aus unserem Workshop- und Veranstaltungskalender

© wkw

Geschaftschancen in der
Welt des Metaverse

Das Metaverse ist ein immersives Universum, in
dem Realitit und virtuelle Welt verschmelzen.
Menschen kreieren ihre eigenen Avatare, iiber
die sie arbeiten, spielen, handeln und mehr
kénnen. Im Online-Vortrag ,,Das Metaverse und
seine Bedeutung fiir die Wiener Wirtschaft” be-
leuchtet Experte Matthias Lechner die Grundla-
gen des Metaverse und zeigt Geschiftschancen
inklusive praktischer Beispiele fiir KMU auf.
Interessierte konnen iiber die B2B-Metaver-
se-Plattform Roooms am Vortrag teilnehmen.

Mode aus Wien auf dem Laufsteg

Mode aus Wien ist vollendeter Ausdruck einer
Symbiose von Kunst, Handwerk und Design.
MODE WIEN, die Wiener Innung Mode und Be-
kleidungstechnik, 1ddt vom 16. bis 18. April ins
Innungshaus ein, wo in einem Pop-up-Store
,Looks made in Vienna” gezeigt werden - hand-
gefertigte Unikate von Wiener Modeschaffenden.
Sie bilden eine nachhaltige und lokale Alternati-
ve zu den Produkten grofler Konzerne und zu
Fast Fashion. Den Auftakt zum Pop-up-Store bil-

Auch Gerhard Duchac, Wiens einziger
Bilirstenmacher, ladt im Zuge der Kunst-
Handwerkstage in seine Werkstatte ein.

den drei kostenlose Modeschauen am 15. April,
bei denen die ,,Looks made in Vienna” auf dem
Laufsteg zu sehen sind. Die Anzahl der Plitze ist
begrenzt - bitte um verbindliche Anmeldung bis
10. April (gewiinschte Zeit angeben).

MODE WIEN EN SUITE MODESCHAU
Mittwoch, 15. April, 15, 17 und 19 Uhr
1., Flitterergasse 1/2. Stock, Festsaal
Anmeldung: mode@wkw.at

Eine VR-Brille oder weitere Ausriistung wird
nicht benoétigt. Die Zugangsdaten mit allen In-
fos zum Einstieg und zur Avatar-Erstellung wer-
den den Teilnehmenden einige Tage vor der
Veranstaltung iibermittelt. Die Anmeldung ist
bis zum 7. April moglich.

INFOS UND ANMELDUNG:
Dienstag, 14. April, 14 bis 15 Uhr
wko.at/wien/veranstaltungen
Q ,Metaverse”

Die Kunst des Wiener Handwerks

Anlésslich der ,,Europdischen Tage des Kunst-
handwerks” 6ffnen vom 7. bis 12. April zahl-
reiche Wiener Handwerksbetriebe die Tore zu
ihren Arbeitsstitten und ermdglichen Interes-
sierten faszinierende Einblicke in ihre Werkstit-
ten und kreativen Arbeitstechniken. 20 Wiener
Handwerksbetriebe sind mit dabei. Zusétzlich
veranstaltet die Plattform Wiener Kunsthand-
werk der WK Wien - sie ist seit 2015 Partner der
~Europdischen Tage des Kunsthandwerks” in
Wien - am 9. April zwei Werkstétten-Touren, bei

denen in der Kleingruppe gezielt einige Hand-
werksbetriebe besucht werden.

Mehr Infos zur Anmeldung und zu den teil-
nehmenden Betrieben sowie den Werkstattfiih-
rungen gibt es online.

INFOS UND ANMELDUNG:

Dienstag, 7. April, bis Sonntag, 12. April
Werkstattfiihrungen:

Donnerstag, 9. April
www.kunsthandwerkstage.at

© Wolfgang Reichl
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Im Rahmen von OekoBusiness Wien, dem Um-
weltserviceprogramm der Stadt Wien fiir Betrie-
be, steht demnichst eine kostenfreie Info-Ver-
anstaltung zu umweltschonendem Reinigen auf
dem Programm. Die Veranstaltung ist Teil der
Reihe ,,Nachhaltigkeit im Betrieb”, die von der
WK Wien als Kooperationspartner unterstiitzt
und der Info-Drehscheibe ,,Die Umweltbera-
tung” organisiert wird.

Die Teilnehmenden erfahren, wie sie Reini-
gungsprozesse in ihrem Unternehmen umwelt-
freundlich, effizient und kostensparend gestal-

© fizkes | stock.adobe.com

Mittwoch, 15. April, 9 bis 12 Uhr
Unternehmen, die neu mit der Lehrlings-
ausbildung beginnen wollen oder gerade
begonnen haben, erhalten in diesem
kostenlosen Webseminar alle Basisinfos
zur gelungenen Nachwuchsarbeit - von
Voraussetzungen Uber rechtliche Grund-
lagen bis zu Férder-Infos.

Mittwoch, 15. April, 14 bis 15 Uhr
Expertinnen und Experten der WK Wien
bieten in diesem Webseminar einen Uber-
blick Uber die aktuelle Férderlandschaft

- inklusive Tipps, wie die richtige Forde-
rung zu finden ist und was bei der Forder-
einreichung beachtet werden muss.

ten. Neben modernen Reinigungstechniken und
passenden Arbeitsmitteln werden auch Tipps
fiir die nachhaltige Beschaffung présentiert.
Fachliches Vorwissen wird nicht vorausgesetzt.
Anmelden ist bis 10. April méglich.

Unternehmen miissen komplexe Herausforde-
rungen bewiltigen. Professionelle Begleitung
kann dabei unterstiitzen - nur welche passt
wann? Bei diesem Prisenztreffen erhalten die
Teilnehmenden Entscheidungsgrundlagen fiir
den Einsatz von Training, Coaching oder Su-
pervision. Zielgruppe sind HR-Verantwortliche,
Fiihrungskrifte und Unternehmer. Veranstaltet
wird der kostenlose Info-Abend vom Arbeits-

Dienstag, 21. April, 10 bis 16 Uhr

Bei diesem Prasenz-Workshop in der
WKO (4., Wiedner HauptstraBe 63)
werden Zukunftsszenarien fir die Lehr-
lingsausbildung in kleinen Unternehmen
entwickelt und Ideen sowie neue Wege
diskutiert. Anmelden bis 17. April.

Dienstag, 21. April, 13.30 bis 15 Uhr
Experte David Bongard erklart in diesem
Webseminar, welche Rolle die Home-
page im Marketing-Mix spielt und was
gute Webseiten leisten konnen und
sollen. Inklusive Tipps flr Relaunch und
Redesign.

© Africa Studio | stock.adobe.com

kreis WirtschaftsTraining & Coaching der Fach-
gruppe UBIT Wien in Kooperation mit der Os-
terreichischen Vereinigung fiir Supervision und
Coaching und dem Austrian Coaching Council.

Mittwoch, 22. April, 9 bis 10.30 Uhr

In dem Webseminar werden steuerliche
Grundinfos vermittelt, etwa zur Einnah-
men-Ausgaben-Rechnung, Basispau-
schalierung, Kleinunternehmerregelung,
Einkommensteuer usw.

Montag, 27. April, 14 bis 16 Uhr
Webseminar zu Liquiditatsplanung und
-management, Finanzierungsstruktur,
Controlling und mehr. Fur Grinder,
Betriebslibernehmer und alle Selbststan-
digen, die vor Investitionen stehen.
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