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Bezahlte Anzeige

Schonheit hat viele Facetten. Einige davon werden diesen
BILD der WOChe Samstag (8. November) bei der Fach- und Publikumsmesse

~Sense of Beauty” in Wien diskutiert. Es gibt 27 Aussteller und

viele Fachvortrage, etwa zu KinderfliBen in der FuBpflege.

Veranstalter sind zwei WK Wien-Innungen, der Eintritt ist frei.
Programm: www.senseofbeauty.wien

~Wien ist der

Wiftschaftsmotor
in Osterreich.”

Walter Ruck, Prasident der WK Wien

Positive Nachrichten: Wie das Wifo aktu-
ell prognostiziert, erzielt Wien heuer ein
Wirtschaftswachstum von 0,8 Prozent.
Auch Gesamtosterreich dreht mit einem
Wachstum von 0,4 Prozent ins Positive.

der Wiener Unternehmensberater, Buchhalter und IT- Noch besser ist die Entwicklung bei der

Dienstleister (Mdnner und Frauen) haben Kinstliche In- Beschiiftigung. In Wien gibt es heuer ein

telligenz bereits in ihrem Arbeitsalltag integriert, ergab Plus von 1,1 Prozent. In Osterreich sind es

eine aktuelle Umfrage der Fachgruppe unter ihren Mit- 0,2 Prozent.

gliedern. 44 Prozent wollen den Einsatz von Kl-gestiitzten Warum entwickelt sich die Wirtschaft
P roze nt Tools in den kommenden sechs Monaten ausbauen. in Wien deutlich besser als in Gesamtds-

terreich? Es ist uns gelungen, die Hetero-
genitdt des Wirtschaftsstandorts Wien zu
stirken. Die Vielfalt der Branchenvertei-
lung und Unternehmensgrofien ldsst uns
schwierige Phasen besser bewiltigen. Weil

Zitat der Woche wir in Summe von Entwicklungen in ein-
~Wir sehen darin ein Indiz fiir 7R 0E0 BEIEIE I 50 FMASE o
Auch die Innovationskraft und Flexibilitat
die einsetzende sta b i ’isierung der Wiener Unternehmen sind Grund da-
" . " fiir, weshalb die Wiener Wirtschaft besser
?, des W, ener Ar bEI tsmar k tS. lauft als GesamtGsterreich. Umso erfreuli-
%é_ Winfried Goschl, Geschaftsfiihrer des AMS Wien, freut sich, cher ist es, dass nun die Konjunktur auch
/@o/p dass die Zahl der Arbeitssuchenden in Wien (per Ende Oktober osterreichweit anspringt.
b’”bp H. Schus‘e‘ 159.354 Personen) um nur 3,1 Prozent hoher ist als vor einem
Jahr. Das ist der geringste Zuwachs seit zweieinhalb Jahren. Schwung nehmen

Der positive Trend setzt sich fort. 2026
wird die Wiener Wirtschaft um 1,3 Prozent
zulegen, die Beschiftigung wird ebenfalls
um 1,3 Prozent wachsen. Wien ist der
Wirtschaftsmotor fiir Osterreich. Diesen
Schwung konnen wir verfestigen und ver-

Letzte Meldu ng stirken. Zum Beispiel durch die Umsetzung

wichtiger Infrastrukturprojekte, einen stir-

Die EU-Umweltminister haben den keren Fokus auf Bildung und Ausbildung,
Fahrplan am Weg zur Klimaneutra- durch ein Umfeld, das private Investitionen
litat bis 2050 konkretisiert. Neues anregt, oder durch Férderungen, die stir-
Zwischenziel: Bis 2040 sollen die keren Anschubcharakter haben.
Treibhausgas-Emissionen der EU-

Staaten gegeniber dem Jahr 1990 SCHREIBEN SIE MIR!

um 90 Prozent gesunken sein. Ma- walter.ruck@wkw.at

ximal funf Prozentpunkte dirfen facebook.com/WalterRuck

durch Zertifikate ersetzt werden.
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Vienna Business School
Offnet Tur fur Interessierte

‘ ” ras tun nach der Pflichtschule? Die Vien-

na Business School (VBS) gibt interessier-
ten Schiilerinnen, Schiilern und Eltern an den
Tagen der offenen Tiir im November Einblicke
in die Bildungsangebote. Die insgesamt sechs
Standorte der VBS befinden sich im 1., 2., 8.
und 21. Bezirk in Wien sowie in Modling. Der
Fonds der Wiener Kaufmannschaft betreibt die
VBS in enger Zusammenarbeit mit der Wirt-
schaftskammer Wien. Vorgestellt werden die
Schulzweige Handelsakademie (HAK) und Han-
delsschule (HAS) mit der Mdéglichkeit zum Auf-

© fizkes | stock.adobe.com

Bilanz nach Saisonende
auf der Donauinsel

Mit Beginn der kalten Jahreszeit hief} es fiir das
Fihrboot, die Copa Cruise, ein letztes Mal ,,Schiff
Ahoi”. Auf der Neuen Donau wurden in der Som-
mersaison 6700 Fahrgiste gezdhlt und stolze
5500 Kilometer zuriickgelegt. Die Inselschafe
haben heuer ganze elf Hektar Wiesenfliche auf
natiirliche Weise geméiht. Neue Highlights in die-
sem Sommer waren die Freizeitoase beim Pier 22
und das Kunsterlebnis im Park am Miihlschiittel.

baulehrgang (AUL) sowie innovative Bildungs-

schwerpunkte, wie:

» JusHAK fiir Wirtschaft und Recht,

= HAK fiir Soziales und Nachhaltigkeit,

= CyberHAK mit den Schwerpunkten Sicher-
heitsmanagement, Cyber-Security und Of-
fentliche Verwaltung,

= LogistikHAK (seit September 2025) und

= VitalHAK (ab September 2026) mit Schwer-
punkt Health Care Management.

Alle Termine zu den Tagen der offenen Tiir:

» www.vbs.ac.at

Anmeldestart fiir das
Lehrlings-Speed-Dating

Das Lehrlings-Speed-Dating der WK Wien bringt
Ausbildungsbetriebe und motivierte Nachwuchs-
krifte, die im Sommer 2026 eine Lehre starten
mochten, an einen Tisch. Unternehmen und Ju-
gendliche werden nach den jeweiligen Prifenzen
gematcht. Die Gespriche finden - nach Branchen
geclustert - von 26. bis 29. Jinner 2026 im Haus
der Wiener Wirtschaft statt. Unternehmen koén-
nen sich bis 5. Jinner 2026 anmelden.

» www.match2find.work

Frauen an die Spitze

Das Erfolgsprojekt ,,Zukunft.Frauen” des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft, Energie
und Tourismus (BMWET), der Wirtschafts-
kammer Osterreich (WKO) und der Industri-
ellenvereinigung (IV) unterstiitzt Frauen am
Weg zur Karrierespitze. Ziele des Fiihrungs-
krifteprogramms sind inhaltliche Weiterbil-
dung, Netzwerkaufbau und Erfahrungsaus-
tausch. Im Fokus stehen u.a. Themen wie
Female Leadership, Verhandlungstraining,
Cyber-Security, Wirtschaftskriminalitét, In-
terviewfiihrung, Nachhaltigkeitsberichter-
stattung, Politics Inside, Netzwerkfihigkei-
ten und Talent Management.

Das Programm richtet sich an Frauen in
Fiihrungspositionen mit langjdhriger Er-
fahrung und Fachwissen. Die acht Module
finden von Mérz bis Juni 2026 halbtags in
Wien statt. Die Bewerbung ist noch bis
12. November 2025 moglich.

» wko.at Q Zukunft.Frauen

© pressmaster | stock.adobe.com

Theater im Prater:
Bauarbeiten starten

Mit dem Spatenstich starteten die Bauar-
beiten fiir das ,, Theater im Prater”, das
rund 1800 Sitzplitze umfassen, 400 Ar-
beitsplitze schaffen und eine jihrliche
Wertschépfung von 100 Millionen Euro
generieren soll. Das moderne Musicalhaus
wird von ATG Entertainment betrieben
und soll im November 2027 mit einer fei-
erlichen Premiere er6ffnet werden.

© aerogondo | stock.adobe.com
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Bezahlte Anzeige

Sparen bleibt beliebt

paren bei Banken ist mit 72 Prozent weiter-

hin die beliebteste Anlageform der Oster-
reicherinnen und Osterreicher. Die drei Top-
Sparmotive sind ,,Notfall” und ,zukiinftiger
Konsum” mit jeweils 53 Prozent und ,,Selbstvor-
sorge fiirs Alter” mit 49 Prozent. Dabei werden
(Median) 250 Euro pro Monat gespart - um 50
Euro mehr als noch 2024. Griinde sind Inflati-
onssorgen (79 Prozent). Das zeigt der Finanz-
monitor 2025 der UniCredit Bank Austria. Dafiir
wurden im heurigen Sommer 605 Online-Inter-
views durch marketagent.com gefiihrt.

Interesse an Wertpapieren steigt
42 Prozent (2024: 35 Prozent) der Befragten in-

teressieren sich fiir Wertpapiere. 37 Prozent der
Bankkundinnen und Bankkunden besitzen be-
reits welche (2024: 28 Prozent). Dabei sind Wert-
papiere bei Midnnern (49 Prozent) beliebter als
bei Frauen (24 Prozent). Das Interesse an Wert-
papieren steigt vor allem bei den bis 30-J4hrigen:
40 Prozent der Frauen (2024: 35 Prozent) und
63 Prozent der Mdnner (2024: 57 Prozent) sind
Wertpapieren gegeniiber zugeneigt. Die Top-An-
lagemotive sind ,,Langfristig hohere Ertrage” (53
Prozent), ,Vermogen gleich halten” (49 Prozent)
und ,,Selbstvorsorge fiirs Alter” (44 Prozent).

Auch das Interesse an Immobilien steigt seit
sechs Jahren erstmals wieder und liegt 2025 bei
30 Prozent (2024: 26 Prozent).

Grunes Licht fir
neue Bildungskarenz

Der Bundesrat stimmte mehrheitlich fiir
die Einfiihrung der Weiterbildungsbeihil-
fe. Diese 16st die schrittweise abgeschaffte
Bildungskarenz ab. Das neue Modell soll
mit 1. Janner 2026 unter strengeren Aufla-
gen in Kraft treten. Interessierte miissen
mindestens zwolf Monate beim aktuellen
Arbeitgeber beschiftigt sein (Ausnahme fiir
Saisonbetriebe). Arbeitgeber miissen bei Be-
schiftigten ab einem Einkommen von 3255
Euro brutto (halbe Hochstbeitragsgrundlage,
Stand 2025) 15 Prozent der Weiterbildungs-
beihilfe iibernehmen. Der Bund stellt fiir die
Weiterbildungsbeihilfe jahrlich 150 Millionen
Euro zur Verfiigung. Das Gesetz sieht 40,40
Euro bis 67,94 Euro Beihilfe pro Tag vor.

© monticellllo | stock.adobe.com

KEINE NoVA fiir Kasten-
und Pritschenwagen?
Alle Modelle auch
vollelektrisch erhaltlich

Der neue Transporter bereits
ab € 27.900,- netto3, ab € 33.480,- brutto*
Jetzt auch als Pritschenwagen bestellbar

vw-nutzfahrzeuge.at

Symbolfoto. Stand 10/2025.

! Erhalten Sie serienmaBig eine um 3 Jahre verldngerte Garantie im Anschluss an die 2-jéhrige Herstellergarantie, bei einer maximalen Gesamtlaufleistung von 250.000 km beim neuen Transporter (je nachdem,
welches Ereignis als Erstes eintritt). Uber die weiteren Einzelheiten zur Garantie informiert Sie Ihr Volkswagen Nutzfahrzeuge Partner. Bei Aus- und Aufbauten nur giltig fiir werksseitigen Lieferumfang. 2 Per
01.07.2025 gilt fiir Kastenwagen und Pritschenwagen (Klasse N1) eine NoVA-Befreiung.* Unverbindl. empf., nicht kartell. Richtpreis exkl. MwSt. “ Unverbindl. empf., nicht kartell. Richtpreis inkl. MwSt. Angebot
nicht mit dem Unternehmerbonus und der ,Porsche Bank Ol-Service inkl Aktion kombinierbar. Kraftstoffverbrauch: 7,1 - 9,7 1/100 km. Stromverbrauch: 22 - 30,1 kWh/100 km. CO,-Emission O - 254 g/km.

Nutzfahrzeuge
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Im Bild:
Influencerin Hanna Niedrist
alias ,,AustriasGinger”

DER SIE-FAKTOR
in Wiens Wirtschaft

Unternehmerinnen priagen Wiens Wirtschaft auf entscheidende Art.

Was sie antreibt, was sie behindert und was sie fordern, um
als Selbststdndige ihre Ziele erreichen zu kénnen.

inderlos, einen Hochschulab-

schluss in der Tasche, zwischen

35 und 55 Jahre alt und im

Beratungs-, Schénheits- oder

Gesundheits-Sektor selbststdn-

ig: Blickt man auf die Statistik,

kénnte so die typische Wiener Unternehmerin

aussehen. In der Realitét ist jede der mehr als

40.000 selbststiandig titigen Frauen in Wien

ebenso individuell und einzigartig wie ihr Unter-
nehmen und die Idee, die dahintersteht.

Die junge Influencerin

Wie einzigartig und vielfiltig Wiens Unterneh-
merinnen sind, zeigt das Beispiel von Hanna
Niedrist. Als AustriasGinger begeistert die In-
fluencerin mit Charme, Mut und echtem Un-
ternehmergeist eine grofe Online-Community
und beweist, dass Leidenschaft und Ausdauer
die besten Zutaten fiir Erfolg sind. Auf Insta-

VON ERIKA SPITALER UND PETRA ERRAYES

gram folgen ihr rund 43.000 Menschen, auf
TikTok {iber 270.000 - Tendenz steigend. Thre
roten Haare sind Teil ihres Markenzeichens und
ihres Namens zugleich. ,Ich bin einfach dran-
geblieben”, erzéhlt sie. ,,Ich hatte riesigen Spaf}
am Drehen und Teilen meiner Inhalte - das
merkt auch das Publikum.”

Genau diese Freude, gepaart mit Authentizi-
tit, sieht sie als Schliissel zu ihrem Erfolg. Soci-
al Media ist fiir sie 1angst mehr als ein Hobby:
ein echtes Business, das sie mit Leidenschaft,
Disziplin und Neugier fiihrt. Als Unternehme-
rin liebt sie ihre Unabhingigkeit, die kreative
Freiheit - und auch das Risiko, das dazugehort.
»Mein grofites Ziel ist, gliicklich zu sein und das
Zu tun, was mir Spaf macht”, sagt Niedrist. Be-
sonders wichtig ist ihr auferdem der Austausch
mit anderen Frauen: ,,Networking ist unglaub-
lich inspirierend - ich bewundere Unternehme-
rinnen, die ihren eigenen Weg gehen und dabei

© Florian Wieser

nicht den Mut verlieren. Genau das motiviert
mich jeden Tag aufs Neue.”

Die erfahrene Gastronomin
Freude am und Liebe zum Beruf zeichnen
auch Magdalena Schneider-Gossl aus. Seit fast
fiinf Jahrzehnten fiihrt die Gastronomin einen
Heurigen und ein Hotel in Hietzing. Zum Fami-
lienimperium gehdren auferdem ein Hotel mit
Restaurant im salzburgischen Altenmarkt, das
Schneider-Gossls Mann mit in die Ehe brachte.
Als Magdalena Schneider-Gossl - nach einem
Aufenthalt in Kanada und zwei Jahren als Ange-
stellte - sich entschloss, den familidren Heurigen
samt Gastehaus zu tibernehmen, hatte sie ein
Ziel: ,Viel arbeiten und viel verdienen”, sagt sie.
Mit ihrer Heirat kam nicht nur ein weiterer Gast-
robetrieb dazu, sondern auch willkommene Un-
terstiitzung. Ohne ,,starken Mann” an der Seite
hitte sie es in den 1970ern in der Gastronomie
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schwer gehabt, sich gegeniiber Mitarbeitern, Be-
horden und Geschiftspartnern durchzusetzen,
sagt sie. In der Branche allerdings seien Zusam-
menhalt und Akzeptanz immer top gewesen.

Neben dem Geschift zog Schneider-Gossl
noch drei Kinder grof? - auch das eine Leistung,
auf die sie stolz ist. Heute, so sagt sie, hitten es
Frauen in Sachen Akzeptanz leichter, egal in wel-
cher Branche. Wo sie im Vergleich mit Mdnnern
punkten konnen? ,Frauen sind oft genauer, ge-
wissenhafter und verlisslicher”, meint die erfah-
rene Unternehmerin. Thr Rat an angehende Un-
ternehmerinnen: ,,Man muss Liebe zum Beruf
haben und den Erfolg wirklich wollen.”

Die vielseitige Business Mentorin
Corinna Hintenberger hatte jahrelang im Mar-
keting gearbeitet, ehe sie beschloss, sich zu ver-
dndern. Sie nutzte eine Bildungskarenz, um die
Ausbildung zur Lebens- und Sozialberaterin zu
machen - als Basis fiir die geplante Selbststédn-
digkeit als Coachin.

Bereits in der Ausbildungsphase baute
Hintenberger via Social Media eine Communi-
ty auf und lief} diese teilhaben an ihrer beruf-
liche Entwicklungsreise. ,Das war ein wichti-
ger Erfolgsfaktor”, betont sie. Wihrend ihrer
Ausbildung erkannte sie, dass viele angehen-
de Unternehmerinnen und Unternehmer in
Sachen Selbstmarketing Aufholbedarf haben
und sah darin eine berufliche Chance. Ihre ersten
Online-Seminare zu Social Media Marketing bot
sie zu Coronazeiten an - ein Vorteil, wie sie sagt,
weil Computer und Kamera reichten, um ihr
Business zu starten. ,,Damit machte ich meine
ersten Umséitze, und da habe ich gesehen: Das
kann ich”, erinnert sie sich.

40.200 Frauen

waren 2024 in Wien selbststandig er-
werbstatig, das sind neun Prozent aller
in Wien erwerbstatigen Frauen.

44 O/O der Unternehmerinnen

in Wien haben Migrationshintergrund,
der GroBteil sind Migrantinnen erster
Generation.

Magdalena Schneider-Gossl ist seit fast fiinf
Jahrzehnten Unternehmerin in Gastronomie
und Hotellerie. ,Man braucht Freude am
Beruf und einen langen Atem”, sagt sie.

Heute begleitet Hintenberger als Business
Mentorin und Expertin fiir Personal Branding
ihre Kundinnen und Kunden dabei, sich selbst
zu vermarkten und einen Personal Brand - also
eine eigene, authentische Marke - aufzubauen.
,Ein absolutes Frauenthema”, betont sie. ,,Es
geht dabei auch um Selbstwert und den Mut, zu
sich zu stehen und auch mal anzuecken”, so die
Coachin, die daneben auch mit einem eigenen
Podcast erfolgreich ist. Die Frage: ,,Bin ich gut
genug?”, sei typisch weiblich. ,,Nicht warten, bis
man perfekt ist. Einfach trauen”, rit sie dazu.

Wiener Unternehmerinnenlandschaft
unter der Lupe

Frauen zu ermutigen, ihre unternehmerischen
Triaume zu verwirklichen, ist auch ein wichti-
ges Ziel von Frau in der Wirtschaft (FiW) Wien,
dem Netzwerk fiir selbststindig tétige Frauen

62 %

der weiblichen Selbststdandigen
in Wien hatten 2024 einen tertidren
Bildungsabschluss.

64 % der Unternehmerinnen

in Wien leben nicht mit einem oder
mehreren Kindern im gemeinsamen
Haushalt.

Unternehmerinnen nach Altersgruppen, Angabe in %

L= I

B 15-24 Jahre 25-34 Jahre

35-44 Jahre [l 45-54 Jahre [l 55-64 Jahre

ab 65 Jahren

Corinna Hintenberger ist Business Coachin
und Personal Branding-Expertin. ,Nicht
warten, bis man perfekt ist. Einfach trauen”,
rat sie angehenden Unternehmerinnen.

in der WK Wien (Niheres siehe S. 9). Unterneh-
merinnen seien eine treibende Kraft fiir Wiens
wirtschaftliche Dynamik, unterstreicht FiW-Vor-
sitzende Margarete Kriz-Zwittkovits. ,,Kein Wirt-
schaftsbereich kann es sich mehr erlauben, auf
weibliche Expertise zu verzichten. Denn weibli-
che Kreativitit, Mut und Innovationskraft priagen
den Wirtschaftsstandort entscheidend mit.”

Wie sich Wiens Unternehmerinnenlandschaft
strukturell darstellt und wo sie sich von Unter-
nehmern unterscheiden, untersuchte die KMU
Forschung Austria im Auftrag von FiW Wien
im Rahmen einer Studie. Demnach waren rund
40.000 Frauen im Vorjahr in Wien selbststindig
erwerbstitig, was einem Anteil von neun Pro-
zent aller erwerbstitigen Frauen entspricht. Bei
Méinnern liegt dieser Anteil bei 13 Prozent oder
(64.600 Personen). Gut sechs von zehn selbst-
stindigen Frauen verfiigen iiber einen »

Fachgruppen mit hohem
Frauenanteil (nur Einzelunternehmen),
Angaben in % der Fachgruppenmitglieder
Personenberatung und 89 |
Personenbetreuung
FuBpfleger/Kosmetik/ 80 |

Masseure
Direktvertrieb
Persénliche Dienstleister

Kunsthandwerk [IIEZ3
Mode/Bekleidungstechnik

Parfiimerie/Drogerie-
Einzelhandel CC
Friseure [IEEIN

Mode-und Freizeitartikel-

Einzelhandel 56
Gesundheitsbetriebe IEE

Quelle: WK Wien, Statistik Austria
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akademischen Abschluss (siehe Grafik S.
7). Bei selbststindigen Médnnern ist der
Anteil geringer, dafiir haben sie o6fter
eine Lehre absolviert. ,Das zeigt die
unterschiedliche Bedeutung der Ausbil-
dungswege von Frauen und Méinnern
und fiihrt zur starken horizontalen [bran-
chenmaéfligen, Anm.d.Red.] Segregation
am Arbeitsmarkt”, sagt Studienleiterin Eva
Heckl von der KMU Forschung Austria (siehe
Interview unten). Besonders hoch ist der Frau-
enanteil im beratenden Sektor, in Gesundheits-
und pflegenden Berufen sowie in den Bereichen
Mode und Schénheit.

Selten Kinder, hohe Teilzeitquote

Die wichtigsten Griinde fiir den Schritt in die
Selbststidndigkeit sind bei beiden Geschlech-
tern das Streben nach Unabhingigkeit und
nach Selbstverwirklichung. Bei Frauen rangiert
auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ganz oben.

Fast zwei Drittel der Wiener Unternehmerin-
nen haben keine Kinder im eigenen Haushalt.
Gleichzeitig sind sie auch in der Selbststindig-
keit weit hiufiger in Teilzeit als Mdnner: Wih-
rend nur ein Fiinftel der Unternehmer Teilzeit
arbeitet, sind es bei den Frauen 45 Prozent.

INTERVIEW

©x\
2.,
)

SUnternehmerinnen sind eine

treibende Kraft fiir Wiens
wirtschaftliche Dynamik.”

Margarete Kriz-Zwittkovits, Vizeprasidentin der WK Wien

/96‘@,

Wien im internationalen Vergleich
Im Vergleich mit anderen europiischen Stidten,
den die Studie ebenfalls anstellte, liegt Wien da-
mit vorne: Hamburg und Berlin kommen Wien
mit je 41 Prozent Teilzeit-Unternehmerinnen
noch am nichsten. In Prag sind es 28 Prozent,
in Budapest und Bratislava nur zwolf Prozent.
Wenig verwunderlich, meint Expertin Heckl. In
osteuropdischen Lindern sei die Fremdbetreu-
ung der Kinder kaum negativ konnotiert. ,,Das
Konzept der Rabenmutter ist ein nur in deutsch-
sprachigen Landern verbreitetes Phinomen.”
Was den Frauenanteil unter allen Selbststdn-
digen betrifft, so ist dieser in Wien mit rund
37 Prozent dhnlich hoch wie Hamburg, Prag und
Berlin. In Bratislava ist der Frauenanteil geringer
(33 Prozent), in Budapest deutlich héher (43 Pro-
zent). Und wihrend in Wien, Berlin und Ham-

und Vorsitzende Frau in der Wirtschaft Wien

burg 79 Prozent der selbststindig tétigen Frauen
als EPU (Ein-Personen-Unternehmen) arbeiten,
sind es in Budapest und Hamburg um vier Pro-
zentpunkte mehr, in Prag gar 92 Prozent.

Selbststindigkeit erleichtern

,Der Einfluss der Unternehmerinnen auf Wiens
Okonomie ist tief und umfassend. Deshalb for-
dert FiW Wien das Engagement der Wiener Un-
ternehmerinnen mit aller Kraft. Und wir arbei-
ten daran, die Rahmenbedingungen weiter zu
verbessern, um Frauen die Selbststindigkeit zu
erleichtern”, betont Kriz-Zwittkovits. Mehr und
bedarfsgenauere Angebote in Kinderbetreuung
und Pflege, ein stirkerer Fokus auf Frauenge-
sundheit, aber auch weniger Steuern und Biiro-
kratie, bessere Bildungsangebote und mehr En-
trepreneurship in den Lehrpldnen seien dafiir
wichtige Schritte, betont die FiW-Vorsitzende.

~Gesellschaftliches Undenken und faire

Rahmenbedingungen sind der Schliissel
fiir mehr weibliches Unternehmertum.”

WIE UNTERSCHEIDEN SICH WIENS
UNTERNEHMERINNEN VON DEN
MANNLICHEN KOLLEGEN?

Der Anteil der Selbststéandigen an allen
Erwerbstatigen ist bei Frauen geringer.
Selbststandige Frauen verfligen haufiger
tiber einen akademischen Abschluss,
Manner deutlich 6fter tiber einen Lehr-
abschluss. Das zeigt die unterschiedliche
Bedeutung von Bildungswegen. Zudem
arbeiten Unternehmerinnen weit haufiger
in Teilzeit, da Haushalt und Familie nach wie
vor liberwiegend in ihrer Verantwortung
liegen.

Eva Heckl, Senior Researcher KMU Forschung Austria

WELCHE BRANCHEN SIND HAUFIGER
VON FRAUEN DOMINIERT?

In Osterreich ist die horizontale (branchen-
spezifische) Segregation am Arbeitsmarkt
sehr stark ausgepragt. Der Frauenanteil

ist besonders hoch im Gesundheits- und
Sozialwesen sowie bei sonstigen Dienstleis-
tungen (siehe auch Grafilk auf Seite 7).

GEHEN FRAUEN ANDERS AN DIE
SELBSTSTANDIGKEIT HERAN?

Die zentralen Griindungsmotive sind
ahnlich, doch die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf hat fiir Frauen deutlich mehr
Gewicht. Studien zeigen, dass Frauen beim
Wachstum oft vorsichtiger agieren - nicht
aus Mangel an Ambition, sondern weil

sie einerseits mehr auf eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung Wert legen und
andererseits stereotype Beurteilungen, z.B.
durch Banken oder Investoren, Finanzierun-
gen erschweren.

WAS IST FUR DIE FRAUEN WICHTIG?

Erfolg wird von Frauen teils anders definiert
- weniger Uber Umsatz oder Wachstum,
sondern starker liber Arbeitszufriedenheit,
Autonomie und Selbstverwirklichung.
Gesellschaftliche Rollenbilder pragen
diese Sicht ebenso wie die Bewertung von
Flihrungsverhalten: Was bei Mannern als
durchsetzungsstark gilt, wird Frauen rasch
als ,zu forsch” ausgelegt. Umso wichtiger
sind ein Aufbrechen der Rollenbilder, Netz-
werke und passende Rahmenbedingungen.
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Bezahlte Anzeige

‘ h ]ien zidhlte Ende letzen Jahres 27.664 Ein-
zelunternehmerinnen - das entspricht
einem Frauenanteil von 37,4 Prozent. In Gesamt-
oOsterreich liegt der Frauenanteil mit 39,8 Pro-
zent und 148.728 Einzelunternehmerinnen nur
minimal héher. Top-Griindungsmotiv ist die fle-
xible Zeit- und Lebensgestaltung (76 Prozent).
Um diese Frauen in ihrem Unternehmertum op-
timal zu unterstiitzen, hat die Wirtschaftskammer
»Frau in der Wirtschaft” (FiW) ins Leben gerufen.
Das Frauennetzwerk zihlt in Wien unter der Vor-
sitzenden Margarete Kriz-Zwittkovits, WK Wien
Vizeprasidentin, rund 53.000 unternehmerisch
aktive Frauen - darunter auch Managerinnen und
Frauen in Fiihrungspositionen. FiW stiarkt und
ermutigt Frauen, Verantwortung und Entschei-
dungsfunktionen in Wirtschaft und Gesellschaft zu
libernehmen. Netzwerktreffen und Fachvortrige
bieten eine Plattform fiir Anliegen, Anfragen und

Stadt und setzt sich fiir Unternehmerinnen ein.

Austausch von Unternehmerinnen. Die Service-
stellen der WK Wien informieren zudem {iber Ar-
beits-, Sozial-, Wirtschafts- und Steuerrecht, Griin-
derservice, Nachfolgeborse oder Freie Lokale.

Unterstiitzung fiir (werdende) Miitter
Selbststindigkeit und Elternschaft zu vereinen,
ist oft gar nicht so einfach. Viele Unternehme-
rinnen wissen nicht, wie sie die Geschifte rund
um die Geburt des Kindes weiterfiihren sollen.
Mitglieder der WK Wien konnen fiir die Zeit
des Mutterschutzes (im Regelfall acht Wochen
vor und acht Wochen nach der Geburt) kosten-
lose Betriebshilfeeinsitze beantragen. Voraus-
setzungen sind eine aufrechte Gewerbeberech-
tigung und die Pflichtversicherung bei der SVS
(Sozialversicherung der Selbststindigen).
(Werdende) Miitter konnen zwischen einer
Betriebshilfekraft oder Wochengeld wihlen.

D

Wiens Wirtschaft ist weiblich

,Frau in der Wirtschaft Wien” der WK Wien ist
das fiihrende wirtschaftliche Frauennetzwerk der

© Krakenimages.com | stock.adobe.com

BETRIEBSHILFE WK WIEN

Unternehmerinnen, die wenige oder
gar keine Angestellten beschéaftigen,
kénnen fiir die Zeit des Mutterschut-
zes eine Betriebshilfekraft beantra-
gen. Online finden Sie die alle Infos
zu den Voraussetzungen und zur
Einreichung:

WKO.AT/WIEN/BETRIEBSHILFE

Sie kiimmern sich um Ihr Geschaft,
wir uns um Ihren Transporter.

Unsere 101 Mercedes-Benz Servicepartner in ganz Osterreich maximieren die Betriebszeit Ihrer Transporter,
damit Ihr Unternehmen in Bewegung bleibt. Mercedes-Benz Transporter Services.

Mercedes-Benz
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hikkosa steht fiir High-End-Lingerie mit
kiinstlerischem Anspruch, klarer visueller
Sprache und einer zeitgeméifien Interpretation
von Weiblichkeit - sinnlich, stark und selbstbe-
wusst. So lautet die Philosophie des italieni-
schen Unternehmens. Zentrales Markensymbol

evenka Schramm hat mit der ,,Hausheldin
NNena” einen besonderen Reinigungsdienst
gegriindet und sich einen Herzenswunsch er-
fiillt. ,,Ich habe selbst erlebt, wie wichtig es ist,
jemanden zu haben, dem man vertrauen kann,
wenn es um das eigene Zuhause geht. Die Idee
zur Griindung kam aus dem Wunsch, Menschen
mit echter Hilfe zur Seite zu stehen - mit saube-
rer Wische, gepflegten Raumen und einem La-
cheln”, sagt Schramm, die sich mit der ,,Haushel-
din” einen Herzenswunsch erfiillt hat. Zu ihren
Leistungen gehoren auch Gebdudereinigung.
»Ein gepflegtes Gebdude ist die Visitenkarte je-
der Immobilie”, so Schramm, deren Anspruch
es ist, mehr als nur Reinigung anzubieten. ,,Ich

© Eszter Czenki (2)

ist der Ouroboros - eine stilisierte Schlange, die
sich in den eigenen Schwanz beifit. In vielen
Kulturen steht sie fiir den Kreislauf des Lebens:
fiir Wandel, Erneuerung und die Kraft, sich
immer wieder neu zu erfinden. ,Dieses Sym-
bol steht fiir unsere Haltung - Schonheit ist nie

Hier sollen Handwerk,
Asthetik und Selbst-
bewusstsein zusam-
menfinden. Der Store
inszeniert Lingerie als
Erlebnis: Goldene Ket-
ten, dunkle Flachen
und gezielte Lichtin-
szenierungen schaf-
fen eine Atmosphare
zwischen Boudoir und
Biihne (Foto links).
Foto: Ein Model bei
der Er6ffnung.

mochte Menschen entlasten, Vertrauen aufbau-
en und Geborgenheit schenken - gerade im eige-
nen Zuhause. Dabei setze ich auf Zuverlassigkeit,
Ehrlichkeit und einen freundlichen, respektvol-
len Umgang. Zudem arbeite ich an meiner eige-
nen Linie veganer, allergikerfreundlicher Reini-
gungs- und Waschmittel, um noch nachhaltiger
und gesiinder zu arbeiten”, erklart Schramm,
deren Motivation einer echten Leidenschaft fiir
Sauberkeit und Ordnung entspringt.

statisch, sondern Ausdruck von Bewegung und
Verdnderung”, so der Wiener Geschiftsfiihrer
Adriano Favero.

Mit dem neuen Store in der Naglergasse 29 er-
Offnet Shikkosa seinen ersten Standort in Wien.
,Wien vereint Geschichte, Kultur und kreative
Energie - ein Umfeld, das perfekt zu unserer
Philosophie passt”, sagt Favero.

,Wir mochten einen Ort schaffen, an dem
Lingerie nicht nur présentiert, sondern erlebt
wird”, betont Favero.

© Hausheldin Nena

Nevenka Schramm setzt auf Sauberkeit und
Ordnung: , Ich mochte Reinigungsdienste
anbieten, auf die man sich verlassen kann.”
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nnenarchitektin und Diplomingenieurin Kat-
Ija Kammerer will mit ihrer Agentur Human
Spaces fachliche Sicherheit und gestalterische
Klarheit in den Immobilienkauf bringen. Thr

Fokus liegt auf der Begleitung von Immobilien-
kiduferinnen und Immobilienkidufern, die fun-
dierte Entscheidungen treffen mochten. Durch
ihre Ausbildung in Innenarchitektur und Archi-

~Human Spaces
steht flir Rdume, die
funktionieren - und
sich zugleich einfach
richtig anfiihlen”, sagt
Katja Kammerer (im
Bild). ,Eine Wohnung
zu kaufen ist eine
groBe Entscheidung.
Ich méchte meinen
Kundinnen und Kun-
den dabei mit meiner
ganzen Expertise zur
Seite stehen - von der
ersten Besichtigung
bis zur Umsetzung
ihrer Wohntraume.”

Bezahlte Anzeige

tektur sowie langjdhrige Erfahrung in Planung
und Projektleitung vereint sie gestalterisches
Feingefiihl mit technischer und baurechtlicher
Expertise.

Kammerer begleitet zu Besichtigungsterminen,
priift Pline, Unterlagen und Substanz, weist auf
Chancen und Risiken hin und bespricht erste
Umbauideen direkt vor Ort.

»Ich m6chte meinen Kundinnen und Kunden
die Sicherheit geben, richtige Entscheidungen
zu treffen, damit sie sich langfristig im neuen
Zuhause wohl fiihlen kénnen.” Human Spaces
steht damit fiir Rdume, die funktionieren - und
sich zugleich einfach richtig anfiihlen.

Unternehmerische Zukunft verwirklichen

Griinden mit der Raiffeisen
Stadtbank - kompetent
begleitet von Anfang an.

Raiffeisen ist eng mit der Wirtschaft verbun-
den und weif}, dass man Herausforderungen
nur gemeinsam bewdltigen kann. ,,Der Mittel-
stand ist das Riickgrat der Wiener Wirtschaft
und mit unseren Branchenkenntnissen sind
wir der zuverldssige Sparringspartner®, be-
tont Martin Rapf, Leiter KMU von Raiffeisen
Wien. ,Wir sehen immer den Menschen im
Unternehmen mit seinen Uberzeugungen und
seinem Engagement. Dabei horen wir genau
zu, um das Geschiftsmodell zu verstehen und
passende Losungen zu finden.”

Partner mit Branchenkompetenz
Unter den aktuellen Rahmenbedingungen ist

es wichtig, die Besonderheiten der Branchen

und die speziellen Herausforderungen
noch besser einzuschitzen. Daher hat
Raiffeisen Wien Kompetenzzentren
eingerichtet, die durch spezialisierte
Branchenteams eine optimale Bera-

tung sicherstellen. ,Einander zu verstehen
und verstanden zu werden, ist die Basis der
gemeinsamen unternehmerischen Zukunft®,
so Martin Rapf.

Griinder stehen vor zahlreichen Heraus-
forderungen. Die Kundenbetreuerinnen und
Kundenbetreuer im Kompetenzzentrum Regi-
onale Wirtschaft kennen die Anforderungen
von Jungunternehmern sehr gut und bieten
friihzeitig gezielte Unterstiitzung. So lassen sich
viele Umwege vermeiden. In einer kostenlosen
Erstberatung wird die Geschiftsidee analysiert,
zentrale Themen werden bewertet und ein in-
dividueller Fahrplan fiir die Griindung erstellt.
Die Stadtbank KMU begleitet mit umfassender
Expertise in den Bereichen Finanzierung, For-
derungen und strategischer Planung. Zusétzlich
profitieren Griinder von Netzwerkchancen mit
Kollegen aus unterschiedlichen Branchen.

One-Stop-Shop fiir Griinder

Raiffeisen Wien bietet mehr als klassi-
sche Finanzierungslosungen: Griinder
erhalten Zugang zu einem erfahrenen
Team von Spezialisten - personlich vor
Ort im Raiffeisenhaus am Donaukanal

.Weil jede Vision den besten Start verdient,
beraten wir die Griinder von der ersten Ildee
bis zum Unternehmenserfolg”, sagt Martin
Rapf, Bereichsleiter KMU, Stadtbank Wien.

oder flexibel per Videoberatung. Das Griin-
dungspaket bietet im ersten Jahr vergiinstigte
Konditionen und sorgt fiir eine reibungslose
Abwicklung des Zahlungsverkehrs.

» martin.rapf@raiffeisenbank.at

> +43 664 882 824 29

» raiffeisenbank.at/unternehmertum
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Die Betriebsergebnisse sind jedoch trotz guter Entwicklung der

Néchtigungen unter Druck.

ie von Statistik Austria veroffentlichten
DNéchtigungszahlen fiir September 2025 lie-
gen mit 12,18 Millionen Néchtigungen nur knapp
unter dem Rekordwert von 2023 (12,21 Millio-
nen). ,Nach einem zufriedenstellenden Sommer
zeigt ein nichtigungsstarker September, dass
sich Osterreich zunehmend zu einer Ganzjah-
resdestination entwickelt”, kommentiert Georg
Imlauer, Obmann des Fachverbandes Hotellerie
der WKO, die Zahlen.

In den Skidestinationen haben Seilbahn- und
Liftbetreiber weiter in moderne Aufstiegshilfen
und Schneesicherheit investiert, in der Wellness-
hotellerie punkten Betriebe mit vielfiltigen und
attraktiven Angeboten, und auch der Stadte- und
Kulturtourismus setzt heuer wieder auf traditio-
nelle Veranstaltungen und Markte als starke Im-
pulsgeber fiir die Wintersaison.

Die Gesamtbetrachtung der wirtschaftlichen
Lage der Branche zeigt jedoch klar, dass steigen-

Neue WKO-Initiative
LOsterreich kann Zukunft”
ist gestartet

Mit ihrer neuen Initiative ,Oster-
reich kann Zukunft” verbinden
die Wirtschaftskammern Opti-
mismus mit klaren Forderungen.
Denn gute Stimmung entsteht
nicht von selbst. Sie braucht
weniger Blrokratie, mehr unter-
nehmerischen Riickenwind und
die richtigen Bedingungen, um
Zukunft kraftvoll zu gestalten.

de Nichtigungszahlen allein noch kein erfolgrei-
ches Wirtschaften ermdglichen. ,,Trotz steigen-
der Umsitze und Nichtigungen sehen wir uns
seit Jahren mit enormen Anstiegen bei Energie-,
Lebensmittel- und Personalkosten konfrontiert.
Eine 1:1-Weitergabe dieser Kosten iiber den Preis
ist fiir neun von zehn Betrieben nicht moglich”,
so Imlauer. Die Hotellerie brauche jetzt gezielte
Entlastungen, um den Selbststdndigen nicht nur

Osterreich zieht zu jeder
Jahreszeit Gaste an. Die Hotellerie
braucht jetzt aber Entlastung.

Premiere eines neuen WKO-
Formats: Uber 100 Teilnehmer
holten sich Tools, Insights und
Kontakte aus erster Hand.

Mit dem neuen ,,Born Global Launchpad” un-
terstiitzt die WKO osterreichische Start-ups,
Spin-Offs und Scale-ups beim Sprung auf inter-
nationale Mirkte. Die Premiere am 28. Oktober
2025 im Wiener ,,Social Hub” bot fiir mehr als
100 Teilnehmerinnen und Teilnehmern, darun-
ter Start-ups, Scale-ups, Spin-offs, Marktexper-
tinnen und -experten und Okosystemkennerin-
nen und -kenner den passenden Rahmen, sich
mit bereits international erfolgreichen Start-ups
und Experten zu vernetzen. Dabei erhielten
die Griinderinnen und Griinder praxisnahe
Tools, exklusive Insights und direkten Zugang

Zeit, sondern vor allem auch Kosten zu ersparen.
Daher gelte es, die angekiindigten Entbiirokra-
tisierungsmafdnahmen rasch umzusetzen und
nicht wieder neue Regelungen in Kraft zu setzen.

So ist etwa die Erhéhung des Investitions-
freibetrags ein wichtiger Schritt in die richtige
Richtung fiir die investitionsintensive Branche.
Steuerliche Entlastungen fiir die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, wie die steuerfreie Behand-
lung von Uberstunden oder die Riicknahme der
Besteuerung des Lohns fiir die Arbeit an Feierta-
gen, seien weitere wesentliche Schritte, die nun
folgen miissen, so Imlauer abschlieflend. (wké)

zu einem globalen Netzwerk. Zu den Highlights
zdhlte der Austausch ,,Scaleup im Rampenlicht”
mit Bitpanda-Co-Founder Christian Trummer
oder Refurbed-Co-Founder Kilian Kaminski. Ein
»Startup-Playbook” fiir die globale Skalierung
vermittelte Aaron McDaniel, Co-Founder der
Strategieplattform Global Copilot. Intensiv dis-
kutiert wurde zudem, was Investorinnen und
Investoren dazu bewegt, Start-ups mit interna-
tionalem Wachstumspotenzial zu unterstiitzen
und was sie zogern ldsst. (wkd)

© naturenow | stock.adobe.com
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© Caro Strasnik

Danijela Klampfer, Sana-Cosmetic,
www.sana-cosmetic.eu

© decent.consulting

Felix Baumeister, decent.consulting,
www.decent-consulting.com

© Florian Wieser

Eszter Szabolcs, Pagabei,
www.pagabei.at

In Wien sind 27.000 Menschen aus anderen EU-Lindern unternehmerisch aktiv. Das zeigt, wie sehr Wien durch den Beitritt Osterreichs zur
EU vor 30 Jahren ins Zentrum Europas geriickt ist. Wiens Unternehmenslandschaft wurde dadurch vielfaltiger und breiter aufgestellt.

Nach dem Beitritt Osterreichs zur Europiischen Union haben
viele Menschen aus anderen EU-Staaten Wien zu ihrer neuen

Wien nicht nur eine Familie gegriindet, sondern
auch eine erfolgreiche Unternehmensberatung,

Heimat gemacht - und tausende Unternehmen gegriindet.

chon kurz nach dem Fall des Eisernen
Vorhangs ist Eszter Szabolcs von der
ungarischen Hauptstadt Budapest nach
Wien gekommen. Die damals 18-Jdhrige
wollte Modedesignerin werden und begann mit
ihrer Ausbildung an der renommierten Mode-
schule Hetzendorf. Danach war sie als selbst-
stindige Designerin in Osterreich und Malaysi-
en aktiv. Wien machte sie nach der Geburt ihres
Sohnes endgiiltig zu ihrer neuen Heimat. Seit 16
Jahren hat sie ihr eigenes Mode-Label Pagabei
und kreiert nachhaltige Kindermode und Ac-
cessoires fiir ihr Geschift im 8. Bezirk und ih-
ren Online-Shop. ,,Fiir mich ist Wien eine per-
fekte Moglichkeit, Unternehmerin zu sein und
in meinem Shop mein Bio-Mode-Label zu pri-
sentieren”, sagt die erfahrene Unternehmerin.
So wie sie, hat es auch viele andere Menschen
aus EU-Ldndern im Laufe ihres Lebens nach

EU26-ANTEIL AN WIENER UNTERNEHMEN

Wien verschlagen. Und viele
von ihnen haben ein Un-
ternehmen gegriindet. Ak-
tuell sind mehr als 27.000
Betriebe in Wien einem
bzw. einer Wirtschaftstrei-
benden aus einem anderen
EU-Land zuzurechnen - also
etwa jedes fiinfte Unternehmen.
Diese Zahl steigt jahrlich weiter. Der
EU26-Anteil unter Wiens Selbststindigen liegt
deutlich héher als jener an der Bevolkerung.
Die aus anderen EU-Lindern zugewanderten
Menschen sind daher iiberdurchschnittlich oft
unternehmerisch titig und bringen Wien damit
mehr wirtschaftliche Vielfalt und Breite.

Die meisten zugewanderten Wirtschaftstrei-
benden stammen aus Deutschland. Einer von ih-
nen ist Felix Baumeister. Der Hamburger hat in

die auf agile Transformationsprojekte speziali-
siert ist. ,,Bei decent.consulting sind wir
mittlerweile vier Personen und betreu-
en unter anderem den grofiten os-
terreichischen Mobilitdtskonzern,
Bosch und kleinere Industrieun-
ternehmen”, erzihlt Baumeister.
Zudem habe man durch die enge
Zusammenarbeit mit Primas Con-
sulting ,.einen starken, in Wien ver-
wurzelten Partner gefunden”.

Seit mittlerweile elf Jahren in Wien ist
Danijela Klampfer. Nach der Geburt ihrer Kin-
der wollte sich die gebiirtige Kroatin beruflich
neu orientieren, hat sich zur Fuf3pflegerin und
Kosmetikerin ausbilden lassen und die Unter-
nehmerpriifung abgelegt. Seit zwei Jahren hat
sie im 19. Bezirk ihr eigenes Studio, Sana-Cos-
metic, fliir Manikiire, Pedikiire und Kosmetik.
»Motiviert und geholfen hat hier vor allem mein
Mann, der schon seit 20 Jahren als Masseur
selbststdndig ist”, sagt die Unternehmerin. (gp)

EU26-HERKUNFTSLANDER BE| WIENER UNTERNEHMEN

8 % Rest |
2% Tschechien-|
E— 9 - .
21 % EU-26 4% Iltalien In Summe —— 23 % Deutschland
o .
57 % Osterreich A% Kroatien rund27000 © 17 9%  pumainien
o : Unternehmen
—— 22 % Drittstaaten 13 % Slowakei
7 % Bulgarien :
10 % Polen
Quelle: WK Wien, 2025 1% Ungarn |
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Peter Ehringer erweckt alte Mobel zu neuem Leben. Jetzt sucht
der 69-Jahrige einen Nachfolger fiir sein schones Handwerk.

eit fast 50 Jahren ist der Wiener Unterneh-

mer Peter Ehringer selbststdndig - zunichst
als Fotograf und seit 2010 als Restaurator und
Konservierer von alten Mdobelstiicken, die in
Wiener Wohnungen ein Schattendasein fristen,
bis er Hand anlegt. ,Von der wertvollen Barock-
Kommode bis zum Lieblingsstuhl, der nur von

personlichem Wert ist, bekomme ich alles her-
ein”, erzdhlt Ehringer. Oft seien es dltere Perso-
nen, die ihren Nachfahren besondere Mobel in
einem guten, funktionstauglichen Zustand hin-
terlassen wollen - aber nicht nur. ,.Viele schauen
beim Fenster herein, beobachten meine Arbeit
und erinnern sich dabei an ein Mobelstiick, das

Peter Ehringer holt alte Mobel aus ihrem Schattendasein und macht sie wieder
funktionstiichtig und ansehnlich. Jetzt sucht der 69-Jahrige einen Nachfolger.

llen Nutzen einer gut ausgebauten Infra-
Astruktur zum Trotz, sind Bauarbeiten in
unmittelbarer Ndhe des eigenen Unternehmens
eine echte Herausforderung. Gerade Betriebe in
der Erdgeschofizone sind besonders betroffen.

Allen voran sind es die U2xU5-Bauarbeiten,
die aufgrund des Umfangs und der Dauer viele
Unternehmen betreffen. Daher wurde bereits
2021 ein gemeinsames Maffnahmenpaket von
der WK Wien und der Stadt Wien entwickelt,
das Unternehmen gezielt unterstiitzt, um Um-
satzriickgingen entgegenzuwirken - es ist das
umfangreichste Unterstiitzungskonzept fiir
Unternehmen entlang einer Grofibaustelle, so-
wohl hinsichtlich des Fordervolumens, der zeit-
lichen Dauer als auch der Anzahl der méglichen
Mafinahmen. Das Team des WK Wien-Baustel-
lenmarketings (Kontakt Link unten) organisiert
beispielsweise kostenfrei Graffiti-Entfernungen,
monatliche Schaufensterreinigungen oder Ver-

teilaktionen an Passanten. Mietkostenzuschiis-
se konnen bei der Wirtschaftsagentur Wien be-
antragt werden.

Eine Wiener Innovation sind die transpa-
renten Bauziune: Diese ermoglichen nicht nur
einen Blick in die U-Bahn-Baustelle selbst, son-
dern sorgen auch fiir mehr Helligkeit und bes-
sere Einsehbarkeit von Gehwegen.

Abseits des U-Bahn-Baus sind u.a. Teile der
Inneren Stadt, das Gritzel rund um die Wind-
miihlgasse im 6. Bezirk (jeweils Fernkilte-
Ausbau), Schlachthausgasse (Gleisbau) sowie
die Thaliastrafe (finaler Strafenabschnitt)
von Bauarbeiten betroffen. In naher Zukunft
(Friihjahr 2026) stehen uns Umbauten in der
Landstrafder Hauptstraf3e sowie Teilen der Sim-
meringer Hauptstrafie, Favoritenstrafie und du-
Reren Mariahilfer Strafie bevor.

Gerade abgeschlossen wurden hingegen jene
in der Hiitteldorfer Strafe, die allein in der Er-

meine Aufmerksamkeit braucht”, sagt Ehringer,
der seit vier Jahren in Pension ist und nun auch
sein Unternehmen iibergeben mochte. Die 200
m? grofde Werkstatt im Souterrain eines Eckhau-
ses in bester Wiedner Wohnlage steht in Ehrin-
gers Eigentum und ist mit allen Geriten ausge-
stattet, die man fiir sein Handwerk braucht - von
einem praktischen Kombi-Gerit, das Kreissige,
Hobelmaschine und Frise in einem ist, iiber
eine Bandsidge und Furnierpresse bis hin zu
einer Langlochbohrmaschine und einer Lang-
bandschleifmaschine. Geeignet sei die Werkstatt
auch zur gemeinsamen Nutzung mit verwandten
Handwerken wie Polster-Tapezierer sowie fiir
Kurse, meint Ehringer. Sie haben Interesse?

Sie mochten einen laufenden Betrieb
tibernehmen? Dann kontaktieren Sie
die Nachfolgeborse, eine Plattform

der Wirtschaftskammern, auf der
derzeit rund 1000 Unternehmen
einen Nachfolger suchen:

T 01/51450-1010
W www.nachfolgeboerse.at

Andreas Eisenbock, Penzings WK Wien-
Bezirksobmann, unterstiitzte die Aktionen
des Baustellenmarketings der WK Wien
und half beim Auslagenreinigen gleich mit.

geschofdzone rund 40 Betriebe betrafen. Auch
hier unterstiitzte das Team des Baustellenmar-
ketings mit umfangreichen Mafnahmen. Dazu
zahlten Gewinnspiele wie auch eine kostenfreie

Auslagenreinigung. (chm/pm)

© wkw/Helletzgruber


http://wko.at/wien/die-baustelleneinrichtungen
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PEUGEOT

DEIN BUSINESS LIEGT
UNS AM HERZEN

Peugeot Nutzfahrzeuge

Jetzt ab € 19.490,'*

4 Jahre Garantie + GRATIS Winterrader
bei Finanzierung**

*Stand 01.10.2025. Kombinierter Verbrauch WLTP (I/100km): 5,4-11,1; CO,-Emissionen (kombiniert) WLTP
(g/km): 142-291. Verbrauchs- und Emissionswerte wurden gemafi der WLTP ermittelt und sind nur als
Richtwerte zu verstehen. Aktionspreis exkl. Ust bei Finanzierung Uber Stellantis Financial Services.
Gultig bei Kaufvertrag bis 31.12.2025 bei teilnehmenden PEUGEOT Partnern. Angebot von Stellantis
Financial Services - ein Service der Stellantis Bank SA Niederlassung Osterreich fir Unternehmer -
unterliegt nicht dem VKrG. Inkludiert vier Winterkomplettrader exklusive Montage und Radbolzen (bei
Finanzierung) inkl. Garantieverlangerung gratis fur 48 Monate/120.000 km (gemafR den Bedingungen
der Peugeot Austria GmbH) bei Finanzierung Uber die Stellantis Bank SA. Gultig fur Gewerbekunden,
nicht gultig fur Privatkunden. Keine Barablése maglich. Druck- und Satzfehler vorbehalten.

Bezahlte Anzeige
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~Mich begeistert, wenn eine Marke

authentisch und wirksam wird.”

Sabrina Zebisch, Zesa GmbH

%,
//)(9
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Vor rund einem Jahr zog es Sabrina Zebisch
mitsamt ihrer Agentur Zesa von Deutschland
nach Wien. ,,Ich war oft beruflich hier und habe
die Stadt jedes Mal ein Stiick mehr ins Herz ge-
schlossen. Wien inspiriert mich auf eine eigene
Art. Es ist kreativ, kultiviert und offen fiir Fort-
schritt”, so Zebisch.

Thr Ziel ist es, Unternehmen dabei zu unter-
stiitzen, ihre Marken ganzheitlich sichtbar zu
machen. ,Viele sehen SEO [Suchmaschinen-
optimierung, Anm.], Marketing oder Kommuni-

kation als einzelne Baustellen. Mich begeistert,
wenn all das zusammenflieft und eine Marke
dadurch authentisch und wirksam wird.”

Doch dndert sich aktuell gerade viel im Digi-
talbereich und damit auch die Moglichkeiten,
diesen fiir Marketingzwecke zu nutzen. Denn
Kiinstliche Intelligenz verdndert, wie Menschen
suchen und Informationen finden. ,,Die ndchste
Generation fragt nicht mehr Google, sondern
nutzt fiir Suchanfragen ChatGPT oder Perple-
xity”, beschreibt Zebisch. Fiir Unternehmen
eroffnet das vollig neue Chancen: Wer versteht,
welche Inhalte auch fiir KI-Systeme relevant

sind, sichert sich die Sichtbarkeit in nichster
Zukunft.

Aktuell konnen wir ChatGPt & Co in der Ba-
sisversion noch kostenlos und werbefrei nutzen,
gerade letzteres werde sich aber dndern, ist
Zebisch iiberzeugt. Ein Potenzial, dass Unter-
nehmen fiir sich nutzen sollten: ,,Wer jetzt noch
einsteigt, hat noch Zeit, sich zu positionieren.”

Doch auch fiir Zebsich selbst heifdt das, im-
mer am Ball zu bleiben und dazuzulernen. Eine
Herausforderung, die ihr iibrigens sehr liegt:
»,Genau deshalb mache ich das ja auch. Denn
es macht mir Spaf}, wenn ich sich immer etwas
tut”, erginzt Zebisch. (pm)

~Unsere Losungen machen Daten aus

Zeitreihen nutzbar und damit wertvoll.”

Stefan Komornyik, Hakom Time Series GmbH

Stefan Komornyik und Thomas Hasleder fan-
den ihre Geschiftsidee wihrend ihres Studi-
ums. ,,Wir haben unsere Diplomarbeiten fiir
die EVN [Energieversorgung Niederosterreich,
Anm.d.Red.] verfasst und gesehen, dass es am
Energiesektor viele Anwendungsfragen gibt, die
sich durch technische Mathematik l6sen lassen”,
so Komornyik. 1991 griindeten sie ihr Unterneh-
men Hakom und entwickelten die erste Software
zur Speicherung und Analyse grofRer Energieda-
tenmengen. Die Kunden - grof3e Energieanbieter
- konnten damit z.B. Verbrauchsprognosen er-

stellen und besser planen. Um die Jahrtausend-
wende brachte die Liberalisierung des Energie-
markts Bewegung in den Markt - und fiir Hakom
mehr Kunden und vielfiltigere Herausforde-
rungen. ,,Pl6tzlich ging es nicht mehr nur um
Kostensenkung, sondern auch um Gewinnma-
ximierung”, so Komornyik. Nach und nach spe-
zialisierte sich Hakom auf das Zeitreihenmana-
gement: Software, die von Sensoren wie Smart
Meters erhobene Energiedaten biindelt und
analysiert und so den Kunden Planung, Kontrol-
le und Entscheidungsfindung erleichtert. ,,Wir

machen Daten aus Zeitreihen wertvoll”, formu-
liert es Komornyik. Heute hat Hakom Time Se-
ries 40 Mitarbeiter und Kunden in 15 Landern.
Die Zukunft sei jedenfalls vielversprechend, so
Komornyik: ,,IOT, die Energiewende, KI - all das
verlangt nach unserer Technologie PowerTSM
und bietet viel Potenzial fiir uns.” (esp)
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~Wir wollen den gesamten Prozess des
@ [ ] Y /4
Secondhand-Kaufs revolutionieren.
Caroline Schober, Grinderin von Neworn
attraktiv machen. Es sollte wieder zur Normali- und Spielsachen vor Ort ansehen und kaufen
A tdt werden, Baby- und Kinderkleidung weiter koénnen (nidchster Termin: 13. und 14. November
("’o zu nutzen”, erzahlt die Unternehmerin. Da- im 3. Bezirk). ,,Unsere Events finden meist
.
E7N L bei setzt Neworn auf Transparenz und eine in Spiele-Cafés statt, wo die Kleinen
W Olisky, familiire Community. ,.In Osterreich ge- beschiftigt sind und sich die El-

Babys und Kinder wachsen schnell aus Stramp-
lern, T-Shirts, Hosen & Co. hinaus - und Eltern
bleiben auf Bergen von kaum getragener, neu-
wertiger Kleidung sitzen. Aus dieser Beobach-
tung im Freundeskreis hat Caroline Schober das
Wiener Start-up Neworn gegriindet.

Auf der Online-Plattform kénnen Familien ge-
brauchte, gut erhaltene Kleidung, Schuhe, Zube-
hor und Spielzeug kaufen und verkaufen. ,,Wir
wollen nicht nur ein Marktplatz sein, sondern
den gesamten Prozess des Secondhand-Kaufs re-
volutionieren, indem wir ihn einfach, sicher und

ben Eltern pro Jahr und Kind rund 800
bis 1000 Euro fiir Kleidung aus. Bei uns
sparen sie durchschnittlich 80 Pro-
zent gegeniiber dem Neupreis.”

S
<
@

Mittlerweile zdhlt die App etwa

25.000 Downloads und 1000

aktive Nutzerinnen und Nut-

zer pro Monat. Davon entfallen

etwa 6250 Downloads, also 25 Prozent auf
Wien. Hier werden auch regelméfig Pop-Up
Events veranstaltet, bei denen Eltern Kleidung

tern in Ruhe umsehen kénnen”,

erzihlt Schober.
Knapp zwei Jahre nach der
Griindung exportiert Neworn nun
nach Deutschland. Der Marketing-
Schwerpunkt liegt zundchst in Bayern.
»Deutschland ist fiir uns der logische
ndchste Schritt. Die Mérkte sind kulturell
dhnlich, und durch die gemeinsame Spra-
che kénnen wir sehr effizient skalieren, um
unsere Bewegung weiter voranzutreiben”, er-
klart die Unternehmerin. (chm)

~Zu mir kommen immer motivierte Leute,

um ihre Themen in Ruhe zu besprechen.”

,Manchmal stehen Wirtschaftstreibende und
Fiihrungskrifte bei bestimmten Themen ein-
fach an. Sie haben niemanden, mit dem sie das
in Ruhe besprechen kénnen, und wollen ganz
bewusst aus ihrer eigenen Blase aussteigen.
Dann kommen sie zu mir in ein Business Coa-
ching”, erkldrt der Wiener Unternehmer Mar-
kus Knopp, der seit 15 Jahren auf Business Coa-
ching und Business Moderation spezialisiert ist.
,Die meisten meiner Kunden pflegen eine lang-
fristige Zusammenarbeit mit mir und kommen
in regelmifligen Intervallen. Es sind immer
motivierte Leute, ganz verschiedene Typen mit
unterschiedlichsten Fragen, von tief menschli-
chen Wertefragen bis zu komplexen Business-
Herausforderungen. In 90 Minuten kommen
wir in der Regel zu einem guten Ergebnis”, gibt
Knopp Einblick in seine Arbeit. Dass die The-
men und die Personen immer wieder andere
sind, mache ihm besonders Spaf3.

Markus Knopp, Coach und Moderator

Knopp hat einst selbst ein erfolgreiches Un-
ternehmen mit Angestellten geleitet. Mit 40
Jahren wollte er sich neu orientieren, hat sich
zum Certified Management Consultant (CMC)
und spéter auch zum Erwachsenentrainer aus-
bilden lassen. All das bringt er in seine Arbeit
ein, z.B. wenn er fiir Unternehmen wichtige,
meist ganztigige Meetings vorbereitet und mo-
deriert. ,,Oft schaffen es Geschiftsfithrer oder
Fiihrungskrifte zeitlich nicht, eine gut geplante
Agenda auszuarbeiten und das Meeting auch
noch selbst zu moderieren. In diesen Fillen
bekomme ich die Themen als Richtschnur und
mache daraus eine Agenda, die methodisch
und fachlich zu einem guten Ergebnis fiihren
kann”, erklart Knopp.

»,Mein Vorteil ist, dass ich ein Auflenstehen-
der bin. Das signalisiert den Teilnehmenden,
dass die Besprechung wichtig ist. Und ich bin
nicht betriebsblind.” Ahnlich laufe es bei Work-

shops ab, mit denen Unternehmen oft den
Startschuss fiir umfassende Projekte geben.
,Wir erarbeiten dabei eine lange Liste an Maf3-
nahmen, bei denen Kklar ist, wer sich bis wann
darum kiimmert. Und die Beschiftigten teilen
sich dafiir meist auch selbst ein.”

Seine Zusammenarbeit mit Unternehmen hat
Knopp noch ein weiteres Geschiftsfeld einge-
bracht: die Moderation von Business Events.
»Meine Kunden suchen oft einen Moderator, der
Business versteht - und keinen Unterhaltungs-
moderator.” Bei ihm werden sie fiindig. (gp)
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Virtuell und visionir. Das Studio vrisch macht aus Technik Emotion
und aus Daten Erlebnisse. Mit RealiTree beweisen die beiden
kreativen Griinder, dass digitale Welten Empathie lehren kénnen.

as Studio vrisch zeigt, wie Tech-
nologie Geschichten erzihlt, die
Menschen beriihren. Das mehrfach
preisgekronte XR-Unternehmen
verbindet Virtual Reality (VR), Augmented Re-
ality (AR) und 360°-Video zu immersiven
Erfahrungen, die Lernen, Staunen
und Verstehen fordern. Ob in
Umweltbildung, Kunst oder
Markenkommunikation -
vrisch verwandelt komplexe
Inhalte in lebendige Welten.
Gegriindet wurde vrisch
2015 von Axel Dietrich und

Digitalisierung

Die Digitalisierung hilft nicht nur
Produktions- und Geschéaftsprozes-
se flexibler und effizienter zu gestal-
ten, sie fordert auch die Umsetzung
neuer Ideen, Produkte und eroffnet
neue Geschaftsfelder und Markte.

Innovation

Chancen und Potenziale erkennen
und Innovationen wie neue Produk-
te, Dienstleistungen, Technologien
oder Geschaftsmodelle entwickeln.
Der Erfolg einer Innovation hangt
von verschiedenen Faktoren ab und

benotigt eine gezielte Vorbereitung.
Strategische Planung, Organisation,
Finanzierung, Mitarbeiterfiihrung
und Marketing spielen eine ent-
scheidende Rolle.

Wirtschaftsservice
Innovation & Digitalisierung
Wirtschaftskammer Wien
01/514 50 - 1010
innovationen@wkw.at
wko.at/wien/innovationen

© vrisch / Bild re.: © Flavia Mazzanti

Gabriella Chihan Stanley, einem visiondren Duo
aus Film, Technologie und Kreativitit. Axel, seit
2002 in der internationalen Film- und Werbe-
branche aktiv, widmet sich seit iiber einem Jahr-
zehnt immersiven Medien. ,,Was mich antreibt,
ist der Moment, in dem Technologie auf Emo-
tion trifft”, sagt er. ,Wenn Menschen in
einer virtuellen Szene etwas wirklich
spiiren, dann weif ich, dass wir es

richtig gemacht haben.”
Gabriella zdhlt zu Europas
Pionierinnen fiir verantwor-
tungsvolle XR-Innovationen (Ex-
tended Reality) - ein Sammelbe-
griff fiir Virtual, Augmented und
Mixed Reality sowie fiir KI-gestiitzte
Extended-Reality-Anwendungen. Sie
griindete die Community XR Austria, ist Bot-
schafterin von Women in Immersive Tech EU
und wurde 2018 von Forbes unter die Top 20
EU-Griinderinnen gewéhlt. ,Immersive Tech-
nologien sind kein Selbstzweck”, betont sie.
»~Wenn Technologie mit Empathie verbunden
wird, weckt sie Neugier - und Neugier fiihrt zu
Verstindnis”, sagt Gabriella. Mit Projekten wie
RealiTree demonstriert vrisch, wie digitale Er-
lebnisse Ethik, Emotion und Interaktion verei-

nen. Die Anwendung lddt ein in eine virtuelle
Waldwelt ein, in der Baume sprechen und Tiere
Geschichten erzihlen. Eine KI-gestiitzte Dialog-
fiihrung passt Inhalte situativ an - ohne personli-
che Daten zu speichern. ,,Wir wollen zeigen, dass
Personalisierung auch ohne Profiling funktio-
niert”, so Gabriella. Hinter der Oberfliche steckt
Hightech: RealiTree greift auf aktuelle Umwelt-
daten zu, um fundierte, faktenbasierte Informa-
tionen zu vermitteln. Fiir Unternehmen er6ffnet
das neue Wege: Trainings, Onboardings oder
Produktprisentationen werden interaktiv, indi-
viduell und sicher. ,,Je menschlicher die Tech-
nologieerfahrung, desto gréfier der Lerneffekt”,
betont Axel. ,,Das gilt fiir Mitarbeiterschulungen
genauso wie fiir Markenkommunikation.”

Bis 2030 wird laut der Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft PricewaterhouseCoopers (PwC)
jede hundertste Arbeitskraft in Deutschland
regelmifig mit AR-Anwendungen arbeiten -
also digital erweiterten Realitdtserfahrungen,
die virtuelle Elemente in die echte Umgebung
einblenden - will virsch zeigen, dass Osterreich
diese Zukunft nicht nur denkt, sondern gestal-
tet - kreativ, ethisch. Und mit einem klaren
Blick dafiir, was Technologie wirklich kann:
Menschen nicht nur miteinander, sondern auch
mit der Natur zu verbinden. (pe)

.Technik ist nur so
wertvoll wie der
Mensch, der sie mit
Wissen, Sinn und Ver-
antwortung einsetzt”,
betont Gabriella Chi-
han Stanley, im Bild
mit RealiTree. Einem
preisgekronten Erleb-
nis aus dem Bereich
Extended Reality (XR),
das Umweltdaten in
Geschichten verwan-
delt und zeigt, wie
Technologie Bewusst-
sein schafft.

Kleines Foto; Gabriella
Chihan Stanley und
Axel Dietrich - die bei-
den kreativen Kopfe
hinter vrisch.
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Allein durch Horizon Europe hat Wien
seit 2021 rund 765 Millionen Euro an EU-
Mitteln erhalten - und damit mehr als alle
anderen Bundeslander gemeinsam.

Die Forschungs- und Entwicklungsquote
Wiens ist auch im EU-Vergleich unter

den Top 5 % der Regionen.
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Fragen und Antworten

Ein Auszug aus den aktuellen Fragen der Unternehmer an die Wirtschaftskammer

Lehrlingsausbildung
Muss bei einer Betriebstibernahme
ein neuer Feststellungsbescheid
beantragt werden?

Bei einer Betriebsiibernahme muss grundsitz-
lich kein neuer Feststellungsantrag (= Antrag auf
Erteilung der Ausbildungsberechtigung) gestellt
werden. Bestehende Ausbildungsverhiltnisse
gehen auf den neuen Firmeninhaber tiber.

Die Anderung des Lehrberechtigten muss der
Lehrlingsstelle in der Wirtschaftskammer mitge-

© momius | stock.adobe.com

Unselbststindige sind nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz (ASVG), Selbststindi-
ge nach dem Gewerblichen Sozialversicherungs-
gesetz (GSVG) pflichtversichert. Ist man sowohl
unselbststindig als auch selbststindig titig,

Nachhaltigkeitsservice

teilt werden. Dasselbe gilt auch fiir die Anderung
der Rechtsform, wenn also zum Beispiel ein Ein-
zelunternehmen in eine GmbH umgewandelt
wird. In diesem Fall gilt der fiir das Einzelunter-
nehmen erteilte Feststellungsbescheid auch fiir
die GmbH. Die Lehrlingsstelle sollte auch in die-
sem Fall iiber die Anderung informiert werden.

Sozialversicherungsrecht
Wie sieht die Regelung betreffend
Pflichtversicherung aus, wenn

man sowohl selbststandig als auch
unselbststandig tatig ist?

fiihrt dies also zur Pflichtversicherung nach ver-
schiedenen Sozialversicherungsgesetzen.

Hochstbeitragsgrenze
Damit wird die betroffene Person mehrfach bei-

Welche Energiekennzeichnung ist

fiir Kiihlgeréate vorgeschrieben?

Kiihlgerdte im Handel miissen gut sichtbar ein
EU-Energielabel (A-G) tragen. Technische Daten
sind zudem von Hindlern bzw. Herstellern in
die Europdische Produktdatenbank fiir die Ener-

gieverbrauchskennzeichnung (EPREL) einzutra-
gen. Ziel ist, Transparenz zu schaffen und die
Nutzung energieeffizienter Gerite zu fordern.

» wko.at/energie/energielabel

tragspflichtig. Allerdings gibt es eine gemeinsa-
me Hochstbeitragsgrundlage. Die SVS schreibt
automatisch nur die Differenz bis zur Héchst-
beitragsgrundlage vor.

» wko.at/sozialversicherung

© BullRun | stock.adobe.com

© monticellllo | stock.adobe.com
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Steuerrecht

Was ist das Zufluss-Abfluss-Prinzip

im Einkommensteuerrecht?

Einnahmen sind in dem Kalenderjahr zu ver-
steuern, in dem sie dem Steuerpflichtigen tat-
sdchlich zufliefen. Betriebsausgaben sind in
dem Jahr abzusetzen, in dem sie tatsdchlich ge-
leistet werden. Dies gilt fiir Einkiinfte aus selbst-
stindiger Arbeit bzw. Gewerbebetrieben, wenn
keine Buchfiihrungspflicht besteht (Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung).

Denn bei der Einnahmen-Ausgaben-Rech-
nung erfasst man nur den Geldfluss zum Zeit-
punkt der Zahlung (Zufluss-Abfluss-Prinzip).
Durch Gegeniiberstellung von Einnahmen und
Ausgaben ergibt sich der Gewinn oder Verlust.

Das Zufluss-Abfluss-Prinzip regelt hier die
zeitliche Zuordnung von Einnahmen und Aus-

© photobyphotoboy | stock.adobe.com

Bezahlte Anzeige

Wenn Gerichtsverfahren mit dem Betrieb zu-
sammenhéingen, ist zu priifen, ob damit in Zu-
sammenhang stehende Kosten steuerlich als Be-
triebsausgabe geltend gemacht werden konnen.

gaben und ist insbesondere fiir die Gewinner-
mittlung relevant.

Fiir das Zufluss-Abfluss-Prinzip gibt es auch
die eine oder andere Ausnahme, auch wenn je-
der Sachverhalt einzeln zu priifen ist, wie u.a.:
= Kurze-Zeit-Regel: Regelmiflig wiederkeh-

rende Einnahmen und Ausgaben, die kurze
Zeit vor oder nach Beginn des Kalender-
jahrs geleistet werden, sind dem Kalender-
jahr zuzurechnen, zu dem sie wirtschaftlich
gehoren. Unter ,kurze Zeit” ist eine Zeit-
spanne von bis zu 15 Tagen zu verstehen.
Wiederkehrende Einnahmen und Ausgaben
sind solche, die zumindest dreimal hinterei-
nander anfallen.

Steuerrecht

© Soloviova Liudmyla | stock.adobe.com

= Vorauszahlungen miissen gleichméifig auf
den Zeitraum der Vorauszahlungen verteilt
werden, aufler sie betreffen lediglich das
laufende und das folgende Jahr.

= Kreditkartenzahlungen kénnen erst dann
als Ausgabe abgesetzt werden, wenn die
Abbuchung vom Bankkonto des Zahlenden
erfolgt ist.

Wann sind Prozesskosten als

Betriebsausgabe absetzbar?

Das ist primér davon abhéngig, um welche Ver-
fahrensart es sich handelt. Im Falle von Zivil-
prozessen sind es Betriebsausgaben, wenn der
Prozessgegenstand objektiv mit dem Betrieb
zusammenhdngt. Das gilt auch unabhingig von
der Art der Beendigung (Urteil oder Vergleich)
oder ob man Kliger oder Beklagter ist.

Strafen und Geldbufien, die von einem Ge-
richt, einer Verwaltungsbehorde oder einem
Organ der Europdischen Union verhdngt wer-
den, sowie Verbandsgeldbufien nach dem Ver-

bandsverantwortlichkeitsgesetz, sind generell
nicht abzugsfihig.

Wie verhlt sich das bei Strafprozessen?
Die Kosten eines Strafverfahrens - insbesonde-
re die Strafverteidigungskosten - stellen grund-
sdtzlich Kosten der privaten Lebensfiihrung
dar. Dieser Beurteilung liegt der Gedanke zu
Grunde, dass die Ursache im schuldhaften Ver-
halten des Betriebsinhabers und nicht in der
Fiihrung des Betriebes liegt.

Jetzt
Freibetrag
nutzen!

Sprechen Sie jetzt mit Ihrem Volksbank Beraterteam iiber Investitionsmoglichkeiten
von Unternehmensgewinnen. Beratungsgesprdch buchen: volksbank.at
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Wien erhoht 2026 die Parkgebtihren

Parken in Wien wird erneut teurer: Mit Beginn des nichsten
Jahres steigen die Gebiihren dafiir deutlich an. Die Stadt Wien
hat eine Erh6hung um durchwegs 30 Prozent verordnet.

Wie die Stadt Wien schon Anfang Sep-
tember bekanntgab, steigen 2026 die
Stundensitze fiir die Kurzparkzonen erneut,
und zwar um gleich 30 Prozent.

Der neue Tarif wurde durch eine neue
Parkometerabgabeverordnung direkt verord-
net, womit die eigentlich in der Verordnung
vorgesehene laufende Valorisierung, die sich

KURZPARKTARIFE

Geltungsdauer Preisin €

Kurzparkschein | 2026 2025
30 Min (rot) 1,70 1,30
1 Std. (blau) 3,40 2,60
1,5 Std (griin) 510 3,90
2 Std. (gelb) 6,80 5,20

WIEN
BAUT
VORausblickend

am Verbraucherpreisindex orientiert, ausgehe-
belt wurde.

Alte Parkscheine bleiben bis 30. Juni 2026
giiltig. Eine Riickgabe oder ein Umtausch von
alten auf neue Parkscheine ist - wie schon seit
einigen Jahren - gesetzlich ausgeschlossen.

Parkpickerl wird ebenfalls teurer

Angepasst wurde auch die Pauschalierungs-
verordnung, die die Tages-, Wochen und Jah-
resparkgebiihren fiir Bewohner und Betriebe
festlegt - sowie den Preis fiir das Parkpickerl.
Auch diese Gebiihren steigen durchgehend um
30 Prozent. Der Beschluss erfolgte ohne vor-
herige Begutachtung oder Einbeziehung der
WK Wien. Auflerdem wird in die Verordnung eine
Valorisierungsklausel neu eingefiihrt, die bei ei-
ner Indexiiberschreitung von drei Prozent eine
Anhebung der Pauschalen vorsieht. Geregelt

WIEN BAUT DIE ZUKUNFT NEU.

Heute noch Baustelle — morgen schon Ihr Wohngliick.
Wien baut fiir Sie im groBen Stil vor, plant und realisiert
neue Lebensraume, optimiert den offentlichen Verkehr
und gestaltet innovative und notwendige Infrastruktur.
Mehr Infos: www.wienbautvor.at

PAUSCHALEN AB 2026

Art des Preisin €
Pauschales 2026 | 2025
Bewohner-Park-

pickerl (PP)* 156 120
Betriebs-PP

1. Kfz* 156 120
Betriebs-PP,

weiteres Kfz* 324 249
Beschaftigten-PP* 78 60
Tagesparkschein 530 | 4,0
Wochenparkschein |26,50 | 20,50
Jahrespauschale fiir

alle Wr. Kurzparkzonen| 3307 | 2544

*Jahresbetrag

ist auch, dass bestehende (bis Ende 2025 ab-
geschlossene) Pauschalierungen die Giiltigkeit
bis zu deren Ende behalten. Es gibt also keine
Nachverrechnung.

» wko.at/wien/parken

N Stadt
V Wien

W/ K O]

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
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Bezahlte Anzeige

SVS forciert

Gesundheits-

vorsorge

Die Sozialversicherung der
Selbstidndigen (SVS) bietet
ihren Versicherten kostenlose
Grippe- und HPV- Impfungen.
Auch die Krebs-Vorsorge ist
heuer im Fokus.

ie Influenza-Impfung ist der beste Weg,
Dum sich gegen die Erkrankung bzw. einen
schweren Verlauf und moglichen Krankheitsfol-
gen zu schiitzen. Aktuell ist die beste Zeit, um
vorzusorgen. Deshalb bietet die Sozialversiche-
rung der Selbstidndigen (SVS) allen Unternehme-
rinnen und Unternehmern die Moglichkeit, sich
im Gesundheitszentrum fiir Selbststindige (5.,
Hartmanngasse 2b) eine kostenlose Impfung zu
holen. Der letzte Termin findet am 11. November
statt. Terminvereinbarung online unter:
» svs.at/grippeimpfung - Termin vereinbaren

Noch bis Jahresende liuft auflerdem das
Gratis-HPV-Impfprogramm der Regierung fiir
Menschen von 21 bis 30 Jahren. HPV-Viren gel-
ten als hiufigste Ausloser von Gebarmutterhals-
krebs. Auch junge SVS-Versicherte kénnen sich
noch bis zum 31. Dezember 2025 ihre Gratis-
HPV-Impfung holen - bei niedergelassenen Arz-
ten und Offentlichen Impfstellen, die am Impf-
programm teilnehmen. Sie erhalten danach (bis
30. Juni 2026) auch die notwendige zweite HPV-
Impfung gratis.

Ebenfalls bis Jahresende lauft die SVS-Akti-
on ,Gemeinsam gegen Krebs”. Alle SVS-Versi-
cherten sowie mitversicherte Angehérige, die
heuer zu einer Krebs-Vorsorge gehen, erhal-
ten einen einmaligen Gesundheitsbonus von
100 Euro. Die Auszahlung erfolgt automatisch
ohne Antragstellung auf Basis der abgerechne-
ten Arzt-Leistungen. Ubrigens bietet auch das
Gesundheitszentrum fiir Selbststindige Krebs-
Vorsorgeuntersuchungen an.

» www.svs.at Q Gemeinsam gegen Krebs

Neue SV-Werte
mit 2026

Es wurden bereits die voraussichtlichen
neuen Werte in der Sozialversicherung fiir
jene Bereiche, in denen es jihrlich zu Valo-
risierungen kommt, bekanntgegeben.

Die Mindestbeitragsgrundlage fiir Ge-
werbetreibende in der Pensions- und in
der Krankenversicherung von 551,10 Euro
monatlich und 6613,20 Euro jihrlich bleibt
unverdndert zu 2025. Die Hochstbeitrags-
grundlage steigt auf 8085 Euro monatlich
bzw. 97.020 Euro jahrlich (2025: 7525 Euro
bzw. 90.300 Euro). Die Geringfiigigkeits-
grenze im ASVG (Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetz) bleibt bei 551,10 Euro pro
Monat. Eine Ubersicht iiber weitere Werte
wie etwa Einkommens- und Umsatzgren-
zen fiir die Kleinunternehmerregelung, zur
Unfallversicherung oder den Beitrdgen fiir
Neue Selbststdndige gibt es online.

Achtung: Die Kundmachung der Werte
ist (bis Redaktionsschluss) nicht erfolgt, die
se sind also noch unverbindlich.
> wko.at/wien Q SV-Werte 2026

© Africa Studio | stock.adobe.com

Verlustfreier Gewinn: Leistung als Nutzen fur alle

Der inspirierende Vortrag, den Prof. Martin
Rhonheimer am 8. Oktober im Wiener Wirt-
schaftskreis der Wirtschaftskammer Wien
hielt, war voll interessanter Ideen. Sie klangen
theoretisch, erweisen sich aber fiir die Praxis
des Wirtschaftens als niitzlich, lassen sie doch
die derzeitige Krise verstehen und deuten
Wege an, die aus ihr herausfiihren.

Wirtschaft kein Nullsummenspiel

Einer dieser Gedanken war: Viele politische
Entscheidungstrager sind iiberzeugt, Wirt-
schaft bestiinde aus Nullsummenspielen. Nur
diese nahmen Oskar Morgenstern und John
von Neumann in den Blick, als sie die Spielthe-
orie erfanden, um wirtschaftliches Handeln
zu beschreiben. Doch gédbe es nur Nullsum-
menspiele, wire Wirtschaft nicht mehr als ein
weitverzweigter Tauschhandel: Gewinn und

Verlust glichen sich
aus. So proklamier-
te Karl Marx, Unter-
nehmer zbdgen aus
der Ausbeutung des
Proletariats Gewinn.

Dem aber ist
nicht so: Die Spiel-
theorie schritt
machtig voran, als
man erkannte: Was
die Wirtschaft getreu beschreibt, sind Nicht-
nullsummenspiele: Alle Akteure kdnnen ge-
winnen. Investiert der Unternehmer, gewinnt
er nicht auf Kosten anderer, vielmehr kénnen
alle Nutzen ziehen.

Diese Erkenntnis zu verbreiten, ist eine
der dringendsten Aufgaben der Bildungspo-
litik. Ebenso dringend ist die Aufgabe der

© Parlament/T. Topf

Rudolf Taschner
leitet den Wiener
Wirtschaftskreis

Wirtschaftspolitik, Rahmenbedingungen fiir
Nichtnullsummenspiele zu schaffen. Wohlge-
merkt: nicht sich selbst unternehmerisch zu
beteiligen, sondern kreativen Unternehmern
Freiheiten fiir lohnendes Wirtschaften zu
schaffen.

Ideengeber Wiener Wirtschaftskreis
Und schon kommen wir von der abstrakten
Theorie zu konkreten Handlungsvorschli-
gen: Vorschriftengewirr und Biirokratie ra-
dikal zu entsorgen. Investitionen fiir Ener-
gie und Digitalisierung, Medizin und Pflege,
Stadtentwicklung und Mobilitét als Beispiele
von vielen zwar nicht zu tatigen, aber zu sti-
mulieren. Leistungsbereitschaft zu befeuern
und zu belohnen. Der Wiener Wirtschafts-
kreis versucht, hierin Ideengeber zu sein.

» wienerwirtschaftskreis.at


https://www.wko.at/sozialversicherung/voraussichtliche-werte-in-der-sozialversicherung-2026
https://termine.sozialversicherung.at/kalender/servlet/customer.DocAppointmentHP?p_id=69339
https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.901015&portal=svsportal
http://wienerwirtschaftskreis.at
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Wissen, das sich rentiert

Mit dem Seminarprogramm
der Wiener Borse Akademie
konnen Einsteiger wie auch
erfahrene Borsianer ihre
Finanzkompetenz ausbauen.

aut Aktienbarometer 2025 investiert die
Lt')sterreichische Bevolkerung vor allem in
langfristigen Vermogensaufbau, Werterhalt und
Pensionsvorsorge. Entsprechend hoch ist das
Interesse an Wertpapieren. Zugleich sagen aber
viele, dass ihnen das Finanzwissen fehlt, um in
Aktien, Anleihen oder Fonds zu investieren.
Hier setzt die Wiener Borse Akademie
an - eine Initiative des Management Forums
des WIFI Wien und der Wiener Borse, die seit
2005 fundiertes Finanzwissen allen zugénglich
macht. Das neue Seminarprogramm fiir 2026
umfasst 35 Seminare und Lehrginge, von Ba-
sics fiir Einsteiger bis zu vertiefenden Infos fiir
erfahrene Anleger - sowohl Pridsenzveranstal-
tungen als auch Webinare und eLearning-For-

ERSTES %

mate. Highlights im Seminarprogramm 2026
und perfekte Angebote fiir alle, die ihre Finanz-
kompetenz gezielt ausbauen wollen, sind das
Jahresformat ,,Borsentraining live - erfolgreich
investieren” sowie der umfassende Lehrgang
»Personal Finance”.

,Finanzwissen ist die Grundlage fiir eigen-
verantwortliche Entscheidungen, egal ob beim
Vermogensaufbau oder bei der Altersvorsorge.
Genau hier setzen wir an: mit praxistauglichen
Formaten, die Einsteiger Schritt fiir Schritt ab-

€

Christian Faymann
(L), Institutsleiter
des WIFI Wien der
WK Wien, und
Christoph Boschan,
CEO Wiener Borse
AG, lauten ein wei-
teres erfolgreiches
Kursjahr der Wiener
Borse Akademie ein.

holen und Erfahrene am Borsenparkett gezielt
weiterbringen”, sagt Christian Faymann, In-
stitutsleiter des Wir1 Wien der WK Wien. Das
Jahresprogramm sei sowohl breit aufgesetzt
als auch praxisnah, betont Christoph Boschan,
CEO der Wiener Borse AG. ,Das neue Jahres-
Training und der Zertifikatslehrgang erginzen
das Portfolio ideal vom ersten Schritt bis zur
strukturierten Finanzplanung.” Das gesamte
Seminarprogramm gibt es online.
» wifiwien.at/boerse

(wifiwien)

hybrid

Dienstag, 25. November 2025

Beginn: 19.00 Uhr | Einlass: 18.30 Uhr

WK O[=
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Mobilitit gezielt

gestalten

Es spart Geld, stirkt die Mitarbeiterbindung und verbessert
die Okobilanz - betriebliches Mobilititsverhalten bewusst zu
steuern, bringt Benefits auf verschiedenen Ebenen.

nter Betriebliches Mobilititsmanage-

ment (BMM) fallen alle Strategien und
Mafinahmen eines Unternehmens zur 6ko-
logischen Verbesserung des Mobilitdtsver-
haltens von Mitarbeitenden, Zulieferbetrie-
ben oder Kundinnen und Kunden. Neben
der CO,-Reduktion sollen diese Mafinahmen
genauso finanzielle Einsparungen bringen.
Welche Schritte hier gut und sinnvoll sind, ist
jedoch je nach Unternehmen sehr individuell
und von mehreren Faktoren abhingig. Dazu
zdhlen unter anderem die Betriebsgrofe, die
Branche oder der Standort.

Uberblick und Briefings

Zu Beginn steht daher eine Ist-Analyse, um
herauszufinden, welche Schritte fiir den ei-
genen Betrieb iiberhaupt in Frage kommen.
Eine Anleitung iiber das genaue Vorgehen
von Beginn an, einen Uberblick iiber mog-
liche Manahmen - inklusive Briefings zur
Umsetzung und weiterfiithrenden Links zu
den passenden Anlauf-, Forder- und Bera-
tungsstellen - bietet eine eigene Info-Seite der
WK Wien (siehe Link unten) zum Thema.

Individueller BMM-Report

Dariiber hinaus gibt es fiir Mitglieder die
Moglichkeit, sich kostenfrei einen BMM-
Report erstellen zu lassen. Mdglich ist dies
tiber die digitale Standortkarte ecoGIS, die
iber das Benutzerkonto zur Verfiigung steht.
Mit vier Klicks erhilt man fiir jede beliebige
Wiener Adresse einen Uberblick iiber die
verkehrliche Gesamtsituation sowie eine in-
dividuelle Erreichbarkeitsanalyse (6ffentli-
cher Verkehr und Radverkehr). Unmittelbar
nach der Erstellung bekommt man diesen
BMM-Report mitsamt weiterfiihrender Infor-
mationen per E-Mail zugeschickt.

Mitfahrboérse Inzersdorf

Zudem kann es sinnvoll sein, sich mit ande-
ren Betrieben zusammenzuschliefRen, um
geeignete Mobilititslosungen zu finden. Ein
Beispiel ist die iiberbetriebliche Mitfahrbor-
se ,FahrMit Inzersdorf”, ein Pilotprojekt der
WK Wien fiir das Betriebsgebiet Inzersdorf.
Aktuell nehmen sechs Unternehmen daran
teil. Deren Mitarbeiter kénnen sich mit der
App FluidLife des Wiener Softwareentwick-
lers Fluidtime Data Services zu Fahrgemein-
schaften zusammenschliefien, als Fahrer
und Mitfahrer. ,,Die 6ffentliche Anbindung
im Betriebsgebiet Inzersdorf ist leider nicht
optimal”, schildert Stefan Ehrlich-Adam,
WK Wien-Spartenobmann Industrie: ,,Daher
mochten wir mit unserem Projekt die Mitar-
beiter unserer Betriebe und damit die Unter-
nehmen selbst unterstiitzen.” Durch die Teil-
nahme mehrerer Betriebe finden Mitarbeiter
leichter gemeinsame Fahrten und kénnen
ihren Arbeitsweg flexibler gestalten. Ein Ge-
winnspiel soll gerade zu Beginn die Mitarbei-
tenden zusitzlich zur Teilnahme motivieren.
Denn die fleif’igsten unter ihnen werden
durch die teilnehmenden Betriebe mit Prei-
sen belohnt. Unternehmen, die ebenfalls
mitmachen wollen, sind eingela-

den, sich unter untenstehender
E-Mail-Adresse zu melden, am

Pilotprojekt ist die Teilnahme

kostenlos. (red/pm)
» wko.at/wien/bmm

» bmm@wkw.at

Via App kénnen

sich Mitarbeiter

im Betriebsgebiet
Inzersdorft zu
Fahrgemeinschaften
zusammenschlieBen.
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Berufsgruppensprecher Thomas
Stefan Wurst.

Der elektronische Zahlungsverkehr

genauer betrachtet

Das Bezahlen mit dem Handy oder

der Uhr (was fur eine schone neue

Welt) ist einfach, spart Zeit und fur

uns Unternehmer somit Geld. Die

Geldborsen sind mittlerweile in elek-

tronischer Form auf meinem elektro-

nischen Gerat meiner Wahl (bzw. auf
allen), fir kleinere Betrage brauche
ich nicht einmal mehr meinen PIN.

Seit 9. Oktober 2025 gibt es beim

elektronischen Zahlungsverkehr An-

derungen, die Unternehmern helfen
sollen, einfacher und schneller zu
ihrem Geld zu kommen.

Banken missen Uberweisungen
in Echtzeit (innerhalb von zehn Se-
kunden) rund um die Uhr anbieten
- und das ohne Zusatzkosten. Das
betrifft alle Euro-Zahlungen inner-
halb des Europaischen Wirtschafts-
raums (EWR).

Vor jeder neuen Uberweisung
wird nun automatisch geprift, ob
der Name des Empfangers zum an-
gegebenen IBAN passt. Bei Abwei-
chungen bekommt der Zahler eine
Warnung und kann entscheiden, ob
er die Zahlung trotzdem ausfihrt.
Was Unternehmen beachten sollten:
« Rechnungen sollten den korrek-

ten Namen des Kontoinhabers

enthalten.

+ QR-Codes auf Rechnungen hel-
fen, die richtigen Zahlungsdaten
zu Ubermitteln.

« Bei Sammeliberweisungen (z. B.
Lohnzahlungen) kann auf die
Empfangerprifung verzichtet
werden.

NAHERE INFOS & KONTAKT
Der Buchhalter in Ihrer Nihe:
www.buchhaltung.wien
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B Gutscheine

Sonderteil mit entgeltlichen Einschaltungen.

Schenken hat nur Vorteile

W

WIENER

WIRTSCHAFT

Bei der steuerlichen Bewertung von Zuwendungen fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mussen Unternehmen einige Aspekte beachten.

ssenzuschuss,  Gutscheine,  Ge-
Eschenke zum Firmenjubildum oder

Geburtstag — es gibt viele Moglich-
keiten, wie Unternehmen ihren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern eine Anerkennung
fur deren Leistungen aussprechen konnen.
Damit moglichst beide Seiten von diesen
Zuwendungen auch steuerlich profitieren,
sind gewisse Aspekte zu berticksichtigen.
Beispiel Verpflegung am Arbeitsplatz: Er-
folgt diese freiwillig durch den Dienstgeber,
gleich ob unentgeltlich oder verbilligt, ist
dieser Vorteil steuerfrei. Das gilt laut WKO

fur Mahlzeiten im Unternehmen (Kantine,
Werkskiiche) und auch dann, wenn Unter-
nehmen wie beispielsweise lokale Gastwirte
die Verpflegung in das Unternehmen liefern
und diese dort konsumiert wird. Wichtig:
Die entsprechende Rechnung muss an den
Dienstgeber gestellt werden, um als abga-
benfreie Mahlzeit zu gelten. Eine weitere
Moglichkeit ist die Ausgabe von Gutschei-
nen fir Mahlzeiten oder ein Essenszu-
schuss. Bis zu einem Wert von 8 Euro pro
Arbeitstag sind solche Gutscheine steu-
erfrei, wenn sie nur zur Konsumation von

Mahlzeiten eingelost werden konnen, die
von einer Gaststdtte oder einem Lieferser-
vice zubereitet bzw. geliefert werden. Sollen
die Gutscheine auch dazu verwendet wer-
den konnen, um etwa Lebensmittel einzu-
kaufen, sind diese lediglich bis zu maximal
2 Euro pro Arbeitstag steuerfrei. Dariiber
hinaus gilt ein steuerpflichtiger Sachbezug.
Der Dienstgeber hat den Nachweis zu er-
bringen, dass ein Dienstnehmer maximal
einen Essensbon pro Arbeitstag erhilt — das
ist die Voraussetzung dafir, dass bei einer
Lohnabgabenpriifung die abgabenfreie Aus-

DAS Weihnachtsgeschenk

Shopping-Gutscheine der groften EinkaufsstraBe Osterreichs
vermitteln Wertschatzung, sind allseits beliebt und konnen in zahlrei-
chen Top-Shops auf der inneren Mariahilfer Stral3e eingelost werden.

Einmalig fir eine Einkaufsstrafie, prasentiert
der Club der Unternehmer der Mariahilfer
Strafle eine besondere Geschenksidee: den
Shopping-Gutschein. Seit der Markteinfih-
rung 2008 wurde mehr als eine halbe Million
Zehn-Euro-Gutscheine an Firmen und Pri-
vatkunden verkauft.

Mit Gutscheinen der Wiener Mariahilfer
Strafse - Wiens grofitem Einkaufsboulevard
- erwerben Sie DAS ideale Geschenk fiir Kun-
den und Mitarbeiter!

Zahlungsmittel in vielen beliebten
Geschaften

Ein Grund fir die Beliebtheit des seit 17 Jah-
ren in Umlauf befindlichen Gutscheines ist
der gelungene Mix aus bekannten Partner-
shops, bei denen der/die Beschenkte einkau-
fen kann. Darunter befinden sich Zara, Pull &
Bear oder der grofse THALIA-Store. Ebenso
Gutscheine einldsen kann man im Comma-

Flagshipstore, bei Douglas, Nagele & Strubell,
Juwelier Janecka, SWATCH, Hervis, Mango,
Intimissimi/Calzedonia/Tezenis, Gabor, Fiel-
mann, WME Nordsee, McDonald's und vie-
len mehr. Weitere Infos zum Gutscheinsys-
tem und den Partnergeschaften:

mariahilferstrasse.at/gutschein

Osterreichs grofiter
Shoppingboulevard

Mit einer Gesamt-Verkaufsfliche von etwa
200.000 Quadratmetern, rund 500 Laden-
geschiften samt riesiger Auswahl bei Mode,
Schuhen, Taschen, Schmuck, Uhren, Parfu-
meriewaren, Sportartikeln und Technik pra-
sentiert sich die verkehrsberuhigte innere
Mariahilfer Strafle als grofite Einkaufsmeile
Osterreichs. Mehr als zehn Parkgaragen, Ta-
xistandpldtze, Radwege sowie U-Bahn und
Bus sorgen flr problemlose Erreichbarkeit
mit dem Verkehrsmittel hrer Wahl.

MARI

HILF
STRASSE

DER Einkaufs-Boulevard.

Club der Unternehmer der
Mariahilfer Strafie

6., Schadekgasse 16/4

T 587 18 37

E cum-managementfdmariahilfer-
strasse.at



gabe der Essensbons anerkannt wird. Ein
wichtiger Aspekt in Zeiten des Homeof-
fice: Gutscheine fiir Mahlzeiten in der Hohe
von 8 Euro pro Arbeitstag konnen von Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern auch
dann eingelost werden, wenn die Speisen
in einer Gaststdtte abgeholt oder von einer
Gaststdtte bzw. einem Lieferservice gelie-
fert und zu Hause konsumiert werden.

Geschenke fiir gute Leistungen

Um Loyalitdt und Einsatzwillen von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern zu belohnen, sind
Mitarbeitergeschenke ein beliebtes Instru-
ment. Auch hier gibt es Grenzen, die man be-
achten sollte. Bis zu einer Hohe von 186 Euro
pro Jahr sind Sachzuwendungen an Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter von der Lohnsteuer
und Sozialversicherung befreit. Bei manchen
Dienst- oder Firmenjubilden betragt der Frei-
betrag bis zu 372 Euro.

Mitarbeiterrabatte gewahren

Eine weitere Moglichkeit, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern Vorteile zu gewahren oder
Anerkennung zukommen zu lassen, sind
Mitarbeiterrabatte. Darunter versteht man

Mehr

Auswahl
sieht immer!

50.000 Geschenkideen

Schenken Sie Ihren Mitarbeiter:innen,
Kund:innen oder Partner:innen Freude
mit unseren INTERSPAR-Geschenkkarten
und -Papiergutscheinen.

Das Beste: Sie sparen dabei auch noch!

Rabaitstaftel

Bei Bestellung erhalten Sie folgende Sofortrabatte:

ab 2300 Euro ——> 10 # Rabalt
ab 3300 Euro ——> 20 # Rabalt
ab 10000 Euro ——> 23/ Rabatt
ab 13000 Euro ——> 30 # Rabatlt
ab 30000 Euro ——> 39 # Raball
ab 50.000 Euro ——> 45 7 Raball

Bestellung von Geschenkkarten,
Papiergutscheinen und PDF-Gutscheinen:
¢ online auf interspar.at/geschenkkarten

steuerlich geldwerte Vorteile aus dem kos-
tenlosen oder verbilligten Bezug von Waren
oder Dienstleistungen, die der Arbeitgeber
oder ein mit dem Arbeitgeber verbundenes
Konzernunternehmen im Geschéftsverkehr
anbieten. Auch hier gelten gewisse Grenzen:
Mitarbeiterrabatte bis zu 20 % sind steuerfrei
und fiihren zu keinem Sachbezug. Ubersteigt
der Mitarbeiterrabattim Einzelfall 20 %, steht
insgesamt ein jahrlicher Freibetrag in Hohe
von 1.000 Euro zu. Hier hat der Arbeitgeber
alle einem Mitarbeiter in einem Kalender-
jahr gewdhrten Rabatte, die 20 % Uberstei-
gen, aufzuzeichnen.

Gratis Offi-Ticket und Fitnesscenter

Wie steht es um die derzeit so beliebten Offi-
Tickets oder Fitnesscenter-Cards, die in vie-
len Jobannoncen angeboten werden? Beim
Offi-Ticket kann der Arbeitgeber die Kosten
fir eine Wochen-, Monats- oder Jahreskar-
te tatsdchlich steuerfrei ibernehmen. Dazu

muss das Ticket zumindest am Wohn- oder
Arbeitsort giltig sein. Bei Fitnesscenter-
Cards ist es nicht ganz so einfach: Beitrage
fir Studios oder Mitgliedsbeitrage fiir externe
Sportvereine — Jahres- oder Monatspauscha-

¢ per E-Mail an geschenkkarten@interspar.at

Sie haben Fragen? Wir helfen Ihnen
gerne unter 0662/4470-43112 weiter!

mehr auf interspar.at/geschenkkarten

INTERS PA R[N

R ot Rabate
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le - sind namlich laut WKO nicht steuerfrei.
Stellt der Arbeitgeber aber selbst ein Fitness-
center zur Verfiigung, ist das abgabenfrei.
Hier kommt die ,Betriebliche Gesundheits-
forderung” zum Tragen.

INTERSPAR

sichern!

Barabldsen sind ausgeschlossen. Bei Verlust, Diebstahl oder Beschadigung tibernimmt die INTERSPAR GmbH keine Haftung.
Die Abfrage von Guthaben und eine Liste der von der Einl6sung ausgenommenen SPAR-Markte finden Sie unter interspar.at/geschenkkarten
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Effizient und gerne arbeiten

Buros sind ein Spiegelbild des Transformationsprozesses in der Arbeitswelt,
Digitalisierung und Effizienz, aber auch Wohlfuhlen stehen dabeiim Mittelpunkt.

rfahrene Mitarbeiterinnen und Mitar-
Ebeiter werden sich noch daran erin-

nern: Vor einigen Jahrzehnten waren
Biiros eine eher triste Angelegenheit. Mitun-
ter spartanisch eingerichtet, niichtern und
nur einem Zweck gewidmet: der alltaglichen
Arbeit. Dieses Bild hat sich enorm verandert.
Die Arbeitswelt entwickelt sich mit rasanten
Schritten weiter, die Anforderungen und An-
spriiche — vor allem neuer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter — werden immer hoher. In
diesem Zusammenhang gewinnt das Biiro
zunehmend an Bedeutung als ,Visitenkar-
te“ des Unternehmens. Es soll ein Ort sein,
an dem man gerne und effizient arbeitet.
Ein Raum, in dem auch unterschiedliche Ar-

beitsweisen ihren Platz finden. Ein Ort, der
sich flexibel und dennoch verbindlich gibt.
Flexibel fiir jene, die keinen fixen Arbeits-
platz brauchen und mit ,flying offices” grof$
geworden sind. Verbindlich fiir jene, die nach
einer ,working base“ suchen und sich da-
bei, so gut es geht, ihren eigenen Bereichen
schaffen und erhalten wollen. Daher mus-
sen Biiros heute multifunktional sein — und
gleichzeitig eine Basis fiir modernes und effi-
zientes Arbeiten sein.

Modulare Biiros
Das beginnt bei der Raumgestaltung. Hier
ist Flexibilitat gefragt, starre GrofSraumbiiros
gehoren immer mehr der Vergangenheit an.

Stattdessen setzen Unternechmen auf modu-
lare Raumkonzepte und Hybridlosungen, die
offene Kommunikationszonen, Riickzugsorte
fiir konzentriertes Arbeiten und multifunkti-
onale Meetingraume bieten. Dabei ist immer
auch ein gewisser Wohlfiihlfaktor gefragt.
Dazu tragen modulare Mobel, mobile Trenn-
wande und anpassbare Arbeitsplatze bei, die
eine rasche Reaktion auf wechselnde Anfor-
derungen und Teamgrofien bieten. Das ist
beispielsweise bei kreativen Arbeiten oder
Projektjobs ein grofder Vorteil.

Im Mittelpunkt steht auch mehr denn je
die Gesundheit am Arbeitsplatz. Ergonomi-
sche Stiihle, hohenverstellbare Schreibtische
und ausgewogene Beleuchtung sind bereits

© contrastwerkstatt/stock.adobe.com



Standard, hinzu kommen immer mehr so-
genannte ,biophile Gestaltungselemente®,
die das Leben und Arbeiten positiv begleiten
sollen. Dazu zahlen u.a. Pflanzen, bewusst
gesteuertes Tageslicht sowie natiirliche Ma-
terialien, die Stress reduzieren, das Raumkli-
ma verbessern und damit auch die Arbeits-
zufriedenheit erhohen. Unternehmen, die
heute schon an morgen denken, integrieren
verstarkt auch korperliche Bewegung und
mentale Abwechslung in den Biuroalltag,.
Gleichzeitig sollen eigene Zonen flr eine ak-
tive Kommunikation und kurze Wege im In-
formationsaustausch sorgen.

Digitalisierung leben

Die Basis fiir modernes Arbeiten ist nattrlich
die Digitalisierung. Das beginnt bei den Hin-
tergrund-Infrastrukturen, wie beispielsweise
Cloud-Losungen, die Remote Working oder
Homeoffice erméglichen, und reicht bis zu zu-
verldssigen Sicherheitslosungen. Dartiber hi-
naus ist das Thema Nachhaltigkeit zu einem
bestimmenden Faktor in Planung und Betrieb
von Birogebduden geworden. Das ,Smart Of-
fice umfasst daher neben einer effizienten
Arbeitsplatzorganisation an sich auch The-

© Kritdanai / stock.adobe.com

men wie energieefhiziente Beleuchtung, in-
telligente Klimasteuerung,
Tageslicht- und Beschattungslésungen sowie
den Einsatz von recycelbaren Materialien.
Man konnte also sagen: Das moderne
Biiro ist viel mehr als ein reiner Arbeitsplatz.
Es ist genau genommen ein integriertes
Okosystem, das moderne Technologie, an-

automatisierte
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sprechendes Design und gelebte Unternch-
menskultur verbindet. Durch Flexibilitat,
Wohlbefinden und Nachhaltigkeit entsteht
ein Arbeitsumfeld, in dem man gerne seinen
Job macht — und vielleicht sogar auch die
,Extrameile” geht, um zum Erfolg des Unter-
nehmens beizutragen.

Lesen Sie weiter auf Seite 30 )

plall
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Moderne Drucklosungen
Automatisierte Terminplanung, digitale Do-
kumentenverwaltungssysteme (DMS), Work-
flow-Management-Software, intelligentes
Bestell- oder Mahnwesen — es gibt unzdhlige
Moéglichkeiten, interne Arbeitsprozesse durch
Digitalisierung transparenter, schneller und
weniger fehleranfillig zu gestalten. Aufserdem
gewinnt Kinstliche Intelligenz (KI) immer
mehr Bedeutung: Komplexe Prozesse konnen
vereinfacht, Projekte, die sich Uiber Monate
hinziehen, zusammengefasst und die Zusam-
menarbeit von dislozierten Teams gestarkt
werden, um nur wenige Beispiel zu nennen.

Insgesamt soll die Digitalisierung dazu bei-
tragen, eine Organisation bzw. ein Unterneh-
men nachhaltiger zu machen. Ressourcen-
schonung ist dabei ein wesentlicher Faktor.
Ein nach wie vor oft unterschdtztes Beispiel
daftr ist Druck- und Dokumentenmanage-
ment (,Managed Print Solutions®). Allein mit
einer Modernisierung der ,Druckerflotte’,
wie es in Anlehnung an Firmenfahrzeuge

heifst, lassen sich laut Experten im Schnitt
zwischen 20 und 30 Prozent der Druckosten
sparen. Das klingt nicht viel, aber in Relati-
on zu einer anderen Zahl macht es viel Sinn:
Nach wie vor konnen die Kosten fiir Druck-
erzeugnisse in Unternehmen namlich bis zu
3 Prozent des Gesamtumsatzes ausmachen,
zeigen Analysen. Das liegt beispielsweise
an viel zu viel Papierausdrucken, veralteten
Geriten und auch einem tberteuerten Ma-
terial- bzw. Ersatzteileinkauf. Wer also sein
internes Druckmanagement optimiert,
spart nicht nur Kosten, sondern tragt

damit auch zum Umweltschutz und

zur Ressourcenschonung bei.

AufSerdem sind moderne Druck-
management-Losungen ein  Teil
einer ganzheitlichen Sicherheits-
strategie im Unternehmen. Dartber
hinaus Ubernimmt der Partner
fiir Managed Print Solutions
das Monitoring der gesamten
Druck-Infrastruktur, bis hin zu

geplanten Service- und Wartungsinterval-
len, oft sogar inklusive Fernwartung. Und mit
,Enterprise Content Management” gibt es
effiziente Losungen, um Informationen und
Dokumente tiber ihren gesamten Lebenszy-
klus hinweg digital zu verwalten und Unter-
nehmensdaten zuverldssig zu speichern. So
entsteht eine digitale Aktenwelt, die das Ar-
beiten fir alle erleichtert und sicher macht.

Gemma digital! Ihr Drucker
macht’'s moglich

© Konica Minolta

In Threm Biiro verbirgt sich eine Uberraschung,
Denn Thr Drucker kann mehr, als Sie ahnen:
Tatsdchlich ist er ein Einstiegspunkt in die di-
gitale Transformation. Hier werden aus totem
Papier lebendige Workflows. Thr Multifunkti-
onsdrucker (MFP) ist wahrscheinlich der grofs-
te ungenutzte Hebel fiir mehr Effizienz in Th-
rem Unternehmen. Denn er kann Dokumente
digitalisieren und Prozesse automatisieren.

In Biiros in ganz Osterreich wird mehr
gescannt denn je zuvor. Warum? Weil heute

viele Geschaftsprozesse sowohl auf Papier-
als auch auf digitalen Dokumenten beruhen.
Der Schnittpunkt zwischen diesen beiden
Welten ist der MFP, der nicht nur druckt und
kopiert, sondern auch scannt und Dateien
konvertiert.

Er kann an Cloud-Speicher und Enterpri-
se-Content-Management-Systeme  ange-
schlossen werden, wodurch automatische
Abldufe moglich werden: beim Rechnungs-
eingang, im Vertragsmanagement und bei

vielen weiteren Prozessen, die heute noch
groflen manuellen Aufwand bedeuten.

Herbstaktion fiir KMU:
Rabatt & Workshop

Konica Minolta unterstiitzt Osterreichi-
sche KMU mit einer speziellen Herbstakti-
on dabei, diese Potenziale fiir Effizienz und
Digitalisierung zu nutzen. ,Gemma digital!
Ihr Drucker macht's moglich® kombiniert
Druck und Digitalisierung: zum einen ein
topmoderner MFP inklusive Wartungsver-
trag und Security-Paket zu einem Sonder-
preis. Zum anderen ein Gratis-Workshop
mit den unternehmenseigenen Consultants
fir Enterprise Content Management, um
ganz konkrete Digitalisierungsschritte zu
erarbeiten.

Am MFP werden Daten zu Papier und Pa-
pier zu Daten. Wenn aus Dokumenten ein
Workflow wird, dann flief$t der Rest fast von
allein. Machen Sie mit bei ,Gemma digital"
und sagen Sie: Baba Zettelwirtschaft, hallo
digitale Zukunft!

Infos zu ,Gemma digital! Thr Drucker
macht's moglich” auf:
gemmadigital.konicaminolta.at
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Bully: Rollcontainer neu gedacht

Die Arbeitswelt wird flexibler — nicht nur in
der Art, wie und wo wir arbeiten, sondern
auch in den Anforderungen an unsere Mébel.
Wir arbeiten nicht nur an einem Ort, son-
dern in Meetingraumen, offenen Kommu-
nikationszonen und auf Shared Desks. Dort

.

fehlt es haufig an Platz fiir Stauraum, Abla-
gen oder spontane Sitzgelegenheiten. Genau
dafiir wurde der Bully entwickelt. ,Mit dem
Bully haben wir ein Mébelstick geschaffen,
das perfekt in die neue Arbeitswelt passt:
vielseitig, mobil und immer einsatzbereit — so

flexibel wie die Menschen, die damit arbei-
ten”, so hali-Geschaftsfihrer Daniel Erlinger.

Mehr als nur Stauraum

Der Bully ist der perfekte Allrounder — im-
mer genau das, wofiir er gerade gebraucht
wird. Ob als Ablage, mobiler Hocker am
Schreibtisch, Stauraum oder Sitzgelegenheit
fur spontane Meetings: Der Bully passt sich
flexibel allen Anforderungen an. Dank seiner
Rollen ist er an keinen Schreibtisch gebun-
den, sondern lasst sich miihelos mitnehmen.

Praktische Features

Mit dem integrierten Verschlussgurt samt
Vorhdngeschloss lassen sich personliche
Dinge sicher verstauen. Platz fiir Laptop, Un-
terlagen oder Stifte garantieren praktische
Accessoires wie der Organizer. Bei der Gestal-
tung lasst der Bully nichts offen. Er istin zahl-
reichen Farbkombinationen erhiltlich — vom
Korpus bis zum Deckel individuell gestaltbar.

Mehr Informationen: Rollhocker » Sitzhocker
fir dein Biiro | hali.at

DER GROSSTE UNGENUTZTE EFFIZIENZHEBEL? IHR DRUCKER!

Mehr als Drucken und Kopieren: Ihr Multifunktionsdrucker scannt, digitalisiert Dokumente

und automatisiert Prozesse. Mit unserer Herbstaktion fiir Osterreich ,,Gemma digita

verbinden wir Druck und Digitalisierung.

Alle Infos unter gemmadigital.konicaminolta.at

Ill
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Im Bild: Terminalleiter Alois Ometzberger
und Geschdiftsbereichsleiterin
Renate Glisic - beide OBB-Infrastruktur

Die OBB bauen das Giiterzentrum Wien Siid um 37 Millionen Euro aus
und stirken damit den intermodalen Verkehr - auch zum Nutzen vieler
Wiener Betriebe. Ein Blick in ein wenig bekanntes Stiick Wien.

m siidlichen Ende von Wien
ist einiges in Bewegung. Und
kaum jemand bekommt etwas
davon mit. Denn das Giiter-
zentrum Wien Siid kennen
meist nur jene, die hier zu
tun haben: Lkw-Fahrerinnen und Lokfiihrer
beispielsweise, oder die rund 220 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die hier am Standort
arbeiten. Also am Hauptbahnhof des Giiterver-
kehrs in der Ostregion. Seit September wird
er kriftig ausgebaut: Rund 37 Millionen Euro
investieren die OBB hier in zusitzliche Gleise,
eine weitere Krananlage, in die Straflenanbin-
dung und in viel moderne Technik. Ziel ist,
die Kapazitit des intermodalen Terminals von
380.000 auf 547.000 TEU zu steigern - das ist
ein Plus von 44 Prozent. TEU steht fiir Twen-
ty-foot Equivalent Unit und bezeichnet eine
im Giiterverkehr besonders hiufig eingesetzte
Containergrofe mit rund 6,1 Metern Linge.
Rein rechnerisch hitten in so einem Container

VON GARY PIPPAN

rund 5000 Schuhkartons mit Sneaker Platz.
Nach dem Terminal-Ausbau Ende 2026 kénn-
ten hier also mehr als 2,7 Milliarden Paar Schu-
he pro Jahr umgeschlagen werden.

Tatsdchlich geht es nicht nur um Schuhe, son-
dern um Waren aller Art - liegt das Giiterzent-
rum doch an einem zentralen Kreuzungspunkt
europdischer Giiterverkehrsachsen (siehe Gra-
fik rechts). Gleich drei europiische Bahnach-
sen kreuzen einander hier, sie verbinden ganz
Europa miteinander. Umgeschlagen wird vor
allem zwischen Lkw und Bahn. Durch die An-
bindung an die Schnellstrafie S1, die unter dem
Giiterzentrum hindurchfiihrt und eine eigene
Abfahrt hat, erreichen Lkw das Giiterzentrum
aus allen Himmelsrichtungen. ,,Die effiziente
Verkehrsanbindung ermdoglicht ein schnel-
les Hin- und Wegbringen der Giiter”, erklart
Alois Ometzberger, der das Terminal seit des-
sen Start Ende 2016 leitet. Auch die kiinftig acht

700 Meter langen Ladegleise seien ein wesent-
licher Pluspunkt, so Ometzberger, dadurch
konnten besonders viele Waggons an eine
Lok angehdngt werden. Die Lage sei hier per-
fekt - im Gegensatz zu den historischen Giiter-
bahnhoéfen wie dem bereits stillgelegten Nord-
westbahnhof im 20. Bezirk, wo nun ein neues
Stadtviertel entsteht. ,,Auf der griinen Wiese
planen und errichten zu kénnen, ist weitaus ef-
fizienter als mitten im Stadtgebiet zu sein”, sagt
Ometzberger.

Im Terminal Wien Siid bietet die OBB-Infra-
struktur als Eigentiimerin ihren Kunden mehr
als nur die Verladung von Containern von Lkw
auf Zugwaggons und umgekehrt. ,,Die ankom-
menden Container werden von uns gecheckt,
und wenn etwas kaputt ist, machen wir ein Re-
paraturangebot, damit die Ladeeinheit schnell
in den Kreislauf gehen kann und nicht vom
Kunden viele Kilometer in eine Werkstatt ge-
bracht werden muss”, berichtet Renate Glisic,
die als Geschiftsbereichsleiterin von Terminal

© OBB/ Michael Fritscher
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Service Austria bei den OBB sieben Terminal-
Standorte in Osterreich verantwortet. ,,Auler-
dem konnen Spediteure die Ware gleich hier
von uns in Containern beladen lassen und miis-
sen die Container nicht erst zu ihren Lieferun-
gen bringen. Das macht die Supply Chain effizi-
enter, spart Leerfahrten - und verstirkt unsere
Kundenbindung”, sagt Glisic.

Mehr als 150 Kunden hat das Giiterzentrum
Wien Siid derzeit, berichtet Ometzberger:
Redereien gehoéren hier ebenso dazu wie Ei-
senbahnverkehrsunternehmen, Zugbetreiber
und Speditionen. ,,Uns werden Container und
Sattelauflieger iibergeben, die oft von weit her-
kommen, etwa von groflen Hifen wie Koper,
Rotterdam, Bremen, Triest oder Hamburg. Zu-
sitzlich gibt es auch kontinentale Verbindun-
gen wie zum Beispiel von Budapest und Bratis-
lava nach Deutschland”, erzdhlt Ometzberger.
Dass schon bald deutlich mehr Kapazititen
zur Verfiigung stehen, sieht Glisic als wichtigen
Impuls, auch fiir die Wiener Wirtschaft: ,Wenn
wir in Osterreich den Modal Split-Anteil der
Schiene bis 2040 auf 40 Prozent steigern wol-
len, miissen wir die Moglichkeiten schaffen,
den Giiterverkehr noch stirker auf die Bahn zu
verlagern.”

Auch Jiirgen Schrampf hilt viel davon, die
Angebote zur Verlagerung des Giiterverkehrs
auf die Schiene auszubauen, vor allem fiir
KMU. Schrampf ist Geschiftsfiihrer des Wiener
Beratungs- und Planungsunternehmens Econ-
sult und auf Lagerplanung, Warenfliisse und
Logistik spezialisiert. Fiir die Wirtschaftskam-
mer Wien hat er vor einigen Jahren ein eigenes
Programm mit ausgearbeitet, das Klein- und
Mittelbetrieben den Umstieg auf intermoda-
le Transporte erleichtern soll (siehe Info-Link
,KMU goes Intermodal”). ,Ein Terminal ist das
Tor zur Welt - von dort aus werden die Waren
importiert und exportiert, die eine Region
braucht und produziert”, erklirt der Experte.

In Betrieb seit Ende 2016 nach knapp
drei Jahren Bauzeit und 246 Millionen
Euro Investition auf 550.000 m? Flache
im Stidwesten Favoritens neben dem Be-
triebsgebiet Inzersdorf mit S1-Anschluss.

Lkw fahren liber eine ZufahrtsstrafB3e ein,
werden am Erstaufnahmeplatz tiberpriift
(Identifikation, Ladeeinheit, Papiere ...).
Uber einen Fahrweg gelangen sie in die
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Drei wichtige européische Bahnkorridore fiihren durch Wien. Das Giterzentrum Wien Sud
ist fir sie wie ein Hauptbahnhof. Ausreichende Kapazitaten spielen hier eine zentrale Rolle.

»Container haben den Intermodalverkehr im
standardisierten Format revolutioniert, daher
sind zusétzliche Kapazititen in Wien gut und
notwendig.”

Wien Siid sei ein Giiterzentrum mit Drehschei-
benfunktion. Kleinere Mengen werden in Ziigen
gebiindelt und legen dann einen langen Weg
auf der Schiene zuriick. ,,Es ist wichtig, dass es
gute Services gibt wie Reparaturdienste, Leer-
containerdepots, Verzollung und Verwiegung”,
sagt Schrampf. Dennoch: Ein Terminal sei nur
ein Teil des komplexen Systems Schiene und
konne die Gesamtkette nicht direkt beeinflus-
sen. ,,Es kann also an anderer Stelle Engpisse
geben - und jede Kette ist nur so stark wie ihr
schwichstes Glied”, so der Experte. Gerade das
deutsche Bahnnetz stehe hier haufig in der Kri-
tik. Auch nicht-kranbare Sattelauflieger seien
ein grofdes Problem. Der jetzige Ausbau sei sinn-
voll, selbst wenn man mit der Kapazitét in Vor-
lage gehe: ,Wo es Kapazitdten gibt, dort zieht
man Interesse, Verkehr und auch Standort-

Anlage mit Kranen, Staplern und Lade-
gleisen. Leere Ladeeinheiten werden im
Depot abgestellt, wo auch der Reparatur-
platz ist. Am Freiladeplatz wird Ware von
Lkw in Container verladen. Im AuBen-
bereich bieten acht Produktionsgleise
Platz fiir leere Waggons und wartende
Zige. Je nach Ziel fahren fertige Ziige
am slidlichen Ende auf die Pottendorfer
Linie oder am nordlichen Ende Richtung
Zentralverschiebebahnhof im 11. Bezirk.

© OBB/gcvision.at

Jiirgen Schrampf
ist geschafts-
fihrender
Gesellschafter
der Econsult Be-
triebsberatung. Er
meint, es sei sinn-
voll, den Intermo-
dalverkehr weiter
auszubauen und
hier die Angebote
fir Unternehmen
zu verbessern.

ansiedlungen an.” Der Kombinierte Verkehr sei
das zukunftsweisendste Geschiftsfeld in Bezug
auf die Dekarbonisierung des Giiterverkehrs.
Wiener Betriebe, die ein gewisses Import- oder
Exportvolumen in einer regelméfigen Fre-
quenz haben, sollten ihre Logistik evaluieren
und eine Systemumstellung priifen, rit der Ex-
perte. ,,Dafiir gibt es auch Férderungen.”
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Mit ,The Transformation Edition” geht das Format Ende Janner in
die vierte Runde - erstmals in Kombination mit we:transform.

Die CIMIx 2026 vom 27. bis zum 29. Janner in
der WKO ist die zentrale Plattform fiir die Kre-
ativwirtschaft - ein Ort fiir internationalen Aus-
tausch, kreative Allianzen und zukunftsgerich-
tete Zusammenarbeit. Die Veranstaltung findet
erstmals in Kombination mit we:transform, dem
neuen Leitformat der Kreativwirtschaft Austria,
statt. Das bedeutet: Zwei Formate, eine Biihne,

geballte Kreativkraft - vereint an zwei Tagen
unter einem gemeinsamen Dach. Hier werden
Expertinnen und Experten, Unternehmerinnen
und Unternehmer sowie Kreativschaffende aus
Europa und dariiber hinaus zusammengebracht,
um innovative Ideen, Best Practices

und Strategien zu diskutieren. Die

vier Schwerpunkte dieser Ausga-

Das Netzwerk-Event fiir mehr als 100 Osterreichische
Unternehmen fokussierte auf Energie, Infrastruktur und Rohstoffe.

Das ,,Ukraine Reconstruction Forum” am 22.
Oktober in der WKO bot mehr als 100 &sterrei-
chischen Unternehmen die Gelegenheit, sich
mit Vertreterinnen und Vertretern aus der Uk-
raine, der Europdischen Kommission und inter-
nationalen Finanzinstitutionen auszutauschen.
Insgesamt nahmen rund 200 Personen teil. Der

Treffen Sie am 3. Dezember - anlésslich
des Besuchs des AuBenministers -
Vertreterinnen und Vertreter usbekischer
Behorden und Unternehmen bei einem
Wirtschaftsforum in der WKO.

Besuchen Sie auf einer Zukunftsreise
vom 14. bis 16. Janner interessante Flag-
ship Stores in New York und profitieren
Sie von Gesprachen und Seminaren mit
Top-Fachleuten aus dem Retail-Bereich.

Die chinesische Medizinbranche wachst
rasant und setzt massiv auf Innovation
und Digitalisierung. Entdecken Sie bei
einer Zukunftsreise vom 19. bis 21. Janner

Wiederaufbau ist nicht nur ein historisches po-
litisches Projekt, sondern auch ein wirtschaftli-
ches Vorhaben von gewaltiger Dimension mit
einem geschitzten Finanzbedarf von mehr als
500 Milliarden Euro. Im Mittelpunkt des Forums
standen Energie, Infrastruktur und Rohstoffer-
schlieffung. Das Ziel: Unternehmen praxisnahe

Trends in Shanghai sowie Suzhou.

Agypten investiert massiv in sein Schie-
nenverkehrsnetz. Im Zuge dieser Wirt-
schaftsmission vom 25. bis 28. Janner
nach Kairo vernetzen wir Sie mit den
Key-Playern im Eisenbahnbereich.

Begleiten Sie uns vom 11. bis 13. Februar
auf eine Zukunftsreise in das Loire-Tal,
wo Tradition auf Innovation trifft, entde-
cken Sie die Loire als Hub fiir Innovation
im Bereich des Weinbaus.

Prasentieren Sie vom 17. bis 19. Februar
Ihre Leistungen auf unserem Gruppen-

be sind: Financing for Creativity, Business Trans-
formation, Collaboration with Industry sowie
Live-Events. Nutzen Sie interaktive Workshops
sowie praxisorientierte Seminare, um Ihre Kom-
petenzen weiterzuentwickeln, vernetzen Sie
sich und entdecken Sie, wie innovative Entwick-
lungen der Kreativwirtschaft auch vielen ande-

ren Sektoren neue Impulse verleihen.  (wké)

Informationen geben, um Pro-

jekte erfolgreich umzusetzen.

Vergangenes Jahr wurde zudem

der Ukraine Servicepoint, eine Initi-

ative des Bundesministeriums fiir Wirt-

schaft, Energie und Tourismus und der WKO,
eingerichtet. Osterreichische Firmen erhalten
hier Informationen zu Projekten und Ausschrei-
bungsmodalitdten sowie zu Finanzierungs- und
Fordermoglichkeiten in der Ukraine. (wkd)

stand bei den Automotive Meetings Que-
rétaro und erhalten Sie so Zugang zu B2B-
Gesprachen mit wichtigen Einkaufern.

Das AuBenwirtschaftsCenter New Delhi
organisiert vom 9. bis 13. Marz eine
Wirtschaftsmission fiir den indischen
Automotive-Sektor, die Sie nach Banga-
lore, Chennai, Pune und New Delhi fuhrt.

Begleiten Sie uns auf eine Wirtschafts-
mission nach Chile und Peru (Santiago de
Chile: 16. bis 18. Marz / Lima: 19. bis 20.
Marz) - zwei Lander mit Potenzial in Indus-
trie, Infrastruktur, Energie und Bergbau.

wko.at/aussenwirtschaft/
veranstaltungstermine
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Der ehemalige deutsche Finanzminister, Christian Lindner, war zu Gast im Salon Stubenring von WK Wien-Prasident Walter Ruck. Im Zentrum
stand die Frage, wie die EU wieder an Wettbewerbsfahigkeit gewinnen und sich der Standort Europa international besser behaupten kann.

Im Wettbewerb mit den USA und China gerit die EU immer
mehr ins Hintertreffen. Hochste Zeit zu handeln, meinten der
ehemalige deutsche Finanzminister, Christian Lindner, und
WK Wien-Prisident Walter Ruck im jiingsten Salon Stubenring.

iir die Europiische Union sind schwierige

Zeiten angebrochen. Krieg an der Aufien-
grenze, Handelskonflikte mit den USA und
China, der kostspielige Kampf gegen den Kli-
mawandel, iiberféllige Reformen im Inneren
und ein rasant steigender Innovationsdruck in
der Welt sind dabei nur einige Probleme. Auch
Deutschland, einst die Wirtschaftslokomotive
der EU, erfiillt diese Erwartungen nicht mehr.
,Die Standortfaktoren wurden seit mehr als ei-
nem Jahrzehnt nicht gepflegt. Die Substanz der
deutschen Wirtschaft hat dadurch stark abge-
nommen”, bestitigte Christian Lindner, deut-
scher Finanzminister von 2021 bis 2024. Auf
Einladung von Wirtschaftskammer Wien-Prési-
dent Walter Ruck war er zu Gast im Salon Stu-
benring. ,,Wir werden uns verdndern miissen”,
ist Lindner iiberzeugt. Auch in der iibrigen
EU miisse die Wettbewerbsfihigkeit gesteigert
werden - gerade jetzt, wo Europa wegen seiner
Rechtssicherheit bei internationalen Standor-
tentscheidungen wieder stidrker in den Fokus
riicke. ,,Den Einsichten miissen Taten folgen”,
so Lindner.

Unter Wettbewerbsdruck stehe ganz beson-
ders auch Osterreich, wo sechs von zehn Euro
im Ausland verdient werden, sagte Ruck. Vor
allem zu Deutschland sei die wirtschaftliche
Abhiingigkeit Osterreichs und Wiens grof. Hin-
zu kdmen hausgemachte Probleme wie die an-

haltend hohe Inflation in Osterreich: ,,Bei der
Verteilung von Geldern wurde teilweise zu grof3-
zligig mit der Gief3kanne gearbeitet”, kritisierte
Ruck. Auch das Ubermaf an Regelungen und
die jiingste Tendenz zu staatlichen Eingriffen
seien Probleme fiir den Standort: ,,Dirigismus
fiihrt nicht zum Erfolg. Die Verdnderung von
Rahmenbedingungen sind wichtiger. Dadurch
konnte man beispielsweise sehr viel privates
Geld wirtschaftsstimulierend gewinnen.” Dass
in Deutschland der Staat derzeit massiv neue
Schulden aufnimmt, um die Wirtschaft anzukur-
beln, sieht Lindner kritisch: ,,.Die Wette, dass die
hohe Verschuldung zu mehr Wirtschaftswachs-
tum fithren wird, kann aufgehen - muss aber
nicht.” Oft wiirden mit frischem Geld nur be-
kannte Strukturprobleme iiberdeckt. So sieht es
auch Ruck: ,,Den Wettbewerb stdrkt man nicht

Der Salon Stubenring ist ein Diskus-
sionsformat der Wirtschaftskammer
Wien und kniipft an eine lange Tra-

dition an: Wo einst Nobelpreistrager

Friedrich Hayek arbeitete, der Wiener
Kreis bestand und das Wifo ins Leben
gerufen wurde, wird nun weiter an
der Entwicklung neuer Ideen fiir die
Zukunft gearbeitet.

durch Investitionen der 6ffentlichen Hand, son-
dern durch Rahmenbedingungen, die privates
Kapital férdern.” Wettbewerb sei wichtig fiir die
Innovationskraft eines Standorts.

Wiinsche an die EU haben beide ebenfalls eine
Menge. So forderte Ruck die Schaffung eines
europdischen Strommarkts, um den Wett-
bewerbsnachteil der europiischen Industrie
auszugleichen. Auferdem brauche es mehr
Handelsabkommen mit anderen Wirtschafts-
raumen, vor allem das Mercosur-Abkommen
der EU mit Siidamerika. Zudem miisse sich
die EU ihrer Stirken besinnen und in der Welt
selbstbewusster auftreten.

Lindner forderte die weitere Vertiefung des
EU-Binnenmarkts bei Dienstleistungen sowie
eine Kapitalmarktunion, um private Investments
zu erleichtern. Er kritisierte das hohe Tempo zur
Erreichung der Treibhausgasneutralitit: ,,Das
Ambitionsniveau und die Zeitachsen kosten
enorm viel Wettbewerbsfihigkeit.” Es werde viel
Geld in die Hand genommen, um Anlagen zu er-
setzen, die noch gut laufen wiirden. (9p)
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Weniger Abenteuerlust und ein héheres Sicherheitsbediirfnis
hat die Generation Z, wie eine Online-Jugendstudie zeigt.

ie Zeichen der Zeit stehen auf Verinde-
Drung: Die einst experimentierfreudige Ju-
gend sehnt sich durch Klima, Krisen und Krieg
vermehrt nach Sicherheit, Planbarkeit und Kon-
tinuitdt. Das Institut fiir Jugendforschung hat im
Sommer 2025 in der reprisentativen Online-
Umfrage ,,Generation Zeitenwende” 1000 Per-
sonen zwischen 16 und 29 Jahren in Osterreich
befragt. Die Ergebnisse zeigen: Die Generation
Z geht davon aus, dass sie ihre Lebenshaltungs-

Kleinanzeigen

kosten im Ruhestand nur zu einem Drittel (33
Prozent) aus der staatlichen Pension decken
kann. Junge Menschen setzen immer stédrker
auf angespartes Vermogen. Dachten sie 2015
noch lediglich zu sechs Prozent, auf Erspartes
im Ruhestand zuriickgreifen zu miissen, ist es
heute fast ein Viertel (24 Prozent). Hingegen
die Vorstellung, sich das Leben durch geerbtes
Vermogen zu finanzieren, hat sich in den letzten
Jahren von 22 Prozent auf elf Prozent halbiert.

Auch betriebliche Zusatzpensionen spielen fiir
die Generation Z kaum eine Rolle.

In unsicheren Zeiten hat die Jugend ihr aben-
teuerliches Image abgelegt: Rund ein Fiinftel
(19 Prozent) der Befragten interessiert sich
nicht fiir Abenteuer. Dabei zeigt sich allerdings
ein differenziertes Bild zwischen jungen Frauen
(14 Prozent) und jungen Minnern (24 Prozent).
Weitere 35 Prozent haben keine konkrete Vor-
stellung, was sie erleben mochten. Lediglich
21 Prozent bezeichnen sich als Entdecker und
16 Prozent als wahre Abenteurer. (chm)

BUCHHALTUNG

BEAR Force, |hr
kompetenter Partner
fur Lohnverrechnung,

Arbeitsrecht und Online-Seminare
Spezial-Seminar fur Neugrunder!
Klaus Pichler, MLS Tel: 0680/1584643
www.bear-force.at

»Bilanzierung mit Herz, Verstand und
sicheren Hinden.” 0677/62332446,
office@micic-buchhaltung.at

bewusst.besser.bewegen

www.firmensport.wien
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BUCHHALTUNG & PERSONALVERRECHNUNG
Damit Sie den Kopf fir Ihre Kunden frei bekommen!
Dienstleistung zu Pauschalpreisen.

Hr. Martin Bloschka, Tel.: 0660,/267 73 78,
E-Mail: office@buchhaltung-blaschka.at
www.buchhaltung-blaschka.at

GESCHAFTLICHES

Kaufe alten Modeschmuck, Parfums,
Bekleidung und vieles mehr, 0676/3738537

Gewerberechtlicher GF fiir Massage steht per
sofort zur Verfiigung.
eMail: kapuzi.krawuzi@gmx.at

f

BEWEGUNG

KONGRESS DES WIENER FIRMENSPORTVERBANDES

Dienstag, 2. Dezember 2025

ab 5.00 Uhr

wko campus wien
1180 Wien, Wahringer Gurtel 97

In Kooperation mit:

FMS® &7 U™

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN Wi
Pers:

DREL

Erfolgreicher Anbieter in den Bereichen
Maschinen- und Geritevermietung,
Verleihbetrieb auch Pkws und Klein Lkws,
Autohaus, Kfz-Werkstiétte, Spenglerei /
Lackiererei und Abschleppdienst.
Ubernahme von 100 % der Anteile oder
auch Asset-Deal moglich. Details unter
www.tafrent.com Tel.: 0664/7806600
G.Taferner.

Vergebe meine Gewerbeberechtigung fiir den
Bereich ARBEITSKRAFTEUBERLASSUNG
uneingeschrankt. Kontakt 06767892114

Mehr Infos:
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Nachhaltiges Upcycling boomt in Wien

Aus alt mach neu - lautet die Devise bei der jungen Generation.
Die Wiener Altwarenhéndler geben Gebrauchtem ein zweites Leben.

b im Geschift ums Eck, am Flohmarkt oder

online - in Wien boomt der Handel mit Ge-
brauchtem. Derzeit sind rund 600 Betriebe im
Altwarenhandel aktiv - 250 von ihnen betreiben
ein eigenes Geschift. Auch Timea Oberwagner,
Berufsgruppenbeauftragte fiir den Wiener
Altwarenhandel, bestitigt den Trend: ,,0Ob als
nachhaltige Konsumform, als Fundgrube fiir
Sammler oder als leistbare Alternative - die
Nachfrage nach alten Schitzen ist so hoch wie
nie.” Der Second-Hand-Markt bewegt sich in Os-
terreich bei rund zwei Milliarden Euro jahrlich.

Lifestyle-Trend fiir Junge

Besonders die junge Generation treibt die Nach-
frage an, erklirt Oberwagner: ,,Junge Menschen
kaufen Mobel, Kleidung und Sammlerstiicke -
und setzen dabei gerne auf Upcycling.” Fiir viele
ist es ein klares Statement gegen die Wegwerfge-

sellschaft: ,Wenn aus Altem Neues mit Charak-
ter entsteht, ist das individuell und nachhaltig
- genau das schitzen junge Leute.” Insbesondere
Social Media spielt bei der Nachfrage eine wich-
tige Rolle: DIY-Videos, Lifehacks und Upcycling-
Ideen zeigen, wie sich die alte Kommode in ein
einzigartiges Designerstiick verwandelt oder
wie Jeans zu Taschen umgeniht werden.

Vielfiltige Kundschaft

Junge Menschen gelten als treibende Kraft,
aber die Zielgruppe ist vielfdltig: Studierende,
umweltbewusste Jungfamilien, sparsame Pen-
sionistinnen und Pensionisten oder Sammle-
rinnen und Sammler begeistern sich fiir Ge-
brauchtes. Altwarenhindler gelten dabei als
wichtige Partner der Kreislaufwirtschaft: Sie
vermeiden Abfall, schonen Ressourcen, sparen
Energie und ermdglichen leistbare Einkaufe.

© Bubu Dujmic

Berufsgruppenbeauftragte Timea Oberwagner
meint: ,Die Nachfrage ist so hoch wie nie.”

Wichtig ist jedoch, nur Geschéfte mit befug-
ten Altwarenhindlern abzuwickeln, um nicht in
die Falle von Betriigern zu tappen. Oberwagner
rét: ,,Auf das gelbe Pickerl ,befugter Altwaren-
héndler’ achten.“ Dieses haben die Handler bei
ihren Shops, aber auch, wenn sie {iber Online-
Plattformen verkaufen. (red)

Gewerberechtlicher Geschiiftsfiihrer fiir
Bautriger verfiigbar Tel: 0699/10201654

Biete Gewerbeschein fiir Arbeitsiiberlassung
Schlosser, Gastro, 20 Std. 0664/3383948
Hr. Ing. Binder, MSc.

GRUNPFLEGE

Ihr Baumfallprofi

Gartengestaltung
Baumféllungen
Grinflachenbetreuung
Erdtransport
Tel. 0699 126 54 973 www.blumen-regina.at
Rund um die Uhr rasche Hilfe bei Sturmschéden

Tel. 0664 20 162 80

GESCHAFTSAN- UND -VERKAUF

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN

DIE ZUKUNFT
MEINES BETRIEBES
SICHERN

www.nachfolgeboerse.at

IMMOBILIEN / REALITATEN

HAUSVERWALTER / Immobilien-Makler
GW-Geschiftsfiihrer prompt verfiigbar
Region:A, Info: 0664 2118926 Ossmann
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Nach telefonischer Vereinbarung unter
0676/329 35 82

22. bis 23. November 2025
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Termine fiir Sie

Aus unserem Workshop- und Veranstaltungskalender

Workshops bieten die Méglichkeit, in das
Metaverse einzutauchen und mittels VR-Brillen
hautnah zu erleben.

WK Wien goes Metaverse

- live erleben

Der spannende Prisenz-Workshop findet
an zwei Tagen zu unterschiedlichen Zeiten
(Slots) statt. Wahrend derzeit vor allem Ge-
nerative Al mit Tools wie ChatGPT Schlag-
zeilen macht, entsteht im Hintergrund eine
weitere digitale Innovation mit grofem Poten-
zial: Spatial Computing - darunter Virtual Re-
ality, Augmented Reality und das Metaverse.
Erleben Sie das Metaverse live in einem zwei-
stiindigen Workshop mit Metaverse-Experte
Matthias Lechner und VR-Brillen. Entdecken Sie
Geschiftschancen in der virtuellen Welt und die

Fit fiir internationale Mitarbeitende

Gemeinsam mit dem ,Service Auslinder _in-
nenbeschiftigung” (AMS Wien) lddt die WK
Wien zur Prisenzveranstaltung ,,Arbeitskrifte
aus dem Ausland - die wertvollsten Tipps fiir
Arbeitgeber:innen”. Denn die Beschiftigung in-
ternationaler Fachkrifte bringt zahlreiche Her-
ausforderungen; Erfahren Sie, welche Voraus-
setzungen, Aufenthaltstitel und Verfahren fiir
die Beschiftigung von Drittstaatsangehorigen
gelten - mit Fokus auf Fach- und Schliisselkraf-

© Robert Saringer

Christine Steindorfer ist zertifizierte
Schreibtrainerin.

te. Die Expertinnen Laura Krammer (WK Wien)
und Eva Leopold-Autischer (AMS Wien) geben
Einblicke in rechtliche Grundlagen, Antragsver-
fahren und hiufige Fehlerquellen.

INFOS & ANMELDUNG

Montag, 17. November, 18 bis 20.30 Uhr
Ort: WK Wien, 1020 Wien
wko.at/wien/veranstaltungen

O Arbeitskrifte aus dem Ausland

Ohne Umweg zum

Gerade EPU und KMU konnen oftmals das Tex-
ten nicht auslagern - und so liegen neben der
allgemeinen E-Mail-Flut auch Webseiten-Texte
sowie welche fiir die Presse, Social Media,
Flyer etc. in ihrer Verantwortung. Meist soll
es schnell gehen - dabei gehen viele Texte gar
nicht leicht von der Hand.

PR-Expertin Christine Steindorfer zeigt Thnen
im Webseminar ,,Schreibfit - ohne Umweg zum
fertigen Text” eine effiziente, sofort umsetzbare

Bedeutung des Metaverse fiir die Wiener Wirt-
schaft - mit Themen wie: Was ist das Metaverse
und wie ist es entstanden? Welche Chancen bie-
tet es Unternehmen? Best Practices u.v.m..

INFOS & ANMELDUNG

Montag, 24., und Dienstag, 25. November.
An beiden Tagen finden die (identischen)
Slots von 10 bis 12 Uhr bzw. von 14 bis 16 Uhr
statt.

Ort: WK Wien, 1020 Wien
wko.at/wien/veranstaltungen © Metaverse

Die Veranstaltung bietet Ihnen Praxiswissen
und rechtliche Grundlagen zur Beschaftigung
internationaler Fachkréfte.

fertigen Text

Grundtechnik, damit Sie rascher zu Ihrem Text
kommen. Dariiber hinaus erfahren Sie, mit
welcher Methode man die Kernaussage(n)
besser erfassen und verstindlich auf den Punkt
bringen kann.

INFOS & ANMELDUNG

Mittwoch, 12. November, 15.30 bis 16.30 Uhr
wko.at/wien/workshops

-> Kundengewinnung

© BullRun | stock.adobe.com
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Unternehmensberaterin Friederike Heinrich er-
arbeitet gemeinsam mit den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern im Webseminar ,,Anleitung
zum erfolgreichen Netzwerken fiir EPU” die Be-
deutung des iiberlegten und durchdachten Netz-
werkens.

Gemeinsam werden unterschiedliche Hiirden
analysiert, damit die Unternehmerinnen und
Unternehmer in Zukunft bewusste Schritte und
Aktionen setzen und erfolgreich Netzwerken
kénnen. Wie man sich bei und nach Netzwerk-

Unternehmensberater Peter Runa kennt die
notwendigen Tools des Finanzmanagements.

Montag, 10. November, 10 bis 11 Uhr
Denken wir anders und (er)leben wir

ein neues Ich-Management. Trainerin
Susanne Altmann zeigt im Modul 1 des
Webseminars, wie das funktioniert. Sie
vermittelt den Teilnehmern, wie sie den
Weg zu sich selbst und zu Menschen, die
ihnen wichtig sind, starken kénnen.

Mittwoch, 12. November, 10 bis 12 Uhr
Stellen Sie sich vor, Sie haben nur wenige
Sekunden Zeit, um Ihre Idee, Business
oder Produkt vorzustellen. Die meisten
Unternehmerinnen und Unternehmer tun
sich in solchen Situationen sehr schwer.
Nikola Vodicka zeigt in diesem Prasenz-
Workshop, worauf es bei einem interes-
santen ,catchy” Pitch ankommt.

veranstaltungen richtig verhélt, um erfolgreich
Kontakte zu kniipfen und das eigene berufliche
Netzwerk bewusst erweitern zu kénnen, gehort
genauso zu den Inhalten wie die erfolgreiche
Nachbereitung von Netzwerkveranstaltungen
sowie andere Dos und Dont’s.

Buchhaltung war fiir Sie schon immer ein
»spanisches Dorf” und unangenehmer Zeit-
fresser? Gewusst wie, ist die ganze Sache halb
so schlimm. Unternehmensberater und Bilanz-
buchhalter Peter Runa gibt im Webseminar
»Buchhaltung: Einnahmen - Ausgaben - Rech-
nung” einen Uberblick iiber das notwendige Fi-
nanzmanagement. Sie erfahren, wie Sie zeitspa-
rend ihre Buchhaltung erledigen kénnen und
welche Aufzeichnungen und Biicher Sie fiihren

Mittwoch, 12. November, 14 bis 16 Uhr
Unternehmensberaterin Lena Reichmuth
zeigt in diesem Prasenz-Workshop, wie
Sie ein Gespur dafiir entwickeln, welche
(korperlichen) Signale Sie aussenden und
welche Reaktionen Sie von lhrer Umge-
bung zurlickkommen.

Mittwoch, 12. November, 18 bis

19.15 Uhr

In diesem Prasenz-Vortrag im Rahmen
von ,Willkommen im Club” zeigt Ihnen
KI-Expertin Livia Rainsberger anhand von
sieben konkreten Beispielen, wie Sie Kl im
Vertriebsalltag direkt einsetzen kdnnen.
Sie erfahren, wie KI Mehrwert schafft, und
die Vertriebsaktivitaten nicht nur effizien-
ter, sondern vor allem effektiver gestaltet.

Friederike Heinrich ist Expertin fir
Unternehmens- und Personalberatung.

miissen. Mit diesen Grundlagen kennen Sie sich
sich gut genug aus, um Ihrem Steuerberater,
Bilanzbuchhalter oder dem Finanzamt weiter-
fiihrend die richtigen und zielfiihrenden Fragen
stellen konnen.

Montag, 17. November, 10 bis 12 Uhr
Sprechtrainerin Mareike Tiede vermittelt
in dem Prasenz-Workshop die Kunst der
bildhaften Sprache, die nicht nur den
Verstand, sondern auch die Herzen der
Kunden erreicht.

Dienstag, 2. Dezember, 13 bis 14 Uhr

Sie wollen einen geeigneten Standort flr
Ihre Geschéaftsidee finden oder einen be-
stehenden Betrieb libernehmen? In diesem
Webseminar lernen Sie die Grundlagen zur
Betriebsanlagengenehmigung kennen und
erhalten weitere wichtige Infos zum The-
ma, etwa hinsichtlich der Standortsuche.
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