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~.Die Kammer muss
dynamischer werden”

Die neue Prasidentin der WK Wien, Margarete Kriz-Zwittkovits, im Interview - Seite6
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BILD der Woche

Die OBB bringen ihren ersten autonom fahrenden E-Bus auf die StraBe,
vorerst noch mit Sicherheitspersonal an Bord. Im autonomen Fahren sehen
die OBB eine Schliisseltechnologie fiir die Zukunft des 6ffentlichen Verkehrs.
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Inflation im Jahresdurchschnitt erwartet die UniCredit
Bank Austria heuer in Osterreich, so die neueste Prog-
nose. Hauptgrund fir die starke Teuerung sind die hohen
Energiepreise durch den Iran-Krieg und die Folgen flir
alle Sektoren. Erfreulich: In allen Wirtschaftsbereichen
hat sich die Stimmung zuletzt splrbar verbessert.

Zitat der Woche

~Das ist Wahnsinn, wenn man

vergleicht, welche strengen
Auflagen fiir Buslenker gelten.”

Ludwig Richard, Obmann der Wiener Autobusunternehmen, kritisiert,
dass 16-Jahrige ohne Flhrerschein 10-km/h-E-Oldtimer voll mit
Touristen lenken drfen. Er fordert, die Gesetzesllicke zu schlie3en.

Menschen mit auslandischer Staatsbr-
gerschaft wurden im ersten Halbjahr
2026 in Wien eingeblrgert und sind
damit nun amtlich Osterreicherinnen
und Osterreicher. Das ermdglicht ihnen
u.a., an Wahlen teilzunehmen. Im Jah-
resvergleich haben die Einblirgerungen
in Wien um mehr als 60 Prozent zuge-
nommen. Knapp zwei Drittel hatten An-
spruch auf die Einblrgerung, knapp ein
Drittel waren Familienangehorige von
Einzublirgernden. Beim Rest (206) wur-
de nach Ermessen entschieden.

~Der Weg, den

ich mit lhnen
gehen will.”

Margarete Kriz-Zwittkovits,
Prasidentin der Wirtschaftskammer Wien

Es waren intensive, aber auch positive erste
Wochen fiir mich in meiner neuen Aufga-
be als Prasidentin der Wirtschaftskammer
Wien. Vor allem waren es zwei Wochen
voller wertvoller Gesprache, die ich fiihren
konnte. Mit den politischen Spitzen unse-
rer Stadt, weil mir hier eine funktionieren-
de Zusammenarbeit auf der Sachebene im
Sinne unserer Unternehmen ausgespro-
chen wichtig ist. Mit Funktionirinnen und
Funktionidren der Wirtschaftskammer
Wien - sie sind das Riickgrat unserer Inte-
ressenvertretung und haben ihr Ohr direkt
bei unseren Mitgliedern. Und mit Unter-
nehmerinnen und Unternehmern, die
tiglich Wertschopfung generieren, Arbeits-
plitze sichern und damit einen ganz we-
sentlichen Beitrag fiir den Wohlstand und
die Weiterentwicklung Wiens leisten.

Positive Impulse

Diese Gespriche haben viele positive Im-
pulse und Optimismus gebracht. Wiens
Wirtschaft schaut ganz klar nach vorne.
Diese Gesprache haben aber auch gezeigt,
wohin der Weg fithren muss - fiir die Unter-
nehmerinnen und Unternehmer, aber auch
fiir ihre Interessenvertretung. Zu mehr
Freiraum und weniger Biirokratie, damit
sich Wirtschaftstreibende darauf konzent-
rieren konnen, etwas zu unternehmen. Zu
mehr Offenheit, Klarheit und Austausch,
damit die Richtung stimmt und wir alle an
einem Strang ziehen. Diesen Weg will ich
gehen, mit den Interessenvertreterinnen
und -vertretern aller Branchen Wiens, und
vor allem mit Thnen, den Unternehmerin-
nen und Unternehmern unserer Stadt.

SCHREIBEN SIE MIR!
margarete.kriz@wkw.at
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Vier von zehn Personen
zahlen mit Smartphone

as Smartphone wird fiir viele Osterrei-
Dcherinnen und Osterreicher zur neuen
Geldborse, denn 38 Prozent bezahlen im Ge-
schiift bereits mit dem Handy - bei den 18- bis
29-Jdhrigen sind es sogar 73 Prozent. Komfort
und Geschwindigkeit gelten dabei fiir mehr als
die Hilfte der Nutzer (53 Prozent) als wichtigste
Treiber. Das zeigt der aktuelle Payment Report
2025 des Zahlungsdienstleisters Nexi. Fiir das
Online-Shopping nutzen 65 Prozent der Oster-
reicherinnen und Osterreicher das Handy als
priméres Gerit. Bei den Online-Zahlungsmog-

Weniger Firmenpleiten

Im zweiten Quartal 2026 ist die Zahl der Unter-
nehmensinsolvenzen in Osterreich im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum um drei Prozent auf
1668 Pleiten gesunken, wie die Statistik Austria
meldete. Im Vergleich zum ersten Quartal 2026
ist das ein Riickgang von 4,1 Prozent. Am stirks-
ten betroffen waren die Branchen Finanzdienst-
leistungen mit 489 Insolvenzen, Handel (262),
Bau (260) sowie Gastronomie und Beherber-
gung (246). Vergleichsweise wenige Insolvenzen
gab es in der Sachgiitererzeugung (94) sowie im
Bereich Information und Kommunikation (61).

lichkeiten sind den Befragten vor allem Ein-
fachheit (60 Prozent), Geschwindigkeit (58 Pro-
zent) und Sicherheit (53 Prozent) wichtig.

Omnichannel im Kaufprozess

Das Smartphone begleitet mittlerweile den
gesamten Kaufprozess. Konsumentinnen und
Konsumenten recherchieren am Handy, priifen
Lagerbestinde im néichsten Geschift und ent-
scheiden dann, ob sie online kaufen, vor Ort
abholen (Click & Collect) oder den Kauf direkt
im Store abwickeln.
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Hitze senkt BIP der EU

Die extreme Hitze in Europa konnte das von der
EU-Kommission erwartete Wirtschaftswachs-
tum von 1,1 Prozent fiir 2026 bremsen und
das Bruttoinlandsprodukt um ein Prozent ver-
ringern, wie eine Studie der niederldndischen
Bank Triodos zeigt. Das entspricht Einbuflen
von rund 180 Milliarden Euro. Hauptgriinde
seien die geringere Arbeitsproduktivitit, etwa
durch Stérungen im Straen-, Schienen- und
Schiffsverkehr, sowie der Riickgang der land-
wirtschaftlichen Produktion.

Wien liegt an Spitze
bei Nachtziigen

Wien ist die europdische Hauptstadt der
Nachtziige. Laut einer aktuellen Analyse
des Verkehrsclubs Osterreich (VCO) sind
von hier aus 15 Enddestinationen mit
néchtlichen Verbindungen sinnvoll er-
reichbar. Damit liegt man im Vergleich mit
den anderen EU-Hauptstidten an der Spit-
ze. An zweiter Stelle folgen Bukarest und
Budapest mit jeweils zwolf Ubernacht-
Ziigen, dahinter liegen Paris und Prag mit
jeweils zehn. Insgesamt sind nur 17 EU-
Hauptstidte auf diese Art besuchbar. Am
unteren Ende finden sich zehn EU-Haupt-
stadte, die gar nicht an das Nachtzug-Netz
angebunden sind. Von den 15 aus Wien an-
gesteuerten Zielen werden 13 sogar taglich
angefahren, darunter sind unter anderem
Amsterdam, Berlin, Bukarest, Hamburg,
Warschau und Ziirich.

© goodluz | stock.adobe.com

Neue Funktion von
ID Austria und USP

Das Bundeskanzleramt verbindet mit der ID
Austria und dem Unternehmensservicepor-
tal (USP) zwei Systeme in der digitalen Ver-
waltung. Durch eine neue Schnittstelle kon-
nen sich befugte Personen ab sofort direkt
iiber die ID Austria im Namen eines Unter-
nehmens bei 6ffentlichen Online-Services
anmelden. Die erforderlichen Vertretungs-
informationen und Berechtigungen werden
aus dem USP iibernommen und flief}en in
den Authentifizierungsprozess ein.
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Bio-Markt wichst stetig

ie Nachfrage nach Bio-Lebensmitteln in

Osterreich ist weiter gestiegen. Im Jahr
2025 wurden Bio-Produkte im Wert von rund
3,4 Milliarden Euro umgesetzt - ein Plus von
7,4 Prozent gegeniiber 2024. Das zeigt die Um-
satzanalyse von AMA-Marketing. Das Umsatz-
wachstum liegt deutlich {iber der Inflationsrate
von 3,7 Prozent und ist somit nicht allein auf
die Preissteigerung, sondern auch auf einen
hoheren Absatz von Bio-Lebensmitteln zuriick-
zufiihren. Rund 80 Prozent des Bio-Umsatzes
entfielen auf den Lebensmitteleinzelhandel,
zwOlf Prozent wurden iiber den Direktvertrieb
und den Fachhandel erzielt und weitere acht
Prozent entfielen auf die Gastronomie. Letztere

entwickelte sich besonders dynamisch, denn
dort stieg der Bio-Anteil in den letzten Jahren
kontinuierlich auf 4,5 Prozent.

Hohe Bio-Nachfrage seit Pandemie

Im Lebensmitteleinzelhandel erreichte der Bio-
Anteil bei Lebensmitteln und Getrinken nach ei-
nem leichten Riickgang im Jahr 2023 wieder das
hohe Niveau von elf Prozent aus den Pandemie-
Jahren 2021 und 2022. Damals wurden Bio-Pro-
dukte besonders stark nachgefragt. Der Bio-Anteil
auflerhalb des klassischen Lebensmitteleinzel-
handels, also im Direktvertrieb und im Fachhan-
del, wurde zwischenzeitlich abgeschwicht und
stieg im Vorjahr wieder auf 23 Prozent.

© Atelier 211 stock.adobe.com

Osterreich liegt bei
Arbeitskosten vorne

Hierzulande lagen die Arbeitskosten Ende
2025 in der Privatwirtschaft bei 46,30 Euro
pro Stunde. Osterreich belegt den fiinften
Platz in der EU-27 und liegt damit im euro-
pdischen Spitzenfeld. Das zeigt eine Studie
des Instituts fiir Makrodkonomie und Kon-
junkturforschung (IMK). Die Spanne reicht
dabei von 11,80 Euro in Bulgarien bis 56,20
Euro in Luxemburg. Durchschnittlich liegen
die Arbeitskosten pro Stunde in der EU bei
34,70 Euro. Die Arbeitskosten in der Privat-
wirtschaft erhohten sich im Gegensatz zum
Vorjahr im EU-Durchschnitt um 4,3 Prozent
-in Osterreich sogar um 4,5 Prozent.

Mit dem MUSTERPROZESSFONDS schaffen wir Rechtssicherheit. Wir finanzieren richtungsweisende
Gerichtsverfahren unserer Mitglieder gegen unfaire Gesetzgebung - bis zu den Hochstgerichten.

wko.at/wien/musterprozess



Im Bild: WK Wien-Prdsidentin
Margarete Kriz-Zwittkovits. Der QR-
Code fiihrt zu ihrer Videobotschaft
an Wiener Unternehmen.

DER PLAN
der neuen Nr. 1

Nach dem Riicktritt von Walter Ruck erklért die neue Prisidentin
der Wirtschaftskammer Wien, Margarete Kriz-Zwittkovits, wie sie nun
den laufenden Reformprozess fortsetzt und wo ihre Priorititen liegen.

Wie fiihlt es sich an, an der Spitze der
WK Wien zu stehen?
Ich war ja bisher schon Vizeprisidentin. Die
Gesamtverantwortung zu haben, ist aber natiir-
lich eine neue Situation. Ich habe die Funktion
der Présidentin mit grofier Freude, aber auch
mit Respekt angenommen.

Die Wirtschaftskammer hat eine unru-

hige Zeit hinter sich. Wie haben Sie das

erlebt?
Die schwierige Phase hat bereits im vergange-
nen November mit den Diskussionen und dem
Riicktritt von Prasident Harald Mahrer in der
WKO begonnen, als alles infrage gestellt wurde,
auch die Kammer selbst. Eine wichtige Sache
dabei ist: Was kann man daraus lernen? Ich
meine, wir miissen den Nutzen und die Sinn-
haftigkeit der Wirtschaftskammer klarer dar-
stellen. Das miissen wir angehen.

VON GARY PIPPAN

Die Organisation befindet sich in einem
umfassenden Reformprozess. Was sind
dabei Ihre Priorititen?
In der WK Wien hat die Reform schon 2019
begonnen mit der Zusammenlegung der vie-
len Standorte im Haus der Wiener Wirtschaft.
Dieser Nutzen ist darstellbar. Zusétzlich miissen

ZUR PERSON

Margarete Kriz-Zwittkovits, 67, ist seit
40 Jahren Unternehmerin in den Berei-
chen Kosmetik, ParflimeriegroBhandel
und Immobilien. Von 2008 bis 2014
war sie die erste Prisidentin des Oster-
reichischen Gewerbevereins. Seit 2015
engagiert sie sich als Interessenvertre-
terin in der Wirtschaftskammer Wien,
darunter als Bezirksobfrau in Débling

wir auch vor Ort prisenter sein. Bei WKO im
Bezirk und in den Fachorganisationen haben
wir viele Funktionidrinnen und Funktionire,
die fiir die Betriebe da sind. Das mé6chte ich for-
cieren. Ich selber starte eine Betriebsbesuchs-
tour und werde an Veranstaltungen von WKO
im Bezirk teilnehmen. Es wird auch notwendig

seit 2017, als Vorsitzende von Frau in
der Wirtschaft Wien von 2020 bis 2025
und als Vizeprasidentin der WK Wien
von 2020 bis zuletzt. Weiters war

sie Aufsichtsratin der Asfinag Bau
Management GmbH und Wiener
Gemeinderatin und Landtagsabge-
ordnete. Sie gilt als bodenstandig,
umganglich und weltoffen.

© Florian Wieser
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sein, die Informationen unserer exzellenten
Expertinnen und Experten fiir die Betriebe
leichter abrufbar zu machen. Damit kdnnen
wir den Transformationsprozess der Wirtschaft
erleichtern. Es muss aber auch die Wirtschafts-
kammer in ihrem Inneren dynamischer wer-
den. Einerseits miissen die Abteilungen besser
zusammenarbeiten, andererseits geht es mir
auch um die Zusammenarbeit mit den anderen
Wirtschaftskammern in der Ostregion, denn
Wirtschaft hort nicht an der Stadtgrenze auf.

Die WK Wien hat die grofdte KU 2-Senkung

aller Landeskammern beschlossen. Wie-

ner Arbeitgeberbetriebe werden sich ab

2029 dadurch 22 Millionen Euro pro Jahr

ersparen. Wie wollen Sie das stemmen?
Zum Teil haben wir das schon eingeleitet durch
die gednderten Strukturen im Haus, das zeigen
die Zahlen. Es wird aber noch mehr notwendig
werden. Wir miissen daher weitere Potenziale
hinterfragen. Es geht nicht darum, am Angebot
zu sparen, sondern die Effizienz zu steigern
und damit die Ausgaben zu reduzieren.

Die WK Wien bietet ihren Mitgliedern
viele Services, pro Jahr gibt es rund
220.000 Beratungen. Wo sehen Sie Ver-
besserungsbedarf?
Durch den Einsatz von KI-Tools wollen wir
Antworten auf einfache Fragen kiinftig wesent-
licher rascher und rund um die Uhr abrufbar
machen. Fiir komplexe Fragestellungen, die
ein sehr individuelles Problem betreffen, bleibt
aber der personliche Kontakt wichtig. Das muss
von unseren Expertinnen und Experten per-
sonlich behandelt werden.

Fiinf Jahre lang waren Sie Vorsitzende

von Frau in der Wirtschaft Wien, dem

Unternehmerinnen-Netzwerk der WK

Wien. Wie werden diese Erfahrungen

Ihre Arbeit als Prisidentin beeinflussen?
Ich habe groflartige Unternehmerinnen ken-
nengelernt, die echte Vorbilder fiir andere sind.
Etwa bei den Generationengesprichen, die ich
mit jungen und erfahrenen Unternehmerinnen
in verschiedenen Bezirken umgesetzt habe. Da
gab es beeindruckende Impulse fiir beide Sei-
ten. Unternehmerinnen werden auch in meiner
Arbeit als Prisidentin im Fokus stehen, etwa
bei der Ausrichtung von Veranstaltungen. In
meiner Zeit bei Frau in der Wirtschaft habe ich
iibrigens auch die heutige WKO-Priisidentin,
Martha Schultz, sehr gut kennengelernt. Wir
wissen, wie wir es angehen, und haben eine
gute Vertrauensbasis.

Engagiert sind Sie seit neun Jahren auch

als WK Wien-Bezirksobfrau fiir Débling.
Sie suchen dafiir jetzt eine Nachfolge?
Ja, schweren Herzens, aber als Prisidentin kann
ich ja trotzdem in die Bezirke gehen. Mir ist der
direkte Kontakt zu den Betrieben so wichtig,

Wir miissen eine neue Systematik finden und
mehr berichten, was wir erreicht haben und
wo die Reise hingeht. Mit Newslettern alleine
wird das nicht zu schaffen sein. Es werden die
Funktiondrinnen und Funktionire eine wichti-

, Wir miissen den Nutzen der

Wirtschaftskammer klarer darstellen.”

Margarete Kriz-Zwittkovits, Prasidentin der Wirtschaftskammer Wien

weil man dort das Feedback bekommt, wo der
Schuh driickt. Diese Themen miissen dann von
uns bearbeitet werden. Das kann man noch
dynamischer gestalten, es miissen mehr Infor-
mationen aktiv an die Kammer zuriickgespielt
werden. Ich wiinsche mir daher auch, dass die
Bezirksobleute mit den Fachorganisationen,
die ja auch mit ihren Mitgliedern direkt in Kon-
takt stehen, enger zusammenarbeiten.

Unternehmerische Interessen auf allen
Ebenen zu vertreten, ist ein zentraler Auf-
trag an die WK Wien. Erfolge gibt es viele.
Wie kann das noch sichtbarer werden?

ZUSAMMENARBEIT

Starke Allianz

Am 5. August 2026 hat die Prasidentin
der Wirtschaftskammer Osterreich, Mar-
tha Schultz (r.), Margarete Kriz-Zwittkovits
(I.) als Prasidentin der Wirtschaftskammer
Wien angelobt. Beide Frauen verbindet
unter anderem, dass sie davor Vizeprasi-
dentinnen ihrer Organisation waren, be-
vor sie zur Nummer 1 aufstiegen. Und bei-
de haben sich zeitgleich viele Jahre lang

ge Rolle als Multiplikatoren haben. Sie miissen
die Themen nach aufen bringen.

Mit welchen Argumenten iiberzeugen
Sie junge Wirtschaftstreibende, sich in
der Interessenvertretung zu engagieren?
Schlieflich hat man mit dem eigenen Un-
ternehmen ja genug zu tun.
Fiir viele junge Wirtschaftstreibende ist Zeit ein
zentrales Thema - ihr Unternehmen befindet
sich erst im Aufbau, parallel dazu etabliert sich
bei vielen ein Familienleben. Da miissen die
Alteren ein bisschen nachsichtiger sein, dass
Jiingere nicht immer Zeit haben und Sit- »

als Vorsitzende von Frau in der Wirtschaft
fir Unternehmerinnen engagiert - Schultz
auf Osterreich-Ebene, Kriz-Zwittkovits in
Wien. Das Gesprachsklima zwischen den
beiden obersten Interessenvertreterinnen
gilt als ausgezeichnet. Fir die weitere
Vorbereitung und Umsetzung der Oster-
reichweiten Wirtschaftskammer-Reform
ist das kein Nachteil.
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zungen sehr straff abgehalten werden miissen.
Auch unser Netzwerk Junge Wirtschaft Wien
kann viel beitragen, indem es Begeisterung fiir
die Mitarbeit schafft.

Wie werden Sie die Zusammenarbeit mit

der Stadt Wien anlegen?
Ich habe hier einen konstruktiven und sachli-
chen Zugang. Die Zusammenarbeit ist wichtig,
hat Tradition, und beide Partnerinnen profitie-
ren enorm davon. Ich bin sachlich und méchte
bestimmte Themen umgesetzt sehen. Das erste
Treffen mit Biirgermeister Michael Ludwig hat
einen guten Schwung gebracht. Eine private
Freundschaft haben wir nicht, wir begegnen
einander partnerschaftlich. Sehr wichtig ist mir
auch die Zusammenarbeit mit der Wirtschafts-
und Finanzstadtritin, Vizebiirgermeisterin Bar-
bara Novak.

Umfragen zeigen regelmiflig, dass ein

grofler Teil der Betriebe iiber die staatli-

che Biirokratie, zu viele Vorschriften, zu

hohe Steuern und zu wenig Fachkriifte

klagt. Konnen Sie daran etwas dndern?
Viele diese Themen betreffen die Bundespoli-
tik, aber auch in Wien kann man einiges anders
machen, zum Beispiel bei der Biirokratie der
Gebrauchsabgaben. Da kann man vieles einfa-
cher 16sen. Entlasten konnte man auch Betrie-
be, die Lehrlinge ausbilden, indem die Kommu-
nalsteuer fiir Lehrlinge entfillt. Das wire auch
sehr wertschitzend, weil die Fachkrifteausbil-
dung fiir Wien essenziell ist.

Neben Interessenvertretung und Service
ist Aus- und Weiterbildung eine Kernauf-
gabe der WK Wien. Wird das derzeit sehr
grofde Angebot so bleiben oder planen
Sie, es zu redimensionieren?
Den wirtschaftlichen Aspekt darf man nie au-
Rer Acht lassen, das ein oder andere muss man
daher immer wieder anpassen. Aktuell planen
wir jedoch einen weiteren Ausbau: Wir werden
eine IT-HTL errichten, die dringend benotigte
IT-Fachkrifte ausbilden wird.

Der Standort Wien hat viele Vorziige,
steht aber auch unter Druck: Kiinstliche
Intelligenz schreibt die Regeln neu, der
Klimawandel kostet viel Geld, die Wett-
bewerbsfihigkeit im Export hat sich ver-
schlechtert, Online-Einkiufe setzen dem
Handel zu. Wie kann Wien den Turna-
round schaffen?
Wiener Betriebe konnen bei den Kosten inter-
national nicht immer mithalten, vor allem in
der Produktion sind die Lohnstiickkosten hoch.
Doch sie punkten mit Qualitit und Know-how,

etwa im Pharma-Bereich. Wien hat viele Hid-
den Champions, die in ihren Nischenbereichen
sehr erfolgreich sind. Spezialisierungen sind

weiterhin eine gute Erreichbarkeit, um Head-
quarter-Ansiedlungen zu ermdglichen und die
bestehenden zu halten. Wichtig ist das auch fiir

~Ich bin sachlich und mochte

bestimmte Themen umgesetzt sehen.”

Margarete Kriz-Zwittkovits, Prasidentin der Wirtschaftskammer Wien

also wichtig, ebenso Forschung und Entwick-
lung. Wir brauchen eine hohe Wertschopfung
am Standort Wien, dafiir sind auch Betriebsfla-
chen notwendig, die nicht fiir andere Nutzun-
gen umgewidmet werden diirfen. Wien braucht

ZUSAMMENARBEIT

den Kongresstourismus, der in Wien sehr stark
ist, aber ebenfalls noch Potenzial hat. Nicht zu-
letzt braucht es auch bessere steuerlichen An-
reize fiir Investitionen in Start-ups - hier hinkt
Osterreich hinterher.

Wien gemeinsam gestalten

Das erste Treffen der damals noch
designierten Prasidentin der WK Wien,
Margarete Kriz-Zwittkovits, mit dem
Wiener Blirgermeister Michael Ludwig
am 31. Juli 2026 ist gut verlaufen. Eine
enge Zusammenarbeit zwischen WK
Wien und Stadt Wien ist ein Schlissel-
element bei der Weiterentwicklung des
Wirtschaftsstandorts Wien. Was bis 2030
konkret umgesetzt werden soll, haben
beide Seiten in ihrer gemeinsamen Zu-
kunftsvereinbarung festgeschrieben - sie
wurde im Juni prasentiert. Im Kern geht
es dabei um elf Leuchtturmprojekte, die
nun gemeinsam umgesetzt werden:
= In Meidling wird eine IT-HTL fiir 600
Schilerinnen und Schiler errichtet.
= Ein datenbasiertes Leerstandsma-
nagement wird die Gratzel starken.
= Ein Robotik Labor wird geschaffen.

= Ein neuer KI Economy Report soll das
Ubersetzen von Kiinstlicher Intelli-
genz in Wertschopfung forcieren.

= FUr Unternehmensgriindungen sind
abgestimmte Angebote geplant.

= Wien soll durch wirtschaftliche Stadte-
partnerschaften in Mitteleuropa als
Drehscheibe positioniert werden.

= Zur Starkung der Lehrlingsausbil-
dung ist ein MaBnahmenbundel
geplant.

= Das Projekt Zero Emission Transport
wird ausgebaut.

= Green Economy-Beitrdge der Wirt-
schaft werden sichtbarer gemacht.

= Fir die AuBenbeschattung im Altbau
wird ein Standarddesign fiir rasche
Genehmigungen entwickelt.

= Die Zusammenarbeit der Stadt mit
Betrieben wird serviceorientierter.
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Die Wirtschaftskammer Wien
und ihre Mitglieder

Interessen
vertreten

Vertretung der gemeinsamen Interessen
der Wiener Wirtschaftstreibenden und
ihrer Branchen gegentber Politik und
Behorden auf allen Ebenen - von den
Bezirken bis zur EU - durch Begutach-
tung von Gesetzen und Verordnungen,
Entsendungen in Gremien der Sozialver-
sicherung und Gerichte, Teilnahme an
Verkehrsverhandlungen, Offentlichkeits-
arbeit zu vielen Themen, Erstellung von
Studien, Entwicklung von Zukunfts-
konzepten, Standortanwaltschaft etc.

Mitglieder nach Beschaftigten

Ein-Personen-Unternehmen (0)

Services
bieten

Unterstlitzung der Mitgliedsbetriebe

mit einem breiten Angebot an Rechts-
beratungen, Workshops zu Themen der
Unternehmensfiihrung, Veranstaltungen
zu Zukunftsthemen, Netzwerken wie Frau
in der Wirtschaft Wien, Junge Wirtschaft
Wien und WKO im Bezirk, Infos liber Ge-
setzesanderungen und Kollektivvertrage,
Griundungsberatung, praktische Hilfe-
stellungen durch Kl-Assistenten, Online-
Tools, Mustervertrage, den Innovation
Hub NOWA und vieles mehr.

Zahlen & Fakten

Alle Zahlen 2025, gerundet

153.000 Mitgliedsbetriebe

davon 127.000 aktive Betriebe

11.000 Unternehmensgriindungen

davon 43 Prozent durch Frauen

17.700 Lehrlinge

davon 12.000 in der gewerblichen Wirtschaft

GroBbetriebe (ab 250)

Kernaufgaben der WK Wien

Aus- und
Weiterbildung
fordern

Osterreichs groBter, privater Bildungs-
anbieter mit den Marken WIFI Wien, WIFI
Management Forum, Werbe Akademie,
FHWien der WKW, Hernstein, Modul
Tourismusschulen, Vienna Business
Schools (VBS) und Gastgewerbefach-
schule. Zudem unterstitzt die WK Wien
mit dem Berufsinformationszentrum
BiWi Schilerinnen und Schiler bei der
Berufswahl und ist Kooperationspartner
vieler Bildungsprojekte, die die Fach-
krafteausbildung fordern.

Mitglieder nach Sparten

Gewerbe & Handwerk

Bank & Versicherung

600.000 Beschaftigte

allein in der gewerblichen Wirtschaft, 930.000 in Wien gesamt

30 Milliarden Euro Exporte

Wert der Warenexporte der Wiener Wirtschaft in die Welt

130 Milliarden Euro

Bruttoregionalprodukt des Wirtschaftsstandorts Wien
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Neu in Wien

Wiener Unternehmen, Standorte, Online-Shops
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Nachhaltiges Spielzeug fiir die Kleinsten

Holzspielsachen, Puzzles, Stofttiere, Bilderbiicher,
Bastelzubehor, Losgodis (schwedisch fiir lose Sii-
Rigkeiten) und Outdoorspielzeug finden Kinder
und ihre Eltern im ,,Enemene”. Hamed Sadeghi
hat den Spielwarenfachhandel im Juni 2026 in
Hernals eroffnet. Zuvor war er einige Jahre im Ein-
zelhandel titig. ,,Wir achten sehr auf die Qualitét

© wkw/Sussitz (2)

unserer Ware und bieten viel Spielzeug aus Holz
fiir Buben und Médchen im Alter von null bis acht
Jahren an - Dinge, die wir fiir unser zweijdhriges
Kind auch schon finden”, erzihlt der Unterneh-
mer. Bei der Auswahl der Produkte unterstiitzt
ihn seine Frau, Birte Frankenstein. ,,Spielzeug
muss kindgerecht, divers und visuell ansprechend

Hamed Sadeghi
eroffnete im Juni sein
Spielzeuggeschaft
Enemene und hat
sich auf hochwertiges
Holzspielzeug fiir
Kinder bis acht Jahre
spezialisiert.

sein und ein offenes Spielen ermdglichen - das
ist zentral im Kinderleben”, erklirt die studierte
Pddagogin. Das Feedback fillt durchwegs positiv
aus. ,,Wir haben schon einige begeisterte Stamm-
kundinnen und -kunden. Die Menschen kommen
auf Empfehlung und sprechen gerne mit uns. Es
ist auch schon, in unserem Laden einfach nur zu
stobern”, erzihlen die beiden.

Fiir die Zukunft ist die Erweiterung des Sorti-
ments fiir dltere Kinder ab sechs Jahren geplant
- etwa kleine Geschenke fiir Kindergeburtstags-
partys. Sadeghi kann sich auch die Eréffnung
einer zweiten Filiale vorstellen. (chm)

ENEMENE
Jorgerstrafle 43
instagram.com/enemene_vienna

ONLINE UND GANZ WIEN

Mit Bewegung zu mehr Energie

chmerzfrei und voller Energie durchs Leben
Sgehen - wie das geht, zeigt Personal Trainer
Emil Haiden seinen Kundinnen und Kunden.
Viele Jahre hatte er selbst mit Riickenschmerzen
zu kampfen, sagt er. ,Erst als ich begann, mei-
nen Korper wirklich zu verstehen und gezielt
an den Ursachen zu arbeiten, fand ich den Weg
zuriick in ein schmerzreguliertes, stirkeres und
energiegeladenes Leben.” Dieses Wissen, wieviel
Positives gezieltes Korpertraining bewirken kann
und wie man das erreicht, gibt er nun als selbst-
stdndiger Fitnesstrainer an andere weitere.

Bewegung gegen Schmerz
Spezialisiert ist Haiden dabei auf Schmerzbe-
handlung, funktionelles Training und nachhalti-

ge Bewegungsstrategien. Im Fokus stehen nicht
nur Muskelaufbau oder die Steigerung der Fit-
ness. ,,Es geht darum, den Kérper ganzheitlich zu
unterstiitzen, Bewegungsablidufe zu verbessern
und die individuellen Bediirfnisse jedes Men-
schen zu verstehen”, betont er. Mit dem richtigen
Training, passender Technik und einem klaren
Plan konne jeder Schmerzen effektiv regulieren,
seine Leistungsfihigkeit steigern und so mehr Le-
bensqualitit gewinnen. Haiden bietet seine Bera-
tung online und in Fitnessstudios an. (esp)

EMIL HAIDEN
emilhaiden.pc@gmail.com
elitehealth.at
instagram.com/functionalemil

Emil Haiden ist Trainer
aus Leidenschaft.

© Julia Wojtkiewicz


mailto:emilhaiden.pc%40gmail.com?subject=
https://elitehealth.at/
https://www.instagram.com/functionalemil/
http://www.instagram.com/enemene_vienna
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Townhouse-Hotel am Spittelberg

Funktionalitat und Gastlichkeit fiir
moderne Stadtereisende stehen im
6 Zentrum des Miiro Spittelberg.

ames McDonald (2)

NGV

Green Economy Days
Wirtschaftlich denken. Zukunftsfahig handeln.

2 Tage

o Vortrage

it dem Spittelberg Hotel eroffnete die jun-
M ge europdische Hotelgruppe Miiro bereits
das zweite Haus in Wien. ,,Mit Miiro entwickeln
wir Hotels in Stadtvierteln mit starker Identitét.
Unser Ziel ist es, Hiuser zu schaffen, die mit
ihrer Umgebung verbunden sind und Gisten
einen Aufenthalt bieten, der den Charakter des
jeweiligen Ortes erfahrbar macht”, sagt CEO
Neena Gupta, die die internationale Ausrich-
tung der Hotelgruppe verantwortet. So ist auch
das neue Haus im 7. Bezirk im kreativen Gefiige
des Spittelbergs verankert und setzt u.a. auf eine
offene Erdgeschoffzone, wo mit dem ,,pocco”
auch Restaurant und Bar angesiedelt sind.

Kuratiertes Kunstkonzept

Das architektonische Konzept entstand in Zu-
sammenarbeit mit dem Wiener Architekten Ga-
briel Kacerovsky. Entwickelt wurde ein urbanes
Townhouse-Hotel mit 132 Zimmern und Suiten
mit klarer rdumlicher Ordnung, reduzierter Ma-
terialpalette und einer zuriickhaltenden Gestal-
tung, bei der Aufenthaltsqualitit und Gastlich-

© Hands-on-Workshops

o Aussteller

o Networking Lounge

22.-23. September 2026

Haus der Wiener Wirtschaft

wko.info/now-green-economy-days

© Miiro Hotels

CEO Neena Gupta verantwortet die
internationale Ausrichtung von Miiro.

keit im Zentrum stehen. Weiterer Schwerpunkt
des Hauses ist die Kunst. In den 6ffentlichen
Bereichen sowie den Zimmern sind Arbeiten
von u.a. Christian Ludwig Attersee oder Heimo
Zobernig zu sehen, sowie von jungen Kiinstle-
rinnen und Kiinstlern, um die lokale Kreativsze-
ne zu fordern. Etwa wurden die Decke in Teilen
der Erdgeschofizone vom lokalen Kiinstler Flo-
rian Metzler gestaltet. (red/pm)

MIIRO SPITTELBERG
Kirchberggasse 6
miirohotels.com/spittelberg

stock.adobe.com

Romana

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
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Verkehrswirtschaft lehnt
Ausweitung von
Mautsystemen auf
LandesstraBBen ab

Die Bundessparte Transport und
Verkehr, der Fachverband Guiter-
beférderung und der Fachver-
band der Autobus-, Luftfahrt- und
Schifffahrtunternehmungen der
WKO sprechen sich entschieden
gegen die geplante Einflihrung
einer Lkw- und Bus-Maut auf Lan-
desstraBen aus. Anlass sind die
prasentierten Plane des Burgen-
landes, ab 1. Janner 2027 auf aus-
gewahlten LandesstraBen eine
Benitzungsgebihr fir Fahrzeuge
Uber 3,5 Tonnen einzuheben.

WKO-Danninger und
IV-Neumayer warnen vor
nationalem Sonderweg
bei Klimazielen

Vor dem Hintergrund der aktu-
ellen Debatte der rechtlichen
Verankerung der Klimaneutralitat
2040, zehn Jahre friiher als das
gemeinsame, geltende Ziel der
EU der Klimaneutralitat 2050,
warnen die Generalsekretare von
IV und WKO, Christoph Neumayer
und Jochen Danninger, vor einem
solchen nationalen Alleingang.

Tax Freedom Day 2026:
Junge Wirtschaft fordert
Entlastung

Der Tax Freedom Day fiel heuer
auf den 16. August. Bis zu diesem
Tag arbeiten Osterreichs Steu-
erzahlerinnen und -zahler rein
rechnerisch fiir den Staat, erst
danach fiir das eigene Einkom-
men. Fir die Junge Wirtschaft
(JW) und die Junge Industrie
(JI) zeigt der diesjahrige Tax
Freedom Day einmal mehr ein
strukturelles Problem auf.

Die neue EU-Verordnung bringt eine Lose-Lose-Situation fiir
Konsumenten und Unternehmen. Rasche Nachbesserungen
sind daher notig, fordert die Wirtschaftskammer Osterreich.

eit 12. August 2026 gilt in ganz Europa die
Sneue Verpackungsverordnung (,PPWR”).
Ziel ist die Vermeidung und Verwertung von
Verpackungsabfillen sowie die Festlegung
neuer Vorgaben zu den Inhaltsstoffen in Ver-
packungen. Die Vorgaben schiefen aus Sicht
des Osterreichischen Handels jedoch deutlich
iiber das Ziel hinaus.

»,Die EU-Verpackungsverordnung ist in ihrer
jetzigen Form eine Lose-Lose-Situation: Sie be-
lastet unsere Handelsbetriebe massiv und am
Ende zahlen auch die Konsumentinnen und
Konsumenten die Rechnung. Gut gemeinte
Regulierung darf nicht dazu fiihren, dass Be-
triebe mit Biirokratie und Kosten iiberfordert,
Angebote eingeschrinkt und Produkte fiir die
Menschen teurer werden”, kritisiert Rainer
Trefelik, Obmann der Bundessparte Handel
der WKO.

Gerade kleinere Hindler in der EU kénnten
aufgrund zusétzlicher Kosten und Verpflichtun-
gen den Verkauf in ihre Nachbarldnder einstel-
len, wenn sich dieser wirtschaftlich nicht mehr
rechnet. Damit wiirden Auswahl und Angebots-
vielfalt sinken. Grofere Anbieter konnen die
zusdtzlichen Belastungen zwar eher iiber hohe-
re Absatzmengen abfedern, miissen die entste-

henden Kosten aber zumindest teilweise in ihre
Preise einkalkulieren.

Ahnlich sieht es Alexander Smuk, Berufs-
gruppensprecher des Versand- und Internet-
handels der WKO: ,,Wir warnen seit Lingerem
davor, dass das Maf an biirokratischen und
kostspieligen Zusatzverpflichtungen fiir hei-
mische Versand- und Onlinehindler erreicht
ist. Die Vorgaben der Verpackungsverordnung
schiefen vollig iiber das Ziel hinaus und kén-
nen in dieser Form insbesondere von KMU
schlicht nicht mehr umgesetzt werden.” Fiir
besondere Kritik innerhalb der Branche sorgen
die Vorschriften fiir grenziiberschreitende Wa-
rensendungen innerhalb Europas. Diese wer-
den fiir 6sterreichische Versand- und Online-
hédndler und -héndlerinnen mit erheblichem
Verwaltungsaufwand und hohen zusitzlichen
Kosten verbunden sein.

Die Europdische Kommission sieht laut Medi-
enberichten selbst Nachbesserungsbedarf. Die
Bundessparte Handel der WKO setzt sich daher
weiterhin intensiv dafiir ein, dass die EU-Ver-
packungsverordnung auf europdischer Ebene
nochmals {iberarbeitet und wirksame Erleich-
terungen fiir die betroffenen Unternehmen ver-
ankert werden.

© Rawf8 | stock.adobe.com
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Juwelier Granat auf Nachfolgesuche

© wkw/Pippan

Goldschmied Janusz Pleciak und seine Frau Kamilla haben in der
Landstraer Hauptstrafde einen erfolgreichen Schmuckhandel mit
Eigenfertigung etabliert. Pensionsbedingt suchen sie Nachfolger.

eit fast 50 Jahren arbeitet Janusz Pleciak als

Gold- und Silberschmied. Gemeinsam mit
seiner Frau Kamilla hat er in jahrzehntelanger
Arbeit das Unternehmen Juwelier Granat auf-
gebaut, das seit 32 Jahren in einem duflerst be-
lebten Abschnitt der Landstrafler Hauptstrale

im 3. Bezirk angesiedelt ist. Beide sind bereits
seit zwei Jahren in Pension und arbeiten den-
noch engagiert weiter. ,Die Kunden mogen uns,
wir mogen sie und wir fiihlen uns immer noch
jung”, erklirt Janusz Pleciak. Uber die Nachfol-

geborse der WK Wien hat das Paar nun

Janusz Pleciak und seine
Frau Kamilla Pleciak
suchen fiir ihr bestens
etabliertes Schmuck-
geschaft mit eigener
Werkstatt eine
Ubernehmerin oder
einen Ubernehmer mit
entsprechender
Qualifikation. Der
Kundenstock ist groB3,
die Lage hochfrequentiert.

dennoch die Suche nach einer qualifizierten
Nachfolge begonnen. Eine Ubergabe bis Jahres-
ende wire das Ziel, es ginge aber auch schon
frither. Knapp 60 m2 misst das gediegen einge-
richtete Geschiftslokal mit Kundenraum, voll
ausgestatteter Werkstatt und Galerie. Die sechs
Meter lange Auslagenfront ermdglicht eine opti-
male Warenprasentation. Weiters gibt es Safes,
Alarm- und Klimaanlage. Die Ware stammt grof3-
teils aus der Eigenfertigung, ein Teil kommt von
einem Lieferanten. Das Sortiment umfasst vor al-
lem selbst kreierte Ketten, Ringe und Ohrringe.
Pleciak repariert und reinigt auch Schmuck. Mit-
arbeitende gibt es keine. Sie haben Interesse?

» www.nachfolgeboerse.at Q ,Pleciak”

> www.juweliergranat.at

DIE NACHFOLGEBORSE

Sie moéchten einen laufenden Betrieb
libernehmen? Kontaktieren Sie die
Nachfolgeborse der Wirtschafts-
kammern, auf der rund 1000 Unter-
nehmen einen Nachfolger suchen:

T 01/51450-1010
W www.nachfolgeboerse.at

Wiener Spengler weiter am Rechtsweg

Fiir einige Metalltechnik-Betriebe hat die Politik in Bezug auf die
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (Buak) Erleichterungen
beschlossen. Den Spenglern bringt das jedoch praktisch nichts.

eit dem Vorjahr kdmpft die Wirtschafts-

kammer Wien an der Seite von 14 Wiener
Spengler-Betrieben gegen die riickwirkende
Einbeziehung der Branche in die Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse (Buak). Die
plotzliche Gesetzesdnderung hat zu extrem ho-
hen Nachforderungen gefiihrt, aktuell geht es
um etwa 1,4 Millionen Euro, die den Betrieben
vorgeschrieben wurden und sie in ihrer Exis-
tenz bedrohen. Die WK Wien erkennt mehrere
verfassungsrechtliche Problematiken und will
mit Musterprozessen fiir Rechtssicherheit sor-
gen. Insbesondere werden riickwirkende Nach-
zahlungen fiir bis zu 20 Jahre als unverhiltnis-
miflig eingestulft.

Kurz vor seiner Sommerpause hat der 0Os-
terreichische Nationalrat mit einer Novelle des

Gesetzes reagiert - das Problem der Wiener
Spengler wird dadurch jedoch nicht geldst.
Denn es wurde lediglich klargestellt, dass Me-
talltechnik-Betriebe, die vorgehéngte, hinterliif-
tete Fassaden mit eng definierten technischen
Merkmalen vor Ort montieren, nicht der Buak

zuzuordnen sind und dass Spengler, die diese
Gewerbeberechtigung zusétzlich besitzen, aus-
schliefdlich solche Fassaden montieren und alle
Nachzahlungen geleistet haben, kiinftig aus der
Buak hinausoptieren kénnen. Von den vertre-
tenen Betrieben betrifft das niemanden. Auch
das Problem mit der riickwirkenden Einbezie-
hung und den hohen Nachzahlungen ist damit
nicht gelost. Die Wiener Spengler bleiben damit
- unterstiitzt durch den Musterprozessfonds der
WK Wien - weiter am Rechtsweg. (gp)

MUSTERPROZESSFONDS DER WK WIEN

Die WK Wien hat im Frihjahr einen
Musterprozessfonds eingerichtet:
Wiener Betriebe werden bei Verfahren
unterstiitzt, die gute Chancen auf ein
breitenwirksames Urteil haben. Das
passiert derzeit schon bei Rechtsstrei-

tigkeiten mit der 6ffentlichen Hand zu
Corona-Férderungen und zur rickwir-
kenden Eingliederung von Spenglern
in die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfer-
tigungskasse (Buak). Weitere Themen
kann man der WK Wien hier melden:

WKO.AT/WIEN/MUSTERPROZESS


https://www.nachfolgeboerse.at
https://firmen.wko.at/suche_nachfolgeboerse/gold-und-silberschmiede-sucht-nachfolgerin/wien/?inseratid=7c5dea67-252b-4602-b7a3-8f9fce077bd8&suchbegriff=pleciak&sortid=1
https://www.juweliergranat.at
http://wko.at/wien/musterprozess
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Countdown fiir die WorldSkills 2026

Shanghai ruft - und acht
junge Talente aus Wien sind
bereit fiir ihren Auftritt bei den
Berufsweltmeisterschaften. Bis
zur Abreise geht es nun noch
um den letzten Feinschliff.

8 junge Berufstalente werden die rotweif3-

rote Fahne fiir Osterreich schwingen, wenn
am 22. September die Weltmeisterschaften fiir
Jungfachkrifte in Shanghai eréffnet werden.
Das ist das grofite Team, das unser Land je zu
Berufsweltmeisterschaften entsandt hat - und
zugleich die stirkte Delegation Europas.

Acht Mitglieder im ,,Team Austria” kommen
aus Wiener Betrieben und Schulen. Einer davon
ist Raphael Beutel, der mit Oliver Pape im Team-
beruf ,,Digitale Produktionstechnik - Industrie
4.0” an den Start geht. Er hat bereits Erfahrung
mit internationalen Berufswettbewerben, war
er doch im Vorjahr bei den Berufseuropameis-

m KI-Akademie
Infotermin: 8.9.2026
wifiwien.at/18221x

14.9.2026 -18.1.2027
wifiwien.at/13120x

® KI im Marketing -
Praxisschmiede der Werbe Akademie
Infotermin: 15.9.2026
wifiwien.at/24391x

Bleib neugierig.

m Arbeitsrecht in der Praxis — Diplomlehrgang

WK Wien-Bildungsreferent Davor Sertic (M.)
besuchte Oliver Pape (l.) und Raphael Beutel
beim Trainieren im Festo Trainings Center.

terschaften ,,EuroSkills” in Ddnemark mit dabei
und zeigte eine respektable Leistung. Gertiistet
mit der Erfahrung, nimmt er heuer erneut Kurs
auf eine Medaille.

.lhr Bestes geben und SpaB3 haben”

Dominik Pospisil, Experte fiir Digitalisierung und
Innovation im Bildungsmanagement der OBB,
begleitet das Duo. Er hat mit ihnen trainiert, sie

® Trainerakademie
Infotermin: 21.9.2026

wifiwien.at/1110x

® Fachausbildung zur Sicherheits-
fachkraft gemaB SFK-VO
30.9.2026.- 30.1.2027
wifiwien.at/43245x

® Ausbildung zum

Compliance Officer - Intensivlehrgang

5.-10.10.2026
wifiwien.at/15300x

© wkw/Jank

Neues Wissen, neue Chancen

Lehrgange, Kurse und Infotermine im Herbst entdecken:

auf den Wettbewerb vorbereitet. Unter anderem
haben sie drei internationale Trainings absol-
viert - in Australien, im Wiener Festo Trainings
Center und zuletzt in China. Die Jungfachkréfte,
beide ausgebildete Mechatroniker und bei den
OBB beschiiftigt, konnten sich dabei mit Ver-
tretern anderer Lander messen. ,,Das war eine
gute Moglichkeit und sehr hilfreich. Vor allem
haben wir gesehen, wo es noch Schwachstellen
gibt. Und das wird jetzt in den letzten Tagen und
Wochen noch trainiert”, sagt Pospisil. Vor allem
fiir Oliver sei es auch gut gewesen, das Wettbe-
werbsszenario mitzuerleben. Was der Experte
von seinen Schiitzlingen in Shanghai erwartet?
,Dass sie das abrufen, was wir trainiert haben,
und ihr Bestes geben”, meint er und setzt dann
nach: ,,Und Spaf haben. Das ist auch wichtig.”

Die WorldSkills laufen vom 22. bis 27. Sep-
tember. Der Bewerb findet im Zweijahresrhyth-
mus statt, abwechselnd mit den EuroSkills. Pro
Beruf und Land darf nur eine Person teilneh-
men. In Osterreich werden die Teilnehmer iiber
nationale Qualifikationsbewerbe eruiert. (esp)
» www.skillsaustria.at

@FI
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m E-Commerce Management
Infotermin: 6.10.2026
wifiwien.at/81380x

m Geldwadschepravention im Handel
13.10.2026
wifiwien.at/90001x

Bezahlte Anzeige


http://www.skillsaustria.at
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Lillis Ballroom, ein Latin-Tanzstudio fiir Sehende, Sehbehinderte
und Blinde, veridndert Schritt fiir Schritt Barrieren in den Képfen
und wurde fiir sein Engagement schon mehrfach ausgezeichnet.

anzen neu denken und fiir alle Men-

schen zuginglich machen - das war

vor zehn Jahren die Vision der seh-

beeintriachtigten Tdnzerin Lilli Ka-
hane. Denn den Weg zum Erlernen von Stan-
dard- und Lateintinzen empfand sie als wenig
barrierefrei. So eroffnete sie nach einer zwei-
jahrigen Entwicklungsphase 2018 das Tanzstu-
dio Lillis Ballroom bei den Wiener Stadtbahn-
bégen. ,,Um tanzen zu lernen, muss man nicht
unbedingt sehen konnen. Entscheidend ist das
Spiiren”, so die Initiatorin.

Gemeinsam mit blinden, sehbeeintréachtig-
ten und sehenden Tdnzerinnen und Tidnzern
wurde eine neue Unterrichtsmethode entwi-
ckelt. Petra Schon, Leiterin des Tanzstudios,
erzihlt: ,Der Tango ist der passende Tanz fiir
blinde Menschen, da jeder Schritt gefiihrt wird
- es gibt immer einen Impuls. Auch Sehende
schliefen beim Tanzen die Augen. Deshalb
verwenden wir eine spezielle Tanzbrille (oder
Schlafbrille), um Bewusstsein zu schaffen und
mehr beim Tanzen zu spiiren. Diese Methode
hilft, visuelle Dominanz abzulegen und andere
Sinne zu stirken.”

Das Tanzstudio Lillis Ballroom sieht Barriere-
freiheit seit der Griindung als Kern seines Han-
delns und nicht als Zusatz. Der Weg zum Studio
und die Rdume sind durch taktile Leitsysteme
und Brailleschrift (internationale Blinden-
schrift) weitgehend barrierefrei. Der Tanzun-
terricht ist inklusiv gestaltet und die Didaktik

orientiert sich daran, dass Menschen ihre Sin-
ne bewusst einsetzen. Schritte, Elemente und
Bewegungen werden von den Trainerinnen
und Trainern so erkliart, dass man sie nicht
abschauen muss. Die Freude am gemeinsamen
Tanzen steht dabei im Mittelpunkt.

Fiir dieses Engagement fiir Barrierefreiheit,
Vielfalt und Inklusion wurde Lillis Ballroom
2025 bereits mehrfach ausgezeichnet mit dem
Preis der Vielfalt, dem Bezirks Business Award
Alsergrund sowie mit dem Bezirks Business
Award Wien.

Eine neue Perspektive fiir Unternehmen, Or-
ganisationen und Privatpersonen wurde mit
Lillis Stadtbahnb6gen geschaffen. Das bar-
rierefreie Tanzstudio direkt am Donaukanal
in der Spittelau wird als Eventlocation auch

Lillis Ballroom wurde fiir das

Engagement fiir Barrierefreiheit,

Vielfalt und Inklusion mehrfach

ausgezeichnet:

= Preis der Vielfalt 2025

= Bezirks Business Award
Alsergrund 2025

= Bezirks Business Award Wien 2025
in der Kategorie ,Barrierefreiheit”

© wkw/Kolokolow

Online-Bewertungen sind fiir viele Giste ein
wichtiges Entscheidungskriterium bei der Wahl
des Lokals, des Hotels oder bei Freizeitangebo-
ten geworden. Positive Bewertungen schaffen
Vertrauen, aber manipulierte oder erfundene
Rezensionen verursachen erheblichen Schaden
fiir die Betriebe. Das Wirtschaftsministerium un-
terstiitzt betroffene Tourismusbetriebe ab sofort
mit einer eigenen Hotline (+43 / 71100 / 807 597)
und einem neuen Leitfaden. Dieser informiert

fiir Geburtstagsfeiern, Hochzeiten, Firmen-
events, Workshops oder Seminare vermietet.
Der Verein Tanzen ohne Grenzen erginzt das
Angebot um Bildungs- und Sensibilisierungs-
programme fiir Schulen, Organisationen und
Bildungseinrichtungen mit dem Ziel, Inklusi-
on erlebbar zu machen. ,,Mit Lillis Stadtbahn-
bogen schaffen wir einen Ort, an dem Tanz,
Veranstaltungen und gesellschaftliches Enga-
gement zusammenkommen. Die drei Bereiche
bewirken wertvolle Synergien und sprechen
neben Tanzbegeisterten zunehmend auch Un-
ternehmen, Bildungseinrichtungen, NGOs und
Veranstalter an”, meint Petra Schon.

Vor allem die Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen ist der Tanzstudio-Leiterin wichtig, um
Bewusstsein zu schaffen und das ,,Aha-Erleb-
nis” zu fordern. ,Damit sich die Gesellschaft
veriandert, miissen sich die Barrieren in den
Kopfen der Menschen verdndern - und das be-
ginnt bei Kindern.” (chm)

Petra Schon leitet
das Latin-Tanzstudio
im 9. Bezirk.

iiber die rechtlichen Moglichkeiten und zeigt
Schritt fiir Schritt, wie Betriebe bei mutma#filich
falschen oder manipulierten Bewertungen vor-
gehen konnen. Damit wird eine konkrete Maf3-
nahme aus der nationalen Tourismusstrategie
wVision T” umgesetzt, mit dem Ziel, die Wettbe-
werbsfihigkeit der heimischen Betriebe zu stér-
ken und sie bei neuen Herausforderungen im
betrieblichen Alltag gezielt zu unterstiitzen.


https://www.lillisballroom.at/
https://www.bmwet.gv.at/Themen/Tourismus/gaesteinformationen/Fake_Bewertungen.html
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Fragen und Antworten

Ein Auszug aus den aktuellen Fragen der Unternehmer an die Wirtschaftskammer

Arbeitsrecht

beachten?

Durch einen Urlaubsvorgriff sollen Arbeitneh-
mende die Gelegenheit erhalten, einen Teil
des ihnen erst im folgenden Jahr zustehenden
Urlaubs bereits vorweg zu verbrauchen. Das
ist zuldssig, bedarf aber einer (schriftlichen)
Vereinbarung zwischen Arbeitnehmenden und

© Yulia Raneva | stock.adobe.com

Arbeitsrecht
Konnen Jugendliche auch nach Ende

Mitarbeitende fragen nach einem
Urlaubsvorgriff. Was ist dabei zu

Arbeitgebenden.

Was ist, wenn der Mitarbeiter kiindigt?

Beendet der Arbeitnehmende nach dem Ur-
laubsvorgriff das Dienstverhiltnis, geht dies zu
Lasten des Arbeitgebers. Ein Abziehen von zu

Arbeitsrecht

Was ist, wenn Mitarbeitende im

viel konsumierten Urlaub von der Endabrech-

nung ist nicht moglich.

Urlaub erkranken?

Rechtlich gesehen unterbricht eine Krankheit

oder ein Unfall den Urlaub, wenn folgende Vor-

aussetzungen erfiillt sind:

= Die Erkrankung muss ldnger als drei Tage
dauern.

= Der Arbeitnehmende hat die Erkrankung
unverziiglich dem Arbeitgebenden zu

der Schulpflicht Berufsschnuppern?

Unverbindliche Berufsschnuppertage fiir Ju-
gendliche nach Ende ihrer Schulpflicht und
ohne aufrechten Schulbesuch werden rechtlich
als Volontariat betrachtet. Es handelt sich dabei
um kein echtes Arbeitsverhiltnis, sondern um
ein Ausbildungsverhéltnis. Der Volontér erhalt
kein Entgelt, er hilt sich freiwillig im Betrieb
auf, hat keine Arbeitspflicht und ist an keine Ar-
beitszeit gebunden. Ziel ist, Fachwissen zu sam-

meln und praktische Einblicke zu bekommen.
Gesetzlich versichert sind solche Berufs-
schnuppertage bis zum 22. Geburtstag moglich.
Erlaubt sind maximal acht Stunden téglich an
fiinf Tagen pro Betrieb und insgesamt 15 Tagen
pro Kalenderjahr. Das BiWi der WK Wien stellt
auch dafiir eine kostenlose Haftpflichtversiche-
rung zur Verfiigung. Achtung: In der Hotellerie
und Gastronomie sind unverbindliche Berufs-

melden.

= Weiters muss der Mitarbeitende bei Wie-
derantritt der Arbeit ein drztliches Zeugnis
liber Beginn, Dauer und Ursache der Ar-
beitsunfihigkeit vorlegen.

Wichtig: Ein Zeitausgleichsverbrauch unter-

bricht den Urlaub hingegen nicht.

schnuppertage nach der Schulpflicht und ohne
aufrechten Schulbesuch nicht méoglich.

© Farknot Architect | stock.adobe.com

© BusinessClass / Rainer Berg
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Steuerrecht

Welche Paketzustellungen sind von

der neuen Paketsteuer betroffen?

Mit 1. Oktober 2026 ist in Osterreich die Ein-
fiihrung einer Paketsteuer im Rahmen von Ver-
sandhandelsumsitzen vorgesehen. Sie betriftt
die Zustellung von Paketen im Inland, die von
Versandhindlern ausgefiihrt werden.

Was sind Versandhandelsumsatze?
Versandhandelsumsitze liegen vor, wenn ein
Unternehmen Gegenstidnde an einen Abneh-
mer liefert und diese Waren durch den Liefe-
rer oder fiir dessen Rechnung versandt oder
befordert werden. Erfasst sind auch jene Fille,
in denen der Lieferer nur indirekt an der Befor-
derung oder Versendung beteiligt ist.

© Koldo_Studio | stock.adobe.com

Die Paketsteuer betrigt zwei Euro pro zugestell-
tem Paket. Alternativ kann der Versandhéndler
die Steuer pro Bestellung berechnen, die zu ei-
ner Zustellung fiihrt. Diese Entscheidung gilt je-
doch einheitlich fiir alle Bestellungen innerhalb
eines Erkldarungszeitraumes. Steuerschuldner
ist der Versandhindler. Die Steuerschuld ent-

STARKEN SIE IHR
UNTERNEHMEN.
EIGENE LEHRLINGE
AUSBILDEN.

Voraussetzung fiir die Anwendung der Paket-
steuer ist, dass die Lieferung im Rahmen eines
Fernabsatzvertrages erfolgt.

Welche Unternehmen zihlen als Ver-
sandhandler?

Als Versandhéndler gilt ein Unternehmer, der
Versandhandelsumsitze ausfiihrt und dessen
Versandhandelsumsitze im Inland im vorange-
gangenen Wirtschaftsjahr 100 Millionen Euro
iiberschritten haben. Werden Waren {iber ei-
nen Online-Marktplatz (Plattform oder dhnli-
che elektronische Schnittstelle) verkauft, sind
die Versandhandelsumsitze fiir Zwecke der

Steuerrecht

Wie hoch ist die Paketsteuer? Wann

© CK Studio | stock.adobe.com

Paketsteuer eben diesem Online-Marktplatz zu-
zurechnen (,,deemed-supplier”-Regel).

Nicht umfasst von der Paketsteuer sind reine
B2B-Lieferungen, Verkiufe durch Privatperso-
nen, klassische Ladenkiufe mit Vereinbarung
einer spiteren Zustellung durch den Verkiufer
sowie Click-&-Collect-Modelle bzw. Abholung in
Filialen.

entsteht sie? Von wem und wie ist

sie zu entrichten?

steht im Zeitpunkt der Annahme der Zahlung
fiir den Versandhandelsumsatz, im Rahmen
dessen das Paket zugestellt werden soll. Nach
erfolgter Zustellung kann die entstandene Steu-
erschuld nicht mehr entfallen.

Wird der zugrunde liegende Umsatz nach Zu-
stellung des Pakets riickabgewickelt, bleibt die
Steuerschuld daher bestehen. Eine nachtragli-
che Berichtigung ist in diesem Fall ausgeschlos-
sen. Die Paketsteuer ist vierteljdhrlich selbst zu
berechnen und elektronisch iiber FinanzOnline

Erfahren Sie hier alles zur Lehrlingsausbildung
und Forderungen. Wir unterstiitzen Sie auf Ihrem
Weg zum Lehrbetrieb und beraten Sie gerne.

wko.at/wien/bildung-lehre/lehrlingsstelle

GEMEINSAM FUR IHREN ERFOLG.

WKO
SERVICE
PAKET

zu melden. Die Zahlung ist jeweils bis zum Mo-
natsende nach Ablauf des Quartals fillig.

Was ist mit Riicksendungen?

Retouren selbst unterliegen nicht der Paket-
steuer, da die Steuer ausschlief}lich an den
erstmaligen Zustellvorgang ankniipft. Gleiches
gilt grundsitzlich fiir Ersatzlieferungen im Zu-
sammenhang mit Umtauschvorgingen, sofern
diese nicht als eigenstidndiger neuer Versand-
handelsumsatz zu qualifizieren sind.

WK Of

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN

Der schnellste
Weg zu unseren
Services.
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Jobborse fiir Betriebe
und Arbeitsmediziner

Die Arbeitsmedizin ist darauf spezia-
lisiert, die Gesundheit von Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern durch die
Gestaltung eines sicheren Arbeitsplatzes
zu erhalten und zu férdern. Der Schwer-
punkt liegt auf der Privention von arbeits-
bedingten Erkrankungen und Unféllen.
In Osterreich ist die Arbeitsmedizin im
ArbeitnehmerInnenschutzgesetz (ASchG)
verankert. Dabei trigt der Arbeitgeber die
Verantwortung fiir die Bereitstellung von
Arbeitsmedizin im Unternehmen.

Die Kammer fiir Arztinnen und Arzte
in Wien hat nun eine Online-Jobborse
gestartet, um Betriebe und Arbeitsme-
dizinerinnen und -mediziner zusam-
menzubringen. Die Plattform dient der
kostenlosen Vero6ffentlichung von Stel-
lenangeboten, Stellengesuchen und
Vertretungs- und Ubernahmegesuchen
fiir arbeitsmedizinische Tatigkeiten und
ermoglicht es damit auch Unternehme-
rinnen und Unternehmern, arbeitsmedi-
zinische Betreuungsangebote zu finden.
Interessierte Betriebe konnen auch das
bereitgestellte Formular im pdf-Format
zur Stellenausschreibung nutzen.

» www.aekwien.at/jobboerse-
arbeitsmedizin

Bezahlte Anzeige

© Kiattisak | stock.adobe.com

Strengere Regeln zur
Greenwashing-Priavention

Ab 27. September gelten genauere gesetzliche Bestimmungen,
unter welchen Voraussetzungen Aussagen zur Okologie von
Produkten oder Unternehmen gemacht werden diirfen.

ine Anderung des Bundesgesetzes gegen
Eunlauteren Wettbewerb (UWG) dient der
Umsetzung zentraler Bestimmungen der ,,Em-
powering Consumers”-Richtlinie (EmpCo) der
Europdischen Union. Insbesondere wird hier
gegen irrefiihrende Angaben zu Umwelt- und
Nachhaltigkeitsaspekten von Produkten und
Dienstleistungen, dem sogenannten ,,Greenwa-
shing”, vorgegangen. Zum einen sollen Konsu-
mentinnen und Konsumenten bessere Informa-
tionen zur Okologie von Produkten erhalten.
Zum anderen soll die neue Regelung nachhalti-
ge Kaufentscheidungen gezielt fordern.

Betroffenheit und kiinftige Verbote
Prinzipiell betreffen die neuen Bestimmungen,
die laut Gesetz ab 27. September 2026 umge-
setzt werden miissen, alle Betriebe, die Um-
weltaussagen iiber ihre Produkte, Dienstleis-
tungen oder das Unternehmen an sich treffen.
Betriebe sollten also ihre Logos, Produkte, Ver-
packungen sowie Werbeunterlagen daraufthin
liberpriifen, ob diese mit den neuen gesetzli-
chen Verboten vereinbar sind.
Bestimmte Claims oder Praktiken sind damit
in Zukunft verboten, wie u.a.:
= Auslobung mit Nachhaltigkeitssiegeln, die
nicht von staatlichen Stellen festgesetzt
wurden oder auf einem dahinterliegenden
Zertifizierungssystem beruhen.
= Treffen allgemeiner Umweltaussagen, die
nicht nachgewiesen werden kénnen.
= Treffen einer Umweltaussage zum gesamten
Produkt bzw. der gesamten Geschifts-
tatigkeit, wenn sie sich nur auf einen
Teil bezieht.
= Falschangaben zur Reparaturfihigkeit
von Produkten.
= Aussagen zur Klimaneutralitdt von u.a.
Produkten, die auf Kompensations-
mafinahmen beruhen.
= Aufforderung zum friihzeitigen Er-
satz von Verbrauchsmaterialien (z.B.
Druckerpatronen).
Die neuen Bestimmungen richten sich an
Geschiftsverhdltnisse zwischen Betrieben
und Endverbrauchern (B2C). Damit sind

Geschifte zwischen Unternehmen (B2B) zwar
grundsitzlich ausgenommen. Doch kénnen
auch fiir den B2B-Bereich konzipierte Werbe-
aussagen rechtliche Konsequenzen nach sich
ziehen, wenn sie zudem in der Konsumenten-
Ansprache eingesetzt werden.

Ubergangsfrist

Fiir Altbestiinde ist in Osterreich eine Ubergangs-
regelung vorgesehen: Demnach koénnen bis drei
Jahre nach Inkrafttreten zivilrechtliche Ansprii-
che betreffend Verstofe wegen Waren nur dann
geltend gemacht werden, wenn die betroffenen
Waren nach dem 27. September 2026 in Verkehr
gebracht wurden. Achtung: Diese Ubergangsfrist
gilt jedoch nicht in allen EU-Lindern. Ausge-
schlossen von der Ubergangsregelung sind au-
Rerdem Dienstleistungen.

Green-Claims-Regelung liegt auf Eis
Parallel zur EmpCo-Richtlinie wurde auf EU-
Ebene an der sogenannte Green-Claims-Richt-
linie gearbeitet, die detaillierte Anforderungen
an die Nachweisbarkeit und Darstellung von
Umweltaussagen festlegen sollte. Deren Umset-
zung ist jedoch derzeit gestoppt und wird aller
Voraussicht nach auch in Zukunft nicht weiter-
gefiihrt.

» wko.at/nachhaltigkeit/eu-richtlinien-green-
washing

© vefimov | stock.adobe.com


https://www.aekwien.at/jobboerse-arbeitsmedizin
https://www.aekwien.at/jobboerse-arbeitsmedizin
http://wko.at/nachhaltigkeit/eu-richtlinien-greenwashing
http://wko.at/nachhaltigkeit/eu-richtlinien-greenwashing
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Riickenwind ftiir Griinder

WK Wien und Stadt Wien
wollen die Unterstiitzung fiir
Griindungswillige biindeln
und weiterentwickeln.

und 11.000 neue Unternehmen wurden
Rim Vorjahr in Wien neu gegriindet. Sie
bereichern die Stadt, sichern die Versorgung
und sorgen fiir wirtschaftliche Dynamik und
Erneuerung des Wirtschaftsstandortes.
Unterstiitzung erhalten sie dabei sowohl
von der WK Wien, die ein breites Angebot
fiir Griinderinnen und Griinder etabliert hat,
als auch von der Stadt Wien, die ebenso Leis-
tungen fiir angehende Selbststindige bietet.

Angebote biindeln

Nun haben sich beide Institutionen das Ziel
gesetzt, die Griinderberatung zu koordinie-
ren, weiterzuentwickeln und auf neue Bei-

ZUKUNFT IM BLICK

Download der Zukunftsvereinba-
rung von WK Wien und Stadt Wien
mit elf Leuchtturmprojekten plus
Infos und Daten zur aktuellen Lage
des Wirtschaftsstandorts Wien:

WKO.AT/WIEN/
ZUKUNFTSVEREINBARUNG

Direkt zur
Zukunfts-
vereinbarung

ne zu stellen. Dafiir sollen die Information
zwischen den beratenden Stellen verbessert
und vorhandene Stidrken gezielt zusammen-
gefiihrt werden. Dabei werden auch jene
Stellen miteinbezogen, die wachstumsori-
entierte junge Unternehmen nach der Griin-
dung begleiten. Ziel ist, eine durchgingige
Begleitung entlang des Griindungsprozesses
ohne Reibungsverluste und die Biindelung
des Angebots zur Stirkung der unternehme-
rische Initiative am Standort Wien. Das Vor-
haben ist eines von elf Leuchtturmprojekten
der gemeinsamen Zukunftsvereinbarung von
WK Wien und Stadt Wien (siehe Kasten).

WK Wien startet neue
Griindungsakademie
Erster Schritt in diese Richtung ist die neue
Griindungsakademie der WK Wien: Ein Pro-
gramm, das Griinderinnen, Griindern und
jungen Unternehmen betriebswirtschaftli-
ches Know-how und Mentoring bietet - und
zwar liber die WK Wien-Basisseminare zu
Griindungsfragen, Steuerrecht und Sozial-
versicherung fiir Neugriinder hinaus. Die
Griindungsakademie schliefdt daran an und
bietet vier Wochen an interaktiven Kursen,
die sofort anwendbares Wissen vermitteln
und personliches Mentoring in Kleingruppen
und individuelle Beratungen beinhalten. Je-
der Teilnehmende arbeitet in der Zeit an sei-
ner Geschiftsidee, praxisnah unter Beglei-
tung erfahrener Mentorinnen und Mentoren.
Ab sofort konnen sich Personen, die eine
gewerbliche Tétigkeit in Wien planen und
bereit sind, sich einzubringen, fiir die neue
Griindungsakademie anmelden. Die Teilnah-
megebiihr fiir das vierwochige Programm
betrédgt 499 Euro. Mehr Infos und Anmeldung
gibt es online.
» wko.at/wien/ga

Bezahlte Anzeige

BUCHHALTUNGSTIPPS
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Berufsgruppensprecher Thomas
Stefan Wurst.

Betriebsaufgabe

Flr EPU und Familienbetriebe ist es
wichtig, eine Betriebsaufgabe oder
-Uibergabe steuerlich gut zu planen.
Das heimische Steuerrecht sieht daftir
unter bestimmten Voraussetzungen
Erleichterungen vor. Bei einem ent-
geltlichen Verkauf des Betriebes fallt
grundsatzlich Umsatzsteuer an. Gleich-
zeitig konnen bei Betriebsverkauf,
-aufgabe oder -libergabe steuerliche
Beglinstigungen genutzt werden.

So gibt es bei einem VerauBerungs-
oder Aufgabegewinn einen Freibetrag
von bis zu 7.300 Euro. In bestimmten
Fallen kann der Gewinn auch auf drei
Jahre verteilt werden, wodurch sich die
Steuerlast besser aufteilen lasst. Wer
den Betrieb wegen Erwerbsunfahig-
keit aufgibt oder das 60. Lebensjahr
vollendet hat und seine Erwerbstéatig-
keit beendet, kann unter den gesetz-
lichen Voraussetzungen den halben
Durchschnittssteuersatz in Anspruch
nehmen. Auch bei der Ubertragung
von Betriebsgrundstiicken innerhalb
der Familie konnen steuerliche Erleich-
terungen bei der Grunderwerbsteuer
moglich sein.

Eine unentgeltliche Ubergabe,
etwa im Rahmen einer Schenkung, ist
grundsatzlich einkommensteuerneut-
ral. Die stillen Reserven werden dabei
meist nicht sofort versteuert.

Vor allem flir Familienbetriebe kann
das Grace-Period-Gesetz mit seiner
rechtlichen Absicherung und seinem
Schutz vor unerwarteten nachtragli-
chen Steuernachzahlungen interessant
sein. Es beinhaltet auch Erleichte-
rungen im Gewerberecht und in der
Betriebsanlagengenehmigung fiir den
Ubernehmer. So kénnen Betriebsiiber-
gaben rechtlich besser abgesichert
werden.

NAHERE INFOS & KONTAKT
Der Buchhalter in Ihrer Nihe:
www.buchhaltung.wien


https://www.wko.at/wien/news/11-gemeinsame-leuchtturm-projekte-fuer-den-wirtschaftsstandor
https://www.wko.at/wien/news/11-gemeinsame-leuchtturm-projekte-fuer-den-wirtschaftsstandor
https://www.wko.at/wien/gruendung/gruendungsakademie-wien
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Glasbautechnik
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Installations- und Energietechnik

© Syda Productions | stock.adobe.com

Fahrzeugtechnik

Nachstes Update fiir die Lehre

Mit dem jiingsten Lehrberufspaket wurden insgesamt
14 Lehrberufe an aktuelle Entwicklungen und Anforderungen
angepasst. In sechs davon gab es umfassende Neuerungen.

Fahrzeugtechnik
Dieser neue Lehrberuf ersetzt ab 2027 die bis-
herigen Berufe Kfz-Technik und Karosseriebau-
technik. Im ersten Lehrjahr der vierjihrigen
Ausbildung werden den Lehrlingen iiberwie-
gend die Basics der Fahrzeugtechnik vermittelt,
inklusive der Themen Elektromobilitdt und
Fahrerassistenzsysteme. Weiters erfolgt die
Ausbildung in einem der vier Fachbereiche Per-
sonenkraftwagentechnik, Nutzfahrzeugtechnik,
Motorradtechnik oder Karosserietechnik.
Damit werden Uberschneidungen, die es in
den bisherigen Lehrberufen gab, aufgehoben
und die Ausbildung insgesamt breiter aufge-
stellt und optimiert.

Installations- und Energietechnik
Dieser Lehrberuf - bisher Installations- und
Gebdudetechnik - bringt fiir alle Lehrlinge,
die ihre Ausbildung ab Janner 2027 beginnen,
eine berufliche Grundausbildung mit Speziali-
sierung in einem der beiden Bereiche Wasser
und Wirme (1,5 Jahre) oder Liiftung (1 Jahr).
Zusitzlich kann das Spezialmodul Klima- und
Automatisierungstechnik angehidngt werden,
was die Lehrzeit um ein halbes Jahr verldngert.
Grund fiir die Anpassung waren die techni-
schen Entwicklungen der letzten Jahre. So sind
die bisher als Spezialmodul angebotenen The-
men Okoenergie- und Steuerungstechnik heute
Teil der Grundausbildung. Die Zusammenfiih-
rung von Gas- und Sanitir- mit der Heizungs-

technik erhoht die Flexibilitdt der Fachkrifte
und entspricht den Anforderungen der Praxis.

Glasbautechnik

Auch dieser Lehrberuf wird ab Jinner 2027 in-
haltlich den aktuellen Anforderungen angepasst
und um Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsthe-
men erweitert. Die dreijahrige Ausbildung ist in
ein Grund- und ein Hauptmodul Glasbautech-
nik gegliedert. Der Bereich Planung und Kon-
struktion - der bisher als Hauptmodul wéhlbar
war - kann zusétzlich als Spezialmodul ange-
hédngt werden, wodurch sich die Lehre auf vier
Jahre verldngert.

Glasformung und Glasveredlung

In diesem neuen Lehrberuf wurden mit 1. Juli
2026 fiinf Berufe mit sehr wenigen Lehrlingen
zusammengefasst. Die Lehrlinge entscheiden
sich vor Beginn der dreijihrigen Lehrzeit fiir ei-
nen von vier moglichen Schwerpunkten (Glas-
blaserei, Glasmacherei, Glasmalerei, Glasschliff
& Glasgravur).

Praparation

Die Ausbildungsordnung des bisherigen Lehr-
berufs Pridparator:in wurde iiberarbeitet und
starker auf die Tatigkeit in Museen und For-
schungseinrichtungen ausgerichtet. Moderne
Arbeitsmethoden und der Umgang mit aktu-
ellen Materialien wurden beriicksichtigt. Die
neue Bezeichnung ist geschlechtsneutral. Die

Lehrzeit bleibt bei drei Jahren. Diese Anderun-
gen gelten bereits seit 1. Juli 2026.

Tierpflege

Der dreijahrige Lehrberuf wurde mit Geltungs-
tag 1. Juli 2026 in drei Kompetenzbereiche
gegliedert (Grundlagen, Umgang mit Tieren,
Spezielle Bereiche der Tierpflege). Zusitzlich
wurden Themen wie Artenschutz, Nachhaltig-
keit, Digitale Kompetenzen, Ethik und moderne
Wissensvermittlung und Kommunikation ins
Curriculum aufgenommen.

Sonstige Anderungen
In weiteren acht Lehrberufen brachte das Lehr-
berufspaket 2026 weniger weitreichende An-
passungen. Diese werden noch vor Start des
neuen Ausbildungsjahres im September wirk-
sam bzw. sind schon seit 1. Juli in Kraft. Die drei
Ausbildungsversuche Industriekaufmann/-frau,
Assistent:in in der Sicherheitsverwaltung und
Eventkaufmann/-frau wurden bzw. werden in
den Regellehrberuf iibergeleitet. Fiir den Lehr-
beruf Backtechnologie gilt das ab Jinner 2027,
dort wurde auch die Priifungsordnung erneuert.
Weiters wurden die beiden derzeit als Aus-
bildungsversuche eingerichteten Lehrbe-
rufe Bahnreise- und Mobilititsservice und
Tiefbauspezialist:in: - Schwerpunkt Tunnelbau
als solche verldngert. Und in den Lehrberufen
Friseur:in (Stylist:in) und Konditorei (Zucker-
béackerei) gibt es neue Vorgaben fiir die Lehrab-

schlusspriifung. (esp/red)

MEHR INFOS

WK Wien - Lehrlingsstelle

01/ 514 50 - 1010
wko.at/lehre/Lehrberufspaket

© Gunter Menzl | stock.adobe.com
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Erweiterte Infopflichten zu
Garantie und Gewdhrleistung

Mit 27. September sind sowohl
im stationdren als auch im
Online-Handel neue Rechte
fiir Verbraucherinnen und
Verbraucher zu beachten.

m Rahmen des Verbraucherrechts-Ande-

rungsgesetzes (VerbRAG 2026) kommen auf
Héndlerinnen und Héndler in wenigen Wochen
erweiterte Informationspflichten zu, die End-
konsumentinnen und -konsumenten genauer
als bisher tiber ihre Rechte hinsichtlich Gew&hr-
leistung und Garantien aufkliren sollen. Dies
betrifft sowohl den stationédren als auch den
Online-Handel im Consumer-Bereich. Es ist zu
beachten, dass dieses Gesetz zur Stirkung von
Verbraucherrechten zwar EU-weit umgesetzt
wird, jedoch nicht in allen Mitgliedsstaaten zeit-
gleich in Kraft tritt. Bei einen Online-Verkauf
von Waren in andere EU-Mitgliedsstaaten gilt
es also, sich diesbeziiglich schlau zu machen.
Geeignete Ansprechpartnerinnen und -partner
findet man bei Unklarheiten in den jeweiligen
WKO-AuRenwirtschaftscentern des Ziellandes.

Der Inhalt dieser Pflichtinformation ist tiber
europaweit harmonisierte Mitteilungslabel
genau vorgegeben und darf nicht abgedndert
werden. Das Gewdihrleistungs- wie auch das
Garantielabel sind damit standardisiert vorge-
geben und kénnen - u.a. iiber die Website der
WK Wien - kostenfrei heruntergeladen werden.

Inhalte des Gewahrleistungslabels
Was die gesetzliche Gewdhrleistung betrifft,
gibt es aktuell bereits Hinweispflichten fiir
Wirtschaftstreibende. Die neue Info-Pflicht ist
jedoch umfangreicher und bietet detailliertere
Informationen. Ein bereits auf den Labeln ange-
brachter QR-Code fiihrt zu einer von der EU be-
reitgestellten, mehrsprachigen Rechtsinforma-
tionsseite tiber Gewdhrleistung und Garantie.
Zur Erfiillung der Informationspflicht ist es
ein Muss, das neue Gewdhrleistungslabel zu
verwenden bzw. im Geschift gut sichtbar far-
big oder in Schwarz/Weif in einer Mindestgro-
Re aufzuhdngen - ein Anbringen an einzelnen
Produkten ist nicht notwendig. Im stationédren
Handel kann dies z.B. ein Plakat im Kassenbe-

Bei den Labels fiur
Gewahrleistung und
Garantie handelt es
sich um standardi-
sierte Mitteilungen,
die entweder beim
Produkt (Garantie)
oder gut sichtbar im
Geschaft (Gewahr-
leistung) in Schwarz/
WeiB oder in Farbe
ausgehangt werden
miissen. Fiir den
Online-Handel gibt
es, was das Garan-
tie-Label betrifft,
zudem eine kleinere
Variante.

© stock | adobe.com: Pinnwand: Diana Bedoya, Pin: eyewave

reich sein oder im Web-Portal ein allgemeiner
Hinweis auf der Website. Bei Webshops etwa
muss die Information zum Gewaihrleistungs-
recht bzw. das Gewdhrleistungslabel auch in
der nachvertraglichen Information (Bestiti-
gungsmail) enthalten sein.

Wann ein Garantielabel anzubringen ist
Im Gegensatz zur gesetzlich vorgeschriebenen
zwei Jahre dauernden Gewéhrleistung im Sin-
ne einer Mingelhaftung, sind Garantien pro-
duktspezifisch und konnen vom jeweiligen Her-
stellenden (oder ggf. Hindler) auf freiwilliger
Basis zugesichert werden. Der Handel muss in
diesen Fillen ab 27. September auf diese mittels
Garantielabel hinweisen, wenn die dahinterste-
henden Herstellerfirmen den Endverbrauchern
= eine kostenlose gewerbliche Haltbarkeitsga-
rantie
= fiir die gesamte Ware (also nicht z.B. ledig-

lich fiir bestimmte Bestandteile)
= mit einer Dauer von mehr als zwei Jahren

gewdhren.
Eine weitere Voraussetzung ist das Inkenntnis-
setzen der Handler tiber diese jeweiligen Garan-
tieleistungen. Im Gegensatz zum Gewdhrleis-
tungslabel muss das Garantielabel (in Schwarz/
Weif} oder Farbe) direkt beim jeweiligen Pro-
dukt angebracht werden. Auch hier diirfen die
Label-Mindestgrofie wie auch die Inhalte nicht
veridndert werden; lediglich die Anzahl der Jah-
re, fiir die Garantie gewdhrt wird, ist abdnder-
bar. Wie auch das Gewdhrleistungslabel muss
auch das Garantielabel im Online-Handel im
Bestitigungsmail enthalten sein.

INFOS & DOWNLOAD

QR-Code scannen und zum
Label-Download gelangen -
wko.at Q Gewihrleistung

WIDERRUFSBUTTON IM ONLINE-HANDEL

Neuerungen im Verbraucherrecht gibt
es ab 1. Oktober 2026 zudem hinsicht-
lich der Info-Pflicht zu Widerrufsmog-

lichkeiten bei online abgeschlossenen
B2C-Fernabsatzvertragen. Dabei
handelt es sich um den sogenannten
Widerrufsbutton”, der wahrend der

gesamten Widerrufsfrist gut sichtbar
zur Verfiigung stehen muss. Fiir mehr
Infos zum Rechtsrahmen

wie u.a. Ausgestaltung

oder Positionierung auf

der Website hier den

QR-Code scannen:



https://www.wko.at/handel/elektro-einrichtungsfachhandel/informationspflichten-garantien-gewaehrleistung-haendle
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WIEN RADELT
in die Arbeit

Dienstfahrrider sind nicht nur ein klimafreundlicher und
gesundheitsfordernder Benefit der Arbeitgeber fiir die Mitarbeitenden,
sondern bieten beiden Seiten auch steuerliche Vorteile.

ein Stau, keine iiberfiillten Of-

fis, sondern mit Bewegung an

der frischen Luft in den Tag

starten - wer mit dem Fahr-

rad zur Arbeit fihrt, tut seiner

Gesundheit und der Umwelt
etwas Gutes. Immer mehr Arbeitgeber unter-
stiitzen diese klimafreundliche Mobilitit, denn
die Zahl der Unternehmen, die ihren Mitarbei-
tenden Dienstridder anbieten, ist zuletzt merk-
lich gestiegen. Je nach Vereinbarung kann das
Jobrad fiir den Arbeitsweg, fiir berufliche Fahr-
ten, aber auch in der Freizeit genutzt werden.
»~Radfahren ist in Wien in den vergangenen Jah-
ren deutlich attraktiver geworden. Gleichzeitig
treiben der E-Bike-Boom und immer mehr Ar-
beitgeber, die ihren Mitarbeitenden Dienstra-
der anbieten, die Nachfrage weiter an”, weif3
Gernot Frank, Sprecher des Sportartikelhan-
dels der WK Wien. Der Arbeitgeber kauft oder

VON CHRISTINA MICHALKA

least das Fahrrad, kann es kostenlos zur Verfii-
gung stellen oder eine Nutzungsgebiihr vom Ar-
beitnehmer erheben. Diese wird in Osterreich
oft liber eine Gehaltsumwandlung abgerechnet,
was steuerliche Begiinstigungen mit sich brin-
gen kann (siehe Kasten rechts).

Mobilitatspakete fiir Mitarbeiter

Ein Wiener Unternehmen, das besonders viel
Wert auf die individuelle Mobilitdt der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter legt, ist der OAMTC.
Dabei werden drei Mobilititspakete angeboten:
ein Offi-Paket, ein Fahrrad-Paket oder ein Auto-
Paket. Mit 2024 wurde das Angebot auf Fahrrad-
leasing umgestellt. ,Das hat den Vorteil, dass
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus einer Viel-
zahl an verschiedenen Fahrradtypen und Part-
nerhindlern wihlen kénnen und dabei gleich-
zeitig von einem Steuervorteil profitieren, im
Gegensatz zu einer Privatanschaffung”, erlautert

Nicole Puschmann, HR-Projektmanagerin beim
OAMTC. Im Rahmen der Mobilititspakete haben
derzeit rund zehn Prozent der Beschiftigten das
Fahrradpaket gewdhlt - bei der Einfiihrung lag
der Fahrrad-Anteil erst bei sechs Prozent. Davon
haben drei Viertel ein E-Bike und ein Viertel ein
»hormales” Fahrrad gewihlt. Laut Mobilitits-
club unterscheiden sich die Anforderungen an
Jobréder je nachdem, ob Fahrrider als gemein-
sam nutzbare On-Demand-Dienstfahrriader oder
als individuelles Mobilitdtsangebot (z.B. durch
Fahrradleasing) bereitgestellt werden. Bei On-
Demand-Angeboten sind eine einfache Nutzung,
klare Nutzungsbedingungen und ein zuverlds-
siges Wartungskonzept entscheidend. Beim
Fahrradleasing zeigt sich, dass eine moglichst
breite Auswahl an unterschiedlichen Fahrrad-
typen und Marken wichtig ist, um den unter-
schiedlichen Bediirfnissen aller interessierten
Mitarbeitenden gerecht zu werden. Ergdnzende

© Halfpoint | stock.adobe.com
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Maflnahmen am Arbeitsplatz wie sichere Abstell-
moglichkeiten, Duschen und Spinde erhéhen
die Attraktivitit zusétzlich. ,,Wir freuen uns sehr,
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
diesem Angebot eine niederschwellige Moglich-
keit zu bieten, klimafreundliche Mobilitit und
Bewegung in ihren (Arbeits-)Alltag zu integrie-
ren”, so Puschmann.

Dienstrad als Energiebooster

Auch das Unternehmen Heidelberger Druck-
maschinen Austria Vertriebs GmbH hat seine
Belegschaft auf das Dienstrad umgesattelt. Was
als interne Nachfrage begann, entwickelte sich
rasch zu einem wichtigen Baustein der moder-
nen Unternehmenskultur. Der Wunsch nach
mehr Bewegung, nachhaltiger Mobilitdt und
attraktiven Zusatzangeboten brachte den Stein
ins Rollen. Das Dienstradmodell wurde den
Mitarbeitenden in Infoveranstaltungen vorge-
stellt und gut aufgenommen. Heute ist etwa je-
der sechste Mitarbeitende mit einem geleasten
Dienstrad unterwegs. Dabei sind E-Bikes beson-
ders gefragt, um kurze Strecken effizient und
emissionsfrei zuriickzulegen. Rafaela Reiter,
Head of HR, berichtet: ,,Es ist toll, dass unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das Angebot
angenommen haben und nun wirklich aktiv ihr
Radl nutzen und damit ihre Gesundheit férdern

und gleichzeitig etwas Gutes fiir die Umwelt
tun.” Der Nutzen beschrankt sich jedoch nicht
nur auf den Arbeitsweg, denn viele Beschiftigte
nutzen ihr Jobrad auch in der Freizeit. Dalma
Bertalan, Sales & Supply Chain Manager, er-
zahlt: ,Der tigliche Weg ins Biiro wird damit
zum perfekten Start in den Tag - frische Luft,
Bewegung und sofort volle Energie. Und am
Wochenende wird mein Firmenradl zum Be-
gleiter fiir Ausfliige.”

Benefit fiir Mitarbeitende

Dienstfahrrdder als Benefit gewinnen auch im
Employer Branding immer mehr an Bedeutung,
denn Mitarbeitende profitieren vor allem von
der privaten Nutzung moderner Fahrrader. Die
Vorteile auf Arbeitgeberseite sind die Reduktion
betriebsbedingter Emissionen, die Gesundheits-
forderung der Belegschaft, weniger Kranken-
stdnde und somit positive Impulse fiir die Nach-
haltigkeitsberichterstattung von Unternehmen.
,Viele Betriebe setzen auf Dienstrad-Modelle,
nicht nur aus 6kologischen Griinden, um zum
Beispiel Pkw-Fahrten einzusparen, sondern ins-
besondere auch, um Mitarbeitende zu ,binden’
bzw. neue Mitarbeitende anzusprechen”, erldu-
tert Markus Schuster, zustdndiger Programm-
manager des klimaaktiv mobil Beratungspro-
gramms ,,Mobilititsmanagement fiir Betriebe,

VORTEILE VON DIENSTFAHRRADERN

STEUERLICHE BEGUNSTIGUNGEN

= Dienstfahrrader und E-Bikes sind seit 1. Janner 2020

vorsteuerabzugsberechtigt.

= Die Nutzungsgebihr kann durch eine Gehaltsum-
wandlung vom Bruttogehalt abgezogen werden. Da-
durch reduzieren sich die Lohnsteuer-Bemessungs-
grundlage und die Sozialversicherungsbeitrage.

= Bei einer Gehaltsumwandlung kénnen die Arbeitge-
ber den Umsatzsteuervorteil an die Mitarbeitenden

weitergeben.

Dalma Bertalan,
Sales & Supply
Chain Manager bei
Heidelberg, nutzt
ihr Dienstfahrrad
auch am Wochen-
ende fiir Ausfliige.

© Heidelberger
Druckmaschinen
Austria Vertriebs-GmbH

Bautriger und Flottenbetreiber”. Klimaaktiv,
die Klimaschutzinitiative des Bundes, stellt Un-
ternehmen und Mitarbeitenden Infomaterial zu
Anschaffung, Forderung, Kosten, rechtlichen
Belangen sowie Mustervertrdge zur Verfiigung.
Die Einfiihrung eines Jobrad-Modells ist
grundsétzlich fiir alle Arbeitgeber geeignet,
unabhéngig von Unternehmensgroéfie, Branche
oder Anzahl der Beschiftigten. Ziel ist es, dass
das Dienstfahrrad moglichst regelmifiig fiir den
Weg zur Arbeit oder fiir Dienstfahrten genutzt
wird. Der Arbeitgeber kann sich zwischen Kauf
und Leasing entscheiden. Die Auswahl des
Fahrrads kann durch den Mitarbeitenden selbst
oder den Arbeitgeber erfolgen.
» www.klimaaktivmobil.at/unternehmen/
mobilitaet/arbeitsweg/jobrad

FORDERUNG VON RAD-ABSTELLPLATZEN

Die Stadt Wien, Abteilung StraBenverwaltung und

StraBenbau, fordert die Errichtung von sicheren Fahrrad-

= Liegt keine Gehaltsumwandlung vor, missen die Mit-
arbeitenden fir die Nutzungsgebihr Umsatzsteuer

zahlen. Auch bei einem spéateren Verkauf der Rader
an die Mitarbeitenden wird Umsatzsteuer fallig.
= Die Privatnutzung der Fahrrader, also der Sachbezug,

ist lohnsteuerfrei.

Zu beachten: Voraussetzung fiir die steuerliche Gel-
tendmachung ist, dass die Anschaffungskosten in der
Bilanz des Arbeitgebers zur Ganze aktiviert und tber
die Nutzungsdauer von flinf Jahren als Betriebsausgabe
abgeschrieben werden. Die Nutzungsgebihr darf in
Summe die Anschaffungskosten nicht Gbersteigen.

gibt es in Wien.

und Scooter-Abstellplatzen auf nicht 6ffentlichem Grund,
etwa auf privaten Betriebsgelanden oder Wohngrundstticken.
Die Foérderung gilt nicht fiir Abstellplatze, die errichtet wurden,
um gesetzliche Vorgaben zu erfillen, und kénnen erst

nach Fertigstellung beantragt werden.

» www.wien.gv.at/amtswege/fahrradstaender-
scooter-nicht-oeffentlicher-grund

|
_cee |

140 Fahrradfachgeschafte mit iber 900 Beschaftigten

1811 Kilometer lang ist das Radverkehrsnetz in

Wien - davon wurden 22 Kilometer im Vorjahr gebaut.

70.000 offentliche Radabstellplatze gibt es in Wien -
die meisten davon im 2. Bezirk
mit 7224 Stellplatzen.

Quelle: WK Wien; Stadt Wien, 2025



https://www.wien.gv.at/amtswege/fahrradstaender-scooter-nicht-oeffentlicher-grund
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Miilltrennung:
Wien mit Luft
nach oben

1,5 Millionen Tonnen Altstoffe pro Jahr
sammelt Osterreichs Bevolkerung getrennt
- 163 Kilogramm (kg) pro Kopf, so der Ver-
band Osterreichischer Entsorgungsbetrie-
be, der sich dabei auf Daten des Umwelt-
ministeriums und des Umweltbundesamt
beruft. Das ist rund ein Drittel des gesam-
ten Siedlungsabfalls. Wiens Haushalte sind
Schlusslicht: Hier liegt die Sammelmenge
pro Einwohner nur bei 103 kg - in Tirol mit
218 kg dagegen mehr als doppelt so hoch.

Am héufigsten werden Altpapier und
Verpackungen gesammelt, gefolgt von Alt-
holz und Glas. Getrenntes Sammeln ist die
Voraussetzung, um die Altstoffe verwerten
zu konnen. In Osterreich gibt es 331 Sor-
tier- und Aufbereitungsanlagen, die die
Altstoffe behandeln und wieder in den
Kreislauf zuriickfiihren.

37 Prozent der
gesammelten Altstoffe
sind Papier.

© JoHans | stock.adobe.com

Boom an

Umweltideen

ine erfolgreiche Bilanz zieht die Wirtschafts-
Eagentur von ihrem Férderprogramm ,,Vien-
na Planet Fund”, mit dem die Entwicklung und
Umsetzung klimaschonender Geschiftsideen
von Unternehmen am Standort Wien gefordert
wurde. Im zweijdhrigen Férderzeitraum, der
mit 28. Februar 2026 endete, haben 131 Unter-
nehmen 162 umweltrelevante Projekte einge-
reicht. 36 davon wurden mit insgesamt 4,7 Mil-
lionen Euro unterstiitzt, was Investitionen von
17,5 Millionen Euro ausgel6st hat.

Push fiir umweltwirksame Projekte

Bei den geférderten Ideen ging es unter an-
derem um neue Energielésungen, Ideen zu
Kreislaufwirtschaft und Climate-Tech sowie um
Entwicklung und Einsatz nachhaltiger Materia-
lien. Darunter waren auch zwei internationale
Unternehmen, die sich im Rahmen des Vienna
Planet Fund in Wien angesiedelt haben.

Die Wirtschaftsagentur ist die Standortagen-
tur der Stadt Wien und férdert Betriebe in al-
len Phasen ihres Unternehmertums, die hier
am Standort neue Ideen umsetzen wollen.
Derzeit hat die Wirtschaftsagentur etwa 25 For-
derungen fiir verschiedene Themenfelder im
Angebot - von Digitalisierung, Innovation und
Internationalisierung bis zu Férderungen fiir
die Errichtung und den Ausbau von Produkti-
onsstandorten oder auch fiir Kooperationspro-
jekte zwischen Unternehmen und Forschungs-
einrichtungen.

Nachhaltigkeit und Klimaschutz spielen dabei
immer eine Rolle: Werden mit einem Projekt Kli-
ma- und Umweltziele vorangetrieben, gibt das
Pluspunkte bei der Bewertung der Forderwiir-
digkeit. Da die Wirtschaftsagentur nur Vorhaben
unterstiitzt, die erst nach Foérdereinreichung
starten, ist rechtzeitige Beratung wichtig. (esp)
» wirtschaftsagentur.at

© Romolo Tavani | stock.adobe.com

Kleinanzeigen

BUCHHALTUNG & PERSONALVERRECHNUNG
Damit Sie den Kopf fiir Ihre Kunden frei bekommen!
Dienstleistung zu Pauschalpreisen.

Hr. Martin Bloschka, Tel.: 0660/267 73 78,
E-Mail: office@buchhaltung-blaschka.at
www.buchhaltung-blaschka.at

Steuerberaterin erledigt Buchhaltung, Lohnverrechn.,
Bilanz kostengunstig. Erstgesprach gratis.
0664/121 55 52, steuerberatung@auli-jakobin.at

Wir erledigen Thre Buchhaltung,
Lohnverrechnung und Jahresabschluss.
Jede Branche, Abrechnung Monatspauschale.
Erstgesprach kostenlos.

E-Mail: ulrich.langthaler@mcs-edv.at

Herr Ulrich LANGTHALER

MOBIL.: 0664 3071250

IMMOBILIEN / REALITATEN

Gastbetrieb (am Faakersee) wegen
Pensionierung zu verkaufen.

8 Zimmer und 1 Wohnung mit 45 m2,

80 Sitzplitze im Innenbereich sowie 70 Plitze
im AufSenbereich.

Terrasse ist tiberdacht. Parkplétze vorhanden.
Gesamtgrundfldche: 2.800 m2.

Auch fiir Bautrdger Wohnungen interessant.
Bei Interesse wenden Sie sich bitte an:
office@werbeagenturwitty.at

WORTANZEIGEN-PREISE (exkl. MWSt):
= pro Wort bis 15 Buchstaben: 2,70 Euro

= Zuschlag fur Blockschrift und
fettgedruckte Worter: 0,90 Euro
anzeigenservice@wienerwirtschaft.info

HAUSVERWALTER / Immobilien Makler
GW-Geschiftsfiihrer prompt verfiigbar
Region: A, Info: 0664 2118926 Ossmann

GESCHAFTLICHES

KAUFE
jede MODELLEISENBAHN
Tel. 0664/847 17 59

Biete Gewerbeschein fiir Arbeitsiiberlassung
Schlosser, Gastro, 20 Std. 0664/3383948
Hr. Ing. Binder, MSc.

ANZEIGEN BUCHEN:
Werbeagentur Witty im Auftrag der

Wirtschaftskammer Wien | T 0676 / 401 45 46
E e.witty@wienerwirtschaft.info



https://wirtschaftsagentur.at/aktuelle-foerderungen-der-wirtschaftsagentur-wien/
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Bessere Rahmenbedingungen und
mehr Raum fiir Wiens Industrie

Um ihre Betriebe ziigig und moéglichst kostenschonend
modernisieren oder erweitern zu konnen, braucht Wiens
Industrie mehr Flexibilitit, klare Zustindigkeiten und schnellere
Verfahren, sagt Branchenobmann Stefan Ehrlich-Adam.

ie Industrie ist ein wichtiger Faktor fiir den

Wirtschaftsstandort Wien. Der produktive
Sektor sichert rund 112.000 Arbeitsplitze und
beschiftigt ein Achtel aller
unselbststdndig Beschiftig-
ten in der Stadt. Gleichzei-
tig ist die Industrie doppelt
unter Druck: Zum einen
gibt es im stddtischen Be-
reich nur noch wenige un-
bebaute Betriebsflichen,
die Erweiterungen oder A
Neuansiedelungen ermog- %}_
lichen. Nur fiinf Prozent K u,
der Stadtfliche sind Be- SSer
triebszonen, und davon
sind nur noch sechs Prozent unverbaut.

Gleichzeitig gibt es bei zwei Drittel der beste-

henden Produktionsstandorte Bedarf zu erwei-
tern oder zu adaptieren, um sie fiir moderne
Techniken und Produktionsabliufe zu riisten
und in den Bereichen Energie und Logistik zu-
kunftsfit zu machen.

Die aktuellen Rahmenbedingungen wiirden
den Industriebetrieben das aber erschweren,
denn Regeln, Verfahren und Kostenstruktu-

ren seien mehr auf Neubau als
auf Umbau ausgerichtet, sagt

~ES braucht klare Regeln

und raschere Verfahren

fiir Umbauten.”

Stefan Ehrlich-Adam, Obmann der Sparte Industrie

Stefan Ehrlich-Addm, Obmann

der Sparte Industrie der WK
Wien. ,,Dabei brauchen wir gerade im Bestand
mehr Flexibilitit, schnellere Verfahren und
rechtliche Klarheit, damit Betriebe in Wien in-
vestieren konnen.” Zu hohen Grund-, Bau- und
Finanzierungskosten kommen langwierige und
zersplitterte Genehmigungsverfahren, die das
Investieren erschweren.

Eine einzige Ansprechstelle

Er fordert einen One-Stop-Shop fiir Vorhaben
der produzierenden Wirtschaft. Betriebsanla-
gen-, Bau- und Umweltverfahren sollen gebiin-
delt, industrielle Neu- und Umbauprojekte be-
schleunigt abgewickelt werden. Klare Regeln,
praxistaugliche Vorgaben fiir Umbauten und ein
Rechtsrahmen, der sie nicht wie Neubauten be-
handelt, wiirden die Planungs- und Investitions-
sicherheit wesentlich steigern, so Ehrlich-Adam.
Besonders fiir vertikale Produktionslésungen
- angesichts knapper
Betriebsflichen ,,Teil
der Antwort” - miis-
sen alle Vorgaben und
Rahmenbedingungen
zusammenspielen,
damit sie leistbar und
damit umsetzbar wer-
den.

Wiens Industriebetriebe sind grofitenteils
hochmodern und sauber, viele davon in den
Bereichen Pharmazeutik, Nahrungsmittel oder
Elektronik titig, betont der Branchenobmann.
»,Daher ist auch eine Durchmischung von
Wohngebieten und Gebieten mit produktiven
Unternehmen anzustreben.” Denn schlussend-
lich gehe es darum, hier lebenden Menschen
auch Arbeitsplitze in der Stadt zu bieten. (red)

GRUNPFLEGE

Ihr Baumfallprofi

Gartengestaltung
Baumféllungen
Grinflachenbetreuung
Erdtransport
Tel. 0699 126 54 973 www.blumen-regina.at
Rund um die Uhr rasche Hilfe bei Sturmschéden

Tel. 0664 20 162 80

INSERIEREN IM ,,LEXTRA"”

= Bildung
= Location fur Firmenfeiern

+++ WOCHENEND- UND NACHTDIENSTE

+++

+++ REPARATURDIENST FUR ZAHNERSATZ +++

22. bis 23. August 2026

Dental PhDr.Sallahi, MSc,

Franz Jonas Platz 1/1, 1210 Wien

Nach telefonischer Vereinbarung unter
0676/329 35 82

29. bis 30. August 2026
Eurodental-Labor Wladislaw Graf,
Schreygasse 12A/5-6, 1020 Wien

Nach telefonischer Vereinbarung unter
0676/844 298 204
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Termine fiir Sie

Aus unserem Workshop- und Veranstaltungskalender

© Achmad Khoeron | stock.adobe.com

Mit der richtigen Strategie

zum Erfolg

Mit einem guten Plan kommt man rascher und
sicherer zum Ziel. Das gilt auch fiir Unterneh-
merinnen und Unternehmer, wo letztlich im-
mer der wirtschaftliche Erfolg im Fokus steht.
Im Workshop ,Unternehmensstrategie als
Schliissel zum wirtschaftlichen Erfolg” wird
erklirt, wie die Unternehmensstrategie mit der
Mission und den Zielen eines Unternehmens
zusammenhingt und welchen Einfluss strate-
gische Leitlinien auf die einzelnen Unterneh-
mensbereiche haben.

Unternehmensberater Gerold Halmetschla-
ger vermittelt nicht nur die Sachinformation
zum Thema, sondern leitet die Teilnehmenden
auch dabei an, ihre betriebliche Strategie klar
herauszuarbeiten und weiterzuentwickeln.

INFOS & ANMELDUNG:

Dienstag, 8. September, 14 bis 16 Uhr
Ort: WK Wien, 1020 Wien
wko.at/wien/veranstaltungen

Q ,Unternehmensstrategie”

E-Mails als Verkaufsinstrument

Kommunikationsexpertin Andrea Khom zeigt
im Prédsenz-Workshop ,,Jedes E-Mail verkauft”,
wie Unternehmen E-Mails gezielt als wirksa-
mes Instrument im Kundenkontakt einsetzen
kénnen. Oft machen nicht grofie Botschaften
den Unterschied, sondern feine sprachliche
Nuancen, bestimmte Formulierungen und die
Zwischent6ne einer Nachricht. Khom vermittelt
praxisnah, wie die richtige Wortwahl dabei hilft,
Vertrauen aufzubauen, Beziehungen zu stérken

und Kundinnen und Kunden langfristig zu ge-
winnen. Die Teilnehmenden erfahren, wie sie
so Emotionen ansprechen, positive Eindriicke
hinterlassen und so die Grundlage fiir erfolgrei-
che Geschiftsabschliisse schaffen kdnnen.

INFOS & ANMELDUNG:

Dienstag, 8. September, 15.30 bis 17 Uhr
wko.at/wien/veranstaltungen

Q , Jedes E-Mail verkauft”

Kommunikationsexpertin Andrea Khom

Gut beraten zur Betriebsiibergabe

Die Ubergabe des eigenen Unternehmens an
die nichste Generation ist ein wesentlicher Ein-
schnitt fiir Selbststdndige. Damit dieser Schritt
fiir beide Seiten gut gelingt, braucht es eine lan-
ge, griindliche und rechtzeitige Vorbereitung.
Die Wiener Fachgruppe Unternehmensbera-
tung, Buchhaltung, IT (UBIT) bietet regelmafig
Ubergabe-Sprechtage mit Expertinnen und Ex-
perten ihres Arbeitskreises ,,Ubergabe Consul-
tants” an. Dabei wird in vertraulichen Einzelge-
spriachen die individuelle Situation besprochen

und wichtige Informationen vermittelt. Die
kostenlosen Beratungstermine dauern 30 Minu-
ten und finden im Haus der Wiener Wirtschaft
statt. Eine Anmeldung ist erforderlich, um sich
einen fixen Time-Slot zu sichern.

INFOS & ANMELDUNG:

Montag, 14. September, 16.30 bis 18.30 Uhr
Ort: WK Wien, 1020 Wien

01/ 514 50 - 3600

wko.at/wien/ubit

© Dr. Grischa Schmied|


https://www.wko.at/wien/information-consulting/unternehmensberatung-buchhaltung-informationstechnologie/uebergabe-sprechtage
http://wko.at/wien/workshops
http://wko.at/wien/workshops
https://www.wko.at/veranstaltungen/start
https://www.wko.at/veranstaltungen/start
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Ein Nachmittag ftir EPU

Wissen updaten, inspirierende Vortrige besu-
chen und das eigene Netzwerk erweitern - diese
Moglichkeit bietet der ,,EPU Kompakt Tag”. Das
Format richtet sich an Ein-Personen-Unterneh-
men, die damit auf effiziente Weise an der Wei-
terentwicklung ihres Betriebs arbeiten kdnnen.
Auf dem Programm des Nachmittags stehen drei
Seminare, dazwischen ist Zeit fiir Networking.
= Effizientes Zeitmanagement, 13 bis 14 Uhr:
Mathias Past gibt Tipps zur besseren Selbst-
organisation.
= Neue Ideen fiir Produkte und Dienstleistun-

© Butch | stock.adobe.com

NOCH MEHR TERMINE

Montag, 24. August, 13 bis 14 Uhr
Wie Unternehmen Kiinstliche Intellligenz

so einsetzen kdnnen, dass sie sie effizien-

ter, innovativer und erfolgreicher macht,
erklart IT-Unternehmer Martin Puaschitz
in diesem Webseminar auf praxisnahe
und verstandliche Weise.

» wko.at/wien/veranstaltungen

Q ,, Kl im Business”

GEWINNE ZEIT ALS HOME-OFFICE

Dienstag, 1. September, 10 bis 12 Uhr
Experte Markus Costea behandelt in die-
sem Prasenzworkshop die Frage, wie die
Trennung von Arbeit und Freizeit in der
heutigen ,Remote”-Arbeitswelt gelingt
und was Kl-Tools zur Optimierung der
Arbeitsablaufe beitragen kénnen.

» wko.at/wien/veranstaltungen

Q ,Kl-Held”

gen, 14.30 bis 15.30 Uhr: Michael Dell zeigt,
wie man einen hoheren Innovationgrad er-
reichen kann.

= Anleitung zum erfolgreichen Netzwerken,
16 bis 17 Uhr: Friederike Heinrich erklirt,
wie man erfolgreich Kontakte kniipft.

INFOS & ANMELDUNG:

Mittwoch, 9. September, 13 bis 17 Uhr
Ort: WK Wien, 1020 Wien
wko.at/wien/veranstaltungen

Q ,,EPU Kompakt Tag”

© Westend61 / Annika List

Zum Zuschlag bei Ausschreibungen

Worauf kommt es in Vergabeverfahren an?
Wie liest man Ausschreibungsunterlagen rich-
tig? Was sind die hiufigsten Verfahrensarten?
Welche Rolle spielt speziell das Thema Nach-
haltigkeit bei Vergaben? Im Prdsenzseminar
,Der Weg zum Zuschlag im Vergabeverfahren
- Nachhaltigkeit als Chance” gehen Experten
der WK Wien und Vertreter von ANKO Service
Ges.m.b.H., FSM Rechtsanwélte GmbH und der

KIUND SOCIAL MEDIA

Dienstag, 1. September, 13 bis 14.30 Uhr
In diesem Webseminar erklaren Un-
ternehmensberaterin Natascha Ljubic
und Rechtsanwalt Johannes Kerbl, wie
Unternehmer Kl-Tools im Marketing ein-
setzen konnen, um effizienter Content zu
produzieren - und wie sie dabei auf der
rechtlich sicheren Seite bleiben.

» wko.at/wien/veranstaltungen

Q Kl und Social Media”

ID AUSTRIA

Dienstag, 1. September, 15.30 bis 16.30 Uhr
Die ID Austria ist der Schliissel zu vielen
Behorden: Experte Johannes Rund erklart
in diesem Online-Seminar, was man da-
mit tun kann, wie man sich anmeldet und
wie man Uber die ID mit Finanzamt, SVS
und anderen Behorden kommuniziert.

» wko.at/wien/veranstaltungen

Q ,ID Austria”

naBe-Plattform der Bundesbeschaffung GmbH
auf all diese Aspekte ein. Die Teilnehmenden
haben auch die Méglichkeit, Fragen zu stellen.

INFOS & ANMELDUNG:

Montag, 7. September, 18 bis 20 Uhr
Ort: WK Wien, 1020 Wien
wko.at/wien/veranstaltungen

Q. ,,Zuschlag Vergabeverfahren”

AKTUELLE SOCIAL MEDIA TIPPS FUR
UNTERNEHMER:INNEN

Mittwoch, 2. September, 14 bis 16 Uhr
In diesem Prasenzworkshop erklart Nata-
scha Ljubic, wie Unternehmer Kl-Tools fir
Social Media Marketing nutzen kénnen.
» wko.at/wien/veranstaltungen

~Social Media Tipps”

GRUNDLAGEN DES MARKETING

Montag, 7. September, 14 bis 15 Uhr
Marketing- und Kommunikationsexpertin
Karin Wohrer erklart in diesem Vortrag
die Grundlagen von Marketing und gibt
Tipps zur Umsetzung in die Praxis.

» wko.at/wien/veranstaltungen

Q ,,Grundlagen des Marketing”

ALLE WEITEREN EVENTS UNTER:
wko.at/wien/veranstaltungen
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KEINE NoVA fir Kasten-
und Pritschenwagen?

Alle Modelle auch
vollelektrisch erhaltlich

Bezahlte Anzeige
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