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der Osterreichischen Importe kamen 2023 aus Russland,
berichtet die Statistik Austria. Russland belegte damit
Platz 11 der wichtigsten Importmérkte Osterreichs, nach
Platz 6 im Jahr davor. Importiert wurden fast ausschlieB3-
lich Brennstoffe und Energie. Osterreichs Warenexporte

P roze n t Uberstiegen 2023 erstmals die 200-Milliarden-Euro-Marke.

Zitat der Woche

~Jeder zusatzliche Prozentpunkt

an Inflation in Osterreich kostet

@%@ uns 25 Millionen Euro pro Jahr.”

© Johannes Zinner

Annette Mann, CEO der Austrian Airlines

864 Mio.

investieren die Wiener Linien heuer in
den Ausbau und die Modernisierung
ihres Streckennetzes, berichtet das
Unternehmen. Der GroBteil flieBt in die
Errichtung der neuen U2 und U5, die
seit mehreren Jahren lauft. Aber auch
die Erhaltung und Verbesserung der
bestehenden Anlagen brauchen heuer
eine grofBe Summe: 223 Millionen Euro
flieBen in die Sanierung von Gleisen,
Stationen und Haltestellen, Stellwerken,
Aufziigen und Tunnels.

Letzte Meldung

Die strengen Regeln flir die Vergabe von
neuen Wohnkrediten bleiben vorerst. Die
Banken sollen das ihnen gewéahrte Aus-
nahmekontingent aber kiinftig unburo-
kratischer nutzen kdnnen und daher 6fter
als bisher Kredite auch dann vergeben,
wenn in Ausnahmeféllen nicht alle Krite-
rien erfillt sind. Das empfiehlt nun das
Finanzmarktstabilitdtsgremium (FMSG).

© Rido/Shutterstock

~Investitionen

indie Lehre
zahlen sich aus.”

Walter Ruck, Prasident der WK Wien

,Karriere mit Lehre“ - nein, ich mochte
Sie nicht langweilen, lesen Sie ruhig wei-
ter. Dieser - schon etwas élterer - Slogan
hat noch immer Giiltigkeit. Dennoch ist er
heute zu einschrdnkend. Weil er den vielen
Facetten, den vielen positiven Effekten ei-
ner absolvierten Lehre nicht gerecht wird.
Ja, die Lehre ist die Basis fiir einen er-
folgreichen Karriereweg, zur Meisterin
und zum Meister, zu Leitungsfunktionen
und ins Unternehmertum. Ja, die Lehre
erhoht die Chancen am Arbeitsmarkt. Und
damit auch das personliche Einkommen.
Die Lehre kann aber auch spannend
und erfiillend sein - fiir die jungen Fach-
krifte, aber auch fiir die Ausbildungsbe-
triebe. Fiir letztere, weil junge Menschen
andere Perspektiven einbringen, von de-
nen das Unternehmen profitieren kann.
Deshalb arbeiten wir stindig an der Mo-
dernisierung von Lehrberufen.

Positiver Saldo

Ja, die Ausbildung junger Menschen kos-
tet. Macht sich aber bezahlt, sofern sie im
Unternehmen gehalten werden kénnen.
Der Saldo ist, laut Wirtschaftsforschern,
praktisch ab der Lehrabschlusspriifung
positiv. Ganz abgesehen davon, dass das
beste Mittel gegen den Fachkriftemangel
ist, sie selbst auszubilden.

Umso erfreulicher, dass die Wiener
Unternehmen heute mehr Lehrlinge aus-
bilden als vor Corona - und dass auch die
Zahl der Lehrbetriebe in Wien steigt. Ich
kann mir kaum eine bessere Investition
vorstellen als in die Lehre - und damit in
eine positive (wirtschaftliche) Zukunft.

SCHREIBEN SIE MIR!

walter.ruck@wkw.at
facebook.com/WalterRuck
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FlexKapG kommt an

eit 1. Janner gibt es in Osterreich die Flexib-

le Kapitalgesellschaft (FlexKapG). Die neue
Rechtsform ist eine Mischung aus GmbH und AG
und schafft vor allem fiir Start-ups und innovati-
ve KMU mehr Flexibilitit bei der Gestaltung von
Kapitalstrukturen und Beteiligungsverhéltnis-
sen. ,Eine FlexKapG kann Unternehmenswert-
Anteile ausgeben, wenn dies im Gesellschafts-
vertrag vereinbart ist. Damit konnen auch
Mitarbeiter auf relativ unkompliziertem Weg am
Unternehmenserfolg beteiligt werden, ohne die
Stimmrechtsverhiltnisse zu verdndern”, sagt
Clemens Schmidgruber, Vorstandsvorsitzender
der Jungen Wirtschaft Wien. Ein wesentlicher
Vorteil der FlexKapG ist die einfache Ubertra-

© Markus Mainka | stock.adobe.com

Betriebe flirchten
Cyberattacken durch KI

Heimische Fiihrungskrifte stufen Cyberrisiken
als das grofite Risiko ein, so eine Umfrage von
Pwc. Die Hilfte der Befragten geht davon aus,
dass es im Laufe des Jahres zu verheerenden
KI-Angriffen kommen wird. 60 Prozent der Un-
ternehmen moéchten deshalb ihre Budgets fiir
Cybersicherheit im Jahr 2024 erhéhen. 50 Pro-
zent planen Generative KI fiir die Cyberabwehr
einzusetzen.

gung von Geschifts- bzw. Unternehmenswert-
Anteilen an Mitarbeiter und Investoren (siehe
dazu auch Seite 19). Auch klassische Friihfinan-
zierungsinstrumente werden erstmals gesetzlich
anerkannt.

27 FlexKapG in Wien gegriindet

Die neue Gesellschaftsform findet auch bei
Wiens Griindern Zuspruch: ,,Seit 1. Jinner wur-
den 27 FlexKapG in Wien gegriindet, sieben
haben bereits eine aktive Gewerbeberechti-
gung - und es werden laufend mehr”, erklirt
Schmidgruber. Osterreichweit gab es insgesamt
50 FlexKapG-Griindungen - mehr als die Hilfte
wurde damit in Wien gegriindet.

Kaffeeeis ist Eis
des Jahres 2024

Die heimischen Eissalonbetreiber haben die
Eissaison nun offiziell er6ffnet. Dabei wurde
auch das Eis des Jahres auserkoren - Kaffee in
den unterschiedlichsten Variationen, von Kaf-
feeeis bis Eiskaffee. Passend dazu findet von 29.
April bis 5. Mai auch die Kaffee-Eiswoche statt.
Osterreichweit 6ffnen mit Saisonstart 300 Sa-
lons wieder ihre Pforten - Wien hat rund 100
Eissalons.
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Pramienplus bei
Versicherern

Osterreichs Versicherer haben ihr Primi-
envolumen im Vorjahr um 5,4 Prozent er-
hoht, so die Finanzmarktaufsicht (FMA).
In Summe nahmen sie knapp 22 Milliar-
den Euro an Primien ein. Die stirksten
Zuwichse verzeichnete die Branche im
Bereich Schaden und Unfall mit plus 9,0
Prozent, im Bereich Krankenversicherun-
gen lag das Plus bei 8,9 Prozent. Bei den
Lebensversicherungen gab es ein Minus
von 4,9 Prozent. Das Primienvolumen be-
lief sich hier auf fiinf Milliarden Euro.

Weniger Frauen an
Unternehmensspitze

Eine internationale Erhebung des Bera-
tungsunternehmens Grant Thornton zeigt,
dass der Frauenanteil in Fiihrungspositio-
nen in mittelstindischen Unternehmen in
den letzten 20 Jahren zwar von 19,4 auf 33,5
Prozent zugelegt hat. Zum Vorjahr ist der
Anteil aber lediglich um 1,1 Prozentpunkte
gestiegen. Zugleich sei der Anteil weiblicher
CEO von 2003 bis 2023 von 28 auf 19 Pro-
zent gesunken. Positive Entwicklungen gibt
es in Bereichen wie der Personalleitung,
diese liegt bei 46 Prozent der Unternehmen
in weiblicher Hand - das sind um 35 Pro-
zent punkte mehr als noch 2012. Ahnliche
Zuwichse gibt es bei den Finanzvorstindin-
nen, deren Anteil im selben Zeitraum um 27
Prozentpunkte auf 39 Prozent zugelegt hat.

© crizzystudio | stock.adobe.com
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Bezahlte Anzeige

‘ ” ’ien ist als Filmstandort sehr gefragt. Das

ergibt die Jahresbilanz 2023 der Vienna
Film Commission. Antréige fiir insgesamt 652
heimische und internationale Filmprojekte un-
terschiedlichster Genres wurden im Vorjahr bei
der Film Commission eingereicht. Gegeniiber
2022 entspricht das einem Plus von 4,5 Prozent.

Internationale Projekt angestiegen

Insgesamt zidhlte Wien im Vorjahr 3000 Drehta-
ge, 827 davon entfielen auf Spielfilm- und Seri-
enproduktionen. Die Vienna Film Commission
stellte im Vorjahr 177 Empfehlungsschreiben fiir
104 internationale Projekte aus - um zwei Pro-

Wien als
Filmstandort
sehr gefragt

zent mehr als im Jahr davor. Die meisten Aus-
landsansuchen kamen aus Deutschland, Indien

und Grof$britannien.

Innere Stadt gefragtester
Drehschauplatz

Nach Bezirken war mit 19,5 Prozent die Innere
Stadt als Drehschauplatz am begehrtesten, ge-
folgt von der Leopoldstadt mit 9,1 Prozent, der
Landstrafle mit 6,4 Prozent, Mariahilf mit 5,3
Prozent, Alsergrund mit 4,8 Prozent, D&bling
mit 4,7 Prozent, Rudolfsheim-Fiinfhaus mit 4,6
Prozent. Gedreht wurde in allen 23 Wiener Be-

zirken.

Der neue Passat
Ab € 46.490,-

Jugend nutzt Social
Media seltener

Dem Jugend-Internet-Monitor 2024 von Sa-
ferinternet.at zufolge ist die Social-Media-
Nutzung bei Osterreichs Jugend riickliufig.
Vor allem WhatsApp und YouTube haben
massiv an Usern verloren. 77 Prozent nut-
zen demnach tiglich WhatsApp, 71 Prozent
YouTube - allerdings gab es bei beiden Platt-
formen ein Minus von 20 bzw. 24 Prozent-
punkten. Um 13 Prozentpunkte zugelegt hat
dagegen die Plattform BeReal. Deutliche
Unterschiede bei der Nutzung von Social
Media gab es zwischen den Geschlechtern.
Wihrend Plattformen wie WhatsApp, Pinte-
rest, Snapchat und Instagram vornehmlich
von Midchen genutzt werden, nutzen Bu-
ben verstérkt Plattformen aus dem Gaming-
Bereich wie Twitch oder Discord.

© VYuliia | stock.adobe.com

Jetzt Probe fahren

vw.at/passat

" Alle Preise und Boni sind unverbindl. empf., nicht kartell. Richtpreise inkl. NoVA u. MwSt. Preis bereits abzgl. € 1.000,- Porsche Bank Bonus,
€ 500,- Versicherungsbonus und € 500,- Servicebonus fiir Privatkunden bei Finanzierung und Abschluss einer KASKO tiber die Porsche Bank
Versicherung. Mindestlaufzeit 36 Monate, Mindest-Nettokredit 50% vom Kaufpreis. Giiltig bis 30.06.2024 (Kaufvertrags-/Antragsdatum).

Verbrauch: 4,9-6,41/100 km. CO,-Emission: 123 - 149 g/km. Symbolbild. Stand 03/2024.
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Rudiger Linhart, Geschéftsfihrer
Alldata IT-Systeme GmbH & Co KG

~Lehrlinge sind

tolle Erganzung.”

.Als Unternehmer ist es mir wichtig,
direkt an der Ausbildung mitzuwirken.
Fir unser Unternehmen sind die jungen
Kolleginnen und Kollegen eine wertvolle
Ergdnzung. Sie bringen eigene Sicht-
weisen ein und sind von Beginn weg
Mitglied unseres Teams. Uns ist wichtig,
dass Lehrlinge von Anfang an Einblick
in alle Teilbereiche unseres kleinen,
aber vielfaltigen Unternehmens bekom-
men. Sie sind in alle Prozesse eingebun-
den und lernen vieles gemeinsam mit
erfahrenen Kollegen direkt am Projekt.”

% ©

Lambert Petz, Leiter Lehrlingsausbildung
Takeda Manufacturing Austria AG

~Wir schéatzen die

Sicht der Jugend.”

.Wir glauben daran, dass die Ausbil-
dung junger Menschen nicht nur eine
Investition in ihre Zukunft ist, sondern
auch einen groBen Mehrwert flir unser
Unternehmen bringt. Durch die Ausbil-
dung von Lehrlingen schaffen wir einen
Wissenstransfer und sorgen dafiir, dass
wertvolles Know-how im Unternehmen
erhalten bleibt. Wir schatzen die neuen
Blickwinkel von jliingeren Generationen
und sehen Lehrlinge als einen Motor fiir
unsere Innovationskraft.”

IN DIE

ZUKUNFT
investieren

Wer Lehrlinge ausbildet, sorgt fiir die
Fachkrifte von morgen. Warum Wiener
Ausbildungsbetriebe auf Nachwuchsarbeit
setzen und die Lehre unterm Strich fiir sie

ein Gewinn ist.

VON ERIKA SPITALER

er beste Weg zu Fachkriften ist es,

sie selbst auszubilden”, sagt Patrick

Gottsbacher, Geschiftsfiihrer der

Immo Objekttechnik GmbH (Foto
S. 1), aus Uberzeugung. Das Liesinger Planungs-
biiro ist auf Gebdudetechnik fiir Wohnbau, Ge-
werbe- und Sonderbauten spezialisiert. ,,Es ist
so schwierig, Projekttechniker zu finden, die
Pline zeichnen. Daher haben wir uns im Vorjahr
entschlossen, selbst Techniker auszubilden”, so
Gottsbacher.

Eine gute Entscheidung

Gesagt, getan. Die Ausbildungsberechtigung
wurde beantragt und rasch erteilt, dann ging es
an die Suche nach Nachwuchskriften. ,Sofort,
nachdem wir uns beim AMS gemeldet hatten, ka-
men Bewerbungen”, erzihlt Gottsbacher. Er lud
mehrere Kandidaten zu Kurzpraktika ein - unter
ihnen den 19-jdhrigen Pascal. ,,Nach zwei Tagen
Schnuppern war klar: Das wird funktionieren.”
Ebenso iiberzeugt hat die 18-jahrige Anastazija,
die von einer HTL auf die Lehre umstieg. Fiir sie
sprachen besonders ihr technisches Interesse
und ihre Vorkenntnisse mit der Zeichensoftware
AutoCAD. Seit August 2023 werden Anastazija
und Pascal nun von Gottsbacher und seinem

sechskdpfigen Mitarbeiterteam zu technischen
Zeichnern ausgebildet. Das bisherige Resiimee
ist positiv - beiderseits. ,,Fiir uns hat sich der
Schritt zum Lehrbetrieb gelohnt, wir sind sehr
zufrieden mit unseren Lehrlingen. Die Arbeit
macht ihnen Spaf}, sie sind motiviert und talen-
tiert und haben auch gute Berufsschulnoten”,
sagt Gottsbacher. Und auch die zwei angehen-
den Jungfachkrifte betonen, sie hitten ,keine
bessere Entscheidung” treffen kénnen.

Ausbildung braucht Zeit...

Auf vergleichsweise viel Erfahrung in der Lehr-
lingsausbildung kann Doris Minich verweisen.
Die Griinderin und Chefin des Garten- und
Landschaftsbaubetriebs Minichs Gérten hat
wihrend der 23 Jahre ihrer Selbststindigkeit
schon viele Lehrlinge ausgebildet, ihr Betrieb
tragt das Wiener ,,Top Lehrbetrieb”-Giitesiegel
(siehe S. 9). Derzeit gibt es in ihrem 22-kopfigen
Team vier Nachwuchskrifte - junge ebenso wie
Spitberufene mit akademischer Vorbildung.
»Ich mochte meine Mitarbeiter selbst schulen.
Auflerdem macht es mir Spafy zu sehen, wie
sich jemand entwickelt”, sagt die Meisterin, die
auf einen ,guten Spirit” im Team achtet. Thre
Lehrlinge diirfen tiberall mitarbeiten und sich
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jede Tétigkeit anschauen. Auferdem bekommt
jeder einen ,,Buddy” zur Seite gestellt, der bei
Fragen oder Problemen hilft. Minich ist es auch
wichtig, sich mit der Personlichkeit ihrer Nach-
wuchskrifte zu beschiftigen - um zu spiiren,
wie die Person tickt. ,Man muss ein Gefiihl
dafiir haben und Menschen mogen, wenn man
ausbildet.” Und weiter: ,,Natiirlich kostet Lehr-
lingsausbildung Zeit und Ressourcen, aber es ist
eine Investition in die Zukunft, die sich lohnt.”

... ist unterm Strich aber ein Gewinn

Ins selbe Horn st6t man auch bei Takeda in der
Donaustadt. Das Biopharma-Unternehmen bil-
det Osterreichweit 70 Lehrlinge in zehn Berufen
aus. Lambert Petz, Leiter der Lehrlingsausbil-

ZAHLEN

3500 Wiener Betriebe bilden derzeit
14.450 Lehrlinge aus. Verglichen mit

dem Vorjahr ist die Zahl der betriebli-
chen Lehrlinge um 3,7 Prozent gestie-
gen, gegeniiber 2019 um 11,7 Prozent
oder 1500 Lehrlinge.

Im Bild: Doris Minich (vorne l.),
Inhaberin von Minichs Gdrten,
mit ihren vier Lehrlingen.

dung, sieht die Qualifizierung junger Menschen
als Mehrwert fiirs Unternehmen und als Motor
fiir dessen Innovationskraft. Takeda biete nicht
nur eine qualitativ hochwertige Ausbildung, son-
dern auch eine personliche Karriereperspektive,
so Petz. ,Ziel ist es, unseren Lehrlingen nach
dem Lehrabschluss die Chance zu erméglichen,
sich bei Takeda weiterzuentwickeln und einen
Beitrag zur Gesundheit weltweit zu leisten.”

Bleiben die Jungfachkrifte nach Ende der
Lehre weiter im Unternehmen, ist das Ausbilden
fiir den Betrieb auch rein wirtschaftlich jeden-
falls ein Gewinn. Thomas Mayr, Geschiftsfiihrer
des ibw (Institut fiir Bildungsforschung der Wirt-
schaft), betont, dass meist schon gegen Ende der
Lehrzeit der Nutzen der Lehrlinge die Kosten
der Ausbildung iibersteigt. Mit der Ubernahme
drehe das Verhiltnis jedenfalls ins Positive, so
der Experte (siehe Interview S. 8).

Aufwirtstrend in der Lehre

Nach dem coronabedingten Knick sind die Lehr-
lingszahlen in den Wiener Betrieben zuletzt
deutlich gestiegen und liegen aktuell um fast ein
Achtel hoher als vor fiinf Jahren (siehe Kasten
links). Auch die Zahl der Lehrbetriebe ist 2023
um zwei Prozent gewachsen. >

© Fernanda Nigro
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Ugur Ozen,
Geschaftsfihrer Vienna Akustik GmbH

~Lehre ist eine

Win-win-Situation.”

.Weil Fachpersonal schwer zu bekom-
men ist, haben wir im Vorjahr erstmals
zwei Lehrlinge aufgenommen, die wir
zu Horgerateakustikern ausbilden. Ein
Vorteil ist, dass wir den Nachwuchs-
kraften alles so beibringen kénnen, wie
wir es im Betrieb brauchen. Natirlich
gibt es Auf und Abs in der Ausbildung,
und es braucht auch Zeit und Ressour-
cen, wenn man gute Friichte ernten
will. Die Entscheidung war aber richtig.
Ich sehe die Lehre als Win-win-Situati-
on fir Betrieb und Jugendliche.”

9\\\lr\0/\dn9l'(18 ®

Angelika Ponecz, General Manager,
Grand Hotel Ferdinand

~Lehrlinge wollen

mitgestalten.”

.Lehrlinge bringen frischen Wind ins
Unternehmen, neue Ideen und Impulse.
Sie lernen meist schnell und sind nach
kurzer Zeit sehr produktiv. Dazu kénnen
wir sie noch formen. Jugendliche wollen
mitgestalten und gehort werden - dann
sind sie mehr als engagiert. Der Umgang
bei uns ist respektvoll und auf Augenho-
he, sie werden schnell im Team integ-
riert, Ausbildner sind immer prasent. Wir
beteiligen sie an diversen Projekten und
zeigen ihnen Karrieremdoglichkeiten auf.”
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Um diese Tendenz weiter zu verstirken,
richtet die Wirtschaftskammer Wien ihre Ser-
vice- und Imagearbeit im Bereich Lehre gezielt
auch darauf aus, neue Unternehmen fiir die
Lehrlingsausbildung zu begeistern. So haben
die Wiener Lehrstellenberater - ein von WK
Wien, AMS und waff finanziertes Team - im Vor-
jahr mehr als 1000 Betriebe kontaktiert, um sie
zu beraten und beim Schritt zum Lehrbetrieb
zu unterstiitzen. 2023 gingen mehr als 750 Fest-
stellungsbescheide - die formale Berechtigung,
in einem bestimmten Lehrberuf Lehrlinge aus-
zubilden - und iiber 700 Lehrstellenzusagen auf
die Arbeit der vier Lehrstellenberater zurtick.

Auch Patrick Gottsbacher setzte auf die Hil-
fe der Lehrstellenberater, die ihn vorab bei der
Beantragung des Feststellungsbescheides ange-
leitet und ihn auch bei der Lehrlingssuche mit
ihrem Netzwerk unterstiitzt haben. ,Eine wert-
volle Hilfe”, wie er sagt.

Nicht nur fiir Newcomer, auch fiir arrivierte
Lehrbetriebe bietet die WK Wien - allen voran
die Lehrlingsstelle - Rat und Hilfe in allen Pha-
sen der und bei allen Fragen zur Ausbildung
von Nachwuchskriften (siehe S. 9).

Verbesserungspotenzial bei den
Bedingungen fiir Lehrbetriebe

,Gerade angesichts des steigenden Fachkrifte-
bedarfs riickt die Ausbildung von Lehrlingen
fiir Betriebe zunehmend in den Fokus. Die WK
Wien unterstiitzt und begleitet Unternehmen
bei dieser verantwortungsvollen Aufgabe. Wir
sehen aber auch, dass es Handlungsbedarf bei
den Rahmenbedingungen gibt. Hier braucht
es Verbesserungen, damit die Ausbildung von

INTERVIEW
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LOHNT SICH DIE AUSBILDUNG VON
LEHRLINGEN FUR DIE BETRIEBE?

Die Datenlage zu Kosten und Nutzen ist in
Osterreich eher sparlich. Was wir wissen,
ist, dass Unternehmen betrachtliche Kos-
ten aufgrund der Ausbildung haben. Aber
auch, dass Lehrlinge produktive Leistun-
gen erbringen und dass der Nutzen der

~Basiskompete

Thomas Mayr, Geschéaftsfihrer ibw - Institut fir Bildungsforschung der Wirtschaft

DER WEG ZUM AUSBILDUNGSBETRIEB
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Beratung Antrag auf Feststel-
durch die lung der Eignung
Lehrstellen- zur Lehrlingsaus-
berater bildung (,Feststel-

lungsbescheid”)
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Bescheid erfolgt Suche und
+ positiv Auswahl des/der
- negativ: weitere Lehrling/-e

Beratung zu mog-
lichen Losungen
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AMS-Férderung
beantragen
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Lehrvertrag anmelden
Uiber eService (mog-
lichst friihzeitig!)

Lehrlingen leichter und die Motivation fiir die
Betriebe erh6ht wird”, sagt WK Wien-Prasident
Walter Ruck. Konkret fordert die WK Wien die
Refundierung der Kommunalsteuer fiir Lehr-
linge an die Lehrbetriebe und eine hohere
Forderung bei Ubernahme von Lehrlingen aus
der iiberbetrieblichen Ausbildung. Erwachsene
Lehrlinge sollen aufierdem ein Stipendium er-
halten, das ihnen die selbststdndige Lebensfiih-
rung erleichtert.

Dringend reduziert gehort auch die Biirokra-
tie - weniger Statistik-Meldepflichten und leich-
tere Auflosbarkeit von Lehrvertrigen, wenn es
gar nicht passt. Das hélt auch Gartenbau-Meis-
terin Minich fiir wichtig. ,,Das derzeitige Proce-
dere der Mediation ist zu aufwindig, vor allem
fiir kleine Betriebe”, ist sie sicher.

ibw-Chef Mayr sieht in der Qualifikation der
Jugendlichen einen zentralen Stellhebel, um
mehr Betriebe zum Ausbilden zu motivieren.

Betriebe gegen Ende der Lehrzeit die Kos-
ten in der Regel libersteigt. Die Ausbildung
ist also dann eine lohnende Investition

fiir Betriebe, wenn sie die ausgebildeten
Fachkrafte im Anschluss weiter beschafti-
gen kénnen.

WO SEHEN SIE DIE GROSSTEN
HURDEN FUR LEHRBETRIEBE?

Ganz eindeutig im Mangel an geeigneten
Lehrstellensuchenden. Der Anteil der
Jugendlichen, die das Schulsystem mit
mangelnden Basiskompetenzen verlassen,
ist erschreckend hoch.

®)

Basisforderung und
wienspezifische (waff-)
Forderungen beantragen

o/

Ausbildung des/
der Lehrling/-e
beginnt

Derzeit sei der Anteil der Jugendlichen, die das
Schulsystem ohne ausreichende Grundkom-
petenzen verlassen, zu hoch. Unternehmen
miissen sich aber auf das Vorhandensein dieser
Basics verlassen konnen. Die WK Wien fordert
deshalb die Einfiihrung einer Bildungspflicht:
Jugendliche sollen das Schulsystem erst nach
Erreichen bestimmter Mindest-Bildungsziele
verlassen konnen und nicht - wie jetzt - nach
dem Absolvieren von neun Schuljahren.

Appell, den Schritt zu wagen
Gottsbacher bekriftigt, dass der Nutzen der
Lehrlingsausbildung im Vordergrund steht,
und appelliert an andere Betriebe, davor kei-
ne Scheu zu haben. Wichtig sei allerdings eine
realistische Erwartungshaltung. , Ausbildung
braucht Geduld und Zeit. Dass der Lehrling am
zweiten Tag schon die Elektrik eines Hochhau-
ses plant, darf man nicht erwarten”, betont er.

n miissen vorhanden sein.”

WIE KANN MAN MEHR BETRIEBE
ZUM AUSBILDEN MOTIVIEREN?

Der wichtigste Stellhebel liegt bei den
Grundkompetenzen: Unternehmen miissen
sich darauf verlassen konnen, dass moég-
lichst alle Schulabgénger liber grundlegen-
de Kompetenzen in Schreiben, Lesen und
Rechnen verfligen. Das ist die Forderung an
die Politik. Unternehmen haben aber auch
eigene Moglichkeiten - etwa indem be-
stimmte, in der Lehre unterreprasentierte
Zielgruppen direkt angesprochen werden,
z.B. Jugendliche mit Migrationshinter-
grund, Maturanten und Studienabbrecher.
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Lehrstellenberater

Thr Fokus liegt auf der Beratung von Betrieben,
die neu mit der Lehrlingsausbildung beginnen
mochten. Die Beratung erfolgt kostenlos direkt
im Betrieb und wird in mehreren Sprachen an-
geboten (Deutsch, Englisch, Tiirkisch, B/K/S,
Polnisch). Die Lehrstellenberatung ist ein Ser-
vice von WK Wien, Stadt Wien (waff) und AMS.
» 01/ 514 50 - 2453 | ersterlehrling@wkw.at

Unterstiitzung Lehrlingsauswahl
= BiWi LehrstellenCheck: Erhebt Grund-
kompetenzen von Lehrstellenbewerbern

Glitesiegel fiir
Top Lehrbetriebe

Wiener Ausbildungsbetriebe, die beson-
ders engagiert und erfolgreich Lehrlinge
ausbilden, kénnen das ,,Top Lehrbetrieb”-
Glitesiegel beantragen. Es wurde gemein-
sam von den Wiener Sozialpartnern und
der Stadt Wien geschaffen und holt Lehr-
betriebe vor den Vorhang, die als Vorbil-
der in der Ausbildung dienen. Das Gii-
tesiegel gilt fiir jeweils vier Jahre, ehe es
erneut beantragt werden muss. Noch bis
zum 15. Mai lduft die Beantragungsfrist fiir
die Jahre 2025 bis 2028. Alle Infos zu den
Voraussetzungen und zur Einreichung:

» wko.at/wien/top-lehrbetrieb

und hilft Betrieben bei der Lehrlingsaus-
wahl. Es gibt einen Basis-Check und drei
branchenspezifische Spezialmodule.

= Versicherung fiir Berufsschnuppern:
Das BiWi iibernimmt kostenlos die Haft-
pflichtversicherung fiir Schnuppertage von
Jugendlichen in Betrieben.

» www.biwi.at

Férderberatung

vor der Aufnahme von Lehrlingen und wihrend
der Zeit der Ausbildung (siehe auch unten).

» www.lehre-foerdern.at

Die WK Wien
unterstiitzt die
Wiener Ausbil-
dungsbetriebe in
allen Phasen der
Lehrlingsausbil-
dung - mit Beratung,
Rechts- und Forder-
informationen und
mehr.

Service fir Ausbildungsbetriebe

Die Wirtschaftskammer Wien bietet
Lehrbetrieben Beratung und Unterstiitzung
bei allen Fragen zur Nachwuchsarbeit an.

Lehrlingsstelle-Betriebsservice

= Anlaufstelle fiir Fragen zur Lehrlingsaus-
bildung, z.B. Berufsschule, Lehre mit Ma-
tura, Auslandspraktika, Lehrabschlussprii-
fung, Qualitit in der Lehre, Probleme in der
Ausbildung usw.

= Online-Formulare zum Thema Lehrlinge

= Workshops zur Lehrlingsausbildung: Basis-
informationen zu Voraussetzungen, rechtli-
chen Grundlagen und Férderungen.

» wko.at/wien/lehre

Rechtliche Beratung

Individuelle Beratung zu allen Fragen bei der
Lehrlingsausbildung, z.B. Arbeitsrecht, Berufs-
ausbildungsrecht, Arbeitnehmerschutz, Ju-
gendbeschiftigung usw.

» wko.at/wien/lehre - Rechtsinformation

Coaching fiir Lehrbetriebe

Unterstiitzung und Anleitung fiir alle Situatio-
nen im Ausbildungsalltag, Tipps zur Weiterent-
wicklung des Ausbildungskonzepts usw.

» www.lehre-statt-leere.at

eServices Lehre

Ermoglicht Betrieben die Anmeldung und Ver-
waltung von Lehrvertrigen online und die An-
meldung von Lehrabschlusspriifungen.

» lehre.wko.at

Online Ratgeber Lehre
fiir angehende und erfahrene Lehrbetriebe.
» ratgeber.wko.at/lehrling

Forderungen fiir Lehrbetriebe

Fiir Ausbildungsbetriebe gibt es viele
finanzielle Unterstiitzungen - von

der Basis- iiber zielgruppenspezifi-

sche Forderungen bis zu Pramien

fiir ausgezeichnete Lehrabschliisse @o/
oder die Ubernahme von Lehrlingen O%
aus {iiberbetrieblichen Ausbildungen.

Wien bietet zusitzlich weitere Forderungen, die
tiber den waff (Wr. ArbeitnehmerInnen Forde-
rungsfonds) abgewickelt werden. Zwei Beispiele:
= Erstmalige Lehrlingsaufnahme:

Fiir Betriebe, die erstmals oder erstmals seit
fiinf Jahren wieder Lehrlinge aufnehmen, iiber-
nimmt der waff ein Jahr lang die Kosten des
Lehrlingseinkommens.

e | stock 8

= Klimaschutz-Lehrausbildungs-
pramie:
Lehrbetriebe, die Lehrlinge in kli-
marelevanten Berufen ausbilden,
& erhalten neun Monate lang eine Pré-
ooe"o mie von 1100 Euro fiir Lehrlinge im
1. Lehrjahr bzw. zehn Monate lang eine
Pramie von 1500 Euro fiir Lehrlinge im 2. Lehr-
jahr (,,Klimaschutz-Ausbildungspramie”).
Generell ist es wichtig, sich schon vor Lehr-
vertrags-Abschluss iiber Férderungen zu infor-
mieren, denn vor allem jene des Arbeitsmarkt-
service miissen oft vorab beantragt werden.
» waff.at/unternehmen
» www.lehre-foerdern.at


http://wko.at/wien/lehre
http://wko.at/wien/lehre
http://www.lehre-statt-leere.at
http://lehre.wko.at
http://ratgeber.wko.at/lehrling
http://www.biwi.at
http://lehre-foerdern.at
http://wko.at/wien/top-lehrbetrieb
http://www.waff.at/unternehmen
http://www.lehre-foerdern.at
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nter dem Motto NeurodermitisSTOPP unter-
Ustﬁtze ich Familien emotional und mental,
die Kinder mit Neurodermitis im Alter von bis zu
sechs Jahren haben”, erklirt Marga Vitek. Die

eit fast einem halben Jahrhundert gibt es
Sschon das Café Melange in der Ketzergasse.
Seit Jahresbeginn hat es eine neue Chefin. Die
Gastronomin Mukatder Karalar hat sich einen
Herzenswunsch erfiillt: ,Ich backe fiir mein
Leben gerne, und es war schon immer mein
Traum, meine Kuchen in meinem eigenen Café
anzubieten.” Zu ihrem neuen Lokal ist ,,Muki”,
wie sie auch genannt wird, durch Zufall gekom-
men. ,Ein Freund hat mir erzahlt, dass es zu
haben ist.” Schon beim Betreten habe sie sich
in die besondere Atmosphére verliebt: ,,Es ist
ein richtig schones, klassisches Kaffeehaus.”
Die Highlights im neuen Café Melange sind die
selbstgemachten Siifligkeiten: Karotten-, Zuc-
chini-, Apfel-, Heidelbeer-Himbeer-Kuchen,

psychologische Beraterin und Krankenschwes-
ter hat zum Ziel, dass Familien selbstbestimmt
mit dem Thema Neurodermitis umgehen, Eltern
»aus dieser erschopfenden Verzweiflungsspirale

Ich erarbeite mit den
Eltern eine Strategie,
um wieder durchat-
men zu kénnen und
eine Leichtigkeit zu
splren”, sagt Marga
Vitek.

Guglhupf, Nutella-Schnitte usw. - alle auf Basis
klassischer Rezepte, die die Chefin selbst ver-
feinert hat. Besonders beliebt ist das Tiramisu:
,Hier ist noch eine Zutat drin, die ich nicht ver-
rate. Das ist ein Geheimrezept”, lacht Karalar.

,Das Café Melange ist eine Institution in Lie-
sing. Ich freue mich, dass es eine neue Chefin
gefunden hat und wiinsche ,Muki’ Karalar viel
Freude und Erfolg mit ihrem neuen Lokal”, sagt
Matthias Schiffer, WK Wien-Bezirksobmann fiir
den 23. Bezirk.

aussteigen kénnen” und Neurodermitis-Kinder
in eine ,Hautruhe” kommen. Fiir die Erarbei-
tung des Weges sind die Eltern wesentlich. ,,Die
Neurodermitis meines Sohnes hatte mit zehn
Monaten seinen Hohepunkt und die Haut des ge-
samten Korpers war betroffen.” Vitek beschreibt
sich in dieser Zeit als verzweifelt und hilflos.
,Um aus dieser ohnméchtigen Energie herauszu-
kommen, habe ich einen Weg fiir eine entschei-
dende Wende gefunden. Mit diesen Erfahrungen
und meiner Expertise kann ich ganz individuell
Eltern in Neurodermitis-Situationen zur Seite
stehen und begleiten”, erklart Vitek ihr Anliegen
»Raus aus dem Neurodermitisdschungel”.

.Etliche der bisherigen Stammgaste
kommen gerne wieder”, erzahlt Mukatder
Karalar.

© wkw/Stuhlpfarrer


http://www.marga-vitek.at
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Johannes Tremel ist Weinliebhaber und
bringt viel Erfahrung mit. Nach langer Uber-
legung hat er selbst eine Online-Plattform fiir
Wein- und Genussmittel gegriindet. ,,Meine
besondere Liebe gilt den Rebsorten Riesling,
Blaufrdnkisch und Pinot Noir. Feingliedrig,
elegant und am besten mit vibrierender Siu-
re”, so Tremel, der auf eine hohe Flexibiltit
bei der Weinauswahl fiir seine Kunden setzt.
»Ich habe viele Aushiingeschilder aus Oster-
reich in meinem Portfolio, z.B. das Weingut
Prager, Tement, Johanneshof Reinisch, All-
ram und unbekanntere Weingiiter. Dariiber
hinaus importiere ich Champagner, Sekt und
Weine aus Frankreich, Deutschland und Ita-
lien. Viele Leute rufen einfach an und fragen
mich nach aktuellen Empfehlungen. Ich stel-
le dann individuelle Pakete zusammen.” Das

20 Jahre nach der Eroffnung wurde das Inter-
spar-Einkaufszentrum in der Sandleitengasse
in Wien-Ottakring sowohl aufen als auch in-
nen vollig neu gestaltet. Der 3550 Quadrat-
meter grofle Markt samt Interspar-Restaurant
bietet nach der Modernisierung eine neue
Sonnenterrasse mit zahlreichen Shop-Part-
nern. ,,Das bedeutet eine echte Nahversor-
gung fiir Ottakring”, erklirt Interspar-Oster-
reich-Geschiftsfiihrer Johannes Holzleitner.

Der neue Interspar-Markt
in Ottakring.

© INTERSPAR Helge Kirchberger Photography

Sekthaus Raumland importiert ,Tremel Wein
und Genuss” exklusiv fiir Osterreich. ,Man

®
wird von diesem Sekthaus in Zukunft noch viel g}’
héren”, so Tremel stolz. @
g
[
Fir Hannes Tremel
ist ein guter Wein
~wie Poesie”.
M Ziwer, ]
GESCHAFTSFLACHE

ZU MIETEN/KAUFEN

Nutzen Sie die Gelegenheit von Anfang an mit dabei zu sein und sich hier mit Ihrem Geschaft zu
etablieren. Durch die Ansiedlung mehrerer neuer Wohnhausanlagen wurde hier der Grundstein

fur ein rasch wachsendes Gebiet geschaffen, das stetig neue Bewohner anzieht.

o Attraktive Geschaftsflache Kontaktieren Sie uns, wir beraten

im Erdgeschof} mit ca. 220 m? Sie gerne!
1020 Wien, Wehlistrafe 291

¢ Direkt neben der U2-Station Donaumarina
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marinatower.at/marina-fower/gewerbeflaechen


http://www.tremel-wein-genuss.at
http://www.interspar.at
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Eine aktuelle Deloitte Studie unterstreicht die prekire Situation
des Produktionsstandorts Osterreich. Faktoren wie Arbeits- und
Energiekosten sind unter den Hauptursachen. WKO-Prisident
Harald Mahrer fordert ein Gegensteuern der Politik.

Is ,extrem alarmierend” - so bezeichnete

Harald Mahrer, Priasident der Wirtschafts-
kammer Osterreich (WKO), die Situation des
Produktionsstandorts Osterreich im Zuge einer
Pressekonferenz. Dort prisentierte er die Er-
gebnisse einer Studie von Deloitte im Auftrag
der WKO. Fazit: Es droht eine Deindustrialisie-
rung.

So gaben 90 Prozent der Befragten
an, dass die Standortattraktivitit im
Sinken ist. Zudem sehen fast drei
Viertel der Unternehmen eine ech-
te Gefahr der Deindustrialisierung.
Auch ist Produktionsverlagerung ins
Ausland bereits gelebte Realitét: Vier von zehn
Unternehmen (41 %) haben dies in den vergan-
genen drei Jahren getan. In Deutschland ist dies
sogar bei zwei Drittel der Betriebe der Fall.
Besonders kostenintensive Bereiche sind
stark davon betroffen, also jene, die eine hohe

Trotz Exportrekord steigen
Kosten und internationale
Konkurrenz.

Zwar erreichten Osterreichs Exportbetriebe
2023 mit einem Volumen von mehr als 200
Milliarden Euro einen neuen Rekord. Mariana
Kiihnel, die stellvertretende Generalsekretirin
der WKO, verdeutlicht jedoch, dass der Anstieg
der Warenausfuhren an Dynamik verloren hat.
Die Importe sanken um 6,3 Prozent, die Expor-
te stiegen um drei Prozent. Dies spiegelt die
gestiegenen Energie-, Personal- und Biirokra-
tiekosten wider, welche die Konkurrenzfahig-

Wertschopfung und gut bezahlte, mit hochwer-
tiger Produktion zusammenhingende Jobs ha-
ben. Als Griinde identifiziert Mahrer eine Reihe
von Faktoren.

Haupteinflussfaktoren in dieser fiir den Pro-
duktionsstandort so gefihrlichen Situation sind

Harald Mahrer, Prasident Wirtschaftskammer Osterreich

Arbeits- und Energiekosten, Steuerbelastung,
tiberbordende Biirokratie und die Verfiigbar-
keit von Fachkriften. Zudem tragen auch die
hohe Inflation und die dadurch hohen Lohn-
abschliisse ihren Teil dazu bei. Osterreich, so
Mahrer, preise sich dadurch aus dem Markt -

keit der heimischen Exportwirtschaft belasten.
Zudem schmaélern schwache Wachstumsimpul-
se aus Hauptmarkten wie Deutschland die Aus-
sichten.

Kiihnel unterstreicht die Notwendigkeit,
rasch die Wettbewerbsfihigkeit zu stirken und
weist auf die Qualititsstirke ,Made in Austria”
hin, die sich gegeniiber preislichen Herausfor-
derungen und steigender globaler Konkurrenz
durchsetzen muss.

Angesichts des fordernden Umfelds inten-
siviert die Aufenwirtschaft Austria ihre Ser-
viceleistungen, um heimische Unternehmen
punktgenau und wirkungsvoll im Ausland zu un-
terstiitzen. Insbesondere in Siidost- und Fern-

was ein Gegensteuern auf dsterreichischer und
europdischer Ebene notig macht.

Ein Hebel dabei: Die Senkung der ,,unech-
ten” Lohnnebenkosten, die mit dem Arbeits-
platz nichts zu tun haben, die man aber histo-
risch den Arbeitgebern zugerechnet hat, wie
zum Beispiel den Familienlastenausgleichs-
fonds.

Mahrer skizziert zudem eine Standortstrate-

gie 2025+, fiir die eine Reihe von Punkten we-

sentlich ist. Eine Mafdnahme, die von der Wirt-

schaftskammer schon lange gefordert wird, ist,

den Faktor Arbeit nach beiden Seiten stirker

zu entlasten. Das heif’t: Weni-

ger Lohnnebenkosten sowie

mehr steuerliche Anreize fiir

Uberstunden bzw. das Arbeiten

im Alter. Zusitzlich braucht es

Verbesserungen bei der Rot-

Weifd-Rot-Karte sowie bei den

Rahmenbedingungen fiir die

Kinderbetreuung, um Beschaf-

tigung zu fordern. Zudem muss fiir Energiesi-

cherheit gesorgt und die Biirokratie entschlackt
werden.

Dafiir, so Mahrer abschliefRend, brauche es

jetzt engagierte Spitzenpolitiker, die sich diesen

Themen widmen. (wko)

ostasien erwartet die WKO laut der ,,Global
Business Barometer”-Umfrage gute Geschifts-
chancen fiir 2024. (wko)

Warum Export-
betriebe trotz
Rekord ange-
spannt sind:
MARIEmehrwert
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= Laura Nurit Davidowicz & David Kier (beide

Siemens AG) - Industrie 4.0

V.l.: David Kier, Charline Labes, Laura Nurit Davidowicz,
Lisa-Marie Spork, Markus Witzany, Stefan Tomp

(nicht am Foto: Fabian Schweiger).

= Lisa-Marie Spork (Verkehrsbiro Hospitality)

- Hotel Rezeption
= Charline Labes (Gebruder Weiss)
- Speditionskauffrau

= Fabian Schweiger (rhtb: Projekt GmbH;

Wohnort: NO)
- Stuckateur und Trockenausbau
= Stefan Tomp (HTL Wien 3 Rennweg)

- IT-Netzwerk- und Systemadministration
= Markus Witzany (HTL Wien 3 Rennweg)

- Web Development

Frankreich ist Austragungsort der Berufsweltmeisterschaften
2024 im September. Wien ist mit sieben Jungfachkriften dabei.

rei junge Frauen und vier Médnner bilden

das ,Team Wien” fiir die diesjdhrigen
WorldSkills, die Berufsweltmeisterschaften fiir
junge Fachkrifte, die vom 10. bis 15. September
im franzosischen Lyon ausgetragen werden. Os-
terreich stellt dabei ein voraussichtlich 47-kop-
figes Team, das in 41 der insgesamt 60 Wett-
bewerbsberufe antreten wird. Fiir sie sind die
WorldSkills eine tolle Gelegenheit, ihr Kénnen

Die Bundesinnung Berufsfotografie hat
ein eBild-System entwickelt, mit dem
Passfotos ab sofort elektronisch an Behor-
den iibermittelt werden kénnen. Damit
entfallen das Ausdrucken, Ausschneiden
und Einscannen, was die Ausstellung von
Ausweisen einfacher und schneller macht.
Sicherheit und hochste Datenschutzstan-
dards sind garantiert: Die Bilder werden
verschliisselt hochgeladen, die Behorde
erhilt einen Code und kann {iber diesen
auf das Foto zugreifen. Personenbezoge-
ne Daten werden nicht gespeichert, die
verwendeten Server stehen in Osterreich.
,FUr alle Biirgerinnen und Biirger wird es
damit noch praktikabler, ein Passbild bei
einer Berufsfotografin oder einem Berufs-
fotografen machen zu lassen”, begriifit
Mario Pernkopf, Innungsmeister der Wie-
ner Berufsfotografie, das eBild-System.

mit den Besten der Welt zu messen. Pro Land
und Beruf darf nur ein Vertreter teilnehmen, in
Teamberufen sind es Zweierteams. In Summe
werden in Lyon 1500 Teilnehmer aus fiinf Kon-
tinenten erwartet.

In Osterreich erfolgte die Auswahl der Teil-
nehmer, die zum Wettbewerbszeitpunkt nicht
dlter als 22 Jahre sein diirfen, iiber eigene Quali-
fikationswettbewerbe, grofiteils im Rahmen der

Besuchen
Sie uns bei den

Bezahlte Anzeige

© Skills Austria/Florian Wieesr

Staatsmeisterschaften ,,Austrian Skills”. Filinf
der Qualifizierten im Team aus Wien arbeiten
in Unternehmen, zwei sind im letzten Schuljahr
ihrer Ausbildung an der HTL Rennweg, einer
Kaderschmiede fiir IT-Fachkrifte.

Die Zeit bis zur Abreise zu den WorldSkills
nutzen die Jungfachkrifte nun fiir individuelle
Trainings mit den Fachexperten, die ihnen zur
Seite gestellt wurden. Auch einige Teamsemina-
re stehen bis zum Start der WorldSkills noch auf
dem Programm. (esp)

EIIP) SOFTWARE

Die Zukunft aktiv mitgestalten! Flexibel arbeiten,
Ressourcen schonen und gewinnbringend
einsetzen, Zeiten optimieren. Kommunikation
und Zusammenarbeit mit allen Beteiligten von
Uberall aus - digital, einfach und optimal.

BMD Software unterstiitzt Sie im
Business-Alltag. Informieren Sie sich
kostenlos. Wir freuen uns tiber Ihren Anruf
oder Besuch bei einem BMD Info Day.

Infos & Termine finden Sie auf unserer Website.

SYSTEMHAUS GesmbH

Telefon: +43 (0)50 883-1000 [=] %5 =]
E-Mail: verkauf@bmd.at ﬂ

[m]
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~Sehr viele Unternehmen denken, fiir

Teambuilding braucht man ein Problem.”

Markus Mitterlehner, Supervisor, Berufsberater, Outdoor-Padagoge

Die eigene Suche nach der beruflichen Erfiil-
lung fithrte Markus Mitterlehner zu seinen heu-
tigen Arbeitsschwerpunkten, unter anderem
im Bereich Lebens- und Sozialberatung, Super-
vision, Berufsberatung und dem Training in
der Erwachsenenbildung. ,,Je mehr Erfahrung
wir sammeln - egal ob beruflich oder privat -,
desto mehr Herausforderungen haben wir auch
bereits gemeistert. Das beweist, dass wir die
Losung fiir personliches Wachstum bereits in
uns tragen”, ist Mitterlehner iiberzeugt. Pro-

fessionelle Gesprache konnen jedoch dabei un-
terstiitzen, Klarheit zu finden: ,,Und dabei helfe
ich gern.”

Einen besonderen Nutzen sieht Mitterlehner
in der Arbeit im Gruppenkontext in der Natur.
Das Setting im Freien wird fiir Kinder- und Ju-
gendliche gerne genutzt, aber im Erwachsenen-
bereich unterschitzt, wie Mitterlehner findet.
Denn ein solcher Ortswechsel unter freiem
Himmel tut uns Menschen gut, es entstehen
neue Perspektiven und damit auch neue Ideen.
Der von ihm gemeinsam mit einer Berufskol-
legin, Ann-Kathrin Brener, gegriindete Verein

Teamwege bietet daher genau dies, ndmlich
Outdoor-Teambuilding-Seminare und Erlebnis-
Supervision. ,,Sehr viele Unternehmen denken,
fiir ein Teambuilding braucht man ein Problem.
Ich finde das nicht. Man kann genauso sagen,
es funktioniert alles total gut und wir stdarken
diese Beziehung iiber so ein Incentive”, sagt
Mitterlehner. Kérperliche Fitness ist dafiir nicht
erforderlich: ,,Es muss nicht anstrengend ge-
staltet sein. Mitmachen konnen alle.”

Weitere Schwerpunkte Mitterlehners sind
Karriere- und Berufsberatung, Entscheidungs-

findung und Diversity. (pm)

~Selbststiandige brauchen auch zu den

Randzeiten ein gutes Betreuungsangebot.”

Als fiinffache Mutter und mittlerweile auch
flinffache Grofimutter war Alice Pitzinger-
Ryba das Thema Kinderbetreuung schon im
privaten Kontext immer eine Herzensangele-
genheit. ,,Aber auch beruflich hat mich dieses
Thema mein ganzes Leben begleitet”, erklart
die Unternehmerin, die in genau diesem Be-
reich auch als Selbststindige Fuf gefasst hat.
,,Seit den 1990ern bin ich als PR-Beraterin tétig
und arbeite an der Produktion von Zeitungen
mit. Der Fokus liegt auch hier auf dem Bereich
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Kin-

Alice Pitzinger-Ryba, Unternehmen

derbetreuung”, erzihlt Pitzinger-Ryba, die ihr
Angebot im Laufe der Jahre auch um eine Reise-
biirokonzession erweitert und das Online-Rei-
sebiiro Checkfamily gegriindet hat. ,,Ich organi-
siere Familienreisen bzw. unterstiitze Familien
dabei, einen familienfreundlichen Urlaub zu
planen”, schildert die Unternehmerin, die bei-
spielsweise auch Reisen fiir alleinerziehende
Miitter oder Familienkreuzfahrten organisiert.
Um Verbesserungen bei der Vereinbar-
keit von Beruf und Familie insbesondere bei
Selbststidndigen zu schaffen, hat Pitzinger-Ryba
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zudem den Verein Family Business (kinderbe-
treuung.at) gegriindet. ,,Selbststindige arbeiten
nicht 9 to 5, sondern brauchen auch zu den
Randzeiten ein gutes Kinderbetreuungsangebot
- genau dafiir setzen wir uns ein”, erklirt die

Unternehmerin. (ee)


http://markusmitterlehner.at
http://www.teamwege.at
http://kinderbetreuung.at
http://kinderbetreuung.at
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~Wir bringen hochwertige Speisen

in Restaurantqualitat ins Biiro.”

Ein Kiihlschrank im Firmen-Pausenraum als
die bessere Kantine: Seit drei Jahren versorgt
das Wiener Start-up Schrankerl Unternehmen
und ihre Mitarbeiter mit hochwertigem Essen
in Restaurantqualitit, ohne dass diese tdglich
Meniipldne studieren, Bestellungen tédtigen und
Lieferdienste bemiihen miissen. Dreh- und An-
gelpunkt des Konzepts ist ein intelligenter Kiihl-
schrank, der mit gesunden, frisch zubereiteten
Speisen gefiillt wird - von Friihstiicksvarianten

Stephan Haymerle, Schrankerl GmbH

iiber Getrinke, Snacks und Bowls bis zur voll-
wertigen Hauptmahlzeit in siiffer und pikanter
Variante, vegan, mit und ohne Fleisch - je nach
Vorlieben der Mitarbeiter. Die grundlegende
Sortimentsausrichtung wird mit jedem Kunden
vorab besprochen, ,,zum Beispiel, ob es Fleisch
oder nur vegetarisch/vegan, oder ein Friihstiick-
sangebot geben soll”, erkldrt Stephan Haymerle,
der Schrankerl vor vier Jahren gemeinsam mit
Sara Mari-Strasser gegriindet hat. Fiir die Aus-
wahl der einzelnen Speisen und die laufende
Beschickung des Kiihlschranks sorgt dann die
Schrankerl-Mannschaft, die sich auch um des-
sen Reinigung und Servicierung kiimmert.

Alle Speisen werden von lokalen Produzenten
fiir Schrankerl zubereitet und miissen vor dem

Verzehr hochstens noch erhitzt werden. ,,Wir
haben derzeit 17 Food-Partner, mit denen wir zu-
sammenarbeiten”, so Haymerle. Jede Speise hat
einen Code, den der smarte Kiihlschrank lesen
kann. Uber eine App lisst sich jederzeit abfra-
gen, was vorrétig ist. Auch der Zugang zum Kiihl-
schrank und die Bezahlung der Speisen erfolgt
via App, die dazu auch Infos zu Nihrwerten und
Allergenen liefert. ,,So hat nicht nur der Kunde
den Uberblick, auch wir kénnen nachvollziehen,
was gut ankommt und was weniger, und kénnen
so die Lieferungen optimieren”, sagt Haymerle.
So gelinge es, Lebensmittelverschwendung zu
minimieren - ein wichtiger Baustein der Schran-
kerl-Nachhaltigkeitsstrategie. (esp)

~Ich verbinde meine Leidenschaften

Mode und Nachhaltigkeit.”

Sascha Humbeli, Torland Jeans

Neben Jeans bietet Torland auch Basics
wie T-Shirts, Pullover oder Jacken.
Alles aus Biofasern.

»Wir produzieren nachhaltige Jeans und verwen-
den Naturfasern aus Bio-Anbau. Das bedeutet,
dass wir auf jegliche Substanzen verzichten, die
fiir den Menschen oder die Umwelt schidlich
sind”, erklirt Torland Jeans-Griinder und Um-
weltnaturwissenschaftler Sascha Hiimbeli. Nach
Ausfliigen ins Lehramt als Physiklehrer hat der
gebiirtige Schweizer jahrelang erfolgreich in der
Versicherungsbranche gearbeitet. ,,Dann wollte
ich wieder zuriick zu meiner Leidenschaft fiir
Umweltschutz, konket etwas fiir mich wirklich
Sinnvolles tun. Da mich Mode schon immer in-
teressiert hat, habe ich dann 2017 mein Jeans-
Label gegriindet.” Der Liebe wegen hat es ihn
dann nach Wien verschlagen - und er hat sein
Jeans-Label in die Bundeshauptstadt ,,mitgenom-
men”. Fast schon schicksalhaft: ,Von Anfang an
habe ich mit einer Wiener Schneidermeisterin
zusammen gearbeitet.” Das Ziel war klar: Jeans
sollten umweltfreundlicher und sozial vertrigli-
cher hergestellt werden. Hiimbeli hat lange nach
einem fiir ihn und seine hohen nachhaltigen An-
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spriiche passenden Herstellungsbetrieb gesucht
und ihn in Izmir (Tiirkei) gefunden. ,,Sowohl fiir
uns als auch fiir unsere Kunden ist der Herstel-
lungsprozess von Anfang an nachvollziehbar. Na-
tiirlich sind die Jeans auch nach dem ,Global Or-
ganic Textile Standard’ zertifiziert.” Selbst beim
,Finishing”, d.h. wenn Jeans z.B. einen ,,Used-
Look” bekommen, gibt es beim Waschverfahren
keine chemischen Zusitze.

Hiimbeli hat zwei stationdre Torland-Geschif-
te in Wien, eins auf der Landstraf3er Hauptstrafle
und eins auf der Ottakringer Strafe. ,,Dartiber hi-
naus verkaufen wir die Jeans auf unserer eigenen
Online-Plattform sowie z.B. auch tiber Amazon”,
so Hiimbeli, der seine Zielgruppe vorwiegend
bei den ,,ab 35-jdhrigen, die aus Nachhaltigkeits-
Aspekten kaufen” sieht. (pe)


http://www.torland-jeans.com
https://www.schrankerl.at/
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llein im letzten Jahr haben sich in Hernals
A233 Menschen selbststindig gemacht und
sich den Traum vom eigenen Unternehmen
erfiillt. Griinde dafiir gibt es viele, doch das
Hauptmotiv bei allen ist das Bestreben, eigene
Vorstellungen zu realisieren, sie in die Tat um-
zusetzen und etwas zu bewegen. Der Schritt in
die Selbststindigkeit ist kein leichter. Die Unter-
nehmensgriinder haben eine Vision, aber auch
viele Probleme und Unsicherheiten. Deshalb ist

riihlingsgefiihle in Neubau: Vier Einkaufsstra-
Renvereine im Bezirk haben sich entschie-
den, ihre Krifte zu biindeln und gemeinsam als
IG der Kaufleute am Neubau aufzutreten. Ziel
ist, mit einem verbesserten Netzwerk und mit
einer besseren Sichtbarkeit neu durchzustarten.
Davon profitieren die Unternehmer und damit
auch ihre Kunden im Bezirk und aus ganz Wien.
Als eine der hippsten Regionen Wiens be-
kannt, bietet Neubau ein buntes Angebot - von
trendigen Geschiften bis hin zu traditionellen
Maérkten. Die Gegend ist auch fiir ihre vielféltige
Gastronomieszene bekannt, mit einer breiten
Auswahl an Restaurants, Cafés und Bars.

es Martina Pfluger, WK Wien-Obfrau fiir Her-
nals, sehr wichtig, den Neugriindern mit ihrer
jahrelangen Expertise mit Rat und Tat zur Seite
zu stehen. Sie mochte den Unternehmern eine
Plattform bieten, um ihr persénliches Netz-
werk im Bezirk zu vergroéflern und auszubauen.
Pfluger lud deshalb speziell die Unternehmens-
griinder der letzten drei Jahre zu einem Ge-
dankenaustausch in die Konditorei Hiibler ein.
Gekommen sind 15 Unternehmer, die sich rege

Einen Einblick in die Lebendigkeit und das
Angebot des Gritzels findet sich auf der neu ge-
stalteten Homepage der IG Kaufleute Neubau.
Unter www.im7ten.com finden sich alle Un-
ternehmen, die sich als Mitglied des Vereines
IG der Kaufleute am Neubau aktiv in die Bele-
bung des Gritzels einbringen. ,,Auf der neuen
Homepage finden sich z.B. Events wie auch In-
spirationen, die einzigartige Einkaufserlebnisse
versprechen. Das spiegelt die Lebendigkeit und
Einzigartigkeit unseres Bezirks wider”, freut
sich Markus Frommel, WK Wien-Bezirksob-
mann fiir Neubau.

Reger Gedankenaus-
tausch mit WK Wien-
Bezirksobfrau Martina
Pfluger (vorne M.) in
der Konditorei Hiibler:
Die Branchenvielfalt
war groB. Das Spek-
trum reicht z.B. von
Verovisit, das sich

mit 360° Fotografie
beschéftigt, tiber Frit-
zi mit nachhaltigem
Sandspielzeug bis
hin zu Neophobica,
einem Grafik Design-
Unternehmen mit
Spezialisierung auf
Maskottchen.

tiber alles, was mit dem Thema Selbststdndig-
keit zu tun hat, austauschten. ,,Es gibt so viele
tolle Ideen, die nur darauf warten, umgesetzt zu
werden. Beim heutigen Treffen habe ich viele
Unternehmerinnen und Unternehmer kennen-
gelernt, die den Schritt schon gewagt haben
und zu sich und ihrer Idee ,Ja’ gesagt haben. Al-
lesamt sind sie eine unglaubliche Bereicherung
fiir unseren Bezirk”, freut sich Pfluger. (red/pe)

WK Wien-Bezirksobmann Markus Frommel (r.)
mit Josef Koppensteiner (Mitorganisator
Flaniermarkt in der Neubaugasse).

© wkw/Kolokolow


mailto:wkoimbezirk-17%40wkw.at?subject=
http://www.im7ten.com
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Gritzelforderung -

jetzt beantragen

ie Wirtschaftsagentur Wien hat fiir Klein-
Dunternehmen mit Sitz in Ottakring, in
Alt-Brigittenau bzw. dem Volkert- und Alli-
iertenviertel (und fiir alle, die sich dort ansie-
deln mochten) die Gratzelinitiative 20+2 sowie
die Gritzelinitiative Ottakring geschaffen. Ziel
der Forderungen, die in Kooperation mit dem
Stadterneuerungsprogramm WieNeu+ entstan-
den sind, ist es, Gritzel klima- und zukunftsfit
zu machen.

Wer: Es werden Kleinst- und Kleinunterneh-
men sowie Griinder geférdert, die sich im 16.,
2. oder 20. Bezirk in einem Erdgeschosslokal
ansiedeln oder ihr Geschift in diesen Bezirken
durch Umbau- oder Sanierungsmafinahmen

konkurrenzfihig halten wollen.

Was: Siamtliche Sachkosten und bei Uber-
nahme eines Leerstandes auch Mietkosten (bis
maximal sechs Monate).

Wie: Die maximale Férdersumme pro Pro-
jekt liegt bei 10.000 Euro, die Férderquote liegt
bei 50 Prozent. Die Férdervergabe findet nach
dem First-come-first-served-Prinzip statt: Das
bedeutet, dass die Unternehmen eine Férderzu-
sage erhalten, die die Kriterien der Férderung
erfiillen und die zuerst ihren Férderantrag ge-
stellt haben.

| INFOS UND ANTRAGE
wirtschaftsagentur.at

| stock.adobe.com
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WIFI Wien bietet
kostenlose Digital-
Workshops an

Das WIFI Wien ist Teil der digitalen Kom-
petenzoffensive der Bundesregierung und
bietet ab Ende Mérz elf kostenfreie Work-
shops zu den Schwerpunkten Kiinstliche
Intelligenz, Sicherheit im Internet sowie
Leben mit zunehmender Digitalisierung
an. Ziel der Initiative ist es, alle Osterrei-
cher bis 2013 digital fit zu machen. Die
Teilnahme ist fiir insgesamt 150 digitale
Einsteiger kostenlos, die Anmeldung ist
bereits iiber den WIFI eShop, telefonisch
oder per E-Mail moglich.

INFOS

wifiwien.at
kundenservice@wifiwien.at
01/ 476 77 - 5555

© terovesalainen | stock.adobe.com

Betriebsanlagenmanagement vertiefen

Nach dem Grundlagenkurs zum gewerberechtlichen Betriebs-
anlagenmanagement bietet das WIFI Wien nun ein Vertiefungs-
modul, das die Kenntnisse festigt und erweitert.

n tausenden Wiener Betrieben befinden sich
Betriebsanlagen, die strengen gesetzlichen
Regeln und behoérdlichen Priifungen unterlie-
gen. Die rechtskonforme Planung, Errichtung

und Nutzung von Betriebsanlagen ist aus un-
ternehmerischer Sicht sehr wichtig - sie spart
Zeit, Geld und Nerven. Nach dem erfolgreichen
Grundlagenkurs im Vorjahr setzt das WIFI Wien

GEWERBERECHTLICHES BETRIEBSANLAGENMANAGEMENT

VERTIEFUNGSMODUL

Im Grundlagenkurs wurden bereits
die Normen des gewerberechtlichen
Betriebsanlagenmanagements und

der Ablauf des Genehmigungsverfah-
rens erlernt sowie technische Grund-
lagen fiir Notausgénge, Liiftung und
Brandschutz, Arbeithehmerschutz,
Elektro- und Gastechnik. Jetzt folgt das
Vertiefungsmodul, in dem das erlernte
Wissen durch Beispiele aus der Praxis

und Diskussionen mit Wiener Behorden-
vertretern und Profis aus der Praxis der
Wirtschaftskammer Wien vertieft wird.

FUR WEN?

Fur Unternehmensberater, technische
Zeichner, Ziviltechniker, Baumeister,
Architekten, Facility Manager, Betriebs-
anlagenverantwortliche, Liiftungs- und
Klimatechniker und Personen aus der
Immobilienwirtschaft, die tiber das

im April daher sein Weiterbildungsangebot
zum gewerberechtlichen Betriebsanlagenma-
nagement mit einem Vertiefungsmodul fort. Es
wird in Prdsenz abgehalten, beinhaltet eine Ex-
kursion und kann auch
ohne zuvor absol-
vierten Grund-
lagenkurs ge-

bucht werden.

(wifi wien)

nétige Grundwissen bereits verfiigen,
sowie fur Absolventen des Grundkurses.

WANN UND WO?

= 8.und 9. April, 9 bis 17 Uhr, WIFI Wien
= sowie 10. April, 9 bis 13 Uhr,
Exkursion zur MA 39

INFO & ANMELDUNG

WWW.WIFIWIEN.AT/13272X


http://www.wifiwien.at/13272x
http://wirtschaftsagentur.at 
http://wifiwien.at
mailto:kundenservice%40wifiwien.at?subject=
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Fragen und Antworten

Ein Auszug aus den aktuellen Fragen der Unternehmer an die Wirtschaftskammer

Steuerrecht

Was gilt es bei Unternehmer-
gemeinschaften als (wesentlich)
beteiligter Geschéftsfiihrer zu beachten?

Die Tétigkeit eines Gesellschafter-Geschiftsfiih-
rers kann entweder unternehmerisch oder nicht-
unternehmerisch sein. Gemift Umsatzsteuer-
richtlinien ist ein Gesellschafter-Geschiftsfiihrer
als selbststindig und somit grundsitzlich als Un-
ternehmer anzusehen, wenn aufgrund der Héhe
seines Geschiftsanteils (> 50%) oder aufgrund
gesellschaftsrechtlicher Sonderbestimmungen
Gesellschafterbeschliisse gegen seinen Willen
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Wirtschaftsrecht

Jeder Gewerbetreibende kann der Gewerbebe-
horde des Standortes einer weiteren Betriebs-
stitte die Bestellung eines Filialgeschiftsfiihrers
anzeigen. Dieser Filialgeschéftsfiihrer ist dann fiir
die Einhaltung der gewerberechtlichen Vorschrif-
ten in dieser Betriebsstitte verwaltungsstraf-
rechtlich verantwortlich. Der Filialgeschaftsfiih-
rer muss die fiir das Gewerbe vorgeschriebenen

Was ist ein Filialgeschaftsfiihrer?

nicht zustande kommen koénnen. Aus Griinden
der Verwaltungsvereinfachung kann jedoch auch
ein Gesellschafter-Geschiftsfiihrer einer GmbH
als Nichtunternehmer behandelt werden. Dies
ist jedoch im Einzelfall zu priifen. Wichtige Kri-
terien werden dabei einerseits die Vorsteuerab-
zugsberechtigung der GmbH, andererseits die
Moglichkeit einer Vorsteuerpauschalierung beim
Gesellschafter-Geschiftsfiihrer sein.

Steuerrecht

Bei Geschiftsfithrern kommen - je nach Betei-
ligungshéhe und schuldrechtlicher Vereinba-
rung (in der Regel ein echter Anstellungsvertrag
oder ein freier Dienstvertrag) - Besonderheiten
im Steuerrecht zur Anwendung. Geschiftsfiih-
rer von Kapitalgesellschaften mit einer Beteili-
gung von mehr als 25 Prozent beziehen grund-
sitzlich Einkiinfte aus selbststindiger Arbeit.
Aber auch bei einer Beteiligung von bis zu 25
Prozent kénnen - bei vertraglich vereinbarter

personlichen Voraussetzungen erbringen und
einen Wohnsitz im Inland haben. Weiters muss er
sich in der Betriebsstétte betétigen und eine ent-
sprechende Anordnungsbefugnis haben. Wenn
der Gewerbeinhaber keinen Filialgeschftsfiihrer
bestellt, bleibt er selbst fiir die Einhaltung der ge-
werberechtlichen Vorschriften verwaltungsstraf-
rechtlich verantwortlich.

Wie erfolgt die Einkiinftezuordnung?

© snowing12 | stock.adobe.com

Entscheidungsfreiheit des Geschiftsfiihrers
- Einkiinfte aus selbststidndiger Arbeit vorlie-
gen. Einkiinfte nicht wesentlich beteiligter
GmbH-Geschiftsfithrer (bis zu 25 Prozent) auf
Grundlage eines Anstellungsvertrages zdhlen
grundsatzlich - auch bei einer allfélligen Sperr-
minoritét - zu den Einkiinften aus nicht selbst-
stdndiger Arbeit. Dies gilt ebenso fiir Fremdge-
schiftsfiihrer, welche keine Beteiligung an der
Gesellschaft halten.

© StockPhotoPro | stock.adobe.com
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Wirtschaftsrecht
In welcher Form wird
eine Anteilsiibertragung

bei der Flexiblen Kapitalgesellschaft

durchgefiihrt?

Die Flexible Kapitalgesellschaft (FlexKapG) ist
eine gesetzlich neu eingefiihrte Kapitalgesell-
schaft, die besonders fiir innovative Start-ups
und Griinder in der Friihphase eine internatio-
nal wettbewerbsfihige Option bieten soll. Wih-
rend bei der GmbH fiir Anteilsiibertragungen
und Ubernahmeerklirungen die Notariatsakts-
pflicht vorgesehen ist, ist in der FlexKapG die
Formpflicht abgeschwicht - die Errichtung einer
Privaturkunde durch einen Notar oder einen

Ein Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine
36-stiindige Ruhezeit pro Woche, in die der
Sonntag zu fallen hat. Die Wochenendruhe hat
am Samstag um 13 Uhr und fiir Arbeitnehmer,

Rechtsanwalt reicht aus. Dabei ist die Zulissigkeit
der Anteilsiibertragung sowie die Identitit der
handelnden Personen zu iiberpriifen und beide
Parteien sind iiber die Rechtsfolgen ihrer Erkli-
rungen und mogliche weitere Voraussetzungen
fiir die Wirksamkeit der Ubertragung zu beleh-
ren. Die Errichtung eines Gesellschaftsvertrags
einer FlexKapG ist nach wie vor in Form eines
Notariatsaktes vorzunehmen (Ausnahme: verein-
fachte Griindung).

Arbeitsrecht

© LAONG | stock.adobe.com

Wie lange muss die Wochenend-

bzw. Wochenruhe bei
Mitarbeitern sein?

die unbedingt notwendige Abschluss-, Reini-
gungs-, Instandhaltungs- oder Instandsetzungs-
arbeiten zu verrichten haben, am Samstag um
15 Uhr zu beginnen.

Es gibt jedoch Ausnahmen von der Wochen-
endruhe, die durch Gesetz, Verordnung oder
KV geregelt sind. Werden Arbeitnehmer er-
laubterweise am Wochenende beschiftigt, ist
eine wochentliche Ruhezeit von 36 Stunden zu
gewdhren, die sogenannte Wochenruhe. Diese

hat einen ganzen Wochentag einzuschlieffen.
Wird der Arbeitnehmer wihrend seiner wo-
chentlichen Ruhezeit (Wochenend- oder Wo-
chenruhe) beschiftigt, hat er in der folgenden
Arbeitswoche Anspruch auf Ersatzruhe, die auf
die Wochenarbeitszeit anzurechnen ist. Eine
Beschiftigung wihrend der Wochenendruhe ist
nur dann zuldssig, wenn eine besondere Aus-
nahme fiir die Beschiftigung am Samstag nach
13 Uhr oder am Sonntag vorliegt.

MERCUR "24

Der Innovationspreis der Wirtschaftskammer Wien

Wir freuen uns auf lhre Einreichung, die von
15. Februar bis 3. April 2024 moglich ist.

WIEN

WK O

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
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Bezahlte Anzeige

Forderprogramm mit
neuer Vielfalt

Das Forderangebot der Wirtschaftsagentur Wien wurde
umgestaltet und um weitere Schwerpunkte ergianzt. Heuer
stehen iiber diesen Fonds 45 Millionen Euro

an Geldern zur Verfiigung.

ehr als 20 Forderprogramme bietet

die Wirtschaftsagentur Wien den hei-
mischen Unternehmen. Nun wurde die Rah-
menrichtlinie, die die Fordervergabe regelt,
liberarbeitet und im Zuge dessen neue Ange-
bote geschaffen. Im Fokus der {ibergeordne-
ten Richtlinie stehen die Themen Diversitit,
Beschiftigung, Digitalisierung und der Kli-
maschutz. Fiir Férdernehmer bedeutet das
erhohte Chancen eine Subvention zu erhal-
ten, wenn zum Beispiel Umweltziele im Vor-
haben ausformuliert sind. Um Projekte, die
rein auf Klimaschutz abzielen, muss es sich
hier jedoch keinesfalls handeln. Lediglich
wird bei der Punktevergabe darauf geachtet,
dass Einreichungen Fragen wie etwa jene der
Verpackung oder der Kreislaufwirtschaft be-
riicksichtigen.

In der Wirtschaftsagentur geht man daher
davon aus, dass Firmen, die um eine Forde-
rung ansuchen, Klimaaspekte in ihrer Tétig-
keit nun verstédrkt hervorstreichen werden.
Um Greenwashing zu vermeiden, will dieser
Fonds der Stadt Wien zusitzlich auf externe
Expertise zuriickgreifen.

Vienna Planet Fund

Im Zuge der iiberarbeiteten Schwerpunkte
stehen nun auch neue themenspezifische
Forderinstrumente zur Verfiigung. Ein Bei-
spiel ist der mit vier Millionen Euro dotierte
,Vienna Planet Fund”, der tatsdchlich spezi-
ell auf innovative Klimaideen abzielt. Dieses
Angebot richtet sich damit an Unternehmen,
die nach Umweltlosungen suchen, welche
zum Erreichen des Wiener Klimazieles -
2040 will die Stadt klimaneutral sein - beitra-
gen. Projekte werden mit einer Forderquote
von 45 Prozent und einem maximalen Betrag
von bis zu 250.000 Euro unterstiitzt.

Das Planet-Programm ist zudem das erste,
das auch Unternehmen aus dem Ausland an-
spricht. Die Realisierung der Idee - etwa auch
mit hier ansissigen Partnern - muss jedoch in
Wien erfolgen. Eingereicht werden kann seit

1. Mirz 2024

und noch

bis 28. Fe-

bruar 2025. © electriceye | stock.adobe.com

Healthcare

Das Programm ,Healthcare” ist ebenso
neu im Forderportfolio dieses Fonds. Ge-
dacht ist es fiir Unternehmen aus dem Life-
Science-Bereich und soll vor allem jene mit
Schwerpunkten in den Bereichen Humange-
sundheit, Priavention, Lebensqualitit, Friih-
erkennung, Diagnose, Pflege oder Rehabilita-
tion ansprechen.

Ziel ist, betriebliche Forschung und Ent-
wicklung (F&E) im Life Sciences- und Medi-
zintechnikbereich zu unterstiitzen und damit
einen Beitrag zur Bewiltigung der aktuellen
Herausforderungen im Gesundheitswesen
zu leisten. Im Zentrum stehen anwendungs-
und marktorientierte F&E-Projekte, die etwa
zu neuen Therapie- oder Diagnosemethoden
fiihren bzw. in anderer Weise das Wiener Ge-
sundheitssystem stirken. Einreichzeitraum
ist hierfiir von 1. April 2024 bis 31 Marz 2025.

Digitalisierung
An bestehende KMU aller Branchen richtet
sich das Subventionsangebot , Digitalisie-
rung”. Es soll Unternehmen in Wien beim
Aufbau oder der Erweiterung von Digitali-
sierungsmafinahmen unterstiitzen wie etwa
Schnittstellen, die Weiterentwicklung von
Produkten bzw. Dienstleistungen durch die
Nutzung von Informations- und Kommuni-
kationstechnologien oder generell die Imple-
mentierung von digitalen Tools in bestehen-
de Unternehmensprozesse.

Forderantrige kénnen ab sofort und bis
31. Dezember 2026 gestellt werden. (red)

WEITERE INFOS ZU RICHTLINIEN
UND ZUR ANTRAGSTELLUNG
wirtschaftsagentur.at -> aktuelle
Forderungen
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Neue

EU-Regeln ftir
Cybersecurity

Noch bis 17. Oktober ist Zeit, um die neue EU-Cybersicherheits-
Richtlinie NIS2 umzusetzen. Ein Online-Ratgeber und eine
Forderung unterstiitzen betroffene Betriebe dabei.

ie EU-Cybersicherheits-Richtlinie

(Network and Information Security

Directive, NIS) regelt die Cyber- und

Informationssicherheit von Betrie-
ben und Institutionen auf europdischer Ebe-
ne. Die erste NIS-Richtlinie wurde bereits 2016
erlassen, um ein EU-weites Sicherheitsnetz zu
schaffen und damit den Sicherheitslevel in 6f-
fentlichen und privaten Sektoren und deren Re-
aktionsfihigkeit auf Sicherheitsvorfille zu ver-
bessern. Dieses - bislang noch geltende - Gesetz
betrifft nur wenige Unternehmen in Osterreich.
Vor allem in der kritischen Infrastruktur und
Anbieter digitaler Dienste - wie etwa Online-
Marktpldtze, Online-Suchmaschinen und Cloud
Computing-Dienste.

BETROFFENE SEKTOREN

Abfallbewirtschaftung, Abwasser,
Anbieter digitaler Dienste, Bankwe-
sen, Chemie, Digitale Infrastrukturen,
Energie, Finanzmarkt-Infrastrukturen,
Forschung, Gesundheitswesen, Her-
stellung elektronischer und optischer
Gerate, Herstellung Kraftfahrzeuge,
Herstellung medizinischer Geréte, Le-
bensmittel (Produktion, Verarbeitung,
Vertrieb), Maschinenbau, Offentliche
Verwaltung, Post- und Kurierdienste,
Trinkwasserversorgung und -vertei-
lung, Verkehrswesen, Verwaltung von
IKT-Diensten (B2B), Weltraum.

Wer ist betroffen?

Ab 18. Oktober 2024 gilt nun die neue Richtlinie

NIS2, mit der der Kreis der betroffenen Unter-

nehmen erweitert wird. Die Richtlinie gilt dann

fiir grof’e und mittlere Unternehmen ab 50 Mit-

arbeitern und zehn Millionen Euro Jahresum-

satz, wenn sie bestimmten Sektoren zuzurech-

nen sind (siehe Kasten unten). In bestimmten

Geschiftsbereichen gilt NIS2 sogar unabhingig

von der Betriebsgrofie, womit dort auch klei-

nere Unternehmen von NIS2 erfasst sind. Dazu

zdhlen folgende Bereiche:

= Vertrauensdiensteanbieter,

= Anbieter 6ffentlicher elektronischer Kom-
munikationsnetze oder Anbieter 6ffentlich
zuginglicher elektronischer Kommunikati-
onsdienste,

= TLD-Namenregister und DNS-Diensteanbie-
ter, ausgenommen Betreiber von Root-Na-
menservern,

= Unternehmen, die alleiniger Anbieter eines
Service in einem Mitgliedstaat sind, das es-
senziell fiir die Aufrechterhaltung kritischer
gesellschaftlicher oder wirtschaftlicher Akti-
vitdten ist.

Zusitzlich miissen auch Dienstleister und Liefe-

ranten von Unternehmen, die von NIS2 betrof-

fen sind, Sicherheitsvorkehrungen einhalten.

Welche MaBnahmen sind zu setzen?

Betriebe, die in den Anwendungsbereich der

NIS2 fallen, miissen Folgendes beachten:

= Umsetzung von Risikomanagementmafnah-
men (z.B. Konzepte fiir Risikoanalyse, Be-
waltigung von Sicherheitsvorféllen, Backup-

Management, Schulung von Mitarbeitern).

= Lieferketten und Abhéngigkeiten von Part-
nerunternehmen miissen inkludiert werden.

= Meldepflichten: Bei Cybersicherheitsvorfil-
len ist die Behorde binnen 24 Stunden grob
zu informieren, binnen drei Tagen muss eine
ausfiihrliche Einschitzung an die Behor-
de erfolgen, nach einem Monat ist ein Ab-
schlussbericht zu iibermitteln.

MaBnahmen bei Nichterfiillung

Bei Nichterfiillung drohen Sanktionen bis zu
zehn Millionen Euro oder zwei Prozent des Ge-
samtjahresumsatzes des Konzerns bei wesentli-
chen Einrichtungen bzw. sieben Millionen Euro
oder 1,4 Prozent des Gesamtjahresumsatzes des
Konzerns bei wichtigen Einrichtungen. Leitungs-
organe (Geschiftsfiihrer und Vorstand) sind fiir
Verst6fde haftbar, wenn essenzielle Risikoabwi-
gungen vernachlissigt oder ignoriert wurden.

Online-Ratgeber und Férderung
Damit Unternehmen moglichst friih einschit-
zen konnen, ob sie von NIS2 betroffen sind, bie-
tet die Wirtschaftskammerorganisation einen
kostenlosen Online-Ratgeber an (siehe unten).
Auflerdem konnen Unternehmen, die auf-
grund von NIS2 Sicherheitsmafinahmen im-
plementieren miissen, beim Forschungsfoérde-
rungsfonds eine Forderung iiber den ,,Cyber
Security Scheck 2023” beantragen - noch bis 15.
April. Die Unterstiitzung erfolgt in Form nicht
riickzahlbarer Zuschiisse von maximal 10.000
Euro pro ,,Cyber Security Scheck”. Die Férder-
quote betrdgt hochstens 40 Prozent der forder-
baren Projekt-Gesamtkosten. (red)

INFOS

ratgeber.wko.at/nis2
www.ffg.at/ausschreibung/CyberSecuri-
tySchecks2023


https://ratgeber.wko.at/nis2/
https://www.ffg.at/ausschreibung/CyberSecuritySchecks2023
https://www.ffg.at/ausschreibung/CyberSecuritySchecks2023
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MANAGEMENT

FORUM A

Wik o}

Projektmanagement-
kompetenz

Der schnellste Weg zum Projekt-
management-Erfolg!

Entdecken Sie die vielseitigen Werkzeuge
des klassischen und agilen Projekt-
managements mit unserer Seminarreihe
Projektmanagement.

Lernen Sie in vier aufeinander aufbau-
enden Modulen Ihre Projekte optimal zu
steuern:

B Projektmanagement -
Basiswissen kompakt

B Projektmeetings leiten und
moderieren

W Soziale Kompetenz im
Projektmanagement

B Projektmanagement — Aufbau

Buchen Sie die Seminare aufbauend
fur einen Preisvorteil oder einzeln!

Start: Ab April 2024

JETZT

BUCHEN"

Alle Infos unter

ifiwien at /40372

Bezahlte Anzeige

Finanzierungshilfe
mit Handschlagqualitit

© H_Ko | stock.adobe.com

Jede Geschiiftsidee benotigt Geld und Unternehmer stofsen
hier mitunter an ihre Grenzen. Unterstiitzung bietet hier die
Wiener Kreditbiirgschafts- und Beteiligungsbank (WKBG) mit
ihren zielgenauen Finanzierungsinstrumenten.

n den iiber 50 Jahren ihres Bestehens griff

die WKBG iiber 4000 KMU mittels Biirg-
schaftsiibernahmen oder Beteiligungen unter
die Arme. Die damit ausgel6sten Investitionen
betrugen tiber 1,2 Milliarden Euro. Weit mehr
als 30.000 Arbeitsplitze wurden so erhalten
oder konnten neu geschaffen werden. ,,Das
ist unser Auftrag und darauf sind wir sehr
stolz”, freut sich der Vorstand der WKBG, Kurt
Fleischhacker, iiber diese Erfolgsbilanz. Ziel-
gruppe sind KMU wie auch Ubernehmer und
Griinder quer durch alle Branchen.

Welche Instrumente bei einer Finanzierung
jeweils sinnvoll sind, hingt von den Projek-
ten ab. Denn das Dienstleistungsangebot der
WKBG umfasst neben Finanzierungsberatung
auch Biirgschaften und Beteiligungen. Wert
legt die regionale Forderbank dabei auf eine
einfache Abwicklung und schnelle Entschei-
dungsfindungen, die maximal fiinf Werktage
in Anspruch nehmen.

Stille Beteiligungen

Im Falle einer Beteiligung der WKBG wird die-
se Bank zu einer stillen Gesellschafterin auf
Zeit. Die Eigentumsverhiltnisse des Unterneh-
mens werden dabei nicht beriihrt. ,Wir sind
nicht ,2 Minuten 2 Millionen’. Bei uns bleibt
man Herr im eigenen Haus”, bringt es Gaston
Giefing, ebenfalls Vorstand der WKBG, auf den
Punkt. Also scheint die Bank weder im Fir-
menbuch auf noch werden Mitbestimmungs-
rechte im Unternehmen eingeraumt. ,,Als stil-

ler Beteiligungspartner ist die WKBG AG vor
allem aufgrund ihrer Eigentiimerstruktur und
wegen ihres Forderauftrages fiir Wiens Wirt-
schaftstreibende ein langfristiger, berechenba-
rer Finanzpartner. Denn die Eigentiimer sind
die WK Wien, die Stadt Wien, sechs namhafte
grofde Osterreichische Systembanken und eine
Versicherung”, erginzt Fleischhacker. Der
Vorteil: Das Bilanzrating und damit die Un-
ternehmensbonitit wird verbessert, was sich
wiederum auf Kreditwiirdigkeit und -konditi-
onen auswirkt. ,,Insbesondere durch die zahl-
reichen Krisen der letzten Jahre und durch die
Corona-Uberbriickungskredite ist das Eigen-
kapital in vielen Unternehmen gesunken. Und
genau hier helfen wir mit unserer echten, stil-
len ,eigenkapitalwirksamen’ Beteiligung, die
Unternehmensbonitit wieder zu verbessern”,
beschreiben die beiden Vorstinde unisono.

Biirgschaften

Auch Haftungsiibernahmen zur Unterstiit-
zung bei Liquiditatssicherung und -stirkung
waren im letzten Jahr sehr gefragt, wie Gie-
fing betont. Wenn etwa Kreditantrége von der
Hausbank wegen zu geringer Sicherheiten
abgelehnt wurden, kann die WKBG mit einer
Biirgschaft einspringen. Auch hier erfolgt die
Entscheidung in wenigen Tagen. (pm/red)

INFOS & KONTAKT
01/71252 59
wkbg.at


http://www.wkbg.at 
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Die eigene Sichtbarkeit steigern
durch Online-Rezensionen

Kundenbewertungen sind ein wichtiger Teil der Marketingstrategie.
Wie man mit Online-Rezensionen umgeht und wie man sogar

von schlechten Bewertungen profitieren kann, verrit
E-Commerce- und Online-Marketing-Experte, Christian Alber.

ezensionen sind heutzutage ein ent-

scheidender Faktor im Online-Mar-

keting. Was friiher noch Mundpropa-

ganda und regional verwurzelt war,
zieht heutzutage weite Kreise rund um den Glo-
bus. Bewertungen konnen das Vertrauen der
Kunden stirken, die Sichtbarkeit der eigenen
Marke erh6hen und sogar den Umsatz steigern.
Online-Marketing-Experte, Christian Alber, gibt
wichtige Tipps, wie man Online-Rezensionen ef-
fektiv nutzen kann, und erklirt auch, wie man
mit schlechten Bewertungen umgeht.

n Bewertungen zulassen

Es ist nicht immer leicht, sich aktiv der Meinung
anderer auszusetzen. Oftmals zahlt sich dies
aber aus. Denn: Positive Bewertungen kénnen
das Image des eigenen Unternehmens erheb-
lich verbessern und einen Wettbewerbsvorteil
verschaffen, negative Bewertungen zeigen auf,
wo es Verbesserungsbedarf gibt. Wer also von
den eigenen Produkten {iberzeugt ist, sollte die
Chance nutzen und neben Google und Co. auch
auf der eigenen Webseite Bewertungen zulassen
- denn das schafft Transparenz und hilft auch da-
bei, das Vertrauen neuer Kunden zu gewinnen.

E Rezensionen gezielt sammeln

Um von Rezensionen zu profitieren, miissen diese
zundchst gesammelt werden: Ermutigen Sie Thre
Kunden, Bewertungen zu hinterlassen, sei es auf
Threr Website, in sozialen Medien oder auch auf
Plattformen wie Google My Business. Ein weiterer
Vorteil: Wer Kunden aktiv darauf hinweist, dass
die Bewertungsmoglichkeit besteht, kommt mit
den Kunden ins Gespridch und biigelt schlechte
Erfahrungen damit oft schon im Vorhinein aus.

E ~Echte” Bewertungen zdhlen
Von gekauften Fake-Bewertungen sollten Sie tun-
lichst absehen, da diese z.B. von Google erkannt

werden. Sprich: Der Google Algorithmus beruht
z.B. auf organischen Vorgaben - die Zahl der Re-
zensionen muss also natiirlich anwachsen. Star-
tet man am ersten Tag mit 200 Bewertungen,
stuft Google dies als nicht echt ein - darunter lei-
det in weiterer Folge auch die Sichtbarkeit Thres
Unternehmens. Selbiges gilt auch fiir negative
Bewertungen. Eine schlechte Bewertung zwi-

E Richtig reagieren bei

schlechten Bewertungen

Jeder wiinscht sich, nur positive Bewertungen
zu bekommen. Natiirlich kommt es aber auch
immer wieder vor, dass Kunden unzufrieden
sind und deshalb eine schlechte Rezension hin-
terlassen. Dabei gilt: Eine schlechte Bewertung
kann auch die Chance bieten, sich zu verbes-
sern. Wenn Sie eine schlechte Rezension erhal-
ten, dann versuchen Sie direkt Kontakt mit dem
Kunden aufzunehmen. Wenn keine Klarnamen
angezeigt werden, kann es auch helfen, auf den
Zeitpunkt der Rezensionsabgabe zu schauen,
und diesen mit Auftrigen und Rechnungen ab-
zugleichen. Auch wenn der Verdacht besteht,

~Auch negative
Bewertungen sind fiir

die Sichtbarkeit im Netz

©)
<
.
0667
%
%

S/
Schr, ick

schen vielen positiven kann sogar dafiir sorgen,
dass Thr Betrieb haufiger angezeigt wird.

n Auf alle Rezensionen reagieren

Reagieren Sie auf jede Rezension, sei es positiv

oder negativ. Dies zeigt, dass Sie das Feedback

Threr Kunden schitzen und bereit sind, Verbes-

serungen vorzunehmen. Positive Reaktionen

konnen auch dazu fithren, dass Kunden erneut

bei Thnen einkaufen. Bei der Reaktion sollten

Sie auf folgende Dinge achten:

= Warten Sie nicht zu lange, um auf eine Re-
zension zu reagieren, sondern antworten
Sie so rasch wie moglich.

= Beantworten Sie die Rezensionen immer
freundlich und bedanken Sie sich fiir das
Feedback.

= Verwenden Sie, wenn zeitlich moglich, kei-
ne vorformulierten Standardantworten,
sondern antworten Sie individuell auf die
Riickmeldungen.

nicht unwesentlich.”

Christian Alber, Get on Stage GmbH

dass der Mitbewerb negative Rezensionen zu
Thren Lasten abgibt, gilt Folgendes: Gleichen
Sie die Bewertungen mit Auftrdgen und Rech-
nungen ab. Bestitigt sich der Verdacht, sollte

man diese Bewertung loschen lassen. (ee)

ZUR PERSON

Christian Alber ist Griinder und
Geschaftsfiihrer der Get on Stage
GmbH. Mit zwei Sitzen in Wien und
in Tirol sowie einem Team aus neun
Mitarbeitern und Partneragenturen

in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz spezialisiert sich Alber seit
mittlerweile 12 Jahren auf eCommer-
ce und Online-Marketing und unter-
stiitzt Betriebe dabei, digital sichtbar
zu werden.

GETONSTAGE.COM



http://getonstage.com
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Anderungen
im Arbeitsrecht

Der Nationalrat hat die Anpassung verschiedener Arbeitsgesetze
an die EU-Richtlinie beschlossen. Die Anderungen betreffen
verpflichtende Angaben im Dienstzettel, aber auch Bildungsmaf?-
nahmen im Betrieb sowie das Recht auf Mehrfachbeschiftigung.

er Nationalrat hat eine Anpassung
verschiedener Arbeitsgesetze an die
EU-Richtlinie iiber transparente und
vorhersehbare Arbeitsbedingungen
beschlossen. Dabei ergeben sich vor allem Ande-
rungen im Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsge-
setz. Es kommt zu zusétzlichen, verpflichtenden
Angaben im Dienstzettel und der Verankerung
eines Rechts auf Mehrfachbeschiftigung fiir
Arbeitnehmer. Weiters wird es Anderungen im
Zusammenhang mit Bildungsmafinahmen, wel-
che fiir die Ausiibung der arbeitsvertraglich ver-
einbarten Tatigkeit notwendig sind, geben. Der
Bundesrat tagt am 14. Mirz 2024. Die Gesetzwer-
dung bleibt noch abzuwarten. Vorab die zu er-
wartenden Anderungen im Uberblick:

Mehr Informationen auf Dienstzettel

erforderlich

Der Dienstzettel fiir Arbeitsverhiltnisse muss

kiinftig zusétzlich noch folgende Informationen

aufweisen:

= Hinweis auf das einzuhaltende Kiindigungs-
verfahren,*

= Sitz des Unternehmens,

= kurze Beschreibung der zu erbringenden Ar-
beitsleistung,

= gegebenenfalls die Vergiitung von Uberstun-
den und Art der Auszahlung des Entgelts,*

= gegebenenfalls Angaben zu Bedingungen fiir
die Anderung von Schichtplinen,*

= Name und Anschrift des Sozialversiche-
rungstragers,

= Dauer und Bedingungen einer vereinbarten
Probezeit,*

= gewoOhnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erfor-
derlichenfalls Hinweis auf wechselnde
Arbeits(Einsatz)orte,

= gegebenenfalls den Anspruch auf eine vom
Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung.*

Bei den mit * gekennzeichneten Angaben geniigt

ein Verweis auf das Gesetz oder den Kollektiv-

vertrag.

Der Dienstzettel ist unverziiglich, das heif3t
ohne schuldhaftes Z6gern nach Beginn des Ar-
beitsverhiltnisses auszuhdndigen, wobei eine
Ubermittlung des Dienstzettels per E-Mail an
den Arbeitnehmer einer physischen Aushindi-
gung des Dienstzettels gleichzuhalten ist.

Strafen bei Nicht-Einhalten

Achtung: Wenn obige Vorgaben nicht eingehal-
ten werden, droht eine Verwaltungsstrafe. Die
Strafdrohung gilt nur fiir nach dem Inkrafttreten
des Gesetzes neu abgeschlossene Arbeitsverhilt-
nisse und kann durch (nachtrégliche) Ausstel-
lung abgewendet werden, sofern das Verschul-
den des Arbeitgebers gering ist. (Info: Geringes
Verschulden liegt etwa vor, wenn der Gesetzes-
verstofd gelegentlich auch einem sorgfiltigen
Menschen unterlduft. Das ist insbesondere bei
einem erstmaligen Verstof} gegen die Verpflich-
tung zur Aushidndigung des Dienstzettels der
Fall.)

Tipp: Schlieffen Sie mit Thren Mitarbeitern
bereits zu Beginn des Arbeitsverhiltnisses Ar-
beitsvertriage ab. Die Pflicht einen Dienstzettel
auszuhindigen entfillt, wenn ein schriftlicher
Arbeitsvertrag ausgehdndigt wird, der simtliche
Punkte nach dem Arbeitsvertragsrechts-Anpas-
sungsgessetz enthilt. Passende Muster konnen
Sie tiber das Rechtsservice der Wirtschaftskam-
mer Wien (01/51450-1010) anfordern. Hinweis:
Die zusitzlichen Angaben im Dienstzettel gelten
auch fiir den Bereich der Arbeitskrifteiiber-
lassung.

Nebenbeschéftigung

Mit der Umsetzung der Richtlinie sind Arbeit-
nehmer kiinftig ausdriicklich berechtigt, ein Ar-
beitsverhiltnis mit anderen Arbeitgebern einzu-
gehen. Eine Nebenbeschiftigung kann allerdings
untersagt werden, wenn sie mit arbeitszeitrecht-
lichen Bestimmungen unvereinbar ist oder die
Tétigkeit im bestehenden Arbeitsverhiltnis be-
eintrichtigt. Unberiihrt von dieser Berechtigung
bleibt das gesetzlich normierte Konkurrenz-
verbot.

Arbeitgeber muss zwingende
BildungsmaBnahmen finanzieren
Kiinftig ist die Teilnahme an Aus-, Fort- und Wei-
terbildungen, welche fiir die Ausiibung der ar-
beitsvertraglich vereinbarten Téatigkeit notwen-
dig ist, vom Arbeitgeber zu bezahlen und stellt
Arbeitszeit dar. Dies soll fiir jene Aus-, Fort- oder
Weiterbildungsmaffnahmen gelten, die gesetz-
lich fiir die Ausiibung der vereinbarten Téatigkeit
vorgeschrieben sind bzw. im Arbeitsvertrag ste-
hen. Bisher galt, dass die berufliche Fortbildung
nur dann Arbeitszeit darstellt, wenn sie vom Ar-
beitgeber vorgeschrieben wird.

Kiindigungsschutz und
Begriindungspflicht

Ein Arbeitnehmer, der die obigen Rechte (Aus-
héndigung eines Dienstzettels, Nebenbeschifti-
gung oder Aus-, Fort und Weiterbildung) geltend
macht, darf darauthin weder gekiindigt, entlas-
sen noch auf andere Weise benachteiligt werden.
Wird er wegen der Geltendmachung der obigen
Rechte gekiindigt, kann er die Kiindigung bei
Gericht anfechten. Es gilt ein Motivkiindigungs-
schutz. Dartiber hinaus hat der Arbeitgeber eine
schriftliche Begriindung der Kiindigung auszu-
stellen, wenn diese binnen fiinf Kalendertagen
ab Zugang der Kiindigung vom Arbeitnehmer
verlangt wird. (red)

INFOS
01/ 514 50 - 1010
info@wkw.at

© Steffen Kogler | stock.adobe.com
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Praktikum im Ausland ftir Lehrlinge

Aktuell lauft die Bewerbungsfrist fiir Lehrlinge, die im Herbst ein
Berufspraktikum im Ausland machen mochten. 14 verschiedene
Termine und Destinationen stehen zur Auswahl.

in Praktikum in einem anderen Land ist
Eeine tolle Gelegenheit fiir Lehrlinge, schon
wahrend der Berufsausbildung Erfahrung im
Ausland zu sammeln. Der Verein IFA (Interna-
tionaler Fachkrifteaustausch) organisiert seit
vielen Jahren solche Auslandspraktika fiir Lehr-
linge. Vor kurzem startete die Ausschreibung
der Herbst-Termine 2024.

Gefordert durch das EU-Programm
Erasmus+
Angeboten werden 14 verschiedene Destina-
tionen in den elf Lindern Portugal, Finnland,
Schweden, Nordirland, Deutschland, Italien,
Spanien, Ddnemark, Zypern sowie Norwegen
und Marokko, das heuer erstmals mit dabei ist.
Die Praktika dauern je nach Destination zwi-
schen vier und sechs Wochen. Die Kosten wer-
den aus dem EU-Programm zur Foérderung von
Bildung, Jugend und Sport - Erasmus+ - gefor-
dert. Ein moderater Selbstbehalt ist vom Lehr-
ling bzw. dem Lehrbetrieb selbst zu tragen.
Teilnahmevoraussetzung sind gute Englisch-
und Fachkenntnisse der Lehrlinge, in manchen

Destinationen ist das Mindestalter 18 Jahre. Die
Lehrlinge sind wihrend des Auslandsaufent-
halts je nach Destination bei Gastfamilien, in
Apartments oder Wohnheimen untergebracht.
Bei den meisten Terminen findet in der ersten
Woche des Aufenthalts vor Ort ein begleitender

Staatspreis flir ,,best practice” in
der Ausbildung von Lehrlingen

Zum 9. Mal hat das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit den Staatspreis ,,Beste
Lehrbetriebe - Fit for Future” ausgeschrieben.
Gesucht werden Lehrbetriebe, die durch ihr En-
gagement in der Ausbildung herausragen und
Vorbild fiir andere sind. Einreichungen fiir die
Auszeichnung sind in drei Kategorien moglich:

= Lehrberufsmarketing - Employer-Branding -

Rekrutierung,

© Jag_cz | stock.adobe.com

= Ausbildungsinitiativen in Lehrbetrie-
ben mit bis zu 50 Lehrlingen,
= Ausbildungsinitiativen in Lehrbetrie-
ben mit mehr als 50 Lehrlingen.
Weiters werden zwei Sonderpreise ver-
liehen - fiir ,,Ausbilder*innen im Fokus:
Impulse und Erfolgsgeschichten” sowie
»Lehrlings-Reels: Ausbildung hautnah”.
Die Durchfiihrung des Wettbewerbs
iibernimmt auch heuer wieder das ibw
(Institut fiir Bildungsforschung der Wirt-
schaft). Alle Informationen und Tipps
zur Gestaltung der Bewerbung, ein Intro-
Video zum Staatspreis ,,Fit for future” und
ausgezeichnete Best practice-Beispiele
aus friitheren Jahren gibt es online. Einrei-
chungen sind bis 31. Mai moglich.
» www.ibw.at/fitforfuture

Sprachkurs in Englisch oder der Landessprache
statt.

Die Bewerbungsfrist luft bis 12. April. Wih-
rend der Praktika lduft das Lehrlingsentgelt
weiter, die Ausbildungsbetriebe erhalten es
aber nachtraglich ersetzt (auf Antrag).

NAHERE INFOS
TO1/3665544-11
info@ifa.or.at
www.ifa.or.at

Lehrlinge aus Wiener
Betrieben haben
jetzt wieder die
Moglichkeit, sich fiir
ein Auslandsprakti-
kum zu bewerben. 14
Destinationen in elf
Landern stehen im
Herbst dieses Jahres
zur Auswahl zur
Verfliigung. Erstmals
ist auch Marokko mit
dabei.

TIPP

Auf dem IFA Youtube-Kanal gibt es
Lernvideos, Tipps und spannende

Infos zum Thema Lehrlingspraktikum
im Ausland.

youtube.com/@ifaauslandspraktikum

Bezahlte Anzeige


https://ifa.or.at/ausschreibung-lehrlingspraktika/
http://www.ibw.at/fitforfuture
https://www.youtube.com/@ifaauslandspraktikum
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Ab 1. Janner 2025 gibt es eine Pfand- und Gebinderiicknahmepflicht fiir
bestimmte Einwegverpackungen in Osterreich. Welche Verinderungen
damit auf Hersteller, Importeure und Hindler zukommen.

as Einwegpfand verfolgt meh-

rere Ziele im Sinne der Kreis-

laufwirtschaft. So sollen die

Sammelquoten erhoht, mehr

hochwertige Verpackungen

dem Recyclingprozess zur Ver-
fligung stehen und Littering - dem Wegwerfen
von Verpackungen in der Natur - entgegengewirkt
werden. 25 Cent sind es, die ab 1. Jinner 2025 laut
der entsprechenden Regierungsverordnung pro
pfandpflichtiger Verpackung féllig werden. ,Wie
die Erfahrung aus anderen Lindern zeigt, wird
die Umsetzung des Einwegpfandes einfacher
gelingen, als das vorab vielleicht angenommen
wird”, sind Monika Fiala und Simon Parth iiber-
zeugt. Sie sind Geschiftsfiihrer der EWP Recyc-
ling Pfand Osterreich gGmbH. Es ist die zentrale
Anlaufstelle zum Thema Einwegpfand und mit
der Entwicklung und Umsetzung aller dazuge-
horigen Prozesse betraut. Aktuell tourt das Team
durch ganz Osterreich, um Betriebe zu informie-
ren, was auf sie zukommt. Dariiber hinaus bie-
tet das gemeinniitzig organisierte Unternehmen

VON PIA MOIK

kostenfreie Webinare wie auch Infomaterialien
zum Download an, etwa Handbiicher fiir Riick-
nehmer oder Produzenten. ,Im Idealfall haben
Sie ab etwa April 2025 jedoch bereits vergessen,
dass es uns iiberhaupt gibt, weil alles reibungslos
funktioniert”, meint Parth scherzhaft bei einer
dieser Info-Veranstaltungen im Haus der Wiener
Wirtschaft. Ganz vergessen wird man die Recyc-
ling Pfand Osterreich wohl trotzdem nicht, auch
wenn wenige Wochen nach der Einfiihrung des
Einwegpfands bereits alles wie am Schniirchen
lauft. Schlielich laufen in dieser Institution alle
Fidden zusammen - in Zukunft werden auch die
Riicknahme der Leergebinde sowie allfillige Zah-
lungen iiber diese abgewickelt.

Fiala, Parth und ihr Team besuchten dafiir
europdische Linder, die bereits iiber ein Einweg-
pfand verfiigen, um herauszufinden, wie Abldufe
optimal gestaltet werden konnen und vor wel-
chen Herausforderungen man gegebenenfalls
stehen wird. , Jede Verdnderung bedeutet eine
Umstellung und die Anpassung bestimmter Pro-
zesse. Wichtig ist nun, sich die neuen Prozesse zu

iiberlegen und durchzudenken und sich fiir das
eigene Geschiftsmodell die beste Losung zu su-
chen”, ruft Fiala auf.

Doch auf welche Unternehmen kommen nun Ver-
dnderungen zu? ,,Das Einweg-Pfandsystem betrifft
alle, die Getrinke in den pfandpflichtigen Verpa-
ckungen verkaufen. Das sind die Getrdnkeprodu-
zenten und Importeure als Erstinverkehrsetzer.
Aber auch alle, die diese Getrankeverpackungen
an Letztverbraucher verkaufen, da sie Riickneh-
mer sind. Das sind zum Beispiel die Grof$hindler,
Supermirkte, Kioske, Bickereien und Gastrono-
miebetriebe”, fasst Fiala zusammen. Als Entschi-
digung fiir den Mehraufwand, den die Gebinde-
Riicknahme verursacht, winkt eine sogenannte
Handling Fee. Diese betrigt zwischen rund zwei
und vier Cent pro zuriickgenommenem Gebinde.
Die Hohe wird zum einen durch das Material (Me-
tall bzw. Kunststoff) und zum anderen durch die
Art der Riicknahme - also manuelle Riicknahme
bzw. via Automaten - bestimmt. Damit sind ab
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1. Jdnner alle Organisationen, die Einweg-Gebin-
de an Konsumenten abgeben, zur Pfandeinhe-
bung verpflichtet - wie auch zur Riicknahme von
Leergebinden. Mit wenigen Ausnahmen: Bei der
manuellen Riicknahme miissen etwa nur jene Ge-
binde retour genommen werden, die man selbst
auch vertreibt. Wer etwa keine 2-Liter-Flaschen
verkauft, muss die auch nicht zuriicknehmen.
Zudem ausgenommen sind u.a. geschlossene
Gastronomiebetriebe (Vor-Ort-Konsum), Essens-
zustellung (Lieferdienste), Verkaufsautomaten
und zum Teil der Online-Handel. Allerdings ist
man hier lediglich von der Riicknahmepflicht von
bepfandeten Verpackungen befreit. Auf die Hand-
ling Fee muss in diesem Falle natiirlich verzichtet
werden. Dazu kommt noch ein sogenannter Aus-
gleichsbeitrag, den von der Riicknahmepflicht
befreite Unternehmen pro abgesetztem Gebinde
bezahlen miissen. Dessen Hohe ist noch in Ver-
handlung, wird sich jedoch etwa in der der Hand-
ling Fee bewegen. Informationen zu den Details
iiber die Ausnahmeregelungen gibt es auf Websei-
te der Recycling Pfand Austria nachzulesen.

bgo@ Samtliche bepfandeten Einweg-Verpa-
ckungen tragen ab 1. Jdnner das
osterreichische Pfandlogo (siehe
Abbildung), das oberhalb des
EAN-Strichcodes angebracht

werden muss. ,,Es dient als
Erkennung fiir den Konsumen-

ten wie auch den Riicknehmer.

Wie bei Mehrweg auch, darf hier der Pfandpreis
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nicht auf den Preis aufgeschlagen, sondern muss
separat ausgewiesen werden”, so Parth. Herstel-
lern kleinerer Chargen stehen im Zuge dessen
zur Kennzeichnung daher entsprechende Aufkle-
ber zur Verfiigung, die iiber die Recycling Pfand
Osterreich bestellt werden konnen.

Der Betrag von 25 Cent pro Getrdnkegebinde
wird {iibrigens in Zukunft einen grof’en Teil der

25 Cent je Gebinde, ab 1. Janner 2025
Einweg-Getrankegebinde (Dosen und
Kunststoffflaschen) von 0,1 bis 3 Liter
Gilt u.a. auch fiir Gratis-, Test- bzw.

Sponsoring-Produkte oder Haustrunk

= Verpackungen von Milch und Milch-

Lieferkette begleiten. Denn der Finanzkreislauf
des Einwegpfandes startet beim Erstinverkehrset-
zer eines Produkts, also dem Produzenten oder
Importeur. Diese verrechnet beim Verkauf der
Gebinde an den jeweils nichsten in der Liefer-
kette - in der Regel dem Getrdnke-Grof3hindler
- 25 Cent pro Gebinde weiter. Das setzt sich fort
bis zum Endverbraucher, der im Sinne der Kreis-
laufwirtschaft nach dem Verzehr die leeren und
unversehrten Gebinde retourniert. Der Riickneh-
mer sammelt die Verpackungen, die anschlie-
Rend wieder bei der Recycling Pfand Osterreich
landen. In Folge wird der Pfandbetrag wie auch
die Handling Fee auf das jeweilige Bankkonto
gutgeschrieben. Entsprechende Sammelsicke
mitsamt dazugehoriger Plomben konnen bereits
vorab iiber die Webseite der Recycling Pfand Os-
terreich kostenfrei angefordert werden.

Erstinverkehrsetzer miissen ab 2025 eine Produ-
zentengebiihr je Gebinde abliefern. Im Zuge des-
sen entfillt die bisherige Entpflichtungsgebiihr
fiir die entsprechenden Einwegpfand-Gebinde
an Sammel- und Verwertungsunternehmen wie
etwa die ARA. Die Hohe der Produzentengebiihr
wird jdhrlich angepasst und wurde fiir 2025
noch nicht fixiert.

Doch wie kann man sich auf die Herausforderun-
gen, die ab 1. Jinner auf die heimische Wirtschaft
zukommen, vorbereiten? ,,Fiir die Getrdnkepro-
duzenten und Importeure bedeutet das, dass sie
sich ab Juni 2024 im Portal von Recycling Pfand
Osterreich als Erstinverkehrsetzer anmelden und
die jeweiligen Produkte registrieren miissen”, be-
tont Fiala: ,,Die Produkte miissen fiir das Pfand-
system einen neuen EAN-Code bekommen und
das Osterreichische Pfandlogo tragen. Dazu miis-
sen simtliche Etiketten und Dosendekore iiberar-
beitet werden.”

Es gibt jedoch eine Ubergangsfrist: Die bis-
herigen Etiketten und Dosen (ohne Pfandlogo)

produkten

= Getrankeflaschen fiir Sirupe, Beikost
und fliissige Lebensmittel fiir medizi-
nische Zwecke

= Fir Hersteller & Importeure (Erstin-
verkehrsetzer) und deren Produkte
Fiir betroffene Handels- & Gastrono-
miebetriebe (Ricknehmer)

diirfen noch bis 31. Mirz 2025 verwendet bzw.
befiillt werden. Ware ohne Pfandlogo darf noch
bis 31. Dezember 2025 abverkauft werden.

,Verkidufer von Getrdnkeverpackungen miis-
sen sich ebenso ab Juni 2024 als Riicknehmer im
Portal registrieren”, ergdanzt Parth. Denn es gilt,
sich im Vorfeld Gedanken zu machen, auf wel-
che organisatorischen Moglichkeiten man bei
der Riickgabe zuriickgreifen will: ,Wird manuell
gesammelt oder wird ein Riicknahme-Automat
angeschafft? Wer soll die Sammelsicke abholen -
gibt es eine eigene Liefer-Logistik, die die Sicke
in ein Zentrallager mitnimmt? Ubernimmt das
der eigene Lieferant als Logistikpartner oder wird
Recycling Pfand Osterreich die Sicke abholen?”,
beschreibt Parth einige der Fragen, die es sich zu
stellen gilt: ,,All diese Uberlegungen, welche Va-
riante fiir das eigene Geschiftsmodell am geeig-
netsten ist, muss der Riicknehmer rechtzeitig tref-
fen. Wir unterstiitzen natiirlich jederzeit gerne
und laden ein, unsere Homepage zu konsultieren.
Hier ist alles klar dargestellt und es werden die al-
lermeisten Fragen im FAQ-Bereich beantwortet.”

Doch was passiert, wenn man es verabsaumt,
sich rechtzeitig zu registrieren? ,,Als Getrankepro-
duzent oder Importeur trifft Sie das Versdaumnis
hart. Sie verlieren wertvolle Zeit, Ihre Gebinde
im System anzumelden. Denn nach Ablauf der
Ubergangsfrist diirfen Sie die ,alten’ Gebinde
nicht mehr in Verkehr setzen”, betont Fiala. Aber
auch die Riicknehmer sollten die rechtzeitige
Anmeldung nicht versidumen. Dazu Fiala: ,Wenn
Sie am 1. Janner 2025 noch nicht registriert sind,
miissen Sie Leergebinde trotzdem schon zurtick-
nehmen. Es gibt hier keine Ubergangsfrist oder
Ausnahme. Registrieren Sie sich also ab Juni bitte
so schnell wie moglich, damit Sie die kostenfreien
Sammelsicke und Plomben zum Verschlief3en be-
stellen kdnnen. Das macht die Sammlung fiir Sie
einfacher.”

= Registrierung ist ab Juni 2024 még-
lich und erfolgt online (siehe Infobox
oben)

= Beflillung von Gebinden mit alten
Etiketten bzw. alten Dosen (ohne
Pfandlogo) bis 31. Marz 2025 maoglich
Abverkauf von Waren ohne Pfandlo-
go bis 31. Dezember 2025 erlaubt



http://www.recycling-pfand.at
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Osterreichischer
Exporttag

Am 18. Juni ist es wieder so weit: Osterreichs
grofite Veranstaltung der Exportwirtschaft
vereint die wichtigsten Informationen, neu-
esten Erkenntnisse und spannendsten Trends
aus aller Welt. Das Ziel? Die knapp 3000 er-
warteten Besucher mit allen Insights fiir ein
erfolgreiches Business zu versorgen - und da-
mit den Exporttag zur wichtigsten internatio-
nalen Netzwerk-Veranstaltung fiir das eigene
Unternehmen zu machen. Dazu teilen natio-
nale und internationale Vortragende auf drei
Biihnen ihr Wissen - alles unter dem Event-
Motto ,,Beyond the Box”. Alle Wirtschaftsde-
legierten sowie zahlreiche Exportdienstleister
sind zudem vor Ort, um die Anwesenden bei
Osterreichs grofitem Internationalisierungs-
Event personlich zu beraten.

Hier kommen Sie
direkt zu allen
Informationen
tiber den
Osterreichischen
Exporttag!

Greentech Days
meet Future of
Building

Von 17. bis 18. April diskutieren 1000 Experten
aus liber 80 Lindern gemeinsam {iiber die Po-
tenziale von Greentech und nachhaltigem Bau-
en. Bei dem zweitigigen Event stehen zahlreiche
Themen, Projekte und Produkte aus dem Green-
tech- und Bausektor im Fokus. So werden unter
dem Schwerpunkt Umwelt zum Beispiel Aspek-
te wie Abfall- und Kreislaufwirtschaft, Recycling
und Biokraftstoffe diskutiert. Zusitzlich werden
auch die Schwerpunkte Energie, Effizienz/Green
Building bzw. Bau/Infrastruktur besprochen. Die
Veranstaltung dient zudem als Netzwerkevent,
im Zuge dessen neue Geschiftschancen eror-
tert und Trends diskutiert werden kénnen. Das
Event wird hybrid abgehalten.

MEHR INFORMATIONEN
gtdmeetfob2024.b2match.io

Osaka: Road
To Expo 2025

Die nichste Weltausstellung (Expo) findet
vom 13. April bis zum 13. Oktober 2025 in Osa-
ka statt und bietet eine einzigartige Biihne fiir
Osterreich sowie die heimische Wirtschaft.
Denn Osterreich prisentiert sich dort mit ei-
nem hochmodernen Pavillon unter dem Mot-
to ,,Composing the Future - Together”. Das
Ziel: Die Beziehungen zwischen Japan und
Osterreich weiter vertiefen und eine zukunfts-
gerichtete Partnerschaft aufbauen. Der Weg
dahin, die ,,Road to Expo”, hat das Ziel aufzu-
zeigen, welche Treiber und Trends in Japan
relevant sind und welche konkreten Strategi-
en und Maffnahmen neue Geschéfts- und Ent-
wicklungsmoglichkeiten eréffnen. Das heif3t:
Bis 2025 werden dafiir zahlreiche Aktivititen
gesetzt und Events in Osterreich und Japan
organisiert.

Hier kommen Sie
direkt zu allen
Informationen

liber den
Weg zur Expo
2025!

Kleinanzeigen

Direktvertriebsberater, EPUs und
Gewerbetreibende aufgepasst: Biete die
Buchhaltung, Einnahmenausgabenrechnung
usw. zu sehr giinstigen Preisen bzw. Jahres-
pauschalen an. Weitere Infos unter der Tel.Nr.
0699/11767298, Mag. Elke Ferschmann-Stimpfl,
selbstindige Bilanzbuchhalterin.

BUCHHALTUNG & PERSONALVERRECHNUNG
Damit Sie den Kopf fiir Ihre Kunden frei bekommen!
Dienstleistung zu Pauschalpreisen.

Hr. Martin Blaschka, Tel.: 0660,/267 73 78,
E-Mail: office@buchhaltung-blaschka.at
www.buchhaltung-bloschka.at

Steuerberaterin erledigt Buchhaltung, Lohnverrechn.,
Bilanz kostengiinstig. Erstgesprach gratis.
0664/121 55 52, steuerberatung@auli-jakobin.at

IMMOBILIEN / REALITATEN

Karriere bei RE/MAX - Top-Verdienst,
Internationales Netzwerk, Weiterbildung!
Lebenslauf an: rbabitsch@remax-dci.at.

GESCHAFTLICHES

Baumeisterkonzession zu vergeben
0699 1111 00 50

PROFESSIONELLE WEBSITE -
zuverldssig, schnell & erschwinglich:
office@shannadanek.at

Kaufe Briefmarkensammlungen und alte
Ansichtskarten zu fairen Preisen,
einfach anrufen Tel 0650 6690225

oder phila-studio@al.net

PANTERRA IMPORT & EXPORT
Produktion von industriellen Produkten

aus China in GroBmengen fiir Grof3-
handler und Wieder-
verkaufer!

8054 Graz, T: 0660 [ 567 46 30
M: ipsamuel1957@gmail.com

ALLE INFOS ZU INSERATEN & BEILAGEN:
www.wienerwirtschaft.info

GRUNPFLEGE

Ihr Baumfallprofi

Gartengestaltung
Baumféllungen
Grinflachenbetreuung
Erdtransport
Tel. 0699 126 54 973 www.blumen-regina.at
Rund um die Uhr rasche Hilfe bei Sturmschéden

Tel. 0664 20 162 80
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Die AuBenwirtschaft ist - gemeinsam mit
der Wirtschaftsagentur Wien und ABA

- vom 15. bis 18. April auf dem Web Sum-
mit Rio 2024 mit einem Osterreich-Stand
vertreten. Erwartet werden rund 30.000
Besucher. Nutzen Sie diese Gelegenheit,
um sich mit Stakeholdern, Investoren,
Corporates, Start-ups zu vernetzen und
um lhre Produkte zu bewerben.

Nehmen Sie vom 21. bis 25. April an
unserer branchenutbergreifenden Wirt-

schaftsmission nach Katar und Kuwait teil

und knipfen Sie Kontakte zu Entschei-
dungstragern und potenziellen Partnern.

Im Rahmen des WKO-Programms In-

ternationale Fachkrafte-Offensive (IFO)
laden wir Sie vom 13. bis 17. Mai ein, auf
die Philippinen und nach Indonesien zu
reisen. Fihren Sie in Jakarta und Manila

Gesprache mit Recruitment Agencies,
erhalten Sie von lokalen Experten Infor-
mationen Uber Auswahl und Anstellung
und machen Sie sich ein Bild von Ausbil-
dungsstéatten und Schulungsanbietern.

Besuchen Sie am 15. Mai in Wien ,Luxus-
marketing International” und erfahren Sie
von Experten mehr (iber Marktentwick-
lung und Strategien fir lhr Unternehmen.

Sie sind aus der Tourismus- und Winter-
sportinfrastruktur und interessieren sich
fir den Schweizer Markt? Dann nehmen
Sie am 7. und 8. Mai an der Wirtschafts-
mission , Alpine Freizeit- und Tourismusin-
frastruktur in der Schweiz” teil und fihren
Sie B2B-Gesprache mit Entscheidern.

Bei der Austria Connect Japan, der
Konferenz fiir Fihrungskréfte dsterrei-

chischer Niederlassungen, beleuchten
wir von 18. bis 20. April aktuelle Entwick-
lungen der japanischen Wirtschaft. Die
Teilnehmer erwarten Keynotes flihrender
Experten aus Politik, Wirtschaft und Kul-
tur, Paneldiskussionen und Workshops.

Begleiten Sie unsere Wirtschaftsmission
vom 27. bis 29. Mai nach Kampala und
lernen Sie Entscheidungstrager staatli-
cher Institutionen fiir den Umwelttech-
nik-Bereich kennen.

Kommen Sie vom 27. bis 31. Mai auf
unsere Wirtschaftsmission in die wirt-
schaftlichen Hot-Spots Usbekistans und
Tadschikistans mit und prasentieren Sie
vor Ort lhre Produkte.

Die AuBenwirtschaft Austria der WKO
veranstaltet jahrlich mehr als 750
Veranstaltungen in aller Welt.

UBERSETZUNGEN

Ubersetzungen fiir Wirtschaft, Recht und
Technik: www.scanlang.at 0699 10560856

GESCHAFTSAN- UND -VERKAUF

WK O

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN

WOCHENEND- UND NACHTDIENSTE
REPARATURDIENST FUR ZAHNERSATZ

16. bis 17. Miirz 2024
Eurodental-Labor Wladislaw Graf,

Does your text sound a bit too Denglish at
times? Are you preparing for an important job
application or publication? Check out the stel-
lar institutional references. www.proofreading.
at Friihlingsrabatte -- jetzt zugreifen!

INSERIEREN IM SPEZIAL

Alle Themen und Termine finden Sie
unter wko.at/wien/wienerwirtschaft.

DIE ZUKUNFT
MEINES BETRIEBES
SICHERN

Schreygasse 12A/5-6, 1020 Wien
Nach telefonischer Vereinbarung unter
0676/844 298 204

23. bis 24. Mirz 2024

Zahntechnisches Labor Ivo Kolodziej,
Buchengasse 131, 1100 Wien

Nach telefonischer Vereinbarung unter
0664/338 54 59

anzeigenservice@wienerwirtschaft.info

www.nachfolgeboerse.at

Renommiertes Blumengeschift in Dobling
wegen Pensionierung abzugeben.
Ablose, keine Mietkaution. 0699 11624994
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Termine fiir Sie

Aus unserem Workshop- und Veranstaltungskalender
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Know-how fiir den Weg in die Selbststandigkeit
gibt es bei den Griindungstagen 2024.

Einfach griinden -
so funktioniert’s

Das Griinderservice der WK Wien ladt am Mitt-
woch, den 20., und am Donnerstag, den 21. Mirz
ins Haus der Wiener Wirtschaft und unterstiitzt
zukiinftige Unternehmer mit einem umfassen-
den Beratungs- und Informationsangebot.

In Vortrdgen, Workshops und Beratungen
kénnen Griindungsinteressierte alles Wissens-
werte fiir ihren Schritt in die Selbststindigkeit
erfahren: Der Bogen spannt sich von Standort-
suche und Forderungen tiber Steuer- und Sozi-
alversicherungsrecht bis hin zu Marketing und

Nachhaltigkeitsreporting fiir KMU

Die Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) der Europdischen Union und die damit
verbundenen Nachhaltigkeitsberichts-Pflichten
haben auch fiir Osterreichische Unternehmen
weitreichende Auswirkungen. Durch die Liefer-
kettenabhingigkeiten kdnnen auch KMU bereits
indirekt betroffen sein. Wie kdnnen Sie sich in-
formieren und diesen neuen Herausforderun-
gen gut begegnen? Dies und mehr erfahren Sie
bei dem gemeinsamen Event der Wirtschafts-
kammer Wien, der Wirtschaftsagentur Wien und

EPU-Sprecherin und WK Wien-
Vizeprasidentin Kasia Greco

respACT. Experten vermitteln, welche konkre-
ten Unternehmenschancen sich fiir KMU durch
die Nachhaltigkeitsberichterstattung ergeben
und welche Pflichten und Herausforderungen
in der Praxis bestehen.

INFOS & ANMELDUNG:

Dienstag, 19. Mirz, 15 bis 18 Uhr

Ort: Climate Lab, Spittelauer Linde 45,
1090 Wien

respact.at - Termine

Kiinstlicher Intelligenz sowie unterschiedlichen
Rechtsformen der Unternehmen - und vieles
mehr. Anmeldung bis Montag, 18. Mirz - Infos
dazu siehe unten.

INFOS & ANMELDUNG:

Mittwoch, 20. Mirz, 15 bis 19 Uhr
Donnerstag, 21. Mdrz, 13.30 bis 19 Uhr
Ort: WK Wien, 1020 Wien
wko.at/wien/veranstaltungen

Q Griindungstage 2024

Flir KMU ergeben sich Pflichten und Chancen
durch die Nachhaltigkeitsberichterstattung.

EPU-Sprechstunde mit Kasia Greco

Sie sind ein Wiener EPU und mochten iiber Thre
Anliegen, Thre Ideen, Thre Herausforderungen
und Probleme personlich mit WK Wien-Vize-
prisidentin und EPU-Sprecherin Kasia Greco
reden? Dann nutzen Sie diese Moglichkeit und
melden Sie sich fiir ein Vieraugen-Gespréch an.
Eine vorherige Anmeldung zur Terminvergabe
fiir diese Online-Sprechstunde (via MS-Teams)
ist unbedingt erforderlich. Wihlen Sie bitte eine
Uhrzeit fiir Thr Gesprich aus, danach werden Sie

zum Login weitergeleitet. Nach erfolgter Anmel-
dung erhalten Sie per E-Mail Thren Link fiir den
Termin. Dariiber hinaus konnen Sie vorab ihre
Anliegen kurz zusammengefasst per E-Mail {iber-
mitteln an: epu.greco@wkw.at.

INFOS & ANMELDUNG

Freitag, 22. Mirz, 11 bis 12 Uhr
wko.at/wien/epu - ,,Netzwerke”

Q EPU-Sprechstunde mit Kasia Greco

© fizkes / Shutterstock.com
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Der diesjdhrige Tag der Astrologie unter dem
Motto ,,Mensch als Spiegel des Kosmos - Vitalitdt
und Wohlbefinden im Horoskop” findet wieder
in Prisenz statt. Die Fachgruppe der personli-
chen Dienstleister mit der Berufsgruppe der As-
trologen bietet einen erlebnisreichen Abend mit
interessanten Vortrigen aus der Welt der Astro-
logie. Die Wiener Astrologen informieren iiber
ihr Handwerk und bieten Schnupperberatungen

Mathias Past
hat wahrend
des Studiums
sein eigenes
Unternehmen
gegriindet.

Montag, 18. Marz, 14 bis 16 Uhr
Unternehmensberaterin Claudia Nuss
zeigt, wie Sie sich innerhalb von zwei
Stunden als Experte auf LinkedIn positio-
nieren. Das Webseminar ermaoglicht Ihnen
den Aufbau eines deutschsprachigen
sowie internationalen hochwertigen Netz-
werkes, z.B. mit CEOs, Flihrungskraften
und Investoren.

Mittwoch, 20. Marz, 14 bis 15 Uhr
Instagram, Twitter, Facebook, Folder,
LinkedIn, Website - viele Kommunikati-
onskanale laden uns zum Dialog mit un-
seren Kunden ein. Expertin Karin Wohrer
zeigt, wie Sie zu interessanten Inhalten
kommen und daraus einen wirksamen
Kommunikationsmix erstellen.

an. Die Tickets dafiir erhalten die ersten 40 Teil-
nehmer, die bei der Registrierung vor Ort an-
wesend sind. Also: Schnell anmelden fiir einen
Einblick in die spannende Welt der Astrologie.

Zeit ist eine wertvolle Ressource, mit der viele
jedoch verschwenderisch umgehen. Warum ist
das so und was kénnen wir dagegen unterneh-
men? Unternehmensberater Mathias Past zeigt
in dem Prisenz-Workshop ,.Effizienteres Zeitma-
nagement”, warum es so wichtig ist, sich smarte
Ziele zu setzen und diese zu verfolgen. Die Teil-
nehmer erfahren, welche Schritte zu einer bes-
seren kurz- und langfristigen Selbstorganisation

Montag, 25. Marz, 11 bis 12 Uhr

Sie wollen Social Media zur Kundenge-
winnung nutzen? Die rechtlichen Ge-
fahren und Stolpersteine aus der Praxis
kennen Sie aber nicht? Social Media-Ex-
pertin Natascha Ljubic und Rechtsanwalt
Johannes Kerbl zeigen, wie Sie soziale
Netzwerke gezielt fiir Ihnr Unternehmen
einsetzen, ohne dabei gegen geltendes
Recht zu verstoBen.

Dienstag, 2. April, 14 bis 15 Uhr

Die ID-Austria ist lhre personliche elektro-
nische Identitat. Sie ist Ihr Universalschlis-
sel zu den Behorden und das rund um

die Uhr, 365 Tage im Jahr. E-Government
Experte Johannes Rund vermittelt alle
notwendigen Infos zur ID-Austria.

fiihren und wie sie ihre eigenen Gewohnheiten
- vor allem die Zeitfresser - feststellen und wich-
tige von dringenden Aufgaben unterscheiden.

Mittwoch, 3. April, 14 bis 15 Uhr

Jede E-Mail ist ein direkter Kundenkontakt.
Kommunikationsexpertin Andrea Khom
zeigt in dem KMU-Webseminar, wie Unter-
nehmer die Macht der Emotionen nutzen
und mit dem Kommunikationstool E-Mail
mehr erreichen konnen.

Donnerstag, 11. April, 18 bis 22 Uhr

Die WK Wien ladt zum Prasenz-Infoabend
Vertragsrechtliche Dos & Don’ts”. Dabei
stehen Fragen im Mittelpunkt wie: Wie
schlieBe ich rechtsgliltige Vertrage ab?
Was muss ein Vertrag enthalten? Welche
Tipps und Tricks wenden Vertragsrechts-
experten in der Praxis an?
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ORT DER BEGEGNUNG UND DES
KREATIVEN AUSTAUSCHES.

Entdecken Sie unsere neue Ausstellung, die Sie aus der gewohnten
Biiroatmosphire in eine Welt voller kreativer Begegnungsorte entfiihrt.
Tauchen Sie ein, in ein inspirierendes Umfeld, das Ihre Kreativitit befliigelt und
neue Ideen zum Leben erweckt. Seien Sie Teil dieser aufregenden Verinderung!
Willkommen in einer Welt voller Inspiration und Moglichkeiten.

L & fuk

Biiro Ideen Zentrum
A-2100 Korneuburg, Mo-Fr 8:00-17:00 Uhr
www.blaha.co.at ANDERS AUS PRINZIP.

Bezahlte Anzeige
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Im Fokus: Finanzen

Die Rechnungswesenexpert:innen
sind ein wichtiger Bestandteil der
heimischen Wirtschaft.

Seite lll

Im Fokus: Beratung

Unternehmensberater:innen sind am
Puls der Zeit und machen somit auch
Betriebe zukunftsfit.

SeiteV

Im Fokus: IT

In Osterreichs IT-Branche wird
weiterhin vom Fachkraftemangel
beherrscht.

Seite VI

zusatzversichert.at /wko-ic |

& Freie Arztwahl und freie Besuchszeiten im
Krankenhaus

« Persénliche Behandlung mit ausreichend
Zeit beim niedergelassenen Wahl-Arzt

GenielRen Sie endlich die Vorteile einer
privaten Krankenversicherung,

und das mit den hohen
Rabatten der Gruppen-
versicherungen fiir
10 gewerbliche
Berufsgruppen in
der WKO-Sparte
,Information und
Consulting®.

Ihre individuell
begiinstigte Pramie in

1 Minute berechnen:

zusatzversichert.at/wko-ic
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Unterstutzung fu

rdie

Weiterbildung der Mitglieder

Die Fachgruppe UBIT Wien vertritt die Interessen der
Branchen Unternehmensberatung, IT/(Telekom) -
Dienstleistung und der Buchhaltungsberufe.

In den letzten Jahren hat sich die Wiener
Fachgruppe Unternehmensberatung, Buch-
haltungund Informationstechnologie (UBIT
Wien) mit mehr als 26.500 Mitgliedern zur
grofiten Fachgruppe Osterreichs entwickelt.
Dieses rasche Wachstum spiegelt die zu-
nehmende Bedeutung der Berufe wider, die
die Fachgruppe vereint. Finanzexpertinnen,
Unternehmensberateriinnen und [T-Fach-
krafte sind ein wichtiger Bestandteil der
Wirtschaft und eine Stitze fir Unterneh-
men. Aber die Anforderungen an Unter-
nehmen der Fachgruppe UBIT dndern sich

© Stock-Adobe/Andrey Popov

laufend, weswegen regelmafige Bildungs-
mafinahmen einen wichtigen Teil fir den
unternchmerischen Erfolg darstellen.

Der Bildungsbonus fiir

Fachgruppenmitglieder
Aus diesem Grund hat die Fachgruppe UBIT
Wien mit dem Bildungsbonus die Moglich-
keit geschaffen, ihre aktiven Mitglieder bei
berufsbezogenen Aus- und Weiterbildungs-
mafinahmen zu fordern.

Die Unterstutzung gibt es fur alle aktiven
Mitglieder der Wiener Fachgruppe.

Gefordert werden im Rahmen von berufs-
bezogenen Aus- und/oder Weiterbildungs-
mafSnahmen angefallene Kurskosten. Diese
Aus- und/oder Weiterbildungen miissen ei-
nen unmittelbaren Zusammenhang zur be-
ruflichen Tatigkeit aufweisen und zwischen
dem 1.1.2024 und 31.12. 2024 beginnen bzw.
begonnen haben und bis spatestens 31. 12.
2024 bezahlt und abgeschlossen worden sein.

Die Aus-und/oder Weiterbildungkannvon
Gewerbeinhaber:innen, Berufsberechtigten,
gewerberechtlichen  Geschaftsfithrer:iinnen
und Mitarbeiter:iinnen in Anspruch genom-
men werden.

Forderbare Aus- und/oder Weiterbildun-
gen konnen zu 80 % gefordert werden, wo-
bei die maximale Zuschusshohe pro Mitglied
mit 800 Euro begrenzt ist.
wko.at/wien/ubit

Finden Sie ihren Profi!

W www.buchhaltung.wien

WISSEN VON PROFIS
FUR PROFIS

» Ilhr Rechnungswesen

Unternehmer sollten sich auf ihre Kernkompetenzen konzen-
trieren konnen und Aufgaben wie die Buchhaltung an Profis
auslagern. Die Auslagerung von Buchhaltungs- und Personal-
verrechnungsaufgaben an unsere Berufsgruppe hat immer

grofle Vorteile.

BUCHHALTUNG

NIMMT WISSEN IN BETRIEB. G

WK O]l

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN

Unter atung - ung -
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Hindernisse beseitigen

Die FachgruppeUBIT Wien
unterstutzt den Abbau von
Komplexitat und die Erweiterung
der Kompetenzen fur Bilanzbuch-
haltungsberufe in Osterreich.

ie Bilanzbuchhaltung als zentraler
D Bestandteil des Finanzwesens ist

ein unverzichtbarer Baustein flir den
Erfolg von Unternehmen. Die Berufsgruppe
Buchhaltung der UBIT Wien unterstitzt ihre
Mitglieder mit umfangreichen Services, Aus-
und  Weiterbildungsinformationen = sowie
rechtlichen Informationen. Zudem widmet
sie sich auch den gednderten Anforderungen,
mit denen sich die Bilanzbuchhaltungsberu-
fe in Osterreich aktuell konfrontiert sehen.
,In einer Zeit, in der die Wirtschaft aufgrund
von globalen Entwicklungen und technologi-
schem Fortschritt ohnehin vor Herausforde-
rungen steht, ist es von entscheidender Be-
deutung, den Bilanzbuchhaltungsberufen in
Osterreich die nétige Flexibilitit und Unter-
stlitzung zu gewahren, um ihre wichtige Rolle
im Finanzwesen zu erfiillen”, betont Thomas
Stefan Wurst, Vorsitzender der Berufsgruppe
Buchhaltung der UBIT Wien.

Mehr Unterstiitzung ermaglichen

Eine zentrale Problematik, mit der Bilanz-
buchhalteriinnen konfrontiert sind, betrifft
die stindigen Anderungen in den zugrun-
de liegenden Gesetzen. Das osterreichische
Steuerrecht unterliegt einem fortlaufenden
Wandel, der es fiir Fachkrafte erforderlich
macht, kontinuierlich Fortbildungen zu ab-
solvieren, um sich auf dem neuesten Stand

zu halten, Fehler zu vermeiden und die ge-
setzlichen Anforderungen zu erfiillen. Diese
Fortbildungen sind nicht nur zeitaufwandig,
sondern auch kostenintensiv.

Ein weiteres Hindernis liegt im Bilanz-
buchhaltungsgesetz selbst. Insbesondere
die Restriktionen beztglich der Einreichung
von Steuererklarungen fir Kleinunterneh-
men stellen Unternehmen und Kanzleien
vor grofse Herausforderungen. Derzeit sind
Bilanzbuchhalter:iinnen nicht befugt, Steu-
ererklarungen flr diese kleinen Unterneh-
men einzureichen. Eine Uberarbeitung des
Bilanzbuchhaltungsgesetzes die
Situation verbessern: Die Mboglichkeit fiir

konnte
Bilanzbuchhalteriinnen, = Steuererklirungen
fir Kleinunternehmen einzureichen, wirde
den Verwaltungsaufwand reduzieren und die
professionelle Unterstutzung fir Unterneh-
men verbessern, ganz besonders unter dem
Aspekt des Fachkridftemangels in den Rech-
nungswesenberufen.

Gesetzesanpassungen konnen
Rahmenbedingungen verbessern

Fur die Berufsgruppe ist klar: Es bedarf seitens
der Politik einer starken Vereinfachung der
Gesetzgebung und einer Erweiterung der Be-
rufsrechte flir Bilanzbuchhalter:innen. Wurst
erklart: ,Dies wirde nicht nur die Belastung
fir Unternehmen und Kanzleien verringern,
sondern auch die Effizienz steigern, indem
sich diese auf ihre Kernaufgaben konzentrie-
ren konnen, anstatt standig neuen Richtlinien
hinterherzulaufen.” Eine iiberarbeitete Ge-
setzgebung, die den Bediirfnissen der Branche
gerecht wird, ist ein wesentlicher Schritt auf
diesem Weg.
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Berufsgruppensprecher Thomas
Stefan Wurst.

Das Ende des Dienstverhéltnisses
Unternehmer missen einige Din-
ge beachten, wenn Arbeitnehmer
kiindigen oder gekiindigt werden
mussen.

Die Kiindigungsentschadigung
tritt dann in Kraft, wenn die Kin-
digung des Arbeitnehmers nicht
korrekt erfolgt ist. Ein Beispiel ist die
Kindigung auBerhalb der Frist.

Ein Fiinftel der Kiindigungsent-
schadigung ist dabei lohnsteuerfrei.
Auch unverbrauchter Urlaub flieBt in
die Endabrechnung mit ein. Der

Arbeitnehmer bekommt eine
Urlaubsersatzleistung.

Abfertigung: Bei der Auflésung
eines Dienstverhaltnisses unter-
scheidet man zwei Abfertigungssys-
teme. Die Abfertigung ,alt” gilt fir
Dienstverhaltnisse, die vor dem 1. 1.
2003 abgeschlossen wurden. Der
Dienstnehmer erhélt eine einmalige
Entschadigung, auBer er hat selbst
gekindigt.

Fir alle abgeschlossenen Dienst-
verhéltnisse ab diesem Zeitpunkt
zahlt der Arbeitgeber ,Abfertigung
neu”. Das geschieht in Form von mo-
natlichen Beitragen in eine betriebli-
che Vorsorgekasse.

Der Arbeitgeber kann bei der
Beendigung des Dienstverhaltnisses
auch eine freiwillige Abfertigung
leisten. Es gibt aber keinen An-
spruch darauf. Bei der freiwilligen
Abfertigung im Abfertigungssystem
Lalt” gibt es Steuerbeglinstigungen.
Diese Beglinstigungen kann man fur
freiwillige Abfertigungen bei Wech-
sel ins Abfertigungssystem ,neu”
nur mehr teilweise anwenden.

NAHERE INFOS & KONTAKT
Der Buchhalter in Ihrer Nihe:
www.buchhaltung.wien
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BUCHHALTER:INNEN IN IHRER NAHE

1010

1100

cSt causa Steuerberatungs GmbH
Bérsegasse 12/1

T: +431319 1110

E: office@cst-causa.at

I: www.cst-causa.at

1020

Bilanzbuchhaltungskanzlei Chen
Jakov-Lind-StraBe 24/2/22

M:  +43 6505820650

E: officeldbibukanzlei.at

I: www.bibukanzlei.at

1030

Reinhard Lang
Juchgasse 32/7

0660/419 18 78
officedlang-accounting.at
www.lang-accounting.at

1050

1090

B

Bilanzcoach

Dr. jur. Schadensteiner
Vom Beleg zur Bilanz
sowie Lohnverrechnung.

T: 0650 265 01 60
E: office@schadensteiner.com
www.bilanzcoach.at

FRC Consulting Steuerberatung GmbH
Sissy-L6éwinger-Weg 5/19, 1100 Wien
0720/517101
steuerberatung(@frc.co.at
www.frc.co.at

Buchhaltung & Lohnverrechnung
Optimieren und Steuer sparen.
Innovativ, effizient und zuverlassig!
Pauschalpreise!

1110

IHR PARTNER FUR LOHNVERRECHNUNG
www.personalbuero-szuchar.at

Vereinbaren Sie ein kostenloses Erstgesprach!
Roswitha Szuchar

Lohnverrechnung und Unternehmensberatung eU

1160

Gabriele Weinhaupel

Lienfeldergasse 60B/13

T: 0699/197 27 161

E: weinhaeupel@hotmail.com

I: www.weinhaeupel-bilanzbuchhaltung.at
Buchhhaltung, Jahresabschluf3, Lohnverrech-
nung. Sonstige Betreuung, Schriftverkehr,
Cooperation mit Steuerberater,
Spitzenausgleich /Freelancer, Facebook,
Instagram, Linkedin,X.

Niederosterreich

Silvia Kuntner-Mold

Wien und NO (Tulln/Krems)

T: 02738/200 17 DW10

E: kanzlei@kuntner.cc

I: www.kuntner.cc

Mit fundiertem Fachwissen, professioneller
Arbeitsweise und langjahriger Berufserfahrung

unterstiitzen wir Sie professionell und zuverlassig.

Steiermark

msplus Steuerberatungs- & Wirtschaftstreuhand
GmbH

Z6bing 121

8321 St. Margarethen/Raab

T: 03115/404 11

E: kanzlei@msplus.at

I: www.msplus.at

Zertifizierte
Experten

Certified Accountants sind Expertinnen in
den Bereichen Buchhaltung, Lohnverrech-
nung und Bilanzierung. Durch die Zertifi-
zierung wird eine qualitativ hochwertige
Arbeitsweise nachgewiesen. AufSerdem wird
durch die verpflichtete Weiterbildung der
hohe Qualitatsstandard der Leistungen si-
chergestellt.

Die Zertifizierung zum Certified Accoun-
tant wird von der Ausbildungsakademie inci-
te angeboten. incite ist die eigene Akademie
des Fachverbandes Unternehmensberatung,
Buchhaltung und Informationstechnologie
(UBIT) der Wirtschaftskammer Osterreich
und hat die Aufgabe, den Weg zu wettbe-
werbsentscheidendem Know-how sowie zu
entsprechenden Abschlissen und Zertifika-
ten zu ebnen! Mit den berufsbegleitenden
Weiterbildungen, mafigeschneiderten MBA-
Programmen und internationalen Zertifizie-
rungen (nach ISO 17024) machen wir Thnen
ein starkes Angebot, damit Sie von der stei-
genden Nachfrage nach qualifizierter, ausge-
zeichneter Beratung profitieren kdnnen.

Auf Grund der Novelle zum BiBuG (Bi-
lanzbuchhaltungsgesetz) 2013 besteht fur
alle Mitglieder der Buchhaltungsberufe eine
Fortbildungsverpflichtung.

Die Fortbildungspflicht besteht fiir alle
aktiven Buchhaltungsberufe wie folgt:

Bilanzbuchhaltung: 30 Stunden/Jahr

Buchhaltung: 15 Stunden/Jahr

Personalverrechnung: 15 Stunden/Jahr

Maximal 30 Stunden
www.incite.at

© Antonioguillem / Adobe Stock
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Turoffner Unternehmensberatung

Unternehmen sehen sich derzeit
mit multiplen Transformationen
inihrer wirtschaftlichen Tatigkeit
konfrontiert.

eue Anforderungen an den Job sei-

tens der Arbeitnehmer:iinnen, der

Umbruch in der Arbeitswelt durch
fortschreitende Digitalisierung und dem
Vormarsch von KI sowie die notwendigen
Integration von Nachhaltigkeitsaspek-
ten in der Geschaftstatigkeit. Die Berufs-
gruppe Unternehmensberatung der UBIT
Wien thematisiert aktuelle Trends und
Herausforderungen fur ihre Mitglieder. Mi-
chael Raab, Berufsgruppensprecher Un-
ternehmensberatung der UBIT Wien, sagt:
,Unternehmensberatungen sind mit ihrer
tiefgreifenden Expertise wertvolle Wissens-
dienstleister fiir Betriebe — bei Herausfor-
derungen gleichermafien wie bei Chancen,
die sich durch sich dndernde Rahmenbedin-
gungen ergeben.”

Herausforderung ESG-Reporting
Nachhaltigkeitsberichterstattung oder ESG
Reporting — kurz fir Environmental, Social
und Governance — wird fiir bestimmte Un-
ternehmen oder Branchen in der EU bereits

seit 2017 vorausgesetzt und immer mehr Un-
ternehmen erstellen freiwillig ein solches Re-
porting. Unternehmensberatungen in diesem
Fachbereich sind hier ob der Komplexitit des
Themas vermehrt gefragt. Wichtig ist bei der
erstmaligen Erstellung eines ESG-Reportings
gentigend Zeit einzuplanen, konkrete ESG-
Kriterien und KPIs zu definieren oder ein
passendes ESG-Framework auszuwdhlen.
Unternehmensberatungen kénnen in diesem
Prozess durch ihre Expertise Sicherheit bei
der Erstellung geben, vor allem aber auch die
Implementierung der beschlossenen Mafd-
nahmen im Unternehmen begleiten. Bei ESG
Reporting gehe es ,um die tatsachliche Um-
setzung von Mafinahmen, nicht nur um die

Produktion von Papier” betont Raab.

Generative Kl als Chance fiir KMU

Kinstliche Intelligenz ist ein zentrales Tool,
das Unternehmen neue Moglichkeiten bietet,
sich weiterzuentwickeln, Umsatz und Profi-
tabilitit zu erhéhen oder den Arbeitsalltag
effizienter zu gestalten. Um bei diesen dyna-
mischen Trends einen guten Uberblick zu be-
kommen, ist eine Potenzialanalyse der erste
Schritt. Unternechmensberatungen konnen
unterstiitzen, die richtigen Tools zu identifi-
zieren und Einsatzmoglichkeiten im Betrieb
Zu optimieren.

Mit Perspektivenwechsel
zu nachhaltigem Erfolg

Eine Banane scheint griin zu sein, wenn man sie
durch eine blaue Brille betrachtet, ist selbst aber
immer noch gelb. So verhdlt es sich auch mit
vielen Herausforderungen im Geschaftsleben.
Wir sehen diese gefarbt durch unsere Konditi-
onierungen. Aus diesem Grund kann der Blick
durch andere Brillen bzw. andere Perspektiven
Uberraschende Erkenntnisse bringen.

Human Design: Die Kunst, Teams
neu zu denken

Etwa kann Human Design einen neuen Blick
auf die Teamdynamik und ein neues Ver-
standnis fur die Bediirfnisse der Teammitglie-
der geben. Human Design wird zunehmend
als revolutiondres Werkzeug in der Geschafts-
welt anerkannt, um die einzigartigen Fahig-

keiten und Potenziale jedes Teammitglieds
sichtbar zu machen. Es basiert auf der Pramis-
se, dass jeder Mensch eine individuelle ,Blau-
pause” besitzt, die seine Starken, Schwachen
und natlrlichen Neigungen umfasst. Damit
lasst sich beispielsweise aufdecken, welche
Personen eine angeborene Fithrungskompe-
tenz besitzen oder wer besonders geeignet fiir
langfristige und kontinuierliche Aufgaben ist.

Digitalisierung mit Sinn: Mehr als
nur Technologie

Auch bei Digitalisierungsthemen ist ein Blick
aus verschiedenen Perspektiven angebracht.
In einer Welt, in der Technologie und Digitali-
sierung omniprasent sind, wird oft der Fehler

Lesen Sie weiter auf Seite VI

© Weinwurm

Michael Raab.

Transformative Trends passieren oft ver-
meintlich Uber Nacht. Auch Umsetzungs-
fristen gesetzlicher Neuerungen koénnen
herausfordernd sein. Raab ist uberzeugt:
,Unternehmen erkennen den Bedarf, schnell
auf diese Entwicklungen zu reagieren, haben
aber nicht immer das notwendige Know-
how. Expertise von aufden heranzuzichen,
gibt Entscheidungshilfen
sowie Expertise flr eine erfolgreiche Um-
setzung und bringt den entscheidenden
Zeitvorsprung, um die eigene Wettbewerbs-
fahigkeit auszubauen.”

Unternehmen

© Martin Kouba

Martin Kouba.
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gemacht, Digitalisierung als Selbstzweck zu
sehen. Dabei sollte Technologie primar als In-
strument dienen, um unsere Arbeit zu verein-
fachen und unser Leben zu bereichern. Eine
zentrale Herausforderung besteht darin, digi-
tale Losungen so zu gestalten, dass sie unsere
menschlichen Bedurfnisse effektiv adressie-
ren und nicht nur technische Anforderungen
erfullen. Oft sind Abldufe unzureichend defi-
niert und fithren damit zu technischen Lésun-
gen, die Ausnahmefille nicht addquatbertick-
sichtigen, und damit zu Umgehungslésungen

Kouba - Unternehmensberatung
M +43 664 181 40 89

E martin.koubal@kouba.at

W technik-und-mensch.at

W kouba.at

und geringer Akzeptanz fithrt. Um dies zu
vermeiden, ist es entscheidend, von Anfang
an einen holistischen Ansatz zu verfolgen, der
sowohl die menschlichen Aspekte als auch die
technischen Méglichkeiten berticksichtigt.

On-Premise oder Cloud:
Eine fundierte Entscheidung treffen

Die Wahl zwischen On-Premise- und Cloud-
Losungen wirft oft Fragen auf, die tber ein-
fache Kosten-Nutzen-Rechnungen hinaus-
gehen. Wir unterstiitzen Unternehmen bei
der Entscheidungsfindung unter Berticksich-
tigung der spezifischen Bedirfnisse und hel-
fen beim Abwagen der Vor-und Nachteile der
verschiedenen Ansitze.

Ein ganzheitlicher Blick fiir
umfassenden Geschéftserfolg
Wir bieten Thnen nicht nur Einblicke und Lo-
sungen, die auf den neuesten Technologien

basieren, sondern auch eine tiefere Verstand-
nisebene, wie diese Technologien in Einklang
mit den Menschen in lhrem Unternehmen
eingesetzt werden konnen. Es geht darum, die
Digitalisierung sinnvoll zu nutzen, um nicht
nur effizienter, sondern auch menschlicher
und nachhaltiger zu wirtschaften.

Beginnen Sie lhre Reise
zu ganzheitlichem Erfolg

Sind Sie bereit, die Herausforderungen lhrer
Geschiftswelt aus neuen Perspektiven zu
betrachten und innovative Lésungen zu ent-
decken, die Thr Unternehmen voranbringen?
Kontaktieren Sie uns fiir ein kostenloses
Erstgesprdch. Besuchen Sie unsere Website
[technik-und-mensch.at] und erfahren Sie,
wie wir gemeinsam lhre Geschéftsziele er-
reichen konnen. Lassen Sie uns die Zukunft
gestalten — mit Weitblick, Innovation und
Erfolg.
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DELTACON Executive Search GmbH
Bosendorferstrafle 2/4/15

M: 0660/7931860

E: schulz@deltacon.com

I: www.deltacon.com

Martin Kouba Kouba KG
Tuchlauben 8/11

M: +43 664181 4089

E: martin.kouba@kouba.at
I: www.kouba.at
Spezialisierung auf strategische
Unternehmensfiihrung

zwirnplus GmbH

Karntner Strafie 7/6

E: office@zwirnplus.com

I:  www.zwirnplus.com
Unternehmenstransaktionen & Nachfolge

1020

Career Management Consulting GmbH
YbbsstraBe 23/33

T:0180201 96

E: office@career-management.at

I: www.career-management.at
Outplacement/Newplacement, Coaching, HR Deve-
lopment, Unternehmensberatung, Change

Denk Mal laut e.U.

Arsenal 12/1/41

M: +43 699 18103886

E: nina.wiesinger@denkmallaut.at

I:  www.denkmallaut.at

.Mitarbeiterinnen zu halten, speziell in Schlissel-
positionen, ist um ein Vielfaches glinstiger als neue
zu finden. Wer in seinem Unternehmen die Top 5
Austrittsgriinde vermeiden will, tut gut daran, auf
Mitarbeiterorientierung in Abldufen, auf Fiihrungs-
krafteentwicklung und, das vor allem, auf gezielt,
sinnstiftende, mitarbeiterbindende Maf3inahmen zu
setzen.”

1060

kytax consulting stb. u. ub GmbH

Mariahilfer Strafle 1C Top XI

T: 01/80436780

E: kanzlei@kytax-consulting.at

I www.kytax-consulting.at

Die strategische Beratung fir Ihr Familienunter-
nehmen beziiglich Ausrichtung und Unternehmens-
libergabe an die nachfolgende Generation!

Turnaround Innovation e.U.

Webgasse 43 d, 1. Stock

T: +43 664 1232094

E: ap@turnaround-innovation.com

I: www.turnaround-innovation.com

Ilhr Biiro fiir Ideen, Innovationen und Coaching

Institut Kutschera
Neubaugasse 31/12a

T: 015975031

E: office@@kutschera.org
I: www.kutschera.org

1090

Dr. Gerhard Siegl
Beethovengasse 1/2/13

M: 0676 4651673

E: office@dgs-consulting.at

1120

COUNT IT TAX gsp Steuerberatung GmbH
Technologiestrafle 5, Europlaza 3, 5. Stock
T:+435770 6 100

E: office@countit-gsp.at

I: www.countit.at

1220

Ing. Dr.iur. Eike WOLF

Schiittaustrafle 48/12

T: 0136785 26

E: eike.wolf@wolf-telecom.at

Konsulent flir Vertrags-, Software- + DSG + FAGG



Die wertvollen IT-Berater

Die IT-Branche befindet sich im
Moment zwischen Fachkrafte-
mangel und einem steigendem
Unterstutzungsbedarf fur KMU.

Bestandteil eines Unternehmens — und das
ist gut so. Denn langst geht es nicht mehr
nur darum, die IT-Infrastruktur anzuschliefRen.

IT—Berater werden immer hdufiger zum fixen

Dem gegentiiber steht ein seit Jahren massiver
und stetig ansteigender Fachkraftemangel. Die
Berufsgruppe IT der UBIT Wien unterstiitzt
ihre Mitglieder: ,Unser Ziel ist es, berufsrele-
vante Rahmenbedingungen zu optimieren und
die Leistungen der Berufsgruppe sichtbar zu
machen”, so Riidiger Linhart, Vorsitzender der
Berufsgruppe IT der UBIT Wien.

Fachkrifte dringend gesucht
Allein in Wien gibt es 5.800 offene Stellen in
der IT-Branche. ,Wir mussen den Ein- oder
Umstieg in die IT so barrierefrei wie moglich

gestalten”, weifd Linhart. Die UBIT Wien in-
itilerte vergangenes Jahr eine Ausbildungs-
datenbank, die einen dsterreichweiten Uber-
blick iber mogliche IT-Ausbildungen bietet.

Digitalisierungsexpertise
[T-Fachkrifte konnen Unternehmen mafd-
geblich dabei unterstiitzen, die Chancen der
digitalen Transformation optimal zu nutzen.
Die Branche bietet Beratungsdienste und
Fachwissen, um Betrieben bei der Planung,
Umsetzung und Optimierung ihrer digitalen
Strategien zu unterstiitzen. Von der Auswahl
der richtigen Technologien bis hin zur Inte-
gration und Schulung der Mitarbeiter bieten
[T-Dienstleister zahlreiche Services.

Stellenwert Cyber Security

Das Thema Cyber Security hat gerade in den
vergangenen Jahren an Aktualitit und Priori-
tat gewonnen. Immer noch wird wachsende
Cyber-Kriminalitdt unterschitzt und Unter-
nehmen legen zum Teil zu wenig Aufmerk-
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samkeit auf den Schutz der Systeme oder
praventive Mafsnahmen. Lokale IT-Fachleute
setzen ihre Expertise hierflr ein und kdnnen
so laufend einen sinnvollen Umgang mit Be-
drohungen aus dem Internet aufzeigen. Ge-
rade dieser sich rasch verdndernde Bereich
setzt bei IT-Fachkriften auch lebenslanges
Lernen voraus, um stets gertstet zu sein.

© Weinwurm

Riidiger Linhart.

Gemeinsam mit dem KMU Center zu lhrem Erfolg

Wir, das KMU Center, sind der verlassliche
Partner fir erfolgreiche dsterreichische Klein-
unternehmen. Seit iber 30 Jahren sind wir die
zentrale Anlaufstelle im Herzen Wiens, wenn
es darum geht, Ihr Unternehmen auf die Uber-
holspur zu bringen. Warum Sie sich fiir uns als
Partner entscheiden sollten? Hier finden Sie
einige tiberzeugende Griinde:

MafBgeschneiderte Losungen fiir
Griinder und etablierte Betriebe

Ob Sie Thr erstes Unternehmen griinden oder
bereits am Markt etabliert sind, wir bieten Ihnen
mafdgeschneiderte Losungen, die auf Thre spezi-
ellen Bedirfnisse zugeschnitten sind. Mit unserer
Erfahrung und unserem Fachwissen helfen wir
Thnen, die einzigartigen Herausforderungen zu
meistern, mit denen Sie konfrontiert sind.

Gepriifte Kompetenz in
Schliisselbereichen

Unser Team verfugt nicht nur iber umfangrei-

che Erfahrung in der Unternehmensberatung,

sondern auch tber zertifizierte Expertise in

Schlisselbereichen:

= Geschiftsmodelle und Prozesse: Wir op-
timieren Thre Geschaftsprozesse und stei-
gern so lhre Effizienz.

= Digitalisierung und digitale
Transformation: Unsere Ex-
perten begleiten Sie auf dem
Weg in die digitale Zukunft.

= eCommerce und Social Me-
dia: Wir starken Thre Pri-
senz im Online-Markt und
optimieren Thre Social-Me-
dia-Strategie.

=  Gestaltung von Webauf-
tritten: Thr Online-Auftritt
reprasentiert Thre Marke und wir sorgen
dafir, dass er Uiberzeugt.

= Daten- und IT-Sicherheit: In einer vernetz-
ten Welt schiitzen wir Thre Daten und IT-
Systeme.

Forderung und Unterstiitzung

Wir sind nicht nur Berater, sondern auch Part-
ner bei der Beantragung und Umsetzung von
Forderprojekten. Wir kennen den Prozess in-
und auswendig und stehen Ihnen zur Seite, da-
mit Sie die Unterstitzung bekommen, die Sie
verdienen.

Ihr Erfolg ist unser Auftrag

Wir glauben an Thren Erfolg und unser Engage-
ment zeigt sich in unserer langjahrigen Erfah-

rung und unserem Beitrag zur
Starkung der Osterreichischen
Wirtschaft. Wir sind mehr als ein
Dienstleister - wir sind Thr Part-
ner auf dem Weg zum Erfolg.
Wenn Sie bereit sind, den
ndchsten Schritt zu wagen und
die Unterstiitzung eines zuver-
ldssigen und kompetenten Part-
ners suchen, zégern Sie nicht,
uns zu kontaktieren. Setzen
Sie sich noch heute mit uns in Verbindung und
beginnen Sie Thre Reise zum Erfolg mit uns an
Threr Seite. Vereinbaren Sie gleich jetzt einen
personlichen GRATIS-Termin im KMU Center!
Frau Hosch und ihr Team freuen sich, Sie im
Service Center personlich begriifden zu durfen.

KMU Business Center GmbH
Die Business Familie
Sterngasse 3/2/6

A-1010 Wien

Tel. +43 (0) 15320180-0
Fax +43 (0) 1 532 01 90 - 99
E -Mailofficel@kmu-center.at
Web www.kmu-center.at
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THE PENTEST

EXPERTS.

SySS Cyber Security GmbH
Tuchlauben 7a * 1010 Wien

+43 (0)50 7977-0
info@syss.at ® www.syss.at

Penetrationstests e Digitale Forensik ® Schulungen

1030

headON Communications GmbH

Marxergasse 25

T: 01743 14 93-802

E:vertrieb@headon.at

I: www.headon.at

Modern Workplace Solutions zu B2B-Bestpreisen
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HEBDT:K
HeBoTek 0G
Schwindgasse 20 2/3

M: officedhebotek.at
I:  www.hebotek.at

1050

abss interactive GmbH

Schonbrunner Strafie 75/1/9

T: 013252255

E: contact@abss.at

I: https://www.abss.at

lhr verlasslicher Partner fiir Konzeption, Umset-
zung und Betrieb von barrierefreien Webseiten und
Digitalisierungslésungen.

1060

LinkThat | YouCon EDV Dienstleistungs GmbH
Schmalzhofgasse 26/1. 0G

E: contact@linkthat.eu

I: www.linkthat.eu

KI-Lésungen & Software fir Kundenservice

1080

HerFul Agency

Piaristengasse 23

T: 436645406677

E: office@herful.com

I: https://herful.com/

Innovative Losungen fur lhre Zukunft

help - edv.at
Kienmayergasse 19/4
T: +43(0)720 150 383
E: office@help-edv.at
I: www.help-edv.at

IT-Security & Service GmbH
Mauerbachstrafie 19/3

M: 0664/1017344

E: office@intrix.at

I:  www.dsgvo-service.at
Cyber-Security, DSGVO, NIS-2 ready?
Geforderte Beratung und Uberpriifung
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MP2 IT-Solutions GmbH
HasnerstraBe 123/4.0G
T: 0720 555 955

E: mp2@mp2.at

I: www.mp2.at

IT fir Unternehmen.
Losungen fir Menschen.
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crossmediapool - Gerald Urbas
Gilmgasse 3/6

M: +43 664 493 78 78

E: og@crossmediapool.at

I: https://crossmediapool.at
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SOPRO Solid Project GmbH

Scheibengasse 8/1

M: +43 676 34419 01

E: info@solid-project.com

I:  www.solid-project.com

Ilhr Partner fur individuelle Softwareentwicklung
mit Kl-Integration

1200

Cloudsmen GmbH

WehlistraBe 59/11/45

M: +43/66017 05 780

E: officeldcloudsmen.at

I: https://www.cloudsmen.at

Hardware Ankauf, IT-Consulting, IT-Outsourcing,
IT-Managed Services

EBCONT group GmbH

Millennium Tower, Handelskai 94 - 96
T: +43 12700202

E: office-wien@ebcont.com

I: www.ebcont.com
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ExperTeach
5@, Cloud, Security, K,

ML, Networking,
Programmierung & loT

ExperTeach Training & Consulting GmbH
www.experteach.at
Tel.+43 1235 03 83-0

1210

CBG Informatik GmbH

Trillergasse 8, Top 17

M: +43 660 60 70 344

E: office@cbg-informatik.com

I: www.cbg-informatik.com

Ihr INFOR & IBM Partner aus der Region

1220

ims media gmbh

Janis-Joplin-Promenade 14/8

T: +43 19346970

E: office@my-bookings.org

I: www.my-bookings.org

PMS & Channelmanagement fiir Hotel & Apart-
ments

Automatisierung von Zahlung, Rechnung, Zutritt
Nachrichtenautomatik, Preisautomatik u.v.m.

DI Alwin Weber

Attemsgasse 23/4/4

M: 0670 555 84 44

E: me(@alwinweber.at

I: http://alwinweber.at
Softwareentwicklung und -wartung Java

R

SOFTWARE
einfach

RZL Software GmbH
4911 Tumeltsham, Hannesgrub Nord 35
07752 /252-0, rzlSoftware.at



