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AUS ALT WIRD NEU

Handwerkerbonus
ist gestartet

© Alexander Miiller / alexandermiiller.at
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SPRECHEN SIE Wirtschaft?

Kleinunternehmer, der

Den Kleinunternehmer gibt es in Os-
terreich gleich in mehreren Bereichen.
Besonders wichtig ist er im Umsatzsteu-
errecht: Hier gilt man als Kleinunterneh-
mer, wenn man im Jahr nicht mehr als
35.000 Euro Umsatz netto macht (2025
voraussichtlich 55.000 Euro) und auf
die Kleinunternehmerregelung nicht
aktiv verzichtet. Man verrechnet sei-
nen Kunden keine Umsatzsteuer, flhrt
daher auch keine an die Finanz ab und
hat kein Recht auf Vorsteuerabzug.
Kleinunternehmer gibt es auch in
der Einkommensteuer. Sie dirfen ihre
Gewinne pauschal ermitteln, wenn sie

98

Prozent

nicht mehr als 40.000 Euro Jahres-
umsatz (2025 voraussichtlich 55.000
Euro) haben. Das ist einfacher als die
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung. Ob
sie wirtschaftlich glinstiger ist, hangt
vom Einzelfall ab.

Nicht zuletzt gibt es Kleinunterneh-
mer auch in der Sozialversicherung.
Wenn sie bestimmte Umsatz- und Ein-
kiinftegrenzen nicht Uberschreiten,
kénnen sie bei der SVS einen Antrag auf
Ausnahme von der Vollversicherungs-
pflicht stellen.

Alle Infos und Details gibt’s auf:

» wko.at Q ,Kleinunternehmer”

des Vor-Corona-Niveaus erreichte der Flughafen Wien
Schwechat im ersten Halbjahr 2024. In Summe wurden
14,39 Millionen Passagiere abgefertigt, das ist ein Plus
von fast acht Prozent im Jahresvergleich. Noch starker
gestiegen ist das Frachtaufkommen - und zwar um mehr
als 17 Prozent im Jahresvergleich.

Zitat der Woche

»Mit HVO kénnen wir schon

heute unsere Emissionen
massiv reduzieren.”

-y

G Peter Umundum, Post-Vorstand, sieht im fossilfreien Treibstoff
HVO eine wichtige Briickentechnologie flir Lkw-Antriebe.

1Mrd. €

erreichte die monatliche Neukreditver-
gabe flir den privaten Wohnbau im Mai,
berichtet die Oesterreichische National-
bank (OeNB). Die Zeichen stehen damit
wieder klar auf Erholung. Den Tiefpunkt
markierte der Janner mit 0,7 Milliarden
Euro. Wegen der massiven Erhohung der
Kreditzinsen im Euroraum und strenger
Vergaberegeln ist das Kreditvolumen
2022 und 2023 massiv eingebrochen.

~Die Wirtschaft
in Wien steht
besser da.” *

Walter Ruck, Président der WK Wien

In der neuesten Konjunkturprognose des
Wifo zeigt sich Wiens Stérke deutlich. Denn
anders als Gesamt-Osterreich tritt die Wirt-
schaftsleistung in Wien heuer nicht seit-
warts, sondern bei uns geht es aufwérts.
Vorerst ist es nur ein zartes Wachstum.
Aber die Zeichen stehen gut. Denn viele
Wiener Unternehmen wollen zusitzliches
Personal einstellen. Das geht nur, wenn
auch die Auftragslage stimmt. Und die Er-
wartungen fiir die Zukunft gut sind. Die
Wiener Unternehmerinnen und Unter-
nehmer haben dafiir ein gutes Gespiir. Fiir
die Stimmung, die Geschiftschancen und
das Potenzial, das in ihren Produkten und
Dienstleistungen liegt. Und fiir Trends, die
oft neue Marktchancen bedeuten.

All das bestétigen uns die Wiener Betrie-
be in unserem neuen Konjunkturbarome-
ter. Sie zeigen damit, dass sie an sich, an ihr
Unternehmen, an ihre Geschiftsidee glau-
ben. Und an Wien.

Wiens Wirtschaft ist vielfaltig

Die vergleichsweise guten Aussichten fiir
Wien haben einen Grund. Wien hat eine
vielfiltig aufgestellte Wirtschaft. Das ist eine
Stérke, die uns in den vergangenen Jahren
sehr geholfen hat. Wien ist eine Stadt der
Dienstleistung, der Forschung, des Han-
dels. Und hat zugleich einen florierenden
Stadttourismus, altes Handwerk, moderns-
te Logistik. Wir sind Bankenzentrum, Bor-
sestandort und Griinderhauptstadt. Und es
gibt Produktionsbetriebe mit Welterfolgen,
innovative Start-ups und beeindruckend
viele Hochschulen. All das hilft uns, wenn
es rundherum schwierig wird.

SCHREIBEN SIE MIR!

walter.ruck@wkw.at
facebook.com/WalterRuck
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Berufe entdecken als
Riesen-Ferienspal$

raumfrisuren kreieren, ein Feriendorf ent-

werfen und dann ein Modell davon bauen
oder sich als Koch versuchen: Unter dem Motto
»Berufe erleben” lduft derzeit die zweite Auflage
der Kinder-Ferienwoche der WK Wien. 125 Kin-
der zwischen sieben und 14 Jahren erhalten dort
neben Spaf und Spiel auch einen Uberblick iiber
die Vielfalt der Berufslandschaft und kénnen in
betreuten Workshops verschiedene Tétigkeiten
ausprobieren. So besuchten sie zum Beispiel
die Friseurwerkstitte des WIFI Wien am wko

© Geber86|stgck.adobe.

Strom- & Gasverbrauch
in Osterreich gesunken

In Osterreich wurde im Mai 2024 weniger
Strom und Gas verbraucht als im Vorjahresmo-
nat. Insbesondere beim Gasverbrauch fiel das
Minus mit 22 Prozent auf 3,71 Terawattstunden
deutlich aus. Strom wurde um 0,7 Prozent we-
niger verbraucht, so die Daten von E-Control.
Aus den heimischen Gasspeichern wurde um
0,7 Prozent weniger entnommen und um 21,7
Prozent weniger eingespeichert.

campus wien, wo sie sich unter fachkundiger
Anleitung an Ubungskopfen als ,,Mini-Figaros”
versuchen durften. In der Lehrkiiche der Touris-
musschulen Modul ging es dann ans Herstellen
von Eis und Pizzabacken (siehe Fotos oben).

Die Ferienwoche soll Kindern die Moglich-
keit er6ffnen, schon in jungen Jahren eigene
Talente und berufliche Vorlieben zu entdecken
- eine Erfahrung, die ihnen spiter dabei helfen
kann, eine gute Berufs- und Ausbildungsent-
scheidung zu treffen.

Investitionen in
Start-ups brechen ein

Dem Start-up-Barometer des Unternehmensbe-
raters EY zufolge, brechen Investitionen in ds-
terreichische Start-ups ein. Im ersten Halbjahr
2024 sind die Investments um ein Fiinftel auf
298 Millionen Euro zuriickgegangen. Das sei
das zweitniedrigste Volumen innerhalb eines
Halbjahres seit 2020. Die Anzahl der Finanzie-
rungsrunden sank auf 70.

© Andrii|stock.adobe.com

Osterreich ist starke

Innovationsnation

Im EU-Innovationsranking von European
Innovation Scoreboard (EIS), das die Inno-
vationskraft der verschiedenen EU-Linder
miteinander vergleicht, landete Osterreich
wie im Vorjahr auf Platz 6 und zihlt damit
zur Gruppe der ,,Strong Innovators”. An-
gefiihrt wird das Ranking von Danemark,
Schweden, Finnland, den Niederlanden
sowie Belgien.

Im EU-Innovationsranking besonders
gut bewertet wurde Osterreich auch auf-
grund seiner hohen Innovationsdichte in
der Osterreichischen Unternehmerland-
schaft. Auf Platz 11ag Osterreich auferdem
bei der Anmeldung von Schutzrechten fiir
geistiges Eigentum.

600 Wiener KMU
nutzen Amazon

Insgesamt 2500 kleine und mittlere Unter-
nehmen aus Osterreich verkaufen Waren
iiber Amazon, ergab die aktuelle Auswer-
tung der Online-Plattform. Mit 600 Betrie-
ben kommt knapp ein Viertel aus Wien.
Der Exportumsatz dieser Unternehmen
lag im Vorjahr bei mehr als 160 Millionen
Euro - um zehn Prozent mehr als im Jahr
davor. Insgesamt 5,5 Millionen Produkte
wurden 2023 von Wiener Unternehmen
via Amazon verkauft.

© j-mel | stock.adobe.com

© LIGHTFIF:LD STUDIOS|sttock.adobe.com
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Bezahlte Anzeige

nimmt zZu

er Datenkonsum in Osterreich stieg von

2022 auf 2023 um 12 Prozent. Das geht aus
dem Jahresbericht der Rundfunk- und Telekom-
Regulierungsbehorde (RTR) hervor. Insgesamt
lag das verbrauchte Datenvolumen bei 10.570
Petabyte (1 Petabyte = 1,05 Gigabyte). Der Grof2-
teil davon geht auf festes Breitband zuriick

(6230 Petabyte), der Rest (4340 Petabyte) auf
mobiles Breitband, das immer mehr an Bedeu-
tung gewinnt. Das zeigt sich auch an den Ge-
sprichsminuten der Osterreicher. 2023 wurden

Nutzfahrzeuge

Datenkonsum

mebhr als 25 Milliarden Minuten in Osterreich te-
lefoniert, davon rund 23,6 Milliarden Minuten
iiber Mobilnetze und 1,4 Milliarden Minuten via
Festnetze. Umgerechnet auf die Einwohnerzahl
in Osterreich verbrachte jede Person in Oster-
reich rund zwei Tage oder 2780 Minuten mit
telefonieren. Die Zahl der Gesprichsminuten
ging seit dem Rekordwert von 29 Milliarden Mi-
nuten im Jahr 2020 aber kontinuierlich zuriick
und pendelte sich im Jahr 2023 wieder auf Vor-
Corona-Niveau ein, so die Bilanz.

Der vollelektrlsche

“Nw-ndtzfahrzeuge.at

maBig eine um 3 Jahre verldngerte Garantie im Anschluss an die 2-jahrige Herstellergarantie, bei einer maxi

ANGEBOT NUR GULTIG FUR FIRMENKUNDEN! Alle Boni sind unverb., nicht kart. Richtboni inkl. N V}ohne wSt. Pre

len Gesam

© JMiks/Shutterstock

aufleistung von 100. OOO

Firmenkredite:
Nachfrage sinkt

Die Nachfrage nach Unternehmenskrediten
ist auch im zweiten Quartal 2024 gesunken,
zeigen die Ergebnisse einer vierteljahrlichen
Umfrage der Oesterreichischen National-
bank (OeNB). Damit verlidngerte sich der
seit dem vierten Quartal 2022 bestehende
Abwirtstrend. Grund dafiir seien die ab-
nehmende Investitionstétigkeit der Betriebe
und die hohen Finanzierungskosten. Auch
die Risikoeinschidtzung der Banken hin-
sichtlich allgemeiner Wirtschaftslage und
Kreditwiirdigkeit der Unternehmen hat sich
nach und nach verschlechtert und auf das
Kreditangebot ausgewirkt.

m (je nachdem, welches Ereignis als Erstes

eintritt). Uber die weiteren Einzelheiten zur Garantie informiert Sie Ihr Volkswagen Nutzfahrzeuge Partner. Bei Aus- und Aufbauten nur giiltig fiir werksseitigen Lieferumfang. 2) Bei Kauf ei-
nes Volkswagen Nutzfahrzeuges erhalten Sie einen Unternehmerbonus. Erhaltlich fiir Unternehmer mit gliltiger UID-Nummer bei Kauf und Zulassung bis 31.12.2024 bzw. solange der Vor-
rat reicht. 3) Bei Porsche Bank Finanzierung, Mindestlaufzeit 36 Monate, Mindest-Nettokredit 50 %v. Kaufpreis. Giiltig bis 31.12.2024 (Kaufvertrags-/Antragsdatum). Nicht fiir Flottenkun-
den, Behdrden, ARAC. 4) Nur giiltig bei Finanzierung (Leasing oder Kredit) Giber die Porsche Bank und dem Abschluss einer vollKASKO bzw. vollKASKO Plus tiber die Porsche Versicherung.
Mindestlaufzeit 36 Monate. Giiltig bis 31.12.2024 (Kaufvertrags-/Antragsdatum). 5) € 2.000,- (netto) bzw. € 2.400,- (brutto) E-Mobilitatsbonus. 6) € 8.000,- (netto wie brutto) staatl. For-
derung des BMK. Diese Férderung ist budgetar und zeitlich begrenzt, bitte informieren Sie sich zu den Details unter www.umweltférderung.at. Nahere Informationen bei teilnehmenden VW

Betrieben.

Stromverbrauch: 20,7 - 24,6 kWh/100 km. CO,-Emission: 0 g/km. Symbolfoto. 06/2024.
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Martina Stettner,
‘ I Stettner Ges m b.H.

inge zu reparieren gehort zu
meiner Philosophie”, lacht
Mohammad Ramzani Mojave-
ri. Der Wiener Unternehmer
und Griinder von Satenco ist
Spezialist fiir Mechatronik,
Elektronik, Computer- und Netzwerkprojekte
und betreibt auch einen Elektroeinzelhandel
im 16. Bezirk. ,Ich verkaufe Satelliten, Compu-
terzubehor, DVD-Player und Lampen etc. Und
ich repariere auch Elektrogerite, wenn sie nicht
mehr funktionieren. Oft ist es nur ein Riemen
z.B. beim DVD-Player, der ausgetauscht gehort,
oder manchmal muss beim Laptop die Festplat-
te getauscht werden oder eine fehlende Lotstel-
le ergiinzt werden”, weif der Experte, der mit
seinem Unternehmen auch am Reparaturbonus
teilnimmt. Eine bundesweite Initiative, die Ver-
braucher animieren soll, defekte Elektrogerite

|
|

il 1'

.
H

By . N

VON ELISABETH EDER

nicht zu entsorgen, sondern in regionalen Fach-
geschiften reparieren zu lassen (siehe dazu S.
9). Davon profitiert nicht nur die Umwelt, auch
wirtschaftlich ist das Wiederinstandsetzen de-
fekter Produkte eine Chance fiir lokale Betriebe.
,Ein Grofdteil meines Geschifts besteht mittler-
weile aus Reparaturen”, sagt Ramzani Mojave-
ri und gibt ein veranschaulichendes Beispiel:
»~Wenn die Fenster bei einem Haus kaputt sind,
tausche ich ja auch nicht das gesamte Haus aus.”

EU: Recht auf Reparatur beschlossen

Allerdings: ,,Manche Reparaturen sind fiir die
Kundinnen und Kunden nicht rentabel.” Sprich,
aufgrund fehlender oder kostspieliger Erzsatz-
teile ist es dann giinstiger, sich ein neues Gerat
anzuschaffen, anstatt das alte reparieren zu las-
sen. ,,Das Einzige, das dann noch fiir eine Repa-
ratur spricht, ist der 6kologische Effekt”, sagt

AU FE)
Reparzeren & Sameren

Ramzani Mojaveri, der deshalb Initiativen wie
den Reparaturbonus oder den Wiener Repara-
turbon (siehe S. 8) umso mehr begriif3t.

Damit in Zukunft mehr repariert werden
kann und der gezielten Produktvergreisung
durch Hersteller ein Riegel vorgeschoben wird,
hat das EU-Parlament das Recht auf Reparatur
beschlossen. Die Richtlinie, die bis 31. Juli 2026
von den einzelnen EU-Lindern umgesetzt wer-
den muss, verpflichtet Hersteller, Produkte repa-
raturfreundlicher zu gestalten, Ersatzteile und
Reparaturinformationen bereitzustellen und so-
mit die Lebensdauer von Geriten zu verldngern
(Infos zur EU-Richtlinie siehe S. 8).

Handwerkerbonus gestartet

In eine dhnliche Kerbe wie der Reparaturbonus
schldgt auch der Handwerkerbonus. Geférdert
werden Arbeitskosten (ohne Fahrt- und Material-

© Alexander Miiller /alexandermiiller.at
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kosten) fiir Handwerkerleistungen im
privat genutzten Lebensbereich (siehe
dazu S.9). Ziel des Handwerkerbonus
ist es, Konjunkturimpulse fiir Hand-
werk und Bau zu schaffen, konsumen-
tenseitig Anreize fiir Investitionen zu
setzen und die Schattenwirtschaft ein-
zuddmmen. Fiir die gebeutelte Bran-
che ein positives Signal, das bereits
einen leichten Stimmungsumschwung
bei den Betrieben anmuten lisst, so
die aktuelle Konjunkturbeobachtung
der Wirtschaftskammer Osterreich. ,,Er stirkt
die Betriebe, weil er die Nachfrage nach Hand-
werksleistungen ankurbelt und so entscheidend
mithelfen kann, Ausbildung, Beschiftigung und
Stabilitit in den Unternehmen zu sichern”, be-
tont Maria Neumann, Obfrau der Wiener Sparte
Gewerbe und Handwerk, wie wichtig der Hand-
werkerbonus fiir die Wiener Betriebe ist.

Handwerkerbonus kommt an
Dass der Handwerkerbonus auch bei
den Konsumenten ankommt, zeigt
eine Studie der WKO. Demnach stu-
fen drei Viertel der Osterreicher den
Handwerkerbonus als attraktives
Angebot ein und mehr als die Hilfte
will wegen dem Bonus ein neues Vor-
haben starten oder bereits geplante
Projekte vorziehen. Bereits am ersten
Tag wurden mehr als 7000 Antréige
gestellt.

s
9

Sanierungsprojekte kommen ins
Rollen

Den positiven Effekt des am 15. Juli gestarteten
Handwerkerbonus spiirt langsam auch Martina
Stettner. Die Inhaberin des Installateurbetriebs
J. Stettner Ges.m.b.H. in Wien Meidling hat be-
reits erste Anfragen zum Handwerkerbonus be-
kommen. ,,Es war schon der eine oder andere,
der sich fiir den Handwerkerbonus interessiert
und sich die Rechnung dementsprechend hat
ausstellen lassen”, erklart Stettner. ,,Fiir uns ist
das kein zusitzlicher Aufwand, wir miissen nur
in unserem System ein ,Haker]’ mehr ankreuzen,
damit die Arbeitsstunden gesondert aufgelistet
werden”, geht Stettner auf die Kriterien ein, die
Betriebe bei der Rechnungslegung erfiillen miis-
sen (nihere Infos dazu siehe S. 9).

Aufgeschobene Vorhaben

werden jetzt umgesetzt

Nachgefragt werden bei dem Neun-Mitarbeiter-
Betrieb unterschiedlichste Leistungen. Von der
Badezimmersanierung oder der Installation
von Klimageriten iiber Heizungssanierungen
bis hin zu neuen Wiarmepumpen. ,Ich denke,

~Oft ist es nur eine Kleinigkeit
wie ein Riemen, der gerissen

N ist und ausgetauscht
werden muss.”

Mohammad Ramzani Mojaveri, Satenco

S X i '
e;enc-o

der Handwerkerbonus erleichtert es manchen
Kunden, sich fiir eine Sanierung zu entscheiden.
Viele haben schon ldnger etwas geplant oder zu-
mindest dariiber nachgedacht, es aber aufgrund
der wirtschaftlichen Lage aufgeschoben. Durch
den Zuschuss sehen sie jetzt eine Moglichkeit”,
sagt Stettner, die ihren Kunden ebenso Repara-
turen und Wartungen anbietet und sich bereits
als Mitgliedsbetrieb fiir den Reparaturbonus

merl-Bau, sieht den Handwerkerbonus als will-
kommene Unterstiitzung fiir die Baubranche.
,Die vergangenen Monate waren wirtschaftlich
sehr angespannt, da kommt uns der Handwer-
kerbonus sehr gelegen”, erklirt sie. Neben Grof3-
projekten im gewerblichen Bereich - ,,wir haben
beispielsweise die Wiener Secession umgebaut”
- sind Privatkunden ein wichtiges Segment fiir
den 40-Mitarbeiter-Betrieb im 15. Bezirk. ,Wir

~Der Handwerkerbonus

kurbelt die Nachfrage nach
Handwerksleistungen an und
starkt so die Betriebe .”

und den Wiener Reparaturbon beworben hat.
,Bisher wurden wir aber leider noch nicht in die
Programme aufgenommen.” Auch die EU-Richt-
linie zum Recht auf Reparatur begriifdt Stettner.
»Sowohl als Privatperson als auch als Unterneh-
merin bin ich dafiir, Dinge zu reparieren, anstatt
sie wegzuschmeiflen, wenn das mdglich ist. Das
empfehle ich auch meinen Kunden, obwohl das
in Wahrheit oft gegen das Geschift ist.”

Anreize fiir kleine Projekte
Auch Sigrid Kobierski, Baumeisterin und Ge-
schiftsfiihrerin des Traditionsbetriebs Ham-

WIENER REPARATURBON

Erganzend zum Reparaturbonus hat die
Stadt Wien den Wiener Reparaturbon
geschaffen. Die Initiative fordert Repa-
raturen von Alltagsgegenstéanden - vom
Fahrrad bis zum Schuhwerk. Ausgenom-
men sind Elektrogerate, da diese bereits
vom Osterreichweiten Reparaturbonus

Maria Neumann, Spartenobfrau Gewerbe & Handwerk

miissen sehr flexibel sein und brauchen deshalb
immer wieder auch kleinere Projekte - also Pri-
vatpersonen, die zum Beispiel die Wohnung um-
bauen, eine neue Kiiche einbauen oder kleine
Wandinderungen vornehmen mochten”, schil-
dert die Baumeisterin.

Hohe Preise Sorgen fiir
Verunsicherung bei Kunden

Damit solche Vorhaben umgesetzt werden, sind
Forderungen wie der Handwerkerbonus, der
Reparaturbonus, aber auch Zuschiisse im Sanie-
rungsbereich essenziell und ein wichtiger  »

abgedeckt sind. Der Wiener Reparatur-
bon (Férderhdhe: bis zu 100 Euro) ist nur
zu bestimmten Aktionszeitrdumen erhalt-
lich. Aktuell ist das Budget ausgeschopft.
Zu Redaktionsschluss gab es noch keine
Infos Uber weitere Fordermittel.

» mein.wien.gv.at/wienerreparaturbon


http://mein.wien.gv.at/wienerreparaturbon
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Anstof fiir die Kunden, erzihlt Kobierski.
»Die Preise sind insbesondere fiir Private
stark gestiegen und wir haben gemerkt, dass
die Kunden wihlerischer geworden sind. Es
werden oft mehrere Firmen angefragt und
die Preise verglichen.” Viele Kunden seien
verunsichert und wiirden ihre Bauvorhaben
deshalb eher hinauszégern, so Kobierski.

Kleine Summe mit starkem Signal

Der Handwerkerbonus wiirde zwar nur
eine kleine Summe abdecken, fiir den be-
auftragten Baumeister, Elektriker oder Ins-
tallateur - und damit schlussendlich auch fiir
den Bauherrn - sei aber auch das eine wichtige

~Die vergangenen Monate
waren hart, deshalb kommt

uns der Handwerkerbonus
sehr gelegen.”

und wirksame Initiative, erklirt Kobierski. ,,Es
wird wohl noch dauern, bis sich die Konjunk-
tur wieder erholt und Initiativen wie diese sind
fiir manche vielleicht nur ein Tropfen auf dem

Eine neue EU-Richtlinie zielt darauf ab, die Lebensdauer von
Produkten zu verlingern und den Elektroschrott zu reduzieren.
Die Mitgliedstaaten haben nun bis 31. Juli 2026 Zeit, die Richtlinie
in nationales Recht umzuwandeln.

Das Recht auf Reparatur ist ein Schritt in Rich-
tung Nachhaltigkeit. Es verpflichtet Hersteller,
Produkte reparaturfreundlicher zu gestalten, Er-
satzteile und Reparaturinformationen bereitzu-
stellen und somit die Lebensdauer von Geriten
zu verldngern.

Gesetzliche Gewahrleistung

Beim Kauf von beweglichen Waren schulden
Héndler/Verkédufer eine zweijdhrige gesetzlich
verankerte Gewdhrleistung. Diese beinhaltet -
sofern moglich und wirtschaftlich sinnvoll - eine
Verbesserungs-/Austauschpflicht des Handlers/
Verkiufers fiir Mingel, die zum Zeitpunkt der
Ubergabe bereits angelegt waren. Das Recht auf
Reparatur ergdnzt diese bestehenden Rechte, in-
dem es iiber die Gewdhrleistungsfrist hinaus die
Verfiigbarkeit von Ersatzteilen und Reparatur-
moglichkeiten sicherstellt. Zukiinftig soll sich bei
Geriten, die innerhalb der Gewdhrleistungszeit
repariert werden, die Gewdhrleistungsfrist um
ein weiteres Jahr verldngern.

Pflichten des Herstellers

Auch nach Ablauf der gesetzlichen Gewéihr-
leistungsfrist miissen Hersteller im Sinne der
Richtlinie weit verbreitete Haushaltsprodukte
wie Waschmaschinen, Staubsauger und sogar
Smartphones reparieren, sofern dies technisch
moglich ist. Moglicherweise wird die Liste der
betroffenen Produktkategorien im Laufe der
Zeit erweitert.

Wiéhrend der Reparaturzeit haben Verbrau-
cher auflerdem die Mdglichkeit, ein Ersatzge-
rit auszuleihen oder sich im Falle einer nicht
durchfiihrbaren Reparatur fiir ein generaliiber-
holtes Gerit zu entscheiden. Die Richtlinie sieht
vor, dass Reparaturen entweder kostenlos, ge-
gen Bezahlung eines festgesetzten Preises oder
im Austausch gegen eine andere Gegenleistung
durchgefiihrt werden kénnen.

Verfiigbarkeit von Ersatzteilen
Hersteller miissen sicherstellen, dass Ersatz-
teile fiir eine bestimmte Zeit nach dem letzten

Sigrid Kobierski, Hammerl-Bau

:.“\

heifden Stein. Solche Maffnahmen sind aber ein
positives Signal fiir die Branche und ein sehr
wichtiger erster Schritt”, ist die Wiener Bau-
meisterin iiberzeugt.
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Verkauf eines Produktmodells verfiigbar sind.
Dies hilft Verbrauchern, ihre Gerite linger zu
nutzen, anstatt sie bei einem Defekt wegwerfen
zu miissen. Diese Frist betrédgt in der Regel zwi-
schen fiinf und zehn Jahren, je nach Produkt-
typ und spezifischen Regelungen der EU.

Zugang zu Reparaturinformationen
Hersteller sind verpflichtet, Reparaturanleitun-
gen und spezielle Werkzeuge bereitzustellen,
die fiir die Reparatur der Produkte erforderlich
sind. Diese Informationen miissen sowohl un-
abhingigen Reparaturwerkstétten als auch den
Verbrauchern zur Verfiigung stehen.

Onlineplattform

Um die Reparatur zu erleichtern, wird eine
europdische Online-Plattform mit nationalen
Ablegern eingerichtet. Ziel ist es, Reparaturbe-
triebe vor Ort rasch und effizient ausfindig zu
machen.

Méglichkeit zur Reparatur

Produkte sollen so gestaltet sein, dass sie leicht
zu reparieren sind. Dies umfasst den Einsatz
standardisierter Schrauben und modularer
Komponenten, die ohne grof}en Aufwand aus-
getauscht werden koénnen.

» info@wkw.at

©MapNR Mudrykh|stock.adobe.com
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Reparatur-
bonus einlosen

Der Reparaturbonus ist eine Férderakti-
on des Klimaschutzministeriums und mit
insgesamt 130 Millionen Euro dotiert. Der
Bonus férdert Reparaturen und/oder Kos-
tenvoranschlége fiir Reparaturarbeiten von
fast allen Elektro- und Elektronikgeriten,
die iiblicherweise in privaten Haushalten
verwendet werden. Ausgeschlossen vom
Reparaturbonus sind der Neukauf eines
Gerits oder der Austausch gegen ein neues
bzw. ein anderes generaliiberholtes Gerit.
Die Geridte miissen sich in privatem Eigen-
tum der Antragsteller befinden und diirfen
nicht geliehen oder gemietet sein. Pro Bon
gibt es bis zu 200 Euro, fiir einen Kostenvor-
anschlag maximal 30 Euro bzw. 50 Prozent
der forderungsfahigen Brutto-Kosten.

Ablauf und Einreichung

= Der Bon ist bei Bezahlung der Reparatur
und/oder des Kostenvoranschlags beim
Betrieb abzugeben.

= Der gesamte Rechnungsbetrag ist vom
Kunden zu bezahlen.

= Der Partnerbetrieb reicht die bezahlte
Rechnung iiber die Online-Plattform
umweltfoerderung.at/qh5kv ein.

= Sobald der Partnerbetrieb die Rechnung
bei der Forderstelle KPC eingereicht hat,
wird der Kunde automatisch iiber die
bei der Bon-Erstellung angegebene E-
Mail-Adresse benachrichtigt.

= Die Forderung wird direkt auf das Konto
des Kunden iiberwiesen.

Angaben auf der Rechnung

Auf der Rechnung miissen Name und Adres-
se des Partnerbetriebs, Vor- und Nachname
des Bonstellers oder die Bonnummer sowie
Angaben zur durchgefiihrten Reparatur/
zum Kostenvoranschlag und der Bruttobe-
trag ausgewiesen werden.

» reparaturbonus.at/fuer-betriebe

Bezahlte Anzeige

Handwerkerbonus startet

Seit 15. Juli sind Antrége fiir den Handwerkerbonus moglich. Worauf
Betriebe achten miissen, bei denen der Bonus eingelOst wird.

Der mit insgesamt 300 Millionen Euro dotier-
te Handwerkerbonus kann seit 15. Juli bean-
tragt werden. Forderbar sind reine Arbeitskosten
(ohne Fahrt- und Materialkosten) fiir Handwer-
kerleistungen im privat genutzten Lebensbereich,
die zwischen 1. Mirz 2024 und 31. Dezember 2025
anfallen bzw. angefallen sind. Die Arbeitsleistung
muss von einem befugten Unternehmer mit
Sitz oder Niederlassung in Osterreich erbracht
werden. Nicht férderfahig sind z.B. Gutachter-,
Planungs-, Beratungskosten, Baumkontrollen,
gesetzlich vorgeschriebene Wartungen sowie
Leistungen, die bereits von anderer Stelle vergii-
tet (Versicherung) oder offentlich gefordert sind.

Hohe der Forderung

Sie betragt 20 Prozent der forderfahigen Gesamt-
kosten (ohne USt). Fiir diese gilt eine Untergrenze
von 250 Euro und eine Obergrenze von 10.000
Euro (2024) bzw. 7500 Euro (2025) pro Person
und Wohnobjekt. Daher liegt die maximale jahr-
liche Férderh6he heuer bei 2000 Euro, 2025 bei
1500 Euro. Die Forderung ist online zu beantra-
gen. Benotigt werden Schlussrechnung, Zah-
lungsnachweis sowie ID Austria oder Kopie eines
amtlichen Ausweises.

Das muss auf der Rechnung stehen

= Der Rechnungsadressat muss mit dem An-
tragsteller {ibereinstimmen.

= Der auf der Rechnung abgedruckte Firmen-
wortlaut/Unternehmensbezeichnung (bei
Einzelunternehmern Vorname und Zuna-
me) muss mit den Angaben, die bei der Ge-
werbehorde vorliegen, {ibereinstimmen.

= Datum der Leistungserbringung ist ver-
pflichtend: Nur Arbeitsleistungen, die nach
dem 1. Mirz 2024 bis 31. Dezember 2024
erbracht wurden, sind im Jahr 2024 férder-
fahig.

= Der Leistungsort ist zwingend anzugeben.
Nur Arbeitsleistungen, die am privaten
Wohn- oder Lebensbereich des Antragstel-
lers (Haupt- oder Nebenwohnsitzadresse)
erbracht werden, sind forderfihig.

= Die Arbeitsleistung ist gesondert auszu-
weisen: Anzahl der Arbeitsstunden, Be-
zeichnung der konkreten Arbeitsleistung
sowie der Endbetrag (ohne Umsatzsteuer).
Pauschalen sind nur zulissig, wenn sie aus-
schliellich Arbeitskosten umfassen.

» handwerkerbonus.gv.at

Inge Harrer

Dipl. Ing. Albert Harrer

am 11. Dezember 1946 in Floridsdorf
geboren, verstorben am 4. Juni 2024

Albert Harrer war Griinder des Ingenieurbiiros
HARRER Turbine Consult auf dem Fachgebiet Maschinenbau
und war seit 2004 selbststindig.

Wir werden Albert Harrer, der immer ein freundliches Licheln auf
den Lippen hatte, als einen sehr angenehmen und schitzenswerten
Fachkollegen in Erinnerung behalten.



http://handwerkerbonus.gv.at
http://umweltfoerderung.at/qh5kv
http://reparaturbonus.at/fuer-betriebe
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ke war es immer, Friseurdienstleistungen auf
eine neue Art zu erbringen: Wiener Charme mit

einem gewissen Schick verbinden und durch

Wiener Schick ist eine Idee, die schon seit
ein tolles Styling meine Kunden und Kundinnen

zehn Jahren in mir wichst. Mein Gedan-

Bosiljka Puric arbeitet {

seit 25 Jahren als t Wy
Friseurin: ,lch war ‘\ \
zwei Jahre auf der ,MS \ :
Amadea’, dem ,Traum- :
schiff’, unterwegs und
habe auBerdem Erfah-
rung bei Wiener Top
Stylisten gesammelt.”
Die geschiitzte Marke
+Wiener Schick” steht
auch fir coole und
sportliche Mode. Eine
Modelinie mit Basics
und Accessoires
fiir den Alltag ist
vor Kurzem auf den
Markt gekommen
(Instagram-Adresse):
wienerschick.clothing

ast ein wenig wie Tinder, hat Mathias Mol-
Fnar mit ,,Friends in Flats” eine Moglichkeit
fiir Studierende geschaffen, die sich giinstigen
Wohnraum teilen mochten. ,,Wir bringen auch
Mieter und Vermieter zusammen - in einem
transparenten Prozess, der das Anmieten fiir
alle Beteiligten leichter macht. Durch ein KI-
basiertes Personlichkeitsmatching schlédgt die
Plattform Studierenden sowohl Zimmer als auch
Mitbewohner oder Mitbewohnerinnen vor, die
zu ihnen passen. Jede WG hat ein eigenes KI-
Modell, das die Mieterbetreuung iibernimmt,
sollte es einmal Schwierigkeiten geben”, erklart
Molnar. ,,Ich kam auf die Idee, da ich als Student
nach Wien kam und in einem siindteuren WG-
Zimmer ohne Fenster gelandet bin”, so Molnar.

© Wiener Schick

So startete er die Community, die Studierende
zusamenbringt, um Vermieter mit entsprechen-
den Angeboten finden.

,Viele Vermieter wollen keine Studierenden,
weil es ihnen zu unsicher ist. Dafiir bieten wir
mehr Sicherheit und alles aus einer Hand: Steck-
briefe der Mieter, relevante Infos, die notwendi-
gen Dokumente plus die Mietvertrige, die un-
terschrieben werden miissen.” Die Mieter holen
sich dann die Schliissel ab und beim Ubergabe-
protokoll wird alles per Foto dokumentiert.

begeistern”, erklart Bosiljka Puric, auch ,,Bossi”
genannt.

Die mobile Friseurin legt groflen Wert auf
Nachhaltigkeit. Puric bietet klassisches Schnei-
den, Féhnen, Firben, Augenbrauen- und Wim-
perndesign sowie nachhaltige Haarpflegepro-
dukte. ,Meine Leistungen erbringe ich gerne
bei den Kunden und Kundinnen zuhause, im
Biiro oder wo auch immer es fiir sie angenehm
ist”, so Puric, die mit ihrem mobilen Salon zwei
Leidenschaften direkt verbindet: Haarstyling
und Radfahren.

p L

Mathias Molnar: ,Unsere Technologie
ermoglicht den gesamten An- und Ver-
mietungsprozess mit nur wenigen Klicks.”

© Friends in Flats GmbH


mailto:bossi%40wienerschick.at?subject=
http://www.wienerschick.at
mailto:mathias%40friends-in-flats.at?subject=
http://www.friends-in-flats.com
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@ Hans Dampf GmbH

rfolg ist kein Gliicksspiel, sondern die
Umsetzung des richtigen Konzepts zur
richtigen Zeit. ,Wir entwickeln mit viel Hirn-
schmalz Marktkommunikation, um die rele-
vante Zielgruppe unserer Kunden nicht nur
zu erreichen, sondern zu begeistern”, erklart
Hans Dampf-Geschiftsfiihrer Jan Christ. Die
kreative Agentur unterstiitzt bei strategi-
scher Beratung, Branding von Corporate De-
sign bis Identity, Video-, Print- & Radiopro-
duktion, Verpackungsdesign, Online- und
Social-Media-Content und vielem mehr.
Hans Dampf arbeitet auf Basis umfassen-
der Screenings, wodurch vernetzte natio-
nale, internationale und globale Strategien
entstehen, die alle Touchpoints einbeziehen

7., NEUBAU

.Wir wissen, nur wer
auffallt und gefun-
den wird, macht das
Geschaft”, erklart
Jan Christ. Das Team
(v.l.): Sabine Hojdar,
Claus Gigler, Stefan
Katzensteiner, Jan
Christ, Bernadette
Gigler.

Hans Dampf bietet
Interessierten auch
die Méglichkeit
eines Co Working-
Office.

und miteinander vernetzen. ,Unabhingig
davon, wie grof} das Budget ist, gemeinsam
bringen wir Thre Marke und damit Thr Busi-
ness auf das nichste Level”, fiigt Christ hin-
zu. Das Hans Dampf-Team entwickelt ausge-
feilte Strategien, die punktgenaue Kreativitit
ermoglichen. ,,Wir schaffen besondere Kom-
munikation und auflergewohnliches Design
online, offline und im ganzen Metaversum”,
so Christ.

HANS DAMPF GMBH
Florianigasse 75/5-6
0660 /54 20 995
hallo@hans-dampf.at
hans-dampf.at

Urbane Food Station

ie Supermarktkette Spar setzt auf die

Gastronomisierung des Lebensmittel-
handels und er6ffnet in Wien einen Super-
markt ,,Spar-enjoy-to-go” mit Take-Away-
Angebot. Die Nachfrage nach hochwertigen,
geschmackvollen und giinstigen Take-Away-
Gerichten steigt. Auf 200 Quadratmetern fin-
det sich ein riesiges Angebot - Bowl-Varianten,
Sushi, Curry, Hamshuka, Snack-Salat, Quiche
oder Focaccia nach florentinischer Art. Darti-
ber hinaus gibt es auch die klassische ,,Heif3e
Theke”, z.B. mit Grillhendl und Leberkise-
Semmerl, auch vegan. ,Spar-enjoy-to-go ist
die Antwort auf die neuen Erndhrungsge-
wohnheiten in der Stadt - schnell, gut, giinstig
und auf Wunsch auch vegan”, sagt Spar-Ge-
schiftsfiihrer Alois Huber. Uber eine Rolltrep-

pe oder mit einem Lift kommt man zu dem
angeschlossenen, 600 Quadratmeter grof3en
Spar-Supermarkt, so Huber weiter.

SPAR-ENJOY-TO-GO
Mariahilfer Strafde 122
office@spar.at
www.spar.at

© SPAR/Brunnbauef

Bezahlte Anzeige
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Ausbildung zum
Compliance Officer

Erhalten Sie umfassendes Wissen tber
rechtliche Grundlagen, Anforderungen
und Vorgaben internationaler Standards
sowie IT-Losungen.

Vermeiden Sie Haftungsrisiken!

Inkludierte Seminare:
m Einflhrung und Aufbau
der Compliance Organisation
m Compliance rechtliche Grundlagen
m Fraud Management und interne
Untersuchungen

Verpassen Sie nicht die Chance, sich
zum zertifizierten Compliance Officer
ausbilden zu lassen!

Start: 8. November 2024

Weitere Informationen und Anmeldung

‘fiwien at /15350


mailto:hallo%40hans-dampf.at?subject=
http://hans-dampf.at
mailto:office%40spar.at?subject=
http://www.spar.at
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Der Prisident der Wirtschaftskammer Osterreich sieht
dringenden Handlungsbedarf fiir einen stabilen Arbeitsmarkt
und Gewdhrleistung der Wettbewerbsfihigkeit.

\ .
4 G

© Nadine Studeny

WKO-Prasident Harald Mahrer fordert

eine Reihe von gezielten MaBnahmen in
mehreren Bereichen, um so den Wirtschafts-
standort Osterreich zu sichern.

Der Wirtschaftsstandort Osterreich hat sich
gegeniiber dem Vorjahr nicht verbessert. So
lautet das Fazit des Standort-
Check 2024 der Wirtschafts-
kammer Osterreich (WKO), der
die Performance Osterreichs
anhand von 18 volkswirtschaft-
lichen Schliisselindikatoren im Vergleich der
EU-Mitgliedsldnder unter die Lupe nimmt.

Die positiven Aspekte, die der Standort-
Check zeigt: Osterreich belegt 2024 im direk-
ten Vergleich mit den 26 anderen EU-Staaten

Osterreichs Wirtschaftsstandort steht vor
erheblichen Herausforderungen. WKO-Pri-
sident Harald Mahrer appelliert deswegen fiir
Reformen in verschiedenen Schliisselbereichen,
um die Wettbewerbsfihigkeit zu gewdhrleisten
und den Arbeitsmarkt zu stabilisieren. Es gelte
jetzt, den zu verteilenden Kuchen zu vergréfiern
und mehr Wirtschaftsleistung zu erzielen. An-
sonsten komme man in eine reine Verteilungs-
und Spardebatte.

Um den Wirtschaftsstandort langfristig zu
sichern, miissen Mahrer zufolge die steu-
erlichen Rahmenbedingungen verbes-
sert und steuerliche Anreize geschaffen
werden, um Menschen zu motivieren,
mehr zu arbeiten. So fordert der WKO-
Prisident steuerfreie Uberstunden und
ein attraktiveres Steuermodell fiir Pensio-
nisten, die weiterhin arbeiten mochten. Maf3-
nahmen wie die Senkung der Lohnnebenkosten
miissen rasch umgesetzt werden. Die WKO setzt
sich zudem fiir eine gezielte Investitionsforde-
rung ein, um die digitale und 6kologische Trans-
formation der Wirtschaft zu beschleunigen.
Eine klare Absage erteilt Mahrer einer Erho-
hung der Steuerbelastung, etwa durch die Ein-

drei Plitze in den Top-10, ndmlich beim Brut-
toinlandsprodukt (BIP) pro Kopf, der F&E-
Quote (Forschungs- und Ent-
wicklungsquote) und bei der
Arbeitslosenrate.

Allerdings gibt es eine Kehr-
seite: Wihrend Osterreich im
Standort-Check 2023 bei der Hilfte der 18 In-
dikatoren iiber dem EU-Durchschnitt lag, trifft
dies heuer nur noch auf etwa ein Drittel zu.

Welche Mafinahmen der Wirtschaftsstand-
ort Osterreich jetzt braucht, lesen Sie auf

mehr.wert

fiihrung von Erbschafts- und Vermogenssteuern.
Diese wiirden die Wettbewerbsfihigkeit Oster-
reichs empfindlich treffen. Statt neue Belastun-
gen zu erfinden, solle man lieber die Biirokratie
reduzieren und den Fokus auf die Férderung
von Investitionen und Innovation legen. Auch
der Ausbau der Kinderbetreuung sei entschei-
dend fiir die wirtschaftliche Teilhabe von Frauen
und die Bekdmpfung des Fachkriftemangels.

So nennt jeder und jede Dritte eine gute Kinder-
betreuung als Voraussetzung fiir eine Erh6hung
der personlichen Arbeitszeit bis hin zur Vollzeit.
Dafiir hat die Regierung 4,5 Milliarden Euro in
Aussicht gestellt. Nun miisse es in die Umsetzung
gehen, so Mahrer. Ob die Entlastung {iber einen
Vollzeitbonus oder eine andere Steuersystema-
tik passiere, sei verhandelbar. Entscheidend sei
aber, dass es schnell passiert.

All das sind aus Sicht des WKO-Prisidenten
wichtige Schritte zur Attraktivierung des hei-
mischen Arbeitsmarktes. Denn dieser leidet
schon jetzt unter einem erheblichen Mangel an
Arbeitskriften. Rund 200.000 Stellen sind aktu-
ell unbesetzt, und ohne geeignete Mafnahmen
kénnte diese Zahl bis 2040 auf 500.000 steigen.
Umso wichtiger ist, so Mahrer, eine erleichterte
Zuwanderung von Fachkriften und eine Ent-
biirokratisierung bei der Vergabe der Rot-Weif3-
Rot-Karte. Zudem miisse Osterreich attraktive
Arbeitsbedingungen bieten, um im Wettbewerb
mit anderen Lindern zu bestehen. (wké)

marie.wko.at - dem Wirtschaftsblog der Wirt-

schaftskammer Osterreich. (wké)

MEHR DAZU
LESEN
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© Urte Schmitt-Ulms

Die Top-Lehrlinge aus Wiener
Einzelhandelsbetrieben
lieferten sich einen beruflichen
Wettstreit um den Titel ,, Junior
Sales Champion.”

delsteine und Uhren haben Lea Pamperl

schon immer fasziniert. ,,Es macht mir
grofle Freude, jeden Tag mit edlem Schmuck
und Uhren arbeiten zu diirfen”, schwiarmt die
20-Jahrige, die beim Wiener City-Juwelier Buch-
erer zur Einzelhandelskauffrau mit Schwer-
punkt Uhren- und Juwelenberatung ausgebildet
wird, von ihrem Beruf. Wie sehr sie Begeiste-
rung mit Kénnen verbindet, zeigte Pamperl Mit-
te Juni beim Lehrlingswettbewerb des Wiener
Handels, wo man sie wegen einer souverdnen
Leistung zum ,,Junior Sales Champion” kiirte.

14 angehende Einzelhandelskaufleute nahmen
heuer am Wettbewerb ,,Junior Sales Champi-
on” teil. In einem Verkaufsgesprich vor der
Jury zeigten sie ihr Fachwissen und ihre Skills
in Gesprachsfiihrung, Argumentation, Umgang
mit Einwdnden und schwierigen Kunden und
mehr - eben alles, was einen guten Verkdufer
ausmacht. Auch Fremdsprachenkompetenz ist
Teil der Aufgabe. Dabei tickt die Uhr: Das Ver-
kaufsgespriach dauert nur zehn Minuten.
Handels-Obfrau Margarete Gumprecht be-
zeichnete den Wettbewerb als ,,Schaufenster fiir
die Besten der Besten” und betonte: ,,Im heimi-

Bereits zum 41. Mal lud das Wiener Gremium
des Handels mit Farben und Lacken Schiiler ab
der Sekundarstufe zum Malwettbewerb ,,Grau
raus Bunt rein” ein. Die Kinder sind aufgerufen,

schen Handel haben wir tolle Nachwuchstalen-
te, das haben die Preistriger des diesjihrigen
Verkaufswettbewerbs eindrucksvoll bewiesen.”
Ihr Dank galt auch den Ausbildungsbetrieben
und Berufsschulen, die fiir eine hervorragende
Ausbildung der jungen Leute sorgen.

Der Wettstreit sei die ideale Vorbereitung auf
zukiinftige Karriereschritte. ,Wenn die jungen
Verkaufstalente in ihrem Berufsleben so auftre-
ten wie hier vor der Jury, bin ich davon iiber-
zeugt, dass alle eine erfolgreiche Karriere absol-
vieren werden”, so Gumprecht. Die Lehre sieht
sie als idealen Einstieg ins Berufsleben, der die
Tiir 6ffnet zu hervorragenden Karrierepfaden
mit tollen Verdienstmoglichkeiten und Top-
Zukunftsaussichten.

Hinter Lea Pamperl belegte Sarah Wastl Platz
zwei. Sie absolviert die Einzelhandels-Lehre
mit Schwerpunkt Telekommunikation bei Al

gemeinsam mit Pddagogen ihre Klassen, Aulas,
Ginge, Pausenrdume oder Fassaden bunt zu
gestalten. Das Material dafiir wird vom Wiener
Farbenfachhandel zur Verfiigung gestellt.

iegergrojekt 9.-13. Sch
.Universum”, Klasse 7A+B
BPRG 6 Marchettigasse
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So sehen Siegerinnen aus: &t
|Handelsobfrau Margarete
|Gumprecht, Lea Pamperl,

~|Sarah Wastl und Kristina
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und ist im zweiten Lehrjahr. Platz drei ging an
Kristina Golubovic, angehende Einzelhandels-
kauffrau mit Schwerpunkt Parfiimerie beim
Handelskonzern MHA Miiller.

Die drei Besten erhielten ein Preisgeld von
1000, 600 bzw. 400 Euro. Pamperl und Wastl
vertreten Wien zudem beim ,,Junior Sales Cham-
pion National” am 9. Oktober, wo die Sieger aus
allen Bundeslidndern aufeinandertreffen.

Die mehr als 37.000 Wiener Handelsbetriebe
beschiftigen rund 114.000 Mitarbeiter und bil-
den rund 2600 Lehrlinge aus - knapp ein Fiinf-
tel aller Wiener Nachwuchskrifte. Auch bei den
Lehranfingern entféllt ein Fiinftel auf den Han-
del. Insgesamt gibt in den Wiener Betrieben ak-
tuell 13.840 Lehrlinge, das sind um 3,2 Prozent
mehr als im Vorjahr. (esp)

33 Schulklassen nahmen heuer an dem Wett-
bewerb teil. In der Kategorie ,,Unterstufe” ging
der Sieg an die 4A der Mittelschule 20 (Brigit-
tenau), die ihren Pausenraum verschonerten.
Bei den Oberstufenschiilern gewannen 7A+B
des BRG 6 Marchettigasse (Mariahilf) mit dem
Projekt ,,Universum” (Foto).

Das Projekt ,,Grau raus - Bunt rein” bringe
jedes Jahr ,eine neue Erfahrung, mit welchem
Einsatz und welcher Freude junge Schiiler und
Schiilerinnen ihre Schulbereiche mit Farbe neu
gestalten und so nicht nur der Schule eine per-
sonliche Note geben, sondern auch ein gemein-
sames Werk schaffen” sagt Christian Seidler,
Branchensprecher der Wiener Farbenhéndler.


https://www.wko.at/wien/handel/start
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Nichts gegen Excel, aber es geht auch anders. Die Lean-Coders
GmbH bietet Unternehmen hochwertige und leistungsstarke
Web- und Mobile-Apps - und das Ganze sogar ressourcenschonend.

ngular, React, Next.js, TypeScript,
Node.js, Nest]S, Flutter, GraphQL,

Jest, Cypress, Docker und
K8s - fiir Nicht-Einge-

weihte klingt das ziemlich ritsel-
haft. ,,Nicht fiir uns. Das ist ganz
klar. Programmiersprachen

Prototyp, 3D Druck, Artificial Intelli-
gence, Kleinserien, ... die Plattform
verbindet Innovatoren (Erfinder,
Start-ups und innovative Unterneh-
men) mit Innovationsunterstiitzern

(Entwicklern, Herstellern und Produ-

zenten) - von der Idee, Entwicklung
bis hin zur Produktion.

Innovationsunterstiitzer werden:
Innovationsunterstitzer sind Unter-
nehmen, Institutionen, Forschungs-
einrichtungen, die den Innovations-
standort Wien stark reprasentieren
- innovative Dienstleistungen anbie-
ten und sich mit dem Engineering
von Produkten und deren Umset-
zung beschéftigen.

Veroffentlichen Sie lhren Innovati-
onsunterstiitzer-Profileintrag
(kostenloses Service) unter
www.innovationsboerse.wien

Wirtschaftsservice
Innovations-/Kooperationsservice
Wirtschaftskammer Wien

01/514 50 -1010

info@wkw.at

wko.at/wien/iks

und Frameworks sind unsere Leidenschaft.
Unsere Expertinnen und Experten arbeiten
mit einem klaren Fokus auf Geschifts-
anwendungen fiir die Webplatt-
form”, erkliart Christoph Ott,
CEO von Lean-Coders. ,Res-
sourcenschonende, hochwer-
tige und leistungsstarke Web-
und Mobile-Apps sind ganz

klar unsere Expertise.”
Die Website ist nur ein Teil der
Leistungen, die Lean-Coders den
Kunden - Zielgruppe sind kleine und
mittlere Unternehmen - anbietet. ,,Zur Erkla-
rung: Hinter der Webseite laufen eine Menge
Prozesse. Da geht es z.B. um Datenbanken und
noch sehr viel mehr, was programmiert und

live vorfiihren kann”, erklart Ott die Geschifts-
philosophie.

Weit verbreitet sei noch immer der Glaube,
dass eine eigene Software fiir den ,,User Case”
zu teuer und langwierig in der Umsetzung ist.
,Das ist ganz und gar nicht so. Deshalb treten
wir da den Gegenbeweis an und zeigen, dass
weit verbreitete Bad Practices wie iiberladene
Vorgehensmodelle, manuelle Datenpflege und
unnotiges Schubladendenken keine notwen-
digen Ubel in der Softwareentwicklung sind”,
betont Ott.

,Wir challengen gemeinsam, maximieren den
echten Mehrwert und schaffen so eine Win-
win-Situation. Wichtigster Erfolgsfaktor dafiir
ist technische Exzellenz durch den Einsatz in-
novativer Technologien”, betont Ott. Der Fo-
kus auf Know-how-Sharing und Weiterbildung
ermoglicht Lean-Coders, immer up to date zu
sein. ,,Ob React, node.js, Flutter oder das gute

~Die Wiinsche unserer

Kunden haben immer
oberste Prioritat.”

Christoph Ott, CEO Lean-Coders

in vielen Fillen auch laufend gewartet wird”,
so Ott. Und diese Anwendungen ersetzen die
guten alten Excel-Tabellen. ,,Da kann man ja
nicht von {iberall drauf zugreifen. Das kann
auch schneller und businessorientierter funk-
tionieren”, erklart Ott.

Wichtig ist Ott und seinem Team, dass die Soft-
ware und die Apps ganz individuell auf die
Wiinsche und Bediirfnisse der Unternehmen
zugeschnitten sind. ,Wenn wir z.B. einen neuen
Kunden besuchen und die Anwendungsmog-
lichkeiten besprechen, ist auch immer direkt ein
Techniker mit dabei, der das Ganze sozusagen

alte .NET - das technische Set-up ist ganz indi-
viduell. In Frontend, Backend und Infrastruk-
tur setzen wir ein, was gut passt, gut performt
und moglichst giinstig ist. Bevorzugt Open
Source”, schildert Ott. ,,Die Moglichkeiten sind
so bunt sind wie die Welt der Softwareentwick-
lung selbst. Gerne und herzlich laden wir inte-
ressierte Unternehmen auf einen Kennenlern-
Kaffee in unser Office im 3. Bezirk ein.”

Die Lean-Coders GmbH ist in der Innovati-
onsborse als Innovationsunterstiitzer gelistet.


http://www.innovationsboerse.wien
http://www.innovationsboerse.wien
mailto:info%40wkw.at?subject=
https://www.wko.at/wien/innovation/kooperationsservice-wien
http://www.lean-coders.at
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Seit zehn Jahren fiihrt Michael Zemann seine Textilreinigung
in DObling und Hietzing. Jetzt steht die Pension an.

ine Waschmaschine macht noch keinen
Spezialisten”, sagt der Wiener Unterneh-
mer Michael Zemann, der vor zehn Jahren
die gut etablierte Textilreinigung Edelweif} in

Dobling iibernommen hat und seitdem sein
Fachwissen mit Freude und Herzblut an seine
Kunden weitergibt. Eben diese bringen zuhauf
Hemden, Bettwische, Kleider, Anziige und
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Michael Zemann sucht einen
Nachfolger fiir seine gut

etablierte Textilreinigung im
19. Bezirk. Ein weiterer Standort
im 13. Bezirk ist ebenfalls zu haben.

e B

Teilnehmer aus vier Lindern trafen einander in Wien, um sich
gemeinsam auf die Berufs-WM in Lyon vorzubereiten.

m 10. September beginnen im franzosi-

schen Lyon die Berufsweltmeisterschaften
fiir Jungfachkrifte, die WorldSkills 2024. Oster-
reich ist mit 47 Teilnehmern vertreten, davon
sechs aus Wiener Betrieben und Schulen. Jetzt,
wenige Wochen vor Start, hat die heifle Trai-
ningsphase lingst begonnen.

Osterreichs Vertreter in den Berufssparten
Industrie 4.0, Mechatronik und Elektronik tra-
fen kiirzlich in der OBB-Lehrwerkstitte in Wien-
Favoriten mit Trainingspartnern aus Deutsch-
land, der Schweiz und Japan zusammen, um
sich gemeinsam auf den Bewerb vorzubereiten.
Unter den fachkundigen Augen der begleiten-
den Experten Simon Aschmiiller und Dominik
Pospischil (beide OBB) wurde fleiig trainiert.
Denn im Wettbewerb muss die Aufgabe fehler-
frei in vorgegebener Zeit erfiillt werden. ,,Ein
Setting, wofiir es die Besten der Besten beno-
tigt. Um die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
optimal vorzubereiten, wurden individuelle

Trainingspline bis zur WM festgelegt”, so Maria
Neumann, Obfrau der Wiener Sparte Gewerbe
und Handwerk, die den Jungfachkriften in der
OBB-Werkstitte einen Besuch abstattete.

vieles mehr zu ihm. Im 41 m2 grofen Mietlokal
plus Keller in der Grinzinger Allee direkt ge-
geniiber einem Altersheim, neben einer Ande-
rungsschneiderei und unmittelbar bei der Stra-
Renbahn 38 wischt und biigelt er fachkundig,
an seinem zweiten Standort in Hietzing reinigt
er chemisch. Jetzt bereitet sich Zemann nach ei-
nem bewegten Arbeitsleben auf seine Pension
vor - und sucht einen Nachfolger. ,,Es konnen
wahlweise beide Standorte oder auch nur einer
libernommen werden”, sagt Zemann. Sie ha-
ben Interesse? Einfach anrufen!

Sie mochten einen laufenden Betrieb
tibernehmen? Dann kontaktieren Sie
die Nachfolgeborse, eine Plattform

der Wirtschaftskammern, auf der
derzeit rund 1040 Unternehmen
einen Nachfolger suchen:

T 01/51450-1043

W www.nachfolgeboerse.at

Die Berufsweltmeisterschaften ,,WorldSkills”
werden im Zweijahresrhythmus ausgetragen -
heuer zum bereits 47. Mal. Mehr als 1500 Teil-
nehmer aus 85 Lindern werden ihr Konnen in
60 Berufen unter Beweis stellen - vor den Au-
gen von 250.000 erwarteten internationalen
Besuchern.

V.l.: Florian Na-
petschnig (2.v.l.) und
Dominik Ruhdorfer
(2.v.r.) aus Kérnten
vertreten Osterreich
bei den WorldSkills
2024 in Lyon im
Beruf Mechatronik.
Beim Training in

der Wiener OBB-
Lehrwerkstéatte
schauten ihnen
Maria Neumann,
Obfrau der Wiener
Sparte Gewerbe und
Handwerk, und Peter
Merten, Wiener
Innungsmeister der
Mechatroniker, tGiber
die Schulter.

© Flprian Wieser


https://worldskills2024.com/en/home-page/
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Skoliose ist eine seitliche Verkriimmung und
Rotation der Wirbelsiule, die durch eigene Mus-
kelkraft nicht korrigiert werden kann. Betroffen
sind vor allem Kinder und Jugendliche in der
Wachstumsphase. Zur Behandlung werden un-
ter anderem Korsetts verordnet. Die erfahrene
Orthopédietechnikerin Tamara Serth hat ihr um-
fangreiches Fachwissen genutzt und 2022 ihr ei-
genes Unternehmen Serthify gegriindet, das auf
die orthopédietechnische Versorgung von Sko-
liosepatienten spezialisiert ist. In Kooperation

mit den Experten Manuel Rigo und Mina Jelacic
sowie mit dem deutschen Korsetthersteller neja
bietet Serthify seinen Kunden mafgeschneider-
te, qualitativ hochwertige Losungen an. Die Ba-
sis fiir die individuelle Korsettversorgung bilden
3D-Scans. Damit mochte Serthify zum Skoliose-
Kompetenzzentrum Nr. 1in Osterreich werden.
Fiir die Arbeit am Patienten braucht es viel
Einfiihlungsvermogen. ,,Mddchen sind viermal
hiufiger von Skoliose betroffen als Jungen”,
so Serth. Einer der Griinde, warum ihre Nach-
wuchskrifte - derzeit bildet sie zwei Orthopa-
dietechnik-Lehrlinge aus - vorwiegend weiblich
sind. ,,In so einem sensiblen Kontext fillt es oft
leichter, Vertrauen zu Personen des eigenen

~Wollen das Skoliose-Kompetenzcenter

Nummer 1in Osterreich werden.”

Tamara Serth, Serthify e.U.

Geschlechts aufzubauen, besonders bei Jugend-
lichen”, meint die Unternehmerin, die fiir ihr
Engagement bei der Ausbildung junger Frauen
in technischen Berufen heuer mit einem ama-
Zone-Award in der Kategorie Kleinstbetriebe
ausgezeichnet wurde. Auf eine umfassende Aus-
bildung wird im Unternehmen viel Wert gelegt.
,Wir nutzen zahlreiche speziell dafiir vorgesehe-
ne Tage, um uns intensiv den Kernaspekten der
Orthopadietechnik zu widmen”, so Serth. Wei-
ters setzt sie sich fiir die stetige Aktualisierung
der Berufsschul-Lehrinhalte ein, um so mit den
neuesten wissenschaftlichen und technologi-
schen Entwicklungen Schritt zu halten. (esp)

~Wir machen Unternehmen resilienter|

gegen Krisensituationen.”

,Wir sind im Bereich Notfall-, Krisen- und Busi-
ness Continuity Management sowie in der
Krisenkommunikation titig,” erklart Markus
Glanzer, Geschiftsfiihrer von Die Krisenplaner.
,Mit unserer Expertise unterstiitzen wir Men-
schen und Organisationen, praventive Mainah-
men zu entwickeln und widerstandfihiger gegen
Notfélle, Krisen und Katastrophen zu werden.”
Ob eine Notlage souverdn bewiltigt oder ein Be-
trieb durch Krisen beeintrachtigt wird, entschei-
det sich mafigeblich durch das Verhalten der
Menschen: ,,Gezieltes und routiniertes Handeln

Maria Kral-Glanzer & Markus Glanzer, Die Krisenplaner

ist ausschlaggebend dafiir, ob ein kritisches Ereig-
nis rasch unter Kontrolle gebracht werden kann
oder weiter eskaliert und gravierende Folgeschi-
den fiir Menschen, Umwelt, Betrieb oder Repu-
tation verursacht.” Das Ziel sei, die Stabilitit von
Unternehmen sowie die betriebliche Existenz zu
schiitzen - egal ob bei Blackouts, Cyberangriffen,
Naturkatastrophen, Ausfillen von Produktions-
anlagen und Infrastrukturen oder in anderen Not-
fallsituationen. Mit dem digitalen Notfall- und Ge-
fahrenabwehrplan , Krisenplan.eu” entwickelten
Die Krisenplaner - gemeinsam mit zwei Partner-

s
© Elena Azza™

unternehmen - auflerdem ein wichtiges Tool fiir
KMU am deutschsprachigen Markt: ,,Das System
ist individuell und ohne Vorkenntnisse an Risiken
anpassbar. Vorsorge war noch nie so einfach und
fiir jedes Budget leistbar”, so Geschiftsfiihrerin
Maria Kral-Glanzer. (pe)


https://www.serthify.com/
http://www.krisenplaner.at
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Die Unternehmerinnen Yvonne Poul, Female
Leadership Sparring Partnerin und Organisati-
onsentwicklerin (aufblithen), und Regine Eitel-
bos, psychosoziale Beraterin fiir Kinder, Jugend-
liche und Eltern (Kaleido-Begegnung), teilen
eine Vision: Eine Welt, in der alle Frauen mutig,
authentisch und verbunden ihre Stimmen erhe-
ben, gehort werden und gestalten. ,,Um dieses
Ziel zu erreichen, haben wir den Verein ,Madita’

gegriindet. Dieser setzt sich fiir die Stiarkung von
Frauen und deren Communities ein und fiihrt
Bildungsprojekte durch”, erkldrt Yvonne Poul.
Dabei stehen Gleichstellung, Menschenrechte
und Female Empowerment stets im Mittelpunkt.

Um diese Themen voranzutreiben, haben die
beiden Unternehmerinnen 2023 die Aktion ,,Cir-
cle of Joy - #sistersforsisters” ins Leben gerufen.
Unter der Anleitung der Sdngerin Rachelle Jean-
ty erheben hunderte Frauen am Tag vor dem
Weltfrauentag singend ihre Stimmen und set-
zen damit ein kraftvolles Zeichen. ,,Wir erheben

unsere Stimme fiir die, die es nicht konnen. So
klingt weibliche Solidaritdt”, sagt Regine Eitel-
bos. Mit dieser Aktion mochten die Initiatorin-
nen die Kraft der Gemeinschaft unter Frauen
stirken und das Einzelkdmpfertum hinter sich
lassen. ,Die einzigartige Verbundenheit und
Wertschitzung, die beim Circle of Joy besonders
splirbar ist, tragen die Frauen in ihre Unterneh-
men und Communities”, so Poul. Unter dem
Motto #wirhoérennichtauf findet am 6. Mérz 2025
die nichste Aktion in Wien statt. ,,Diesmal mit
Frauenvereinen aus Indien, Afrika, Sri Lanka”,
schildert Eitelbos. (pe)
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qualitative Handarbeit aus.” ©

Taglich frische Kuchen und Torten:
.Die aus Dinkel handgemachten
Produkte sind der Beweis, dass
herzhafter Geschmack, glutenfrei

und zuckerreduziert kein Widerspruch &
sind”, erklart Inhaberin Gabriela Kucerova.

,Omas bohmische Mehlspeisenkiiche ist die
beste.” Genau unter diesem Motto hat Gabriela
Kucerova 2016 Omas Backstube gegriindet. ,,Das
Unternehmen war ein Gemeinschaftsprojekt mit
meiner damaligen Schwiegermutter. Ich wollte
mich selbststindig machen und Mehlspeisen zu
backen war etwas, das uns beiden grofie Freude
bereitet hat”, erklirt Kucerova, die mittlerwei-
le drei Mitarbeiterinnen in ihrer Backstube und
ihrem Café in der Oberen Augartenstraie 70 im
2. Bezirk beschiftigt. Ein paar Jahre nach der
Griindung hat die Unternehmerin sich dazu ent-
schlossen, ihr Sortiment komplett umzustellen
und ausschliefilich vegane Speisen zu verkaufen,
grofitenteils auch zuckerfrei und teilweise gluten-
frei. ,,Ich war 2018 bei der Veganmania auf der
Donauinsel und habe dort vegane Torten und
Kuchen angeboten - die waren innerhalb kiirzes-
ter Zeit ausverkauft”, schildert die Backexpertin,
die so eine neue Zielgruppe fiir sich entdeckt hat.
Und: ,,Viele meiner Stammkunden haben die Um-
stellung gar nicht bemerkt, weil bei mir Qualitét
oberste Prioritit hat”, betont Kucerova, die so
eifrig an den veganen Rezepten gefeilt hat, bis sie
den Anspriichen ihrer Kunden gerecht wurden.

Gabriela Kucerova, Omas Backstube

o

© wkw/Jennitet N

Neben Kunden, die vor Ort Kaffee, Kuchen und
Friihstiick geniefien, sind es vor allem Bestellun-
gen fiir Firmenfeiern, Hochzeiten, Geburtstage
und andere Feierlichkeiten, die das Hauptge-
schift von Omas Backstube ausmachen. ,Wir
produzieren auch fiir die Gastronomie, neben
unserem Torten- und Kuchenangebot sind unse-
re veganen Sandwiches und Brote sehr beliebt”,
erklirt Kucerova unnd erginzt: ,,In unserem On-
lineshop gibt es eine grofie Auswahl und auch
spezielle Kundenwiinsche sind willkommen”, er-
klirt die Unternehmerin, die auch Allergikern ein
interessantes und schmackhaftes Angebot bieten
mochte. ,Ich hatte einmal eine Kundin, die mit
ihrem Allergiebefund zu mir gekommen ist und
mich gebeten hat, mir etwas zu {iberlegen”, erin-
nert sich Kucerova und betont: ,,Genau das macht

ehrliche und qualitative Handarbeit aus.” (ee)


http://www.omasbackstube.at
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Fragen und Antworten

Ein Auszug aus den aktuellen Fragen der Unternehmer an die Wirtschaftskammer

Arbeitsrecht

Ab wann tritt das Telearbeitsgesetz
in Kraft und was umfasst dieses?

Home-Office wird im Rahmen einer Gesetzes-
novelle ab 1. Jinner 2025 zu Telearbeit erwei-
tert. Dadurch kénnen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer ein ortsunabhéngiges Arbeiten auch
auflerhalb der eigenen vier Wiande des Arbeit-
nehmers vereinbaren.

Arbeitsunfille zwischen Ortlichkeiten
Auch der Wegunfall wurde neu geregelt. Hier

wird bei Telearbeit nun zwischen Wegen zwi-
schen Ortlichkeiten im engeren Sinn (Wege,
die liberwiegend im betrieblichen Interesse zu-
riickgelegt werden) und Ortlichkeiten im weite-
ren Sinn (jene, die liberwiegend im eigenwirt-
schaftlichen Interesse zuriickgelegt werden).
Daher gelten Wegunfille von und zu Ortlich-
keiten im engeren Sinn als Arbeitsunfall, jene,
die welche im weiteren Sinn betreffen, jedoch

Arbeitsrecht

nicht. Die steuerrechtlichen Regelungen blei-
ben unverindert.

Betriebe ab welcher GroBBe miissen
ab 1. Janner einen Barrierefreiheits-

Unternehmen, die mehr als 400 Angestellte
beschiftigen, sind verpflichtet, einen Barriere-
freiheitsbeauftragten zu ernennen (ehrenamt-
lich Ausiibung).

Diese Bestimmung tritt einer Gesetzesnovel-

Pflichtversicherung?

Die zu Geschiftsfiihrern bestellten Gesellschafter
einer FlexKapG unterliegen - analog der Regelung
fiir GmbH-Gesellschafter-Geschiftsfiihrer - der
Pflichtversicherung der Kranken- wie auch der
Pensionsversicherung. Bisher gab es fiir diese

noch sehr neue Gesellschaftsform diesbeziiglich
noch keine gesetzliche Klarstellung, was im Rah-
men Sozialversicherungsdnderungsgesetzes 2024
nun nachgeholt wurde. Die Regelung tritt bereits
riickwirkend mit 1. Jinner 2024 in Kraft.

beauftragten ernannt haben?

le mit 1. Janner 2025 in Kraft. Im Zuge dessen
wird auch klargestellt, dass ein Behinderten-
pass allein noch keine Zugehorigkeit eines Ar-
beitnehmers zum Kreis der begiinstigen Behin-
derten begriindet.

© olezzo | stock.adobe.com

© elmar gubisch | stock.adobe.com
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Steuerrecht

Gibt es fiir Kraftfahrzeuge einen

Vorsteuerabzug?

Unabhingig vom Ausmaf} der betrieblichen
Nutzung gehoren folgende Kraftfahrzeuge um-
satzsteuerlich nicht zum Unternehmen: Pkw,
Kombi sowie Kraftrdder. Daraus folgt, dass Vor-
steuern im Zusammenhang mit der Anschaf-
fung, der Miete oder dem Betrieb dieser nicht
abgezogen werden diirfen. Nicht abzugsfihig
sind zum Beispiel Vorsteuern vom Kaufpreis,
von der Leasingrate, fiir Treibstoff, Schmier-
stoff, Wartung, Maut, etc. sowie Garagierungs-
kosten.

© Comofort | stock.adobe.com

Betrieblich verwendeten Pkw, Kombi und E-Fahr-
rdderna mit O Gramm CO»-Ausstof steht der Vor-
steuerabzug zu. Das gilt nur fiir reine Elektrofahr-
zeuge. Hybridfahrzeuge sind nicht begiinstigt.
Folgende Besonderheiten sind zu dabei beachten:
= Fiir den Vorsteuerabzug ist die ertragssteu-

erliche Angemessenheitsgrenze bei der An-

Arbeitsrecht
Welche Neuigkeiten gibt es beziiglich
Kiindigungsfristen fiir Arbeiter in

Saisonbetrieben?

Eine Entscheidung des Verfassungsgerichtshofes
(VEGH) stuft die gesetzlichen Bestimmungen zu
den aktuellen Kiindigungsfristen fiir Arbeiter als
verfassungskonform ein. Diese wurden auf An-
trag des Obersten Gerichtshofes wie auch ande-
rer Gerichte auf ihre Verfassungskonformitit hin
tiberpriift.

Der VfGH begriindet seine Entscheidung da-
mit, dass die bekimpfte Bestimmung und ihre
Ausnahmeregelung fiir Kollektivvertragsbran-
chen, in denen Saisonbetriebe iiberwiegen,

Gibt es Ausnahmen?

Nicht vom Vorsteuerabzugsverbot betroffen

sind grundsétzlich Lkw. Daneben ist fiir folgen-

de Fahrzeuge ein Vorsteuerabzug méglich:

= Fahrschulkraftfahrzeuge

= Vorfiihrkraftfahrzeuge

= Transport-Begleitfahrzeuge

= Kfz, die ausschlieflich zur gewerblichen
Weiterverdulerung bestimmt sind

= Kfz, die zu 80 Prozent der gewerblichen
Personenbeforderung oder gewerblichen

Steuerrecht

Vermietung dienen
= Kleinlastkraftwagen und Kleinbusse
= Pkw und Kombi mit O Gramm CO,-Ausstof
= bestimmte Kraftrider und E-Fahrriader.

Was gilt in Sachen Vorsteuerabzug

im Besonderen fiir E-Fahrzeuge?

schaffung von Pkw und Kombi zu beachten.
Die Angemessenheitsgrenze betrigt derzeit
40.000 Euro (inkl. USt und NoVA).

= Wenn die Anschaffungskosten diese Grenze
nicht {iberschreiten, steht der Vorsteuerab-
zug nach den allgemeinen Vorschriften zu -
uneingeschrankt

» Ubersteigen die Anschaffungskosten die An-
gemessenheitsgrenze um mehr als 100 Pro-

vom Gesetz abweichende Kiindigungsrege-
lungen ermoglichen sollen. Das Hochstgericht
fiihrt aus, dass es zwar schwierig sein kann,
festzustellen, wie viele Saisonbetriebe es in
einer Branche gibt, die Regelungen aber des-
halb noch nicht gegen das Bestimmtheitsgebot
verstof3en. Es ist vielmehr Aufgabe der ordent-
lichen Gerichte, die Voraussetzungen fiir das
Vorliegen einer Saisonbranche zu bestimmen.
Auch der Gleichheitsgrundsatz ist nicht ver-
letzt. Es liegt im Wesen von Kollektivvertrigen

zent (d.h. sie sind héher als 80.000 Euro),
steht kein Vorsteuerabzug zu.

= Betragen die Anschaffungskosten zwischen
40.000 und 80.000 Euro, steht der Vor-
steuerabzug ebenfalls uneingeschrankt zu.
Allerdings kommt hier die Eigenverbrauchs-
besteuerung zum Tragen (Luxustangente)
und die Anschaffungskosten sind dement-
sprechend anzupassen.

bzw. ist ihr Ziel, innerhalb einer Branche einheit-
liche Bedingungen fiir alle Betriebe zu schaffen,
auch wenn diese Betriebe unterschiedlich sind.
Ungeklart ist jedoch weiterhin, ob Arbeitgeber
oder Arbeitnehmer die Beweislast dafiir tragen,
dass eine Saisonbranche vorliegt. Damit bleibt die
Rechtsunsicherheit in jenen Branchen, die Kiindi-
gungsfristen abweichend vom Gesetz regeln.
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2025 bringt weitere Entlastung

Durch den Ausgleich der ,kalten Progression” werden alle
einkommensteuerpflichtigen Erwerbstatigen und diesmal auch
ganz besonders Kleinunternehmer entlastet. Aufderdem steigen
das Kilometergeld, diverse Freigrenzen und Absetzbetrige.

Seit 2023 wird die inflationsbedingte, schlei-
chende Steuererh6hung - bekannt als ,kalte
Progression” - jedes Jahr durch steuerliche Ent-
lastungsmaflnahmen ausgeglichen. Zwei Drittel
der durchschnittlichen Inflationsrate der zwolf
Monate von Juli des jeweiligen Vorjahres bis
Juni des jeweils aktuellen Jahres werden immer
ab dem Folgejahr automatisch ausgeglichen -
und zwar iiber die Anhebung der Einkommen-
steuer-Tarifstufen (mit Ausnahme der hochsten
Stufe). Das {ibrige Drittel wird durch politisch
jahrlich neu festgelegte Mafnahmen verteilt.
Die mit 2025 auszugleichende Inflationsrate
wurde durch die Wirtschaftsforschungsinstitu-
te IHS und Wifo mit 5,0 Prozent berechnet, das
Ausgleichsvolumen mit 1,989 Milliarden Euro.

Fiir das ,,politische” Drittel hat der Minister-
rat der Bundesregierung nun folgende Schwer-
punkte beschlossen:

n Einkommensteuer-Tarifstufen

Die ersten fiinf Tarifstufen (bis inklusive Steu-
ersatz 50 Prozent) werden jeweils um 0,5 Pro-
zentpunkte zusétzlich angehoben. Die sechste
Tarifstufe bleibt mit 1 Million Euro unveriandert.

E Absetzbetrage

Absetzbetridge wie Alleinverdiener-, Alleiner-
zieher-, Pensionisten-, Unterhalts- und Ver-
kehrsabsetzbetrag etc. sowie Sozialversiche-
rung-Riickerstattung und -Bonus inklusive
zugehoriger Einkommens- und Einschleifgren-
zen werden um die volle Inflationsrate (5,0 Pro-
zent) angepasst.

B Tages- und Nachtigungsgelder

Der steuerliche Anerkennungssatz fiir Tages-
gelder fiir Inlandsdienstreisen wird von 26,40
Euro auf 30,00 Euro angehoben, jener fiir
Néachtigungen von 15 Euro auf 17 Euro.

n Kilometergeld
Das amtliche Kilometergeld fiir die berufliche
Nutzung von Pkw, Motorrddern und Fahrri-

KLEINUNTERNEHMER

Umsatzsteuer-Grenze

2024 2025

35.000 55.000
Einkommensteuerpauschalierung

2024 2025

40.000 55.000

dern wird auf einheitliche 0,50 Euro pro Kilo-
meter angehoben, fiir mitbeférderte Personen
auf 0,15 Euro. Die Obergrenze fiir Fahrrider
wird auf 3000 km verdoppelt, die Untergrenze
fiir Fuflgidnger auf einen Kilometer halbiert.

E Kostenersatz fiir Offi-Nutzung

Der Beforderungszuschuss fiir die Nutzung 6f-
fentlicher Verkehrsmittel bei Dienstreisen wird
pro Kilometer fiir die ersten 50 Kilometer auf
0,50 Euro angehoben, fiir die weiteren 250 Ki-
lometer auf 0,20 Euro und fiir jeden weiteren
Kilometer auf 0,10 Euro. Offi-Tickets, die bei
Dienstreisen abgerechnet werden, kénnen vom
Betrieb steuerfrei ersetzt werden, und der Ar-
beitnehmer kann sie steuerlich geltend machen.

B Freigrenze fiir sonstige Beziige
Die Freigrenze fiir sonstige Beziige - das betrifft

vor allem Urlaubs- und Weihnachtsgeld - wird
ab 2025 automatisch valorisiert.

Kleinunternehmergrenze

Ein grofer Erfolg fiir zehntausende Kleinunter-
nehmer in Osterreich: Die umsatzsteuerliche
Kleinunternehmergrenze wird von 35.000 Euro
auf 55.000 Euro deutlich angehoben. Auch die
fiir die Kleinunternehmer-Pauschalierung re-
levante Grenze in der Einkommensteuer wird
auf dieses Niveau angehoben - von 40.000 Euro
auf 55.000 Euro. Damit sind beide Grenzen nun
wieder harmonisiert.

B Sachbezug fiir Dienstwohnungen
Die Sachbezugsbefreiung wird auf 35 m2 ange-
hoben, Gemeinschaftsriume werden aliquot je
Arbeitnehmer der Wohneinheit zugerechnet.

E Einkommensschwache Haushalte
Erwerbstitige Alleinverdiener mit Kindern und
Alleinerzieher mit einem Jahreseinkommen
von maximal 24.500 Euro bekommen ab 2025
einen Kinderzuschlag in Héhe von 60 Euro pro
Monat und Kind in Form eines Absetzbetrags.
Der Betrag und auch die Einkommensgrenze
werden jihrlich valorisiert.

' Bei den angefiihrten Punkten kénnen sich
im Zuge der parlamentarischen Beschluss-
@ fassung noch Anderungen ergeben. (gp/red)

Folgen Sie dem

QR-Code fiir noch mehr Infos
zum Thema oder suchen Sie
auf wko.at nach

.Kalte Progression 2025"

EINKOMMENSTEUER-TARIFSTUFEN 2025

Steuersatz 2024

0% 0 € bis 12.816 €

20 % Uber 12.816 € bis 20.818 €
30 % liber 20.818 € bis 34.513 €
40 % Uiber 34.513 € bis 66.612 €
48 % Uber 66.612 € bis 99.266 €
50 % Uiber 99.266 € bis 1.000.000
55 % tber 1 Mio. €

Quelle: Finanzministerium

2025

0 € bis 13.308 €

Uber 13.308 € bis 21.617 €
Uber 21.617 € bis 35.836 €
Uber 35.836 € bis 69.166 €
Uber 69.166 € bis 103.072 €
Uber 103.072 € bis 1.000.000 €
Uber 1 Mio. €
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ie Energiekostenpauschale 2 unterstiitzt

Kleinst- und Kleinunternehmen dabei,
die hohen Energiekosten zu bewiltigen. Sie
ist eine Pauschalférderung und wird abhén-
gig von der Branche und dem Jahresumsatz
berechnet. Gefordert werden Klein- und
Kleinstunternehmen mit einem Mindest-
jahresumsatz von 10.000 Euro und einem
Hochstjahresumsatz von 400.000 Euro.

Ablauf und Antragstellung

1. Branchencheck: Mit dem Branchen-
check konnen Sie priifen, ob Sie die
grundsitzlichen Voraussetzungen fiir
eine Einreichung zur Energiekosten-
pauschale erfiillen: Ist der ONACE-Code
antragsberechtigt? Ist eine ID-Austria
vorhanden? Ist ein Zugang zum Unter-
nehmensserviceportal (USP) vorhanden?

2. Einreichung: Betriebe melden sich tiber

usp.gv.at mit ihrer ID-Austria an, fiillen
das Formular aus und anschliefRend wird
die voraussichtliche Férderung berech-
net. Es ist kein gesondertes Hochladen
von Belegen notwendig.

3. Automatisierte Priifung: Nach der Ab-
sendung ist der Antrag eingereicht, die-
ser wird automatisiert gepriift.

4. Auszahlung: Wenn der Antrag okay ist,
erfolgt die Uberweisung und die Infor-
mation an den Antragstellenden bzw. bei
Ablehnung eine Verstiandigung iiber die
Griinde dafiir.

Antrége fiir die Energiekostenpauschale 2 fiir

die Energiekosten des Jahres 2023 sind noch

bis 8. August, 12 Uhr, moglich.

» energiekostenpauschale.at

» 0720/ 343 665 128

Eintragungsfahiger Meistertitel
fir weitere 14 Gewerbe

Seit vier Jahren kénnen alle, die einen Meis-
tertitel erworben haben, diesen in amtliche
Dokumente wie Reisepass oder Fiihrerschein
eintragen lassen und auch vor dem Namen
fiihren. Dies galt bislang fiir jene 40 Gewer-
be, die als Handwerke gelten und in denen
man eine Meisterpriifung ablegen kann.

Der Nationalrat hat sich Anfang Juli auf
eine Novelle der Gewerbeordnung geeinigt,
mit der das Recht, den Titel ,,Meister” ein-
tragen zu lassen und beim Namen zu fiihren,
auf 14 weitere Berufsfelder ausgeweitet wer-
den soll. Es handelt sich dabei um folgende
reglementierte Gewerbe, in denen man kei-
ne Meister-, sondern eine Befdhigungsprii-
fung ablegt, die aber in der Offentlichkeit als
Handwerke wahrgenommen werden.
= Elektrotechnik
= Gas- und Sanitirtechnik
= Kontaktlinsenoptik

= Kosmetik (Schonheitspflege), Piercen
und Tatowieren,

= Fufpflege,

= Massage,

= Bestattung,

= Vulkaniseur,

= Waffengewerbe (Biichsenmacher),

= Sprengungsunternehmen.

Dazu kommen vier Branchen, die schon bis-

her das Wort ,,Meister” im Namen hatten, ob-

wohl sie keine Handwerke sind:

= Baumeister

= Brunnenmeister

= Steinmetzmeister

= Holzbaumeister.

Die Novelle braucht nun noch die Zustim-

mung des Bundesrates, ehe sie im Bundes-

gesetzblatt kundgemacht werden kann und

einen Monat danach in Kraft tritt.

» wko.at/wien Q Meistertitel eintragen

Bezahlte Anzeige
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Berufsgruppensprecher Thomas
Stefan Wurst.

Gewinnermittlung

Doppelte Buchflihrung/Betriebs-
vermogensvergleich: Diese Art der
Gewinnermittlung ist flir Kapitalge-
sellschaften und Unternehmen mit
einem Jahresumsatz von mehr als
700.000 Euro in zwei aufeinanderfol-
genden Jahren verpflichtend. Beim
Betriebsvermogensvergleich ergibt
sich der steuerpflichtige Gewinn oder
Verlust eines Jahres aus der Differenz
zwischen Betriebseinnahmen und
-ausgaben (Gewinn- und Verlustrech-
nung). Die Betriebseinnahmen und
Betriebsausgaben werden bereits mit
dem Entstehen der Forderung bzw.
Verbindlichkeit erfasst und dem jewei-
ligen Geschéftsjahr ihres Entstehens
zugeordnet.

Einnahmen-Ausgaben-Rechnung
(EAR): Wenn man nicht verpflichtend
oder freiwillig Blicher flihrt, erfolgt die
Gewinnermittlung durch Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung. Man nennt sie
auch Geldflussrechnung.

Bei der EAR erfasst man nur den
Geldfluss zum Zeitpunkt der Zah-
lung (Zufluss-Abfluss-Prinzip). Durch
Gegenuberstellung von Einnahmen
und Ausgaben ergibt sich der Gewinn
oder Verlust. Es gibt Ausnahmen vom
Zufluss-Abfluss-Prinzip.

Die Basispauschalierung ist fiir Un-
ternehmer maoglich, die die Gewinne
mittels EAR ermitteln und Umséatze
bis 220.000 Euro/Jahr haben. Sie
kénnen dann ihre Betriebsausgaben
pauschal mit 12 Prozent der Umséatze
ansetzen. Maximal sind das 26.400
Euro Ausgabenpauschale. Es miissen
keine Belege vorhanden sein, die Ein-
nahmen missen aber genau erfasst
werden.

NAHERE INFOS & KONTAKT
Der Buchhalter in Ihrer Nihe:
www.buchhaltung.wien


http://wko.at/wien
mailto:energiekostenpauschale.at?subject=
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Der Nachwuchs
ist startklar

Auflerordentliche Leistungen und exzel-
lente Diplomarbeiten von Studierenden
werden an der Werbe Akademie des WIFI
Wien ganz besonders honoriert. Und zwar
mit den Rookie-Awards, die vor kurzem an
die Jahrgangsbesten der Lehrginge Online
Marketing und Social Media Management
verliehen wurden. ,Es lohnt sich, die extra
Meile zu gehen”, sagt Werbe Akademie-Di-
rektorin Katharina Stummer. Auch dank der
erfolgreichen Kooperation mit der Osterrei-
chischen Marketing Gesellschaft ertffne die
Werbe Akademie ihren Absolventen beste
Jobchancen, sagt Stummer.

Im Online Marketing wurde Kerstin Voit
mit einem Notenschnitt von 1,0 als ,,Rookie
des Jahres” ausgezeichnet. Gemeinsam mit
Lukas Wendelin und Stefan Dal-
linger verfasste sie zudem die
beste Gruppenarbeit - ein
Online Marketing-Konzept
fiir einen neuen Standort
einer Boulderhallen-Ket-
te. Den ,,B2B Rookie” er-
arbeiteten sich Linnea Ol-
sen und Marion Juren-Orac.
Der ,,Extra Mile Rookie” ging
an Julia Wilmsen und Gregor Lich-
tensteiner. ,,Rookie des Jahres” im Social
Media Management wurde John Kiiciikcay
mit seiner Arbeit {iber die Rolle von Social
Media bei der Volkshilfe Wien.

: Katharina Stummer, Rookie Kerst
Voit, Kursleiterin Kirsten Neubg&;ﬁ

Kursleiter Mar ==
Rookie John Kiiciikcay | ¥

© Ludwig Schedl (2)

ALLE INFOS ZU DEN LEHRGANGEN:
www.werbeakademie.at/
online_marketing bzw.
social_media_management

rofis

;

© Florian Wieser

Die Werbe Akademie feierte mit den Absolventen der Lehrginge
Design Basics und Grafikdesign den Ausbildungsabschluss.

erbung und Grafikdesign sind ein Hand-

werk, das gelernt werden will. Eben das
haben neun Absolventen des Basislehrgangs De-
sign Basics (siehe Bild) und zwolf Absolventen
des Diplomlehrgangs fiir Grafikdesign an der
Werbe Akademie des WIFI Wien gemacht.
Sie schlossen ihre Ausbildung nun mit
einem in der Wirtschaft hoch geschitz-
ten Diplom ab. ,,Durch ihre Ausbildung,
aber auch ihre hohe Flexibilitdt und die
Bereitschaft, sich rasch auf Neues einzu-
lassen, sind sie nun bestens fiir die He-
rausforderungen des Berufsalltags in der
Werbebranche vorbereitet”, sagt die Direk-
torin der Werbe Akademie, Katharina Stummer.

Fiir die Aufnahmeverfahren zu den Ausbil-
dungen Design Basics und Grafikdesign, die im
September starten, kann man sich noch anmel-
den - alle Infos siehe Link.

Ganz neu im Portfolio der Werbe Akademie
ist librigens der Diplomlehrgang Advertising &
Brand Communication, der sich an Interessierte
mit kreativem Potenzial richtet, die im Bereich
Werbung und Kommunikation Fuf} fassen moch-
ten, sowie an Selbststindige, die ihre Produkte
und Dienstleistungen selbst vermarkten wollen.
Alle Infos: www.wifiwien.at/81021x.  (wifi wien)

l INFOS ZU DEN GRAFIK-LEHRGANGEN:
www.werbeakademie.at -> Ausbildung

Neues Marketing-Talent

Jochen Kaiblinger hat es geschafft: Er ist Jahr-
gangsbester des Diplom-Lehrgangs Marketing
Management der Werbe Akademie des WIFI
Wien und wurde mit dem Marketing-Rookie-
Award ausgezeichnet - ein echtes Karriere-High-
light fiir Nachwuchstalente. Kaiblinger absol-
vierte die Weiterbildung als fachliche Vertiefung
zu seiner Titigkeit bei der OBB-Werbung und
liberzeugt die Priifungskommission mit seinem

Der Marketing-
Rookie wird von der
Werbe Akademie

in Kooperation mit
dem Marketing Club
Osterreich (MCO)
verliehen. (v.l.):
Katharina Stummer
(Direktorin Werbe
Akademie),

Jochen Kaiblinger
(Preistrager),

Regina Loster (MCO),
Harald Rametsteiner
(Kursleiter).

Marketingplan fiir OBB-Digiscreens. ,Mit dem
Rookie-Award motivieren wir unsere Teilneh-
mer, ihr Bestes zu geben und an Herausforde-
rungen zu wachsen”, sagt Lehrgangsleiter Ha-
rald Rametsteiner - und gratuliert. (wifi wien)

ALLE INFOS ZUM LEHRGANG:
www.werbeakademie.at/
marketing_management

YN\

MARKETING
OSTERREICH

© Gunther Langegger )


http://www.werbeakademie.at/ marketing_management
http://www.werbeakademie.at/ marketing_management
http://www.werbeakademie.at/ marketing_management
http://www.werbeakademie.at
http://www.werbeakademie.at
http://www.werbeakademie.at
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Pluraht 1chtbar mahn

Immer mehr Institutionen erkennen kulturelle Vielfalt als
wichtigen Erfolgsfaktor in unserer heterogenen Welt. Die

,Charta der Vielfalt” unterstiitzt

it der wachsenden Pluralitit in unserer

Gesellschaft erkennen immer mehr Un-
ternehmen unabhingig von ihrer Groe die
steigende Relevanz, sich mit Diversity-Themen
auseinanderzusetzen. Denn zum einen verdn-
dert sich dadurch die Kundenstruktur, was neue
Chancen, aber
auch Heraus-
forderungen,
mit sich bringt.
Zum anderen
macht sich der
Fachkrifteman-
gel vielerorts
bemerkbar. Da-
mit wachst der
Bedarf, im Re-
cruiting-Prozess
Personen oder
Personengruppen anzusprechen, die bisher den
Betrieb (noch) nicht als potenziellen Arbeitgeber
im Fokus hatten.

8 \\\(@

h

@ Fow

Plattform nutzen

Im Jahr 2010 wurde von der WKO und der WK
Wien gemeinsam die ,Charta der Vielfalt” in
Osterreich ins Leben gerufen. Ziel dieser Initiati-
ve ist es, Diversitit in Unternehmen zu fordern.

CHARTA DER VIELFALT

INHALTLICHE ECKPUNKTE

Unternehmen dabei.

Denn Unternehmen, die die Charta unterzeich-
nen, verpflichten sich 6ffentlich, Vielfalt und In-
klusion in ihrer Organisation zu leben. Dariiber
hinaus versteht sich die Charta als Plattform fiir
den Informations- und Erfahrungsaustausch. ,,Al-
lein schon durch das Unterzeichnen der Charta

kann man sichtbar machen, dass das Thema

ein Anliegen ist”, weif} Bente Knoll. Ihr Unter-

~Damit wirtschaftliche

Prozesse gut ablaufen, muss
Vielfalt anerkannt werden."”

Bente Knoll, Biro fiir nachhaltige Kompetenz - B-NK GmbH

nehmen, das ,,Biiro fiir nachhaltige Kompetenz
B-NK GmbH?”, ist 2015 der Initiative beigetreten.

Stellenwert

,,Es ist wichtig, dass es solche Initiativen gibt, die
den Themen Gender und Diversity in Wirtschaft
und Gesellschaft Gewicht verleihen”, ist Knoll
iiberzeugt. ,,Denn fiir mich ist es eine menschli-
che Notwendigkeit, fair und auf Augenhéhe mit-
einander umzugehen. Das bedeutet auch, das

Anerkennung gesellschaftlicher Vielfalt in- und auBerhalb des Unterneh-

mens

Foérderung einer diversitaren Unternehmenskultur

Uberpriifung samtlicher Prozesse hinsichtlich dahin gehender Standards
Wertschiatzender Umgang mit allen Personen, die mit dem Unternehmen

in Beziehung stehen, unabhingig von

u.a. Geschlecht, Alter, Nationalitat,

Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Orientierung

WKO.AT/CHARTA-DER-VIELFALT/INFOS

(mws
© grinny|stock.adobe.com

Gegeniiber zu kennen, wahrzunehmen und auf
dieses einzugehen. Damit wirtschaftliche Pro-
zesse gut ablaufen kénnen, muss zudem Vielfalt
anerkannt werden”, schildert die Expertin. Denn
ihr Unternehmen befasst sich sowohl im Zuge
von Forschungsprojekten mit der groflen The-
matik Gender und Diversity als auch in Form von
Begleitung und Beratung bei Verdnderungspro-
zessen in Richtung Nachhaltigkeit und Geschlech-
tergerechtigkeit in Betrieben und Organisationen.

Im Forschungsbereich ist das Team von
Knoll auf Projekte spezialisiert, die auf den ers-
ten Blick wenig bis gar nichts mit Diversity in
Verbindung stehen.
Schwerpunkte liegen im
technischen Segment,
wie etwa den Ingeni-
eurwissenschaften, der
Umweltforschung oder
der Stadt- und Land-
schaftsplanung, wo
Diversity-Aspekte in den
Forschungsprozess mit
einbezogen werden.

Analyse

Doch wo beginnen, wenn man im eigenen Unter-
nehmen eine Diversity férdern will? Als ersten
Schritt empfiehlt Knoll eine Analyse des Teams
sowie welche zusitzlichen Fihigkeiten und Ta-
lente die Personen mitbringen. Und dann heifit es
dranbleiben, denn: ,,Diversity ist Fiihrungssache.
Gerade in KMU”, so Knoll. (pm)

Bezahlte Anzeige

lhre Biiroadresse im 1. Bezirk

Wir geben lhrem Business ein Zuhause!

Geschéaftsadresse

Telefonservice
Businessraume

Kontakt 4
+43(1) 53201 80 810
office@kmu-center.at

im Monat


http://www.wko.at/charta-der-vielfalt/infos
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o einfach kann Autofahren in Wien

sein. Einfach mit einer App ein

Fahrzeug in der Nihe buchen, ein-

steigen und los geht’s. Carsharing

hat viele Vorteile und dennoch be-

hilt das eigene Auto auch fiir die

Menschen in Wien seinen besonderen Status:

Die Zahl der zugelassenen Pkw steigt in der

Bundeshauptstadt immer weiter - aktuell sind

es mehr als 730.000, ein Plus von rund 50.000

in nur zehn Jahren. Und das, obwohl die Politik

seit Jahren gegensteuert - mit flichendecken-

den Kurzparkzonen, steigenden Parktarifen,

Einbahnen und Verkehrsbeschriankungen, dem

Radwegausbau und einem 365-Euro-Ticket im
sehr gut ausgebauten 6ffentlichen Verkehr.

,»Die Kultur des Besitzens ist noch nicht génz-

lich auf dem Riickzug”, kommentiert Mobili-

tatsforscher Konstantin Krauf$ vom Fraunhofer-

Institut fiir System- und Innovationsforschung

.‘..InWen hat Carsharln kelnen lelchten' Stand Ex erten und Anbleter

LN

‘ Zumlndest als ein Element unter mehreren =

<> WienMobil
Auto

im deutschen Karlsruhe diese Entwicklung.
In eben dieser Stadt ist Carsharing bereits gut
etabliert. Doch was macht die 300.000-Ein-
wohner-Stadt in Baden-Wiirttemberg besser
als Wien? ,,In Karlsruhe haben wir die hochs-
te Flottendichte bei Carsharing pro 1000 Ein-
wohner. Hier gibt es sehr viele Stationen, die
gut verteilt sind - man muss nie mehr als ein
paar hundert Meter gehen. Die Zugangshdhe
im Service ist also sehr niedrig, die Nutzbarkeit
flexibel und Carsharing ist im Stadtbild sehr
sichtbar. Und es steht eine grofie Bandbreite
an Fahrzeugmodellen zur Verfiigung - fiir jeden
Zweck das passende Auto, vom Kleinwagen bis
zum Umzugstransporter”, erklart Krauf2.

So weit wie Karlsruhe ist Wien noch nicht.
Zwar beginnt auch hier Carsharing im Stadtbild
langsam sichtbar zu werden, doch dabei geht

Alexandra Reinagl
Geschaftsfluhrerin
Wiener Linien

sehen in dleser Moblhtatsform dennoch v1e1 ukunfts 0tenz1al 4'”‘* '_ :

es nicht nur vorwirts. So musste ein grofier
Wiener Anbieter dieses Friihjahr Insolvenz an-
melden - zu kostspielig sollen die gestiegenen
Kreditzinsen fiir den Fuhrpark und die aus-
ufernden Schidden an den Fahrzeugen gewesen
sein, berichteten Medien.

Das Carsharing-Angebot der Wiener Linien
diirfte dieses Schicksal nicht ereilen. Ganz im
Gegenteil: ,Die Nachfrage nach WienMobil
Auto ist grof}, unsere Fahrzeuge sind sehr gut
ausgelastet”, sagt die zustdndige Geschiftsfiih-
rerin der Wiener Linien, Alexandra Reinagl.
,Wir bekommen immer wieder positive Riick-
meldungen zu unseren E-Fahrzeugen und zum
Fahrkomfort.” Unter der Marke WienMobil ver-
kniipfen die Wiener Linien das dichte Netz an
offentlichen Verkehrsmitteln mit Leihrddern
und seit April 2023 auch mit E-Autos. ,,So wol-
len wir das beste Angebot fiir jeden individu-
ellen Weg anbieten - ganz ohne eigenen Pkw”,

en / Severin Wurnig
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sagt Reinagl. Vor allem in den Auflenbezirken
sei das eine perfekte Erginzung.

Aktuell sind insgesamt 100 WienMobil E-
Autos in Wien unterwegs. Sie konnen in ver-
schiedenen Kategorien gebucht werden - vom
Wanderausflug mit dem Kleinwagen {iiber den
Mobelkauf mit dem Transporter bis hin zum Fa-
milienausflug mit dem Komfortwagen. Zudem
kénnen Dachbox, Ski- und Fahrradtriger sowie
Schneeketten auf Anfrage bereitgestellt werden.
Operativer Partner der Wiener Linien ist share-
too. Die durchschnittliche Ausleihe liegt in etwa
bei fiinf Stunden, die zuriickgelegte Strecke bei
50 Kilometern, berichten die Wiener Linien.

WienMobil Auto ist ein stationsbasiertes Mo-
dell: Nach der Fahrt wird das Fahrzeug wieder
zum urspriinglichen Standort zuriickgebracht.
Mit dem reservierten Parkplatz erspart man
sich die Parkplatzsuche in der Stadt. Im Gegen-
satz dazu gibt es in Wien auch Free-Floating-
Angebote, bei denen man die Fahrzeuge iiberall
abstellen kann. Sie sind damit flexibler, jedoch
muss man sich selbst um einen Parkplatz kiim-
mern und kann die Fahrzeuge nicht so friih im
Voraus buchen. Wiens grofiter Free-Floating-
Anbieter ist Share Now, das 2011 als Car2Go in
Osterreich gestartet ist, 2018 mit Drive Now zu
Share Now fusionierte und 2022 vom weltwei-
ten Carsharing-Konzern Free2move iibernom-
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Es sind vor allem zwei Punkte: Erstens wie
viel man ein Auto nutzen méchte. Carsha-
ring kann kostengiinstiger sein, wenn man
eine gewisse Kilometerleistung pro Jahr
nicht iberschreitet. Versteckte Kosten
wie Steuer, Werkstatt und Service sind bei
Carsharing ja schon eingerechnet. Und
zweitens ist es fiir die Nutzer weniger Auf-
wand: Man muss sich nicht selbst um die
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Heidi Pein

MO.Point errichtet Carsharing u.a. exklusiv
fiir bestimmte Wohnanlagen.

men wurde. In Wien hat der Anbieter derzeit
rund 1000 Autos fiir Carsharing und lingerfris-
tige Autovermietung im Einsatz.

Einen ganz anderen Weg geht der 2016 gegriin-
dete Wiener Carsharing-Anbieter MO.Point, der
zugleich ein Ingenieurbiiro fiir Mobilititspla-
nungen fiir Kommunen, Bautrdger und Immo-
bilienverwalter ist. Das Unternehmen errichtet
Carsharing-Standorte ausschliefilich in deren
Auftrag und mit einer Mindestvertragszeit. An-
gefangen hat alles mit zwei Autos, heute sind
es 32, berichtet Griinder und Geschéftsfithrer
Stefan Melzer. Fiir Wohnbaupartner entwickelt
MO.Point Exklusivangebote - die Bewohner
des Hauses konnen Autos, Lastenrader und E-

Konstantin KrauB, Mobilitatsforscher am Fraunhofer-
Institut fUr System- und Innovationsforschung (1SI)

Autoerhaltung kiimmern, man ruft einfach
eine Nummer an und die kiimmern sich.

Carsharing komfortabel macht die Digitali-
sierung. Sie macht es fiir Kunden einfach,
den nachsten Standort zu finden, das
Auto zu buchen und abzurechnen. Friiher
musste man anrufen, diese Zeiten sind
vorbei. Ein weiterer Trend ist die Sharing
Economy. Es geht zunehmend um Teilen
statt Besitzen, Carsharing passt perfekt in
diese Mentalitat und Kultur. Die Autonut-

Scooter gegen Bezahlung exklusiv nutzen und
bekommen dafiir Einschulungen. Reserviert
und abgerechnet wird, wie iiberall, iiber eine
App. Die fast ausschliefilich elektrische Flotte
steht in den Tiefgaragen und Stellplidtzen der
Anlagen und hat dort auch E-Ladepunkte. Acht
solcher Standorte hat MO.Point in Wien bereits
realisiert, ein neunter kommt nichste Woche in
Breitenlee (22. Bezirk) dazu. Zuséitzlich gibt es
neun Standorte, bei denen die Fahrzeuge auch
offentlich mietbar sind. ,Weil dort der Kreis
der potenziellen Nutzer viel grofier ist, ist an
diesen Standorten auch die Nutzung héher”,
sagt Melzer. Aktiv ist MO.Point auch in anderen
Bundesldndern. In Wien kiimmern sich eigene
Mitarbeiter um Services wie Reifenwechseln,
Werkstatttermine oder Fahrzeugreinigung.

Auch MO.Point machen nicht gemeldete Scha-
den an Fahrzeugen, Verunreinigung und Rau-
chen im Fahrzeug zu schaffen. Dennoch sieht
Melzer in Carsharing ein wichtiges Element, um
die hoch gesteckten Klimaziele Wiens erreich-
bar zu machen: ,,Carsharing ist sicher noch ein
Nischenprodukt, aber immer mehr kennen es.
Vor allem im urbanen Raum ist es als Ergdnzung
zum sehr gut ausgebauten offentlichen Verkehr
sinnvoll.” Er wiinscht sich mehr Unterstiitzung
fiir Carsharing, etwa bei Parkgebiihren. ,Wenn
man es ernsthaft betreiben will, muss man etwas
tun. Die Menschen sind bereit, andere Gewohn-
heiten anzunehmen”, sagt Melzer.

zung wird eine Dienstleistung. Die Kultur
des Besitzens ist aber noch nicht génzlich
auf dem Riickzug.

Ziemlich sicher ist, dass Carsharing nicht
den gesamten Pkw-Anteil im Verkehr
ersetzen wird. Aber flir spezifische Perso-
nengruppen wird es ein wichtiger Teil ihrer
Mobilitat sein. Viele werden sich dadurch
kein Auto mehr anschaffen, sondern sich
fiir einen Urlaub einen gr6Beren Wagen
mieten, fur Einkaufe einen kleinen. Man-
che werden immer auf das eigene Auto
angewiesen sein. Aber wenn man jene

zu Carsharing bringen kann, fiir die das
Angebot sinnvoll ist, sinkt der Flachenver-
brauch in der Stadt erheblich. Carsharing
wird also weiterwachsen, aber dass es

ein dominierender Faktor wird, ist eher
unwahrscheinlich.
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Beim Exporttag der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) standen
geopolitische Spannungen und wirtschaftliche Chancen im Fokus.

er Exporttag, Osterreichs grofites Inter-
Dnationalisierungs-Event, zog Mitte Juni
eine Rekordzahl an Besucher an. Rund 3600
Teilnehmer sammelten wertvolle Einblicke
in globale Trends und Innovationen. Zu den
Hohepunkten zdhlten u.a. die Keynote der in-
ternationalen Psychologin Anjhula Mya Singh
Bais, der Konjunkturausblick von Petya Koeva
Brooks vom Internationalen Wihrungsfonds

Am Vorabend des Osterreichischen Exporttags
vergab die Auflenwirtschaft Austria die begehr-
ten Exportpreise im Rahmen der ,,Exporters’
Nite”. Beim 30-jdhrigen Jubilium wurden 19
Unternehmen pramiert. Der Preis wurde in den
Kategorien Gewerbe & Handwerk, Handel, In-
dustrie, Information & Consulting, Tourismus
& Freizeitwirtschaft sowie Transport & Verkehr

Begleiten Sie vom 8. bis 10. September
die Wirtschaftsmission nach Kuala Lum-
pur & Penang zum Gesundheitsbereich.

Begleiten Sie am 19. September eine
Wirtschaftsmission nach Celje im
Rahmen der Gewerbemesse MOS. Im
Fokus steht die Smart Industry.

Lernen Sie auf der Zukunftsreise vom

8. bis 9. Oktober die Entwicklungen und
das Geschéftspotenzial des Stromnetz-
ausbaus in Berlin kennen.

Begleiten Sie vom 14. bis 17. Oktober

und eine Diskussion mit Fatih Birol von der In-
ternationalen Energieagentur. Redner wie der
ehemalige Nasa-Astronaut Scott Parazynski und
Medienunternehmer Tyler Briilé inspirierten
mit ihren Perspektiven auf Innovation und Di-
gitalisierung.

Trotz sehr herausfordernder Rahmenbedin-
gungen iibertrafen die mehr als 63.700 heimi-
schen Exportbetriebe bei den Warenexporten

vergeben. Mit dem Global Player Award gab es
einen Sonderpreis. Gewliirdigt wurden zudem
die mehr als 470 Betriebe, die in den vergange-
nen 30 Jahren den Exportpreis gewannen. Dar-
iiber hinaus wurden neun junge Unternehmen,
die bereits friihzeitig auf internationalen Mark-
ten erfolgreich aktiv sind, mit dem Born Global
Champion Award ausgezeichnet. Diese Ehrung

unser Wirtschaftsmission in die Kaukasus-
region. Besuchen Sie wichtige Entschei-
dungstrager und Geschéaftspartner.

Am 16. Oktober findet in der WKO der
.Marktplatz Osterreich Lebensmittel” fiir
Nahrungsmittel- und Getrankefirmen und
internationale Einkaufer statt.

Begleiten Sie vom 21. bis 24. Oktober
unsere Zukunftsreise in die Guangdong-
Hongkong-Macao Greater Bay Area -
dem Silicon Valley Asiens.

Im Rahmen der Wirtschaftsmission
kénnen Sie sich am 23. Oktober auf der
Konferenz ,Entwicklung der Automobilin-
dustrie” in Briinn prasentieren.

im Vorjahr erstmals die Rekordmarke von 200
Milliarden Euro. Dabei konnen sie sich auf das
Netzwerk der Auflenwirtschaft Austria ver-
lassen. Mit ihren Serviceleistungen und rund
100 Biiros in mehr als 70 Lindern ist sie eine
wichtige Stiitze fiir osterreichische Exportun-
ternehmen. So profitierten im ersten Halbjahr
heimische Betriebe bei rund 27.000 individu-
ellen Beratungsgespriachen von der Expertise
der AuRenwirtschaftsCenter. Zur Einordnung:
Mehr als 1,2 Millionen Arbeitsplitze hingen an
den Erfolgen der Exportwirtschaft. (wké)

wiirdigt ihre innovativen Produkte und Dienst-
leistungen sowie ihr schnelles Wachstum. Zu
den bisherigen Preistrigern zihlen renommier-
te Namen wie bitpanda und refurbed, die heute
als erfolgreiche Unicorns glinzen. (wko)

Begleiten Sie uns vom 4. bis 7. November
nach New York, tauchen Sie in das groB3-

te Sport-Okosystem der Welt ein und ler-
nen Sie Zukunftsthemen im Sportbereich
und Sportmanagement kennen.

Am 5. November organisieren wir in
Zagreb einen Recruiting-Tag fiir die
Wintertourismussaison 2024 / 2025.
Prasentieren Sie Ihren Betrieb vor Ort.

Begleiten Sie uns vom 10. bis 13. Novem-
ber auf eine Wirtschaftsmission nach
Agypten und kniipfen Sie Kontakte.


http://wko.at/aussenwirtschaft/ veranstaltungstermine
http://wko.at/aussenwirtschaft/ veranstaltungstermine
http://www.exportpreis.at
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Die osterreichische Wirtschaftsleistung stagniert. In Wien sieht es jedoch besser aus.
Das zeigen die neueste Wifo-Regionalprognose und eine Unternehmerbefragung der WK Wien.

Die Durststrecke der dsterreichischen Wirt-
schaft dauert nun schon rund zwei Jahre.
Vor allem die Industrie und die Bauwirtschaft
leiden unter Auftrags- und Nachfrageriickgin-
gen. Die stark dienstleistungsorientierte Wirt-
schaft Wiens kann sich in diesem schwierigen
Umfeld jedoch gut behaupten, zeigt die neues-
te Konjunktur- und Arbeitsmarktprognose des
Wifo. Demnach wird die Wirtschaftsleistung
in Wien heuer leicht wachsen, wihrend im
osterreichischen Schnitt eine ,,rote Null” pro-
gnostiziert wird (siehe Grafiken unten). Kréftig
zulegen wird in Wien auch der Beschiftigten-

KONJUNKTUR IM VERGLEICH

stand - auch hier stirker als im Osterreich-
Schnitt -, jedoch auch die Arbeitslosenquote.
Der Grund: In Wien wichst das Arbeitskrifte-
angebot rasant, vor allem wegen des Zuzugs.
Dass es in Wien besser liuft als in den an-
deren Bundeslidndern, bestétigen auch Wiens
Unternehmer, die fiir den aktuellen Konjunk-
turbarometer der Wirtschaftskammer Wien
befragt wurden. Er wird zweimal jdhrlich er-
stellt und beobachtet schon iiber einen langen
Zeitraum die Stimmung und Erwartungshal-
tungen der Wiener Unternehmen. Zentrales
Ergebnis: Die Erwartungen fiir die kommen-

den Monate hellen sich deutlich auf, der In-
landsumsatz macht vielen Betrieben jedoch
Sorgen und bei Investitionen sind einige sehr
zuriickhaltend. Die Befragung zeigt aber auch,
dass manch pessimistische Erwartung aus
dem Vorjahr nicht eingetreten ist. ,,Die Wie-
ner Betriebe glauben an ihr Unternehmen,
an ihre Geschiftsidee und an Wien”, ist WK
Wien-Prisident Walter Ruck iiberzeugt.

Sehr unzufrieden sind die Betriebe laut der
Umfrage mit den hohen Arbeits- und Lohnne-
benkosten in Osterreich. Fiir fast alle ist das
der Hauptgrund fiir Preisanhebungen.  (gp)

Wien (W) im Vergleich zu Osterreich (O) 2023 und 2024. ,+" und ,-” kennzeichnen Veranderungen im Jahresvergleich.

Wirtschaftswachstum

Beschéiftigungswachstum

Arbeitslosenquote

~Anders als
Gesamt-Osterreich
+ +
-03 -0.8 0.2 -00 1.8 10,6 1.4 \ tritt die Wirt-
’ ’ m ’ +12 ) schaftsleistung
n ) o ! +0.9 6,4 6,9 5 in Wien heuer nicht
! 2 seitwérts, sondern
+0,4 % bei uns geht es
" - " " & aufwarts”, sagt
o w (e] O o 2 WK Wien-Préasident
2023 2024 2023 2024 2023 2024 © HEiEr s
ERWARTUNGEN DER WIENER UNTERNEHMER
Befragung von 310 Wiener Betrieben zu den Erwartungen fiir die kommenden zwolf Monate.
Auftragslage Gesamtumsatz Beschiftigung
25 % besser 40 % Dbesser 25 % Ausweitung
17 % schlechter 16 % schlechter 15 % Abbau
—— 58 % konstant 44 % konstant —— 60 % keine Anderung

WETTBEWERBSPOSITION DER UNTERNEHMEN
Top 5-Griinde, die die Betriebe derzeit schwachen

I 87 %

Arbeitskosten

Auflagen und regulatorische Anforderungen

51 % Biirokratischer Aufwand
39 % Energiekosten

35%

32%

Kosten von Vorleistungen / Material

PREISANHEBUNGEN DER UNTERNEHMEN
Top 5-Griinde, die hohere Preise notwendig machen

I 92 %

Lohne und Gehalter

73 % Preise von Vorleistungen / Material
52 % Energiekosten / Kraftstoffe

20 % Gesetzlich veridnderte Kosten

16 % Kapitalkosten

Quellen: Wifo Konjunktur- und Arbeitsmarktprognose fir Wien, Juni 2024. WK Wien-Konjunkturbarometer Wien, Friihjahr 2024.
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Baustelle Deutsche Bahn

Das deutsche Bahnnetz soll generalsaniert werden, weshalb ab
2026 wichtige Giiterverkehrsverbindungen stillgelegt werden
sollen. Die WK Wien fordert, die Pline zu iiberdenken.

s ist unbestritten, dass die Infrastruktur der

Deutschen Bahn dringend modernisiert
werden muss - ein Punkt, in dem sich alle Stake-
holder einig sind. ,,Die Gene-
ralsanierung des deutschen
Bahnnetzes ist zwar lingst
iiberfillig, muss aber in der
geplanten Form dringend
iiberdacht werden”, warnt
Davor Sertic, Obmann der
Sparte Transport und Ver-
kehr der Wirtschaftskammer
Wien sowie Prdsident der Union europiischer
Industrie- und Handelskammern fiir Verkehrs-
fragen (UECC).

Sperre bei Passau geplant

Denn ab 2026 startet unser Nachbarland mit
der Erneuerung seines Schienennetzes, wes-
halb wichtige Teilstrecken monatelang still-
gelegt werden sollen. Darunter mehrere fiir

Kleinanzeigen

den Giiterverkehr systemrelevante Korridor-
strecken, etwa die fiir Osterreich so wichtigen
Verbindungen Niirnberg-Regensburg-Passau

~In der geplanten Form

muss die Generalsanierung
dringend liberdacht werden.”

Davor Sertic, WK Wien Obmann Sparte Transport & Verkehr

und Miinchen-Rosenheim-Salzburg. Diese sol-
len 2027 zweimal fiir je fiinf Monate gesperrt
werden.

Ausweichrouten und Mehrkosten

Allein iiber den Grenzbahnhof Passau werden
rund 73 Prozent des heimischen Warenver-
kehrs mit Deutschland abgewickelt. Einschran-
kungen im Giiterverkehr treffen vor allem den

Wirtschaftsstandort Wien, da sich hier mit
dem Hafen Wien und Wien-Inzersdorf zwei der
wichtigsten und gréRten Giiterterminals Oster-
reichs befinden.

Ausweichrouten sind rar und weit weniger
leistungsfihig. Darunter die bis zu 300 Kilome-
ter lingere Strecke iiber Tschechien - verbun-
den sind damit Mehrkosten von bis zu 12.000
Euro pro Zug. Rund 40 Gliterziige tiglich miiss-
ten sogar komplett ausfallen und
auf die Strafle verlagert werden.
Mafinahmen, die in Summe rund
2600 Tonnen mehr CO,-Ausstof}
pro Tag verursachen.

»Es wire daher im Sinne der
Umwelt und der Transportbranche
besser, anstatt von mehrmonatigen
Totalsperren eine sanfte Sanierung
der Strecke iiber Passau vorzunehmen”, fordert
Sertic: ,,So sollte stets zumindest eine Spur fiir
den Giiterverkehr in Betrieb bleiben, um die
Umweltbelastung und die Beeintrichtigung der
Lieferketten so gering wie moglich zu halten.”
Schliefdlich kann selbst eine kurze néchtliche
Streckensperrung von nur ein bis zwei Stunden
zu massiven Gesamtverspatungen von bis zu 24
Stunden fiihren. (red)

BUCHHALTUNG

BUCHHALTUNG & PERSONALVERRECHNUNG
Damit Sie den Kopf fiir Ihre Kunden frei bekommen!
Dienstleistung zu Pauschalpreisen.

Hr. Martin Blaschka, Tel.: 0660,/267 73 78,
E-Mail: offlce@buchhuliung -blaschka.at
www.buchhaltung-blaschka.at

IMMOBILIEN / REALITATEN

Kostenlose Marktkwerteinschiitzung Ihrer
Immobilie: Roswitha Babitsch RE/MAX DCI
Wien-Donaustadt 0699/123 54 975

2/3- Beteiligung an 3 Kraftwerken in NO,
ca. 1,6 Mio kWh, Share Deal; E-Werk in der
Stmk, ca. 2,8 Mio kWh, Share Deal; E-Werk
in Ktn, ca. 1,2 Mio kWh zu verkaufen !!!
info@nova-realitaeten.at

Kleinwasserkraftwerk an der Pinka (Bgld) ca
350.000 kWh und Kleinwasserkraftwerk im
Zillertal samt Wohnung und Gewerbeflachen
ca 140.000 kWh sowie genehmigtes E-Werks-
projekt in Villach (Ktn) ca 500.000 kWh zu
verkaufen! info@nova-realitaeten.at

4-Sterne Hotel, Restaurant ,,PRECHTL-
HOF” in Kirnten aus Altersgriinden zu
verkaufen! Konkurrenzloser Jahresbetrieb!
info@nova-realitaeten.at 0664-3820560

KLEINES EINZELBURO - zu vermieten -
Schmelz 1150 Wien 456€ inkl. BK, Heizung,
Reinigung, hell, Gemeinschaftsraume, Kiiche,
mobliert, Dachgeschof}, provisionsfrei.

Unter ,,WIWI 2.862 a.d.V.”

GESCHAFTLICHES

Gewerberechtlicher Geschiftsfiihrer fiir
Baumeister verfiigbar Tel. 0699 19 25 22 50

Gewerberechtlicher Geschéftsfiihrer
Baumeister steht zur Verfiigung.
Tel. 0664 733 565 26

UBERSETZUNGEN

Ubersetzungen fiir Wirtschaft, Recht und
Technik: www.scanlang.at 0699 10560856

SCHNEERAUMDIENST

stpreisgarantie o Groﬁﬂiichenspezialist mit iibergs,
0 Grofitraktoren « 24-Std.-Betreuung méglich .

ALLE INFOS ZU INSERATEN & BEILAGEN
www.wienerwirtschaft.info
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Die Speicher- und Warmeleitfihigkeit von Beton
sorgt fiir warme Raumtemperatur im Winter und
beim Zuriickgreifen auf thermische Bauteilaktivie-
rung fiir Klimatisierung im Sommer. Bei dieser in-
novativen Losung werden in den Gescho3decken
aus Beton Rohrleitungen verbaut, die das Heizen
und Kiihlen in einem System vereinen. Das Sys-
tem ldsst sich problemlos mit erneuerbaren Ener-
giequellen wie Erdwirme, Wind oder Sonne kom-
binieren und wird in Osterreich bei Bauvorhaben
im privaten wie auch offentlichen Bereich immer
beliebter. Heiz- und Kiihlkosten konne so auf drei
Euro pro Quadratmeter und Jahr minimiert wer-

Der Fortschritt im Photovoltaikanlagen-Ausbau
wird von der Stadt Wien kontinuierlich gemessen
und die aktuellen Daten markieren nun einen
wichtigen Meilenstein. Denn das gesetzte Ziel,
heuer einen Ausbau von 50 Megawattpeak an
Sonnenstrom-Leistung im Stadtgebiet zu errei-
chen, wurde noch vor Jahresmitte tibertroffen,
wie die Stadt Wien bekannt gibt. Seit Jahresbe-
ginn sind mehr als 1500 neue PV-Anlagen ans
Netz gegangen. Damit liefern insgesamt bereits

den, wie die Interessensgemeinschaft Beton Dia-
log Osterreich aus Begleitstudien weif3.

Rohrleitenungen in Geschong:n

10.000 solcher Anlagen genug Sonnenstrom, um
den Bedarf von 57.500 Haushalten zu decken.
Damit werden aktuell 45.756 Tonnen CO, pro
Jahr eingespart. Der ziigige Ausbau in Wien geht
sowohl auf Private also auch Betriebe und die
Stadt selbst zuriick, die ihre Gebdude sukzessive
mit PV-Anlagen ausstattet. Infos iiber die Sonnen-
strom-Offensive der Stadt Wien wie auch iiber das
Forderangebot sind online zu finden.

o
3 i

© malp | stock.adobe.com

Bis 2040 werden 1,4 Millionen Tonnen grii-
ner Wasserstoff (H;) benétigt, so eine Ini-
tiative heimischer Energie- und Industrie-
unternehmen (Hydrogen Import Alliance
Austria). Diese will den Aufbau einer oster-
reichischen Wasserstoff-Importwirtschaft
vorantreiben, da die heimische Produktion
nicht reicht, um den steigenden Bedarf zu
decken. Die giinstigste Transportvariante
ist das Nutzen des bestehenden Erdgaslei-
tungsnetzes hierzulande, das zum Teil jetzt
schon H, beférdern kann. Mit gezielten
Investitionen in die Infrastruktur konnte
Osterreich kiinftig sogar als zentrale Dreh-
scheibe in Europa werden, heift es aus der
Initiative. Als mogliche Importwege wird
die ,,Stidroute” von Nordafrika tiber Italien
nach Deutschland und Osterreich als wich-
tigste Strecke identifiziert.

GESCHAFTSAN- UND -VERKAUF

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN

DIE ZUKUNFT
MEINES BETRIEBES
SICHERN

www.nachfolgeboerse.at

KLEINANZEIGEN-SERVICE
anzeigenservice@wienerwirtschaft.info
T 01/4798 430-18
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NACHFOLGE
PROFILIERTE BOUTIQUENGRUPPE

im gehobenen Preissegment mit Top-Standorten
in Wien, Linz, Salzburg und Innsbruck steht zum
Verkauf. Dank konsequenter Spezialisierung
ist eine grofie Stammkundschaft pro Filiale
vorhanden. Seitens der Verkiufer wird eine
gleitende Ubergabe mit detaillierter Einfiihrung
in das Unternehmen angeboten, inklusive
Einkaufsunterstiitzung nach der Ubergabe.

Zuschriften bitte unter ,WIWI 2.880 a.d.V.”

INSERIEREN IM SPEZIAL

Der optimale Rahmen fir lhren
werblichen Auftritt! Alle Themen und
Termine: wko.at/wien/wienerwirtschaft

Anzeigenannahme: Annahme nur schriftlich per E-Mail
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WOCHENEND- UND NACHTDIENSTE
REPARATURDIENST FUR ZAHNERSATZ

20. bis 21. Juli 2024

Dental PhDr.Sallahi, MSc,

Franz Jonas Platz 1/1, 1210 Wien

Nach telefonischer Vereinbarung unter
0676/329 35 82

27. bis 28. Juli 2024

Eurodental-Labor Wladislaw Graf,
Schreygasse 12A/5-6, 1020 Wien

Nach telefonischer Vereinbarung unter
0676/844 298 204

BERATUNG & BUCHUNG:

H1 Medien im Auftrag der WK Wien
TO1/4798430-18

los. Nachdruck oder Verwendung in Online-Medien nur
bei voller Quellenangabe gestattet. Grundlegende Rich-
tung: Wahrnehmung der gemeinsamen Interessen aller
Mitglieder der Wirtschaftskammer Wien. Offenlegung
der Eigentumsverhaltnisse nach dem Mediengesetz:
Wirtschaftskammer Wien, 1020 Wien, StraBe der Wiener
Wirtschaft 1. Siehe auch: wko.at/offenlegung-wien.
Verbreitete Auflage laut OAK: 112.628 (2. Hj. 2023). Alle
geschlechtsspezifischen Formulierungen meinen die
weibliche und mannliche Form.
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Ob Sie einen Nachfolger fiir Ihr Unternehmen
suchen oder als Franchisegeber neue Wege
gehen wollen - bei dem Speed Dating Event
finden Sie die passenden Kontakte.

Wie kann ich meine Einzigartigkeit mit Werbe-
mittel unterstiitzen und fiir Kunden unwider-
stehlich werden? Wie starte ich den Dialog und
wie komme ich in einen erfolgreichen Kommu-
nikationsprozess?

Diesen Fragen geht Verkaufs-Experte und
-Trainer Heinz Goldemund im Prisenz-Work-
shop ,,Dein Stil, dein Verkauf!” auf den Grund.
Dariiber hinaus zeigt er den Teilnehmern, wie
die sozialen Medien, die Homepage und Profile
ihren Dialog mit Kunden unterstiitzen und sie

© Blendel4

Marketinngerf(i_n Karin Gerbrich.

Das strukturierte und moderierte Speed-Dating-
Event ,,Topf sucht Deckel” der WK Wien bietet
eine innovative und effiziente Moglichkeit, An-
bieter und Interessenten in der Betriebsnachfol-
ge sowie Franchisegeber und Franchisenehmer
zusammenzubringen. Damit wird der personli-
che Austausch gefordert und Entscheidungspro-
zesse beschleunigt. Es ermoglicht eine gezielte
und zeiteffiziente Vernetzung, was fiir beide
Seiten zahlreiche Vorteile mit sich bringt. Die

einzigartig machen konnen. Weiters steht die
Bedeutung von ,Fashionable Selling” im Mit-
telpunkt. Denken Sie bei ,,Fashionable Selling”
daran, dass Authentizitdt und Begeisterung fiir
Thr Produkt, Thre Dienstleistung spiirbar und
erlebbar sein werden, so Goldemund.

Web-Expertin Karin Gerbrich zeigt im Prasenz-
Workshop ,,Der digitale Weg zum Kunden” die
unterschiedlichen Moglichkeiten des digitalen
Marketings - wie z.B. Webseite, Newsletter, Blog,
Social Media oder Foto-, Video und Slide-Sha-
ring. Die Teilnehmer lernen die verschiedenen
Moglichkeiten im digitalen Marketing kennen
und haben so eine Entscheidungsgrundlage, ob
und welche sie fiir ihr Unternehmen einsetzen.

Prasenz-Veranstaltung bietet die Moglichkeit, in
kurzen, strukturierten Gesprachen (15 Minuten)
direkt mit potenziellen Interessenten in Kontakt
zu treten. Eine verbindlilche Anmeldung bis
Ende Juli ist unbedingt erforderlich.

Kreativitdt und Leidenschaft sind ein
wichtiger Bestandteil des Verkaufserfol
| T S U

Sie erfahren mehr iiber die Moglichkeiten, Vor-
teile und Gefahren beim Einsatz digitaler Medi-
en zur Umsetzung von Marketing-Strategien.

© WavebreakMediaMicro | stock.adobe.com
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Als EPU sind Sie die Visitenkarte Ihres Unterneh-
mens. Sie kommunizieren auf verschiedenen
Ebenen, nicht nur verbal, sondern auch visu-
ell. Sind Sie dieser Aufgabe gewachsen? Denn
fiir den ersten Eindruck gibt es keine zweite
Chance. Image-Expertin Eva Kdck-Eripek gibt in
dem Prasenz-Workshop ,,Auftritt & Wirkung im
Business” Tipps fiir einen perfekten Business-
Auftritt. Dabei stellt sie Fragen wie: Passt Ihr

Auftreten zu Ihnen und Threm Unternehmen?
Vermitteln Sie in Threr Branche Kompetenz in
Fiihrung, Prasentation und Argumentation?

Sie haben in Ihren bisherigen Jahren als Un-

ternehmer vieles geleistet. Gerade fiir Jungun-
ternehmer, aber hiufig auch fiir ,,gestandene”
Unternehmen, bleibt jedoch das Thema SVS ein
Buch mit sieben Siegeln. Das muss nicht sein -
und auflerdem ist es fiir Sie nicht ungefahrlich.
Damit Sie diesbeziiglich immer auf der siche-
ren Seite sind, bereiten Sie sich rechtzeitig dar-
auf vor, was die SVS in der Zukunft von Ihnen

© vegefox.com | stock.adobe.com

Montag, 22. Juli, 15 bis 15.30 Uhr

Zeit ist eine wertvolle Ressource. Unter-
nehmensberater Mathias Past prasentiert
in diesem Webseminar die strategische
Dimension von Zeit- und Selbstmanage-
ment und vermittelt den Teilnehmern die
wichtigsten Prinzipien und Werkzeuge fir
effizientes Zeitmanagement.

Montag, 29. Juli, 10 bis 11.30 Uhr
Amasha Boshra, Schmerztherapeutin nach
Liebscher & Bracht, beleuchtet in diesem
Webseminar die haufigsten Schmerzen,
die insbesondere Unternehmer belasten.
In einer Mischung aus Theorie und Praxis
zeigt sie den Teilnehmern, wie sie selbst
Einfluss auf ihre Schmerzfreiheit neh-
men und so ihr Erfolgspotenzial steigern
koénnen.

Montag, 5. August, 10 bis 11.30 Uhr
Webexperte Jan Konigstatter erklart, wie
Sie Google und andere Suchmaschinen
fir mehr Neugeschaft nutzen kdnnen,
welche Strategien dabei die richtigen
sind und warum Sie ohne Suchmaschi-
nenoptimierung im Nachteil sind.

Montag, 5. August, 14 bis 16 Uhr
Online-Experte David Bongard zeigt die
Rolle der Webseite im Marketing-Mix. Die
Teilnehmer erfahren, was ihre Webseite
leisten muss und mit welchem Aufwand in
Zeit und Geld sie rechnen missen, wenn
sie mit einer zeitgemaBen Webseite Neu-
kunden gewinnen mochten, die in Zukunft
zum Dreh- und Angelpunkt der Unterneh-
menswebseite werden sollten.

Workshop-Leiterin Eva Kock-Eripek ist
Expertin fiir Imagegestaltung und Europas
einzige Certified Image Master.

wollen kénnte. Unternehnmensberater Norbert
Karner vermittelt im Webseminar ,,Keine Angst
vor SVS und Finanzamt”, worauf es dabei an-
kommt.

Mittwoch, 7. August, 13 bis 14 Uhr
Denken wir die Zukunft voraus! Denken wir
anders, und (er)leben wir ein neues Ich-
Management. Glaubenssatze und Paradig-
men kommen auf den Prifstand. Im Modul
2 des Webseminars vermittelt Mentaltrai-
nerin Susanne Altmann agile Denk- und
Handlungsweise als Erfolgsfaktor.

Donnerstag, 8. August, 9 bis 10.30 Uhr
Die sozialrechtliche Absicherung ist vor
allem in der Griindungsphase der Unter-
nehmer ein zentrales Thema. In diesem
Seminar werden Ihnen kompakt und
verstandlich alle fir Sie notwendigen
Grundinformationen vermittelt.
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IMPULSE FUR

MEIN UNTERNEHMEN
MIT DEN WORKSHOPS
DER WK WIEN
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Nitzliches Wissen und praktische Impulse fir die
erfolgreiche Fiihrung und Weiterentwicklung

lhres Unternehmens. mmm WIEN
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