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BILD der Woche

Florale Kunstwerke gab es am Dienstag in der Wiener Innenstadt
bei einem Flashmob der Wiener Floristen zu bestaunen - und mitzunehmen.
Trotz Regens ein echter Publikumserfolg. Blumen machen eben Freude.

37

der heimischen Unternehmen sehen bei der Umsetzung
von Nachhaltigkeit als groBte Herausforderung die Orien-
tierung, was gesetzlich verpflichtend ist. Das ergab eine
aktuelle Befragung unter 455 Betrieben. Um genau da-

bei zu unterstiitzen, hat die WK Wien einen kostenlosen

Prozent

Online-Check entwickelt: wko.at/wien/selbstcheck

Zitat der Woche

~Wir konnen ein perfekt auf die

Konsumenten abgestimmtes
Pfandsystem gewéhrleisten.”

Monika Fiala, Geschéftsfiihrerin von Recycling Pfand Osterreich,
zur groBBen Systemumstellung beim Einwegpfand. Mehr dazu auf S. 22.

651 Mio.

wert ist das dritte Drittel des Kalte-Pro-
gression-Ausgleichs fiir 2025, das poli-
tisch entschieden wird und vergange-
ne Woche im Nationalrat beschlossen
wurde. Die Ubrigen zwei Drittel erfolgen
seit 2023 automatisch - durch eine An-
hebung der Tarifstufen in der Einkom-
mensteuer. Das Gesamtpaket umfasst
wichtige Entlastungen flr Wirtschafts-
treibende und Mitarbeiter. Allein in
Wien profitieren mehr als 100.000 Un-
ternehmer von den Verbesserungen:

Vom Einkommen bleibt mehr Ubrig, das
federt die Teuerung des letzten Jahres
ab. Zudem wurde die Kleinunterneh-
mergrenze sowohl in der Umsatzsteuer
als auch in der Einkommensteuer auf
55.000 Euro Jahresumsatz deutlich an-
gehoben. Fir Kleinstbetriebe bedeutet
das eine grofB3e biirokratische Entlas-
tung und eine verbesserte Position am
Markt. Mehr Details zu den neuen Wer-
ten ab 2025:

» wko.at Q , Kalte Progression”

»Entlastung fiir

tausende Wiener
Unternehmen.”

Walter Ruck, Prasident der WK Wien

Die Abschaffung der kalten Progression
war ein Meilenstein, fiir den wir lange ge-
kdmpft haben. Sie sieht vor, dass die Stu-
fen der Einkommensteuer jahrlich zu zwei
Dritteln automatisch an die Inflationsent-
wicklung angepasst werden. Die Abgel-
tung des letzten Drittels wird jedes Jahr
politisch entschieden und im Nationalrat
beschlossen. Was in der vergangenen Wo-
che geschehen ist.

Teil dieser Abgeltung ist die Anhebung
der Kleinunternehmergrenze bei der Um-
satzsteuer. Sie wurde seit 2020 nicht mehr
erhoht und nun von 35.000 Euro auf
55.000 Euro ab 2025 angehoben. Auch da-
rauf haben wir vehement gedringt. Denn
das reduziert den biirokratischen Auf-
wand von EPU und Kleinstunternehmern,
von denen es in Wien besonders viele gibt.
Vor allem aber stérkt es ihre Position am
Markt. Zusétzlich zu den positiven Effek-
ten durch die Abschaffung der kalten Pro-
gression.

Beharrliche Vertretung

Interessenvertretung bedeutet mitunter
langjahrige Beharrlichkeit. Und sie zahlt
sich aus, wie man bei der Abschaffung
der kalten Progression sieht. Denn es wa-
ren die Experten der Wirtschaftskammer
Wien, die dafiir ein eigenes Modell ent-
wickelt und dem Finanzministerium zur
Verfiigung gestellt haben. Dies wurde in
weiten Teilen von der Regierung umge-
setzt und miindete im September 2022 im
Beschluss der Abschaffung. Das ist Interes-
senvertretung, wie wir sie verstehen. Inter-
essenvertretung, die echten Nutzen bringt.

SCHREIBEN SIE MIR!

walter.ruck@wkw.at
facebook.com/WalterRuck
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Scheckiibergabe (v.l.): WK Wien-Prasident Walter Ruck, WE&ME Foundation-Griinder
Gerhard Strock und Biirgermeister Michael Ludwig.

Grofdes Benefiz-Match
fiir den guten Zweck

nkick hief} es wieder beim traditionellen
ALudwig/Ruck Benefiz-Fufiballturnier. Insge-
samt vier prominent besetzte Teams aus Politik,
Wirtschaft, Kultur, Sport und Medien liefen in
der Generali-Arena auf, um sich fiir den guten
Zweck zu matchen. ,,Auf jeden Fall waren alle
mit vollem Elan dabei. Schliellich geht es nicht
nur um den Turniersieg, sondern vor allem auch
um einen guten Zweck. Es war ein toller Fuf3ball-

Weniger PKW-
Neuzulassungen

Die Pkw-Neuzulassungen sind im August inner-
halb der EU eingebrochen. Gegeniiber dem Vor-
jahresmonat sank die Zahl der neu zugelassenen
Autos um 18,3 Prozent auf 643.637, so eine Aus-
wertung des Branchenverbands Acea. Stark - um
43,9 Prozent- eingeknickt ist im August der Ab-
satz reiner Elektroautos. In Osterreich sanken die
Neuzulassungen im August um 8,9 Prozent.

Tag unter Freunden, an dem das Zusammen-
spiel - wie auch bei unserem sonstigen Handeln
- an oberster Stelle stand”, sagt Walter Ruck,
WK Wien-Prisident und Kapitin des Teams
»Wirtschaft”. Der Erlos des Turniers - insgesamt
20.000 Euro - ging an die WE&ME Foundation,
eine Stiftung die sich der Bekimpfung des Myal-
gische Enzephalomyelitis/Chronic Fatigue Syn-
drome verschrieben hat.

Reparaturbonus auf
Fahrrader ausgeweitet

Der Reparaturbonus kann nun nicht mehr nur
fiir Reparaturen von Elektrogeréten und E-Bikes,
sondern auch von allen gingigen Fahrrddern,
Lastenrddern und Fahrradanhingern eingel6st
werden. Bis zu einem Wert von 200 Euro wer-
den 50 Prozent der Reparaturkosten gefordert.
» reparaturbonus.at

© Florian Wieser
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Spendenaktion der
Wiener Taxler

Die Wiener Taxi- und Fiakerunternehmen
unterstiitzen iiber die Spendenaktion ,,0s-
terreich hilft Osterreich” die Opfer der
Hochwasserkatastrophe mit 10.000 Euro.
,»Als kurz nach dem Hochwasser die offent-
lichen Verkehrsmittel in groflem Maf} aus-
gefallen sind, konnten unsere Taxis helfen,
Menschen rasch von A nach B zu bringen®,
sagt Leopold Kautzner, Obmann der Wiener
Taxis und Fiaker. ,,Unsere Spende soll jetzt
dariiber hinaus helfen”, so der Branchenob-
mann. Wer die Initiative ,,Osterreich hilft
Osterreich” ebenfalls unterstiitzen mochte,
kann unter helfen.orf.at oder in den rund
3500 heimischen Trafiken spenden.

Jubildumsfest zum
Heiligen Fiacrius

Ende August feierten die Wiener Fiaker,
Taxifahrer, Giartner und Floristen ihren
Schutzpatron, den Heiligen Fiacrius, mit
einer feierlichen Messe im Stephansdom.
Der feierliche Einzug in den von Wiener
Girtnern mit Blumen geschmiickten Dom
markierte den Beginn des traditionellen
Festtages. ,,Das 41-jahrige Jubildum zeigt,
wie wichtig es ist, Traditionen zu pflegen.
Ein besonderer Dank gilt den Friedhofsgért-
nern, die auch in diesem Jahr wieder fiir
die beeindruckende Dekoration gesorgt ha-
ben”, betont Herbert Eipeldauer, Innungs-
meister der Wiener Girtner und Floristen.
Passanten und Kirchenbesucher erhielten
zudem als besonderen Brauch einen Blu-
mengruf} von den Friedhofsgértnern.

v.l.: Dusan Roggisch-Dragutinovic,
Toni Faber, Silvia Lang,

Herbert Eipeldauer und

Karl Ramharter.

© Florian Wieser

© Florian Wieser
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Kasia Greco, Vizeprasidentin
und EPU-Sprecherin der

WK Wien, mit Prasident
Walter Ruck

LJEPU sind Essenz
des Unternehmertums”

ie WK Wien hat bereits friihzeitig die Bedeu-
Dtung von EPU fiir den Wirtschaftsstandort
erkannt und vor 15 Jahren das EPU Forum der
WK Wien in der Operngasse gegriindet. Heute
ist diese speziell auf EPU ausgerichtete Einheit
der WK Wien im Haus der Wiener Wirtschaft am
Praterstern angesiedelt. Und die WK Wien hat
mit ihrer Vizeprisidentin Kasia Greco eine eigene
EPU-Sprecherin eingesetzt. ,,EPU verkorpern die
Essenz des Unternehmertums: Eine Idee haben,

sie selbst verwirklichen. Auf eigenen Beinen ste-
hen und fiir das eigene wirtschaftliche Fortkom-
men geradestehen”, sagt Walter Ruck, Prasident
der WK Wien. ,,Die Ein-Personen-Unternehmen
haben sich mit der gesamten Wiener Wirtschaft
dynamisch weiterentwickelt. Als wir mit dem
Forum EPU 2009 gestartet sind, gab es in Wien
47.000 EPU. Heute sind es 72.000. Das illustriert
die grofie Bedeutung, die EPU innerhalb der Wie-
ner Wirtschaft haben.”

© Liubomir| stock.adobe.com

Ein Flinftel der
65- bis 74-Jahrigen
lebt ,,offline”

Eine von 20 Personen in Osterreich im Al-
ter zwischen 16 und 74 Jahren gab an, kein
Internet zu nutzen, so eine aktuelle Analy-
se der Statistik Austria. Als Griinde dafiir
wurden fehlende Kenntnisse (77 Prozent)
und fehlende bendtigte Geréte (70 Prozent)
genannt sowie der nicht erkennbare Nutzen
(69 Prozent). 61 Prozent gaben an, dass an-
dere Personen fiir sie Dinge im Internet er-
ledigen. Auch eine prinzipielle Ablehnung
(60 Prozent) und Sicherheitsbedenken (48
Prozent) waren die Griinde fiir die Nichtnut-
zung.

Bezahlte Anzeige

Unternehmertum auch in Zukunft moglich machen

Der Mittelstand ist das
Riickgrat der Wiener Wirtschaft.

,»Als Finanzdienstleister sind wir fiir den Erfolg
von iiber 25.000 Unternehmerkundinnen und
-kunden verantwortlich. Deshalb sehen wir im-
mer den Menschen hinter dem Unternehmen,
mit seinen Uberzeugungen und Engagement.
Dabei héren wir genau zu, um die unterneh-
merischen Herausforderungen zu verstehen
und dann die passenden Losungen zu finden.”
So beschreibt Martin Rapf, Bereichsleiter KMU
»Raiffeisen Wien. Meine Stadtbank”, die Her-
angehensweise. ,,Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beraten schnell und unkompliziert,
weil Herausforderungen warten nicht, sondern
wollen gel6st werden.”

Gemeinsam an morgen denken

Die Spezialisten von Raiffeisen Wien unter-
stlitzen bei der Optimierung des Zahlungsver-
kehrs. Mit der ,Fit4Business Cash Reserve”
kénnen Unternehmen kurzfristige Auflenstin-
de miihelos iiberbriicken sowie finanzielle
Engpisse vermeiden.

Auch bei der Generierung von Chancen im
Bereich ESG wird die Wiener Wirtschaft beglei-
tet. In der ,Raiffeisen Wien. Meine Stadtbank”
steht mit stehen Sustainable Finance-Consul-
tants den Unternehmen zur Seite, um nachhal-
tige Losungen voranzubringen. Mit dem ,,Going
Green Kredit” werden Investitionen mit 6kolo-
gischem Mehrwert finanziert - der positive Bei-
trag fiir die Umwelt wird mit einem Konditio-
nenvorteil belohnt.

Unterstlitzung durch

Schadenskredit

Mit dem Raiffeisen-Elementarschadenskredit
bietet ,,Raiffeisen Wien. Meine Stadtbank” eine
praxisnahe Losung fiir die vom Hochwasser
betroffenen Unternehmen und Menschen. Die
Kredith6he des Raiffeisen-Elementarkredites
betrégt bis zu 50.000 Euro und hat eine Lauf-
zeit von maximal fiinf Jahren. Fiir Kunden von
»Raiffeisen Wien. Meine Stadtbank” liegt der
Fixzinssatz bei 1,5 Prozent pro Jahr. Damit kon-
nen Unternehmen finanzielle Engpésse iiber-
briicken und notwendige Erstmafinahmen
durchfiihren lassen. Die Finanzierung kann
fiir die Instandsetzung von Gebidudeschiden,

.Der Mittelstand ist das Riickgrat der Wie-
ner Wirtschaft - und wir sind ihre Bank”,
sagt Martin Rapf, Bereichsleiter KMU,
Stadtbank Wien.

die Beschaffung von notwendigen Geriten,
den Ankauf von Betriebsmitteln oder zur Abfe-
derung von Einkommensverlusten verwendet
werden.

» martin.rapf@raiffeisenbank.at

> +43 664 882 824 29

» raiffeisenbank.at/stadtbank-unternehmertum



WIENS

BETRIEBE
backen’s an

Die Wiener Betriebe in den Erdgeschofdzonen tragen
mafigeblich zur Lebensqualitit und wirtschaftlichen Vitalitit der Stadt bei.
Immer grofdere Beliebtheit erlangen dabei neue Raumkonzepte

emeinsam schmeckts am bes-

ten. Dieses Motto haben sich

mit ,,.Der Mann” und ,,Radatz”

zwei traditionelle und erfolg-

reiche Wiener Familienbetrie-

be zum Vorbild genommen.
Sie haben bereits an zwei Standorten in Wien
gemeinsame Sache gemacht. Ein Mehrwert
fiir die Kunden - aber auch fiir die beiden Un-
ternehmen: ,,Die Zusammenarbeit mit Radatz
ist fiir uns eine langjdhrige und erfolgreiche
Partnerschaft. Als zwei traditionelle Familien-
betriebe profitieren wir von den gemeinsamen
Werten und der Liebe zu hochwertigen Lebens-
mitteln. Brot und Fleisch sind eine ideale Ergédn-
zung, die auch unsere Kundinnen und Kunden
sehr zu schitzen wissen. Oft kommen sie zu uns
fiir einen Kaffee, ein Stiick Kuchen oder frisches
Brot fiir Zuhause und nutzen die Gelegenheit,
bei Radatz noch Fleisch, Wurst oder Aufstriche

- wie Raumpartnerschaften.

VON ELISABETH EDER UND PETRA ERRAYES

mitzunehmen - eine perfekte Symbiose”, ist
Bickermeister Michael Mann sicher. Auch fiir
Radatz liegen die Vorteile auf der Hand: ,,Neben
dem Mehrwert fiir die Kundschaft ist es auch
aus betriebswirtschaftlicher Sicht ein Pluspunkt
- immerhin teilt man sich die Betriebskosten,
die Raumlichkeiten fiir die Mitarbeitenden und
auch Kosten fiir die Reinigung”, sagt Franz Ra-
datz, Geschiftsfiithrer des Traditionsbetriebs
Radatz. Und: ,,Die Fldchen sind oft viel zu grof},
um sie alleine zu bespielen.”

GrofBe Flachen als Hindernis

Das bestitigt auch ein Blick auf freielokale.at.
Die WK Wien hat diese kostenlose Plattform
geschaffen, um Angebot und Nachfrage im Be-
reich der Standortsuche miteinander zu verlin-
ken. So liegt die durchschnittlich gesuchte Fla-
che in Wien bei 57 bis 156 Quadratmetern - die
Durchschnittgrofie freier Geschiftslokale liegt

allerdings bei rund 267 Quadratmetern. Eine
Rechnung, die somit fiir viele Wirtschaftstrei-
bende nicht aufgeht. Gleichzeitig steigt der Be-
darf nach freien Lokalen in Wien kontinuierlich.
Im Jahr 2023 gab es 3200 Neuregistrierungen
auf der Plattform freielokale.at - um 26 Prozent
mehr als noch im Jahr davor. ,,Die Anforderun-
gen und Anspriiche an die Architektur und den
Stadtebau verindern sich laufend”, erkldrt Mara
Haas, wissenschaftliche Mitarbeiterin im Futu-
reLab der TU Wien (siehe dazu auch Seite 8).
Eine wienweite Umfrage zum Raumbedarf zeigt
auch, dass fiir manche Gruppen wie Kleinst-
unternehmen, aber auch fiir Vereine aus dem
gemeinniitzigen Bereich wie Sport, Kunst und
Kultur solche Raumgroéfien auch finanziell nicht
stemmbar sind, so Haas.

Ein moéglicher Lésungsansatz, diese Dis-
krepanz zu iiberbriicken, sind Raumpartner-
schaften - wie sie ,Der Mann” und ,Radatz”

© Niklas Schnaubelt
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erfolgreich vorleben. Solche Initiativen helfen
gleichzeitig, Leerstinde zu reduzieren und die
Wiener Erdgeschof3zonen zu beleben.

Stadt der Zukunft & der kurzen Wege
Eine zwingende Notwendigkeit, denn: Die Wie-
ner Erdgeschofizonen sind die Schnittstelle
zwischen dem offentlichen und privaten Raum
und entscheidend fiir die urbane Lebensqualitét
und die wirtschaftliche Vitalitit sowie die sozia-
le Interaktion innerhalb einer Stadt. ,,Vor allem
in einer Stadt der kurzen Wege leistet die Erd-
geschofizone einen ganz wesentlichen Beitrag
im Bereich der Nahversorgung”, erklart Haas,
die auch am Pilotprojekt RaumCoop mitarbei-
tet - einer Initiative, die neue Moglichkeiten der
geteilten Raumnutzung in der Erdgeschofzone
von Bestandsbauten identifiziert und umsetzt.
Ein nicht unwesentlicher Faktor in der Erd-
geschofizone ist dabei die Nutzungsmischung,
weif} die Expertin. ,,Neben der Nahversorgung
mit Supermarkten, Drogeriemirkten und Co
gehort hier auch die erweiterte Nahversorgung
wie die Gastronomie dazu, aber auch Hand-

~INeben dem Mehrwert fiir die

Kundschaft ist es auch ein Pluspunkt
aus betriebswirtschaftlicher Sicht.”

Franz Radatz, Geschaftsfihrer von Radatz

werks- und Reparaturbetriebe, und eben auch
alternative Raumnutzungen, die neuartige Sha-
ring-Modelle praktizieren.”

Café verbindet sich mit Vintage
Gemeinsam erfolgreich: Ein Vorzeigebeispiel
fiir eine gelungene Raumpartnerschaft ist auch

,BOOSTER” FUR BETRIEBE

RAUMBOOSTER

Der RaumBooster ist eine Crowdfun-
ding-Initiative, die finanziell bei der

Raumaktivierung unterstitzt. Partner
stellen dafiir einen Finanzierungsbei-
trag bereit, der ausgeschiittet wird,
wenn Crowdfunding-Projekte 30 Pro-
zent ihrer Zielsumme erreichen und
erfolgreich abgeschlossen werden. Die
Projekte miissen sich in einem Call fiir

Bicher, Vintage Mode und Kaffee: Caroline Blirger und
Kimberly Heuthe (v.l.) sind gemeinsam noch erfolgreicher.

die Kooperation von Caroline Biirger und Kim-
berly Heuthe. Die beiden Jungunternehmerin-
nen haben ihre insgesamt drei Betriebe - ein
Café, einen Buchshop und einen Vintage Shop
fiir Second Hand-Mode - in der Wihringer Stra-

e 138 unter einem Dach vereint. ,,Wir wollten
beide einen Shop eroffnen, aber nicht alleine.
Zuerst haben wir einige Pop-ups gemeinsam
gemacht, bevor wir dann das Lokal gefunden
und fix angemietet haben”, erklirt Biirger, die
das Biicher-Café Kanopi mit grofem Engage-
memt fiihrt. ,,So kdnnen wir uns die Kosten,

den Finanzierungsbeitrag qualifizieren,
indem sie bestimmte Kriterien erfiillen.
IMGRAETZL.AT/
CROWDFUNDING-BOOSTER/
RAUM-BOOSTER

GESCHAFTSBELEBUNG

Die Geschéaftsbelebungsforderung
unterstiitzt kleine und mittlere Unter-

aber auch das Risiko teilen, uns die Arbeit auf-
teilen, uns austauschen und gegenseitig unter-
stlitzen”, erzdhlt Heuthe, die den Vintage-Shop
Holy Garbage eroffnet hat. Durch diese Part-
nerschaft profitieren auch die Kunden: ,Viele
freuen sich, dass
es so viel bei uns
zu entdecken gibt
und jeden Tag bei
mindestens ei-
nem unserer Un-
ternehmen etwas
Neues im Shop
ist. Seien es neue
Vintage-Teile,
neue Biicher oder
ein neues Special
im Café. Es passt
gut zusammen, da man nach Biichern und Klei-
dung stobern und dabei gemiitlich einen Kaffee
trinken kann”, erkldrt Biirger. Die beiden bie-
ten zudem spezielle Kombi-Angebote an: ,,Zum
Beispiel ein kostenloser Kaffee im Café bei ei-
nem Einkauf von 50 Euro im Vintage-Shop”, so
Biirger. >

nehmen sowie Vereine, die in leerste-
hende, straBenseitige Geschaftslokale
der ErdgeschofB3zone investieren, mit
bis zu 35.000 Euro. Gefordert wer-
den bauliche MaBnahmen, durch die
leerstehende Immobilien attraktiv fiir
die Kundschaft werden. Dabei gilt eine
Leerstandsdauer von mindestens drei
Monaten.

WIRTSCHAFTSAGENTUR.AT
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Hemmschwelle Aktivierungskosten
Hilfreich war die Kooperation der beiden auch
im Hinblick auf die relativ hohen Aktivierungs-
kosten des Standorts, sind sich beide einig.
,Wir mussten eine Ablose zahlen und das Lokal
renovieren. Es war davor zehn Jahre lang ein
Spielzeugladen”, schildert Heuthe. Um die In-
vestitionen im Lokal moglichst klein zu halten,
haben die beiden zu Beginn vieles in Eigenregie
renoviert. ,,Wir haben alles ausgemalt, den Bo-
denbelag entfernt, neue Lampen installiert, Re-
gale montiert. Zum Gliick hatten wir hier sehr
viel Unterstiitzung durch unsere Familien und
Freunde”, erzihlt Biirger.

Forderungen eroéffnen
Méglichkeitsraume

Hohe Raumaktivierungskosten sind mitunter
ein Grund, weshalb viele Raumsuchende an
ihrem Vorhaben scheitern. Um die finanzielle
Hiirde solcher Raumaktivierungskosten zu sen-
ken, hat die Initiative ,,Im Grétzl” die Crowd-
Founding-Initiative RaumBooster ins Leben
gerufen (siehe dazu S. 7). Auch die Wirtschafts-
agentur bietet kleinen und mittleren Unterneh-

INTERVIEW

TIPPS FUR DIE RAUMPARTNERSCHAFT

Wenn das Geschaftslokal zu groB3

ist, bietet die gemeinsame Nutzung
einer Gewerbeflache durch mehrere
Unternehmen zahlreiche Vorteile.
Um Betriebe liber die Option einer
Raumpartnerschaft umfangreich zu
informieren, hat die WK Wien einen
kostenlosen Leitfaden entwickelt.
Neben einem Self-Check, um heraus-

zufinden, ob eine Raumpartnerschaft
fiir den eigenen Betrieb in Frage
kommt oder sinnvoll ist, beinhaltet
der Leitfaden wichtige Informationen
zu Vorschriften, Kooperationsvertra-
gen, Standortfragen, aber zu auch
Fragen zum Mietrecht.

Der Leitfaden ist kostenlos down-
loadbar unter:

WKO.AT/WIEN/RAUMPARTNER

men sowie Vereinen, die in leerstehende, stra-
Renseitige Geschiftslokale der Erdgeschofizone
investieren, Férderungen von bis 35.000 Euro
(siehe dazu S.7 unten).

In die gleiche Kerbe schligt die Geschifts-
quartier-Forderung von WK Wien und Stadt
Wien: Insgesamt stehen fiir die Nahversorgungs-
férderung in den nichsten drei Jahren 1,5 Milli-
onen Euro fiir die ersten sechs Quartiere bereit.
Durch gezielte Aktionen sollen bis 2025 zunichst

sechs Geschiftsquartiere in Aufienbezirken un-
terstiitzt werden, die Potenziale fiir eine nach-
haltige wirtschaftliche Entwicklung aufweisen.

Konkret handelt es sich um die Einzugsberei-
che der dufieren Favoritenstrafie, der Simmerin-
ger Hauptstrafle, der Hernalser Hauptstrale, der
Doblinger Hauptstrale, des Zentrum Floridsdorf
und der Praterstrafle. Geplant ist weiters, dass
mittelfristig weitere Geschéftsquartiere im Rah-
men dieser Initiative unterstiitzt werden.

~Raumsharing erhoht die Frequenz

und bringt einen Mehrwert fiir
alle Beteiligten.”

Mara Haas, Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Future Lab an der TU Wien

HAT WIEN EIN LEERSTANDS-
PROBLEM? WIE HOCH IST DIE
LEERSTANDSQUOTE IN WIEN?

Viele wiirden behaupten, dass Wien kein
Leerstandsproblem hat. Durchschnittlich
liegt die Leerstandsquote im Erdgeschof3
auch nur bei sieben bis acht Prozent - was
auf eine naturliche Fluktuation zuriickge-
fuhrt werden kann. Allerdings liegt die Leer-
standsquote in einzelnen Stadtteilen oder
EinkaufsstraBBen bei mehr als 20 Prozent.
Hier muss man aktiv dagegensteuern, weil
man schnell in eine Abwartsspirale geraten
kann und die Attraktivitat und das Image des
betroffenen Stadtteils sinkt.

WIE KANN MAN HIER
GEGENSTEUERN?

Langfristig betrachtet, brauchte es grund-
legende planungs-, bau- und steuerrecht-
liche Reformen. Kurzfristig konnen auch
Initiativen und Forderungen der 6ffentlichen
Hand sowie von Privaten die Raumaktivie-
rung unterstitzen. Ein Beispiel ist etwa die
Gratzelinitiative der Wirtschaftsagentur, die
einen Teil der Mietkosten in den ersten drei
Jahren libernimmt. Ein weitere Initiative, die
sich nicht nur auf den gewerblichen Bereich
konzentriert, sondern auch den Privatbereich
mitdenkt, ist die RaumCoop. Hier geht es
darum, Rdume, die nicht 24 Stunden lang
gebraucht werden, anderen zur Mitnutzung
zu liberlassen. Zum Beispiel hat jemand ein
Yogastudio, das er oder sie nur ein paar Stun-
den pro Tag benétigt, und die Raumlichkei-
ten deshalb zu einem kostenglinstigen Preis
anderen Nutzenden zur Verfligung stellt.

GIBT ES BEISPIELE, WO

SOLCHE KONZEPTE BEREITS
FUNKTIONIEREN?

Ja, in Amsterdam und soweit ich weilB,
auch schon in anderen niederlandischen
Stadten hat sich ein anderes Konzept des
Raumteilens schon etabliert und wird
mittlerweile sogar als Imageaufwertungs-
strategie genutzt.

Das Unternehmen ,.usespace” vermit-
telt zwischen Raumhabenden, wie etwa
GroBunternehmen, und Raumsuchenden.
Dabei werden Rdume bzw. Gebaude, die
beispielsweise am Wochenende leerste-
hen, Kunst- und Kulturvereinen zur Verfi-
gung gestellt. Das erhéht automatisch die
Frequenz und zahlt gleichzeitig auf das
Image der Unternehmen ein. Eine Win-Win-
Situation sozusagen fiir alle Beteiligten.

» raumcoop.at
» usespace.nl


https://www.usespace.nl/
http://wko.at/wien/raumpartner
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Bezahlte Anzeige

Den richtigen
Standort finden

ie Wahl des richtigen Unternehmensstand-
Dorts ist flir Selbststindige erfolgsentschei-
dend. Dabei miissen viele Faktoren ins Kalkiil
gezogen werden, wie zum Beispiel die Bevol-
kerungsstruktur, Kaufkraft, der Mitbewerb, die
Erreichbarkeit oder das Image des Grétzels. Als
Unterstiitzung bei der Standortsuche steht das
Freie Lokale Service der WK Wien zur Verfii-
gung. Auf der Plattform freielokale.at kann nach
neuen und passenden Lokalen gesucht werden.
Zudem konnen Griinder und bereits bestehende
Unternehmen kostenfrei Standortanalysen mit
den wichtigsten Umgebungsinformationen in An-
spruch nehmen. Diese konnen fiir jede Adresse

Wiens ebenfalls iiber freielokale.at angefordert
werden. Standortanalysen oder bereits ins Auge
gefasste Standorte kénnen zudem in personli-
chen Beratungsgespriachen mit den Experten der
WK Wien gemeinsam diskutiert werden.
Zusitzlich stehen regelmifiig Websemina-
re mit Tipps zur Standortsuche auf dem Pro-
gramm - das ndchste Mal am 26. September (17
bis 19 Uhr) speziell fiir die Gastronomie. Am
10. Oktober (17 bis 18 Uhr) folgt ein fiir alle Bran-
chen offener Termin.
» freielokale.at
» wko.at/wien/veranstaltungen
Q ,,Standortsuche”

Kooperationspartner
fuir jede Lage

Sie sind an Shop-Sharing-Angeboten bzw.
einer Raumpartnerschaft interessiert?
Oder mochten Thre Produkte im Zuge ei-
nes Shop-in-Shop-, Concept-Store- oder
Pop up-Konzepts vertreiben? Das kosten-
lose Kooperations-Service der WK Wien
unterstiitzt Betriebe dabei, einen passen-
den Kooperationspartner zu finden. Uber
die Kooperationsborse im Firmen A-Z ha-
ben sie die Mdoglichkeit, eigene Kooperati-
onsangebote kostenlos zu inserieren bzw.
selbst aktiv nach Kooperationspartnern zu
suchen.

» wko.at/wien/iks

» kooperationsboerse.at

© Yaroslav Astakhov| stock.adobe.com
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atrizia Vrabel Cirillo ist einer Gastrofamilie
PgrofS geworden. ,,So lange ich denken kann
und grof genug war, habe ich meinem Vater
in seiner Pizzaria iiber die Schulter geschaut.

Is Kinesiologin, Achtsamkeits- und Entspan-
Anungstrainerin ist es meine Herzensaufga-
be, Menschen dabei zu begleiten, ihre Balance
wiederzufinden, ganz in ihre Kraft zu kommen
und aus dieser Kraft heraus ihren Alltag zu ge-
stalten. Voller Vitalitit, Leichtigkeit und Lebens-
freude”, erklirt Victoria Hofbauer ihren Schritt
in die Selbststindigkeit. Dauerhafter Stress
geht im wahrsten Sinne des Wortes an die Sub-
stanz und kann zu energetischen Blockaden
im menschlichen System fiihren, ist die Huma-
nenergetikerin iiberzeugt. ,,Mit Hilfe der kinesio-
logischen Methode ,Touch for Health’ und dem
sogenannten ,Muskeltest’ finde ich gemeinsam
mit den Klientinnen und Klienten heraus, wo
diese Blockaden liegen und bringe die Energie

Er war in den frithen 1970er Jahren einer der
ersten, die in Wien eine Pizzeria eroffnet hat”,
erzihlt die Inhaberin der ,,Wiener Cucina”. Die
Leidenschaft fiir die Gastronomie war also vor-

Der Gastgarten der
~Wiener Cucina”.
Patrizia Vrabel Cirillo
(im Bild) ist stolz auf
ihre Kuiche, die Italien
und Osterreich ver-
bindet. ,Wir planen,
unser Angebot in
Zukunft mit haus-
gemachter Pizza zu
erweitern”, so Vrabel
Cirillo.

wieder ins FliefSen”, so Hofbauer, die zudem auf
Achtsamkeits- und Entspannungstraining setzt.
sIch lege viel Wert auf individuelle Ubungen, die
meine Klientinnen und Klienten auch selbst im
Alltag einbauen und so ihre Energietanks aufla-
den konnen.”

Mit maflgeschneiderten Individual-Trainings,
Workshops und Vortragen - sowohl live als auch
online - bietet Hofbauer auch fiir Unternehmen
und deren Mitarbeiter eigene Packages an.

programmiert. Nun hat Vrabel Cirillo ihr eigenes
Restaurant in der ehemaligen Arsenal Stube ge-
griindet, das sie mit grof3er Leidenschaft fiihrt.
»Hier kann ich meine neapolitanischen Wurzeln
ausleben und sie mit meiner Wiener Gastroer-
fahrung kombinieren”, sagt Vrabel Cirillo.

Auf der Speisekarte der ,Wiener Cucina”
finden sich somit sowohl italienische als auch
heimische Kostlichkeiten. ,,Von Pasta oder Sal-
timbocca vom Kalb, Paprikahendl, Eiernockerl
bis Fisch, bei uns finden Gourmets alles, was
den Gaumen erfreut”, so Vrabel Cirillo, die auch
Kochkurse fiir Erwachsene und Kinder anbietet.

Victoria Hofbauer setzt auch auf die
Wirkung von Klang als Entspannung.

© Katarina Lindbichler Fotografie
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http://www.wienercucina.com
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Ein buntes Spielparadies

Marijana Majkic (siehe oben) ist Juristin,
zweifache Mutter und seit kurzem die Ei-
gentiimerin der bimiloo Kinderspieloase: ,,Unse-
re Spieloase fiir Kinder bis zum Alter von sechs
Jahren ist mehr als nur ein Ort zum Spielen - sie
ist ein zweites Zuhause fiir Kinder und fiir El-
tern. Wir haben jeden Winkel mit viel Liebe zum
Detail gestaltet, damit sich alle wie zu Hause fiih-

len”, sagt Majkic. Von Dienstag bis Freitag kon-
nen Kinder von 8.30 bis 12.30 Uhr in den liebe-
voll gestalteten Spielbereichen herumtoben und
die vielfiltigen Moglichkeiten entdecken.

Fundgrube fiir kleine Entdecker
,Hier ist fiir jeden kleinen Entdecker etwas da-
bei. Und fiir die Groen haben wir gemditliche

Auch fiir beson-
dere Anlasse wie
Kindergeburtstage,
Familientreffen oder
andere private Ver-
anstaltungen steht
die Kinderspieloase
zur Verfligung.
»Alles in unserem
Spielraum ist sorg-
faltig ausgewahlt,
um eine sichere,
inspirierende und
frohliche Umgebung
zu schaffen”, sagt
Marijana Majkic (im
Bild).

Ecken zum Ausruhen und Entspannen”, schil-
dert Majkic.

BIMILOO KINDERSPIELOASE
Reisnerstrafe 32

0677 / 624 87 835
office@bimiloo.at
www.bimiloo.at

Wl I’ haben einfach ein blSSChen mehr

40 57

1 b

Reichweite der
Wirtschaftskammer-
Zeitungen

Reichweite
) ,,Gewinn“

i Reichweite

1 h

»1rend premium*

’ Reichweite
/ . Wirtschaftsnachrichten*

www.wirtschaftskammerzeitungen.at

Die Zeitungen der Wirtschaftskammern bilden gemeinsam die reichweitenstarkste
Wirtschaftszeitung in Osterreich. Mit einem Inserat erreichen Sie rund 560.000 Unternehmen und
Entscheidungstrager. Jetzt unverbindlich anfragen!

Die Wirtschaftskammer-Zeitungen
sind bei den heimischen
Entscheidungstragern in der
Kategorie Monatstitel

klarer Reichweitensieger.

Ergebnis der Leser-Analyse
Entscheidungstréger LAE 2023

Anzeigenkontakt:

WIENER WIRTSCHAFT

Erhard Witty

T 01/47 98 430 -19

E e.witty@wienerwirtschaft.info

© Hans Ringhofer
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Mehr als 1500 Jungunternehmer profitierten heuer wieder beim
JW-Summit von Wissensaustausch, Networking und Inspiration.
WKO-Prisident Mahrer betont, dass Osterreichs motivierte
Unternehmer dringend Unterstiitzung verdienen.

und 1500 Jungunternehmer nahmen die-
Rses Jahr am grofen Summit der Jungen
Wirtschaft (JW) teil, der mit einem starken
Programm an Top-Locations der Bundeshaupt-
stadt - von Hofburg iiber Rathaus bis Palmen-
haus - aufwartete. ,,Drei Tage voller Wissens-
austausch, Networking und Inspiration bringen
echten Mehrwert fiir junge Unternehmerinnen
und Unternehmer. Unser Super-Summit im
Super-Wahljahr zeigt, wohin die Reise fiir den
Jungunternehmer-Standort gehen muss: Mehr
Freirdume fiir junge Ideen, weniger biirokrati-
sche Belastungen und ganz sicher keine neuen
oder hoheren Steuern”, bilanzierte JW-Bundes-
vorsitzende Bettina Dorfer-Pauschenwein.

WKO-Prisident Harald Mahrer - seit Jahren fixer
Gast auf dem Summit der Jungen Wirtschaft -
stellte bei der Eréffnung klar: ,,Es gibt in Oster-
reich viele motivierte Unternehmerinnen und
Unternehmer, die jeden Tag aufstehen, tatkrif-
tig anpacken und gerne ihre eigenen Chefinnen

Leitzinsen, Inflation und
US-Wahl: Das musst du wissen

Borsenexpertin Monika Rosen
Uber die aktuellen Zinssenkun-
gen der EZB und der US-Zentral-
bank Fed. QR-Code scannen und
Interview lesen.

und Chefs sind. Und diese gilt es dringend zu
unterstiitzen.”

Die nichste Regierung miisse sich das Ziel
setzen, Osterreich zum jungunternehmer-
freundlichsten Standort Europas zu machen,
waren sich die JW-Bundesvorsitzende und der
WKO-Prisident einig.

Prominente Impulsgeber des JW-
Summits rund um Themen wie
Kiinstliche Intelligenz, Innova-
tion und Motivation waren
whatchado-Griinder Ali
Mahlodji, Superlearning-

und Motivationsexperte

WKO-Prasident Harald
Mahrer - hier beim
JW-Summit - will
Bsterreich zum jungun-
ternehmerfreundlichs-
ten Standort Europas
machen.

Der Tourismus in Osterreich ist eine Leit-Okono-
mie der Sonderklasse und mit groflartigen Aus-
bildungen in Tourismus- und Freizeitbetrieben
sowie international top-anerkannten Tourismus-
schulen ein Kompetenzzentrum
und internationales Aushéinge-
schild.

Diese gute Ausgangsbasis ist
aber kein Grund, sich zuriickzu-
lehnen: Neue Technologien und
Trends, aber auch geostrategische
Entwicklungen und Veridnderun-

Tobias Beck, ,,Mutmacherin” Karin Teigl (Con-
stantly K), Wissenschaftsjournalist und Inno-
vationsexperte Ranga Yogeshwar, Journalistin
Fanny Stapf sowie Gedichtnisforscherin Julia
Shaw. Beim JW-Summit prisentierten auch die
erfolgreichsten Griinder des Landes ihre Erfolgs-
storys, darunter Felix Ohswald von GoStudent,
Christian Trummer von Bitpanda und Annette
Mossel von Hydrogrid.

Die zahlreichen Events des JW-Summits - von
der Welcome Night der JW Wien im Atelierhaus
der Akademie der Bildenden Kiinste iiber die
JW-Gala im Festsaal des Wiener Rathauses
bis zum Ausklang im Palmenhaus mit ,Wie-
ner Originalen” - stirkten die Vernetzung
zwischen Jungunternehmern und sollen neue
Erfolgsgeschichten ermdglichen. Neue Wege
geht die Junge Wirtschaft auch mit der Prisen-
tation ihrer neuen Marke: ,Der JW-Summit
2024 ist ein starkes Signal fiir ein jungunter-
nehmerfreundliches Osterreich und daher
der ideale Startschuss fiir unseren neuen
Auftritt. Wir wollen mit unseren Betrie-
ben, mit unseren Teams die Zu-

kunft aktiv gestalten - gemein-

sam mochten wir ,Zukunft

unternehmen’”, so JW-
Bundesvorsitzende Dorfer-

Pauschenwein. (wké)

gen im Giste- und Kundenverhalten stellen neue
Anforderungen an den Tourismus und machen
den Betrieben zu schaffen. Osterreich muss
seine Qualitdten als Tourismusstandort gezielt
weiterentwickeln. Die Zukunft liegt
besonders im nachhaltigen Quali-
tatstourismus.
Um mehr iiber die WKO-Zukunfts-
agenda fiir den Tourismusstandort
Osterreich zu lesen, einfach den
QR-Code scannen und sich infor-
mieren.
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Die Spartenobfrauen Maria Neumann (Gewerbe, 2.v.I) und Margarete Gumprecht (Handel, 4.v.r.) und die Branchenobleute
Josef Angelmayer (Lebensmittelgewerbe, r.), Ali Celik (Lebensmittelhandel, 2.v.r) und Ewald Schwarz (Agrarhandel, M.) mit allen

Gewinnern der Genuss Awards 2024.

ssen und Trinken hélt Leib und See-
le zusammen und ist untrennbar mit
Genuss verbunden. In Wien sorgen
hunderte Lebensmittelerzeuger und
-hdndler fiir eine reibungslose und vielfalti-
ge Versorgung der Menschen mit allem, was
schmeckt. Die beliebtesten unter ihnen wurden
jetzt mit den Genuss Awards 2024 ausgezeich-
net - ein Preis, der Wiens Lebensmittelbetrieben
Wertschitzung und Anerkennung fiir ihre Ar-
beit zuriickgeben soll.
Uber 12.000 Wiener hatten online fiir ihren
kulinarischen Lieblingsbetrieb gevotet. Gut
60 davon standen in neun Kategorien zur
Wahl - von Siiffwaren {iber Fisch und Obst

SiuBwaren: ,Schokomichi”, Wien 15
Fisch: Biofisch, Wien 12

Feinkost: Prosi Exotic Supermarkt,
Wien 7 und Wien 21

Naturkost: Gratzel-GreiBler, Wien 17

Obst & Gemiise: Thefruitfather,
Wien 9

Fleischer: Thum Schinken, Wien 23

Backerei: Backerei Strock, Wien 22
(Zentrale) und 81 Filialen

Konditor: Eissalon Tichy, Wien 10
Vinothek: ,Wein Rudi”, Wien 2

Auszeichnung fiirs Lebenswerk:
Karl Inflihr, Seniorchef der Wein-
und Sektkellerei Inflhr

WWW.GENUSSAWARD.WIEN

bis zu Vinotheken (s. Kasten unten). Verliehen
wurden die Preise im Rahmen der B2B-Fach-
messe ,,Genuss statt Masse” Ende September in
der Messe Wien. Uber 100 heimische Lebens-
mittelproduzenten prasentierten ihre Produkte
dort interessierten Wiener Hindlern.

Der Genuss Award soll jene Lebensmittelhdnd-
ler vor den Vorhang holen, die in ihrem Gritzel
einen wesentlichen Stellenwert haben, sagte Ali
Celik, Obmann des Wiener Lebensmittelhandels.
»Wir setzen damit auch ein starkes Statement
fiir die Nachhaltigkeit und Regionalitit in der

Bezahlte Anzeige

Lebensmittelbranche.” Josef Angelmayer, In-
nungsmeister der Wiener Lebensmittelgewerbe,
ist stolz auf die Wiener Kulinarik-Betriebe: ,,Ge-
nuss hat in Wien einen hohen Stellenwert: Dafiir
braucht es Menschen, die durch ihre tégliche Be-
geisterung und Liebe fiir ihren Beruf dazu beitra-
gen, dass unsere Stadt diese Vielfalt an Schman-
kerln, Produkten und Spezialititen bieten kann.”
Und fiir Agrarhandelsobmann Ewald Schwarz
ist die Award-Verleihung eine gute Gelegenheit,
ein Zeichen der Anerkennung an die Betriebe zu-

riickzugeben. (red/esp)

OAMTC informiert Uber Wechsel

auf Winterreifen

Ab 1. November gilt in Osterreich wieder die
situative Winterausriistungspflicht: Der Mobi-
littsclub rit, rechtzeitig einen Termin fiir den
Reifenwechsel zu buchen. ,,Kommt es zu einem
plotzlichen Wintereinbruch, sind die Werkstét-
ten oft auf Wochen ausgebucht. Zudem kann es
nachts oder in hoheren Lagen auch jetzt schon
empfindlich kalt sein”, so OAMTC-Techniker
Steffan Kerbl. ,,Vor dem Umstecken miissen
die alten Winterreifen tiberpriift werden. Die
Profiltiefe muss den ganzen Winter iiber min-
destens vier Millimeter betragen.” Nach etwa
fiinf Saisonen sollte man generell neue Reifen
ins Auge fassen - ebenso, wenn Risse oder an-
dere Schiden erkennbar sind. Ist ein Satz neuer
Pneus fillig, helfen die OAMTC-Reifentests bei
der Orientierung - die Ergebnisse gibt es unter
www.oeamtc.at/tests. Neben den Reifen sollte

© OAMTC/Postl

auch das Auto selbst einem Winter-Check un-
terzogen werden: Die WinterFit-Uberpriifung
am OAMTC-Stiitzpunkt ist fiir Mitglieder kos-
tenlos. Dort kann man auch die Reifen umste-
cken lassen - Termine und Infos unter

» www.oeamtc.at/termine


https://site.wko.at/genussaward/start.html?shorturl=genussawardwien
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alter Seemann, WK Wien-Bezirksobmann

fiir Wahring, ist stolz auf ,,seinen” Bezirk:
,Viele Einkaufsgebiete hatten es in der letzten
Zeit nicht leicht. Die Wihringer Strafle trotzt
erfolgreich diesem Trend. Es gibt {iberdurch-
schnittlich viele Geschifte, die noch von Eigen-
tiimern gefiihrt werden, und einen ansprechen-
den Branchenmix”, sagt Seemann. ,Wihring
gehort zu den beliebtesten Aulenbezirken fiir

Der Einkaufsstraflenverein ,,Wiens-Favoriten”
hat die Initiative #wiensfavoriten #favoritenliebe
gestartet. Ziel ist, die Online-Prisenz von Wiens
Unternehmen auf der Webseite (sieche unten) zu
verstiarken und sowohl Geschiftsleute als auch
Kunden noch stérker an die Plattform zu binden.
Vor kurzem startete die Aktion ,,Mach ein Foto
und Gewinne!”. Dabei konnen Kunden - mog-
lichst kreative - Schnappschiisse vor den Schau-
fenstern der teilnehmenden Unternehmen
machen. Um zu gewinnen, miissen die Teilneh-
mer dann ihr Foto auf Social Media posten - mit
Verlinkungen oder Hashtags zu Wiens Favoriten
und dem jeweiligen Unternehmen.

Wiens Unternehmen. Und gibt es relativ wenig
Leerstinde.” Ein schones Beispiel fiir die Attrak-
tivitit Wahrings sei z.B. der Kutschkermarkt,
der als einer der beliebtesten Mdrkte Wiens
gilt. ,,Es kommen immer wieder neue Kundin-
nen und Kunden nach Wihring, die den Bezirk
entdecken wollen”, betont Seemann. Wahring
ist im Umbruch: Plitze wie der Johann-Nepo-
muk-Vogel-Platz, die Kreuzgasse oder der Schu-

»Eine groflartige Aktion zur Belebung des
Gritzels. Es zeigt mal wieder, wie lebendig und
kreativ unser Bezirk ist und den Blick in die Zu-
kunft richtet”, erklart WK Wien-Bezirksobfrau
Iris Einwaller und lief sich direkt als Testimoni-
al vor einem der Schaufenster ablichten.

Nicht nur Kunden kénnen Preise wie Tablets
oder Smartphones abrdumen, unter den teil-
nehmenden Unternehmen werden auch Wer-
bepakete verlost. Infos zu den teilnehmenden
Geschiften, von denen sich manche auch mit
Engelsfliigeln oder einem Blumensujet im Schau-
fenster schmiicken, sowie zu den Gewinnen:

Ich will den direkten
Kontakt mit Unter-
nehmerinnen und
Unternehmernim
Bezirk pflegen und sie
beiihren Anliegen,
auch in Bezug auf

die Baustellen, un-
terstiitzen”, sagt WK
Wien-Bezirksobmann
Walter Seemann, im
Bild auf dem zukdinf-
tigen Radhighway auf
der duBeren Wahrin-
ger StraBe. Darliber
hinaus setzt er sich
fiir den Ausbau der
Gratzelkultur und die
Weiterentwicklung
der zahlreichen Mark-
te in Wahring ein.

bertpark werden umgestaltet und sollen zum
Flanieren einladen. ,,Das wirkt sich positiv auf
die lokale Wirtschaft aus”, erldutert Seemann,
aber: ,,Der neue Radhighway wird wieder Park-
plitze kosten. Wahring ist fiir seine eigentiimer-
gefiihrten Erdgeschoflunternehmen bekannt.
Gerade deshalb diirfen die wirtschaftlichen Be-
diirfnisse hier nicht {ibersehen werden.” (red)

Iris Einwaller unterstiitzt die Foto-Challenge.

© Oskar & Scala
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WK Wien-Prasident
Walter Ruck (r.)
gratulierte

Walter (M.) und
Albert Welledits
mit Urkunde

und Ehrenmedaille
zum 100-Jahr-
Jubilaum ihres
Unternehmens.

Der Wiener Familienbetrieb O. Salm GmbH versorgt seit einem
Jahrhundert Grof3- und Kleinbrauereien mit Brauanlagen und
-technik. Und ist selbst mit zwei Gasthausbrauereien erfolgreich.

m gutes Bier zu brauen, braucht es neben

Wasser, Hopfen und Malz auch die richtige
Technik. Das wusste auch der junge Brauerei-
techniker Georg Welledits, als er 1924 mit seinem
Freund Otto von Salm - nach ihm ist der Betrieb
auch benannt - die O. Salm GmbH griindete und
sich damit auf die Entwicklung neuer Maschinen
und Technologien fiirs Bierbrauen spezialisierte.
Das Unternehmen florierte rasch, Niederlassun-
gen in Nachbarlindern wurden gegriindet. Nach
Zerstorung im Zweiten Weltkrieg und erfolgrei-
chem Wiederaufbau begann Walter Welledits,
Sohn des Griinders, ab Ende der 1970er Jahre
mit dem weltweiten Export. Ein Erfolgskonzept
bis heute. ,,Wir haben bisher mehr als 160 Brau-
ereien in 40 Lindern weltweit mit Brauanlagen
ausgestattet”, ist er stolz.

Heuer feiert der Betrieb sein 100-Jahr-Jubildum.
Leicht seien die Zeiten aktuell nicht, riumt der
91-jahrige Unternehmer ein, der seit 72 Jahren
im Familienbetrieb arbeitet und ihn mittlerwei-
le gemeinsam mit seinem Sohn Albert Welledits
leitet. Die Globalisierung hat den Wettbewerb
enorm verschirft. Besonders Anbieter aus China
mischen den Markt mit billigen Nachbauten auf.
Dort kosten ganze Brauanlagen oft weniger, als
sein Betrieb alleine fiir das Edelstahl ausgeben
muss, das er fiir eine Anlage braucht, sagt Wel-
ledits senior - betont aber auch, dass die Nach-
bauten aus China noch deutliche Qualititsnach-

teile zeigen. ,Wir haben schon bei so manchem
Kunden chinesische Sudwerke - das Herz jeder
Brauerei - durch unsere Qualititsware ersetzt.”

Auch Corona mit den langen Gastro-Lock-
downs und der Wegfall des russischen Marktes
infolge des Ukraine-Kriegs haben das Unterneh-
men schwer getroffen. ,,Allein die Pandemie
hat uns mehr als drei Millionen Euro gekostet”,
so Welledits, betont aber: ,,Wir sind ein Unter-
nehmen der alten Schule und haben 100 Jahre
ohne Insolvenz geschafft, darauf bin ich stolz.”
Wie sich der Markt weiter entwickelt und ob der
Anlagenbau auf Dauer gegen die Konkurrenz be-
stehen konne, bleibe abzuwarten.

Neben der Brauindustrie zdhlen auch Gasthaus-
brauereien zu den Kunden von O. Salm. In die-
ser Branche hat sich Welledits auch selbst ein
zweites Standbein geschaffen. 1994 erdffnete er
das Salmbréu im 3. Bezirk - natiirlich mit Tech-
nik der O. Salm GmbH, die die Gasthausbrauerei
auch als Schulungszentrum fiir Kunden nutzt.
2019 folgte das ,,Stockl im Park” beim Belvedere.
Hier steht die zweitgrofte Brauanlage Wiens -
nach der Ottakringer Brauerei - mit einer Kapazi-
tit von 5000 Hektolitern Bier pro Jahr. Welledits’
ganzes Herzblut hdngt an den beiden Betrieben,
die insgesamt 120 Mitarbeiter beschéftigen.
»Auch kleine Brauereien miissen gutes Bier bie-
ten, diese ganz besonders”, sagt er. (esp)

18 junge Pddagogen wurden vor kurzem
mit dem futureEDUCATIONAward ausge-
zeichnet. Mit diesem Preis primiert die
Wirtschaftsagentur Wien Jungpidagogen,
die in ihren Abschlussarbeiten Ideen ent-
wickeln, wie bei Kindern Begeisterung fiir
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaf-
ten und Technik (MINT) geweckt werden
kann - schon vom Beginn ihrer Bildungs-
karriere an. Ebenso werden Bildungsideen
pramiert, die die Stirkung von Selbstver-
trauen, den Abbau von Geschlechterste-
reotypen und die Verringerung sozialer Un-
gleichheiten thematisieren.

Die Wirtschaftskammer Wien, die eine
friihe Heranfiihrung der Kinder an MINT-
Themen als eine ihrer bildungspolitischen
Forderungen formuliert hat, unterstiitzt
den Award als Projektpartner. ,,Man kann
nie frith genug anfangen, MINT zu erle-
ben. Wir gratulieren den ausgezeichneten
Pddagogen, die mit ihren Arbeiten bewie-
sen haben, dass sie in die Zukunft blicken,
den Kindern zukunftstrachtige MINT-Skills
mitgeben und Interessen wecken und so
zu Recht den futureEDUCATION Award
erhalten haben”, so Kasia Greco, WK Wien-
Vizeprasidentin.

Der Preis fokussiert auf Diplomarbeiten
von Absolventen von Bildungsanstalten fiir
Elementarpiddagogik sowie Bachelor- und
Masterarbeiten von Piddagogikstudenten.
Fiir ihre ausgezeichneten Arbeiten erhiel-
ten die Jungpidagogen neben Urkunden
und Trophden auch Geldpreise. Preisgel-
der gab es auch fiir die Schulen, an denen
die Absolventen ihren Abschluss gemacht
haben. Diese sind zweckgebunden fiir die
zukiinftige MINT-Vermittlungsarbeit.

© wirtschaftsagentur Wien/Theresa Wey

Drei der 18 ausgezeichneten Jungpada-
gogen mit Ralf Artner, Bildungsexperte
der WK Wien (in Vertretung von WK
Wien-Vizeprasidentin Kasia Greco).
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Scrum-Seminare:
Werden Sie zum
agilen Experten!

Erhalten Sie in unseren praxisnahen Se-
minaren einen umfassenden Uberblick
uber den weltweit fihrenden agilen An-
satz Scrum. Ob als Scrum Master oder
Product Owner - Sie lernen, die Rolle
souveran auszufiillen und bereiten sich
gezielt auf eine international anerkannte
Zertifizierung vor.

Scrum Master - Training und
Zertifizierungsvorbereitung
Start: 22.10.2024

Scrum Product Owner - Training
und Zertifizierungsvorbereitung
Start: 05.11.2024

Upgrade Scrum Master/Product Owner
Start: 09.12.2024

jetzt

buche“‘-

Mehr Infos und Buchung unter:

ifiwien. at /oroiel |

Bezahlte Anzeige

Das erfolgreiche Team Wien in Lyon (hinten, v.l.): Fabian Schweiger, Stefan Tomp,
Markus Wizany, David Kier; Vorne, v.l.: Nurit Davidowicz, Lisa-Marie Spérk und Maria
Neumann, Obfrau der Sparte Gewerbe und Handwerk.

,Sind stolz auf unsere
Wiener Jungfachkrifte”

rofRer Applaus fiir die erfolgreichen Wie-
Gner Teilnehmer bei den 47. WorldSkills
in Lyon: Die WK Wien hatte das Sextett zum
Empfang ins Haus der Wiener Wirtschaft ge-
laden, wo es den Bewerb noch einmal Revue
passieren und sich feiern lie. Unter enormer
Konkurrenz - 1500 Teilnehmer aus 65 Lin-
dern in mehr als 60 Berufen - zeigten unsere
Jungfachkrifte tolle Leistungen. Die Bilanz:
Eine Bronzemedaille fiir Hotel Rezeptionistin
Lisa-Marie Spork und zwei ,,Medallions for
Excellence” fiir Nurit Davidowicz und David
Kier (Team Industrie 4.0) und fiir IT Netz-
werk- und Systemtechniker Stefan Tomp.

,Es war eine feine Erfahrung und gut, da-
bei gewesen zu sein”, bilanziert Markus Wi-
zany, der in der Sparte Web Development um
einen einzigen Punkt eine ,,Medallion for Ex-
cellence” verpasst hat. Die Auszeichnung
wird an alle verliehen, die
700 Punkte erreichen,
ohne auf dem Siegerpo-

Hotel Rezeptionistin
Lisa-Marie Spork holte
sich die Bronzemedaille.

Die Leistung der Betonbauer war am
Ende Gold wert: Christoph Kurz, Experte
Thomas Prigl, Stefan Huber (v.1.).

dest zu landen. Medaillengewinnerin Lisa-
Marie Spork zitterte nach vier Tagen Glanz-
leistung der Siegerehrung entgegen. ,,Ich hab’
schon gewusst, dass es ganz gut gelaufen ist.
Aber als ich dann wirklich aufgerufen wurde,
war einfach nur Leere im Kopf”, lacht sie. Be-
reits die 5. Goldmedaille in Serie gab es im Be-
tonbau. Gecoacht wurde das Siegerteam aus
Niederdsterreich vom Wiener Thomas Prigl.
Fiir ihn als Experten ist es sogar schon die
7. Goldmedaille bei Berufswettbewerben.
Beim Bewerb zihlt neben Kénnen und Zeit-
management auch das Mindset, weifd Prigl.
,»Man muss mit Herzblut und Leidenschaft da-
bei sein. Gewinnen tut man im Kopf”
Lunsere Teilnehmer haben bewiesen, dass
sie zu den Besten der Welt gehdren. Wir sind
stolz auf unsere Wiener Jungfachkrifte, unse-
re Wiener Ausbildungsbetriebe, Berufsschu-
len und Experten,
denen mein beson-
derer Dank gilt”,
unterstrich Maria
Neumann, Obfrau der
Sparte Gewerbe und
Handwerk. (esp)

Nurit Davidowicz und David Kier (Ind. 4.0)
wurden mit der Auszeichnung ,Medallion
for Excellence” belohnt.

© Florian Wieser

© SkillsAustria/MaxSlovencik/Florian Wieser (3)
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Zu einem guten Start verhelten

Das Projekt ,Mentoring fiir Migrant:innen” vernetzt qualifizierte
migrantische Personen mit Fithrungskriften, um diesen beim
Einstieg in den Arbeitsmarkt unter die Arme zu greifen.

s ist sehr schon, wenn man Leute so

direkt unterstiitzen kann und spa-

ter auch Teil des Erfolgs ist”, sagt

Manfred Stanek, COO der Greiner
AG. Die Firmengruppe mit Sitz in Kremsmiins-
ter zdhlt zu den international fithrenden Ver-
packungsanbietern und betreibt Standorte wie
auch Tochterfirmen in Wien. Fiir Stanek war
es 2024 bereits das dritte Mal, dass er fiir das
Programm ,Mentoring fiir Migrant:innen” (sie-
he Kasten) als Mentor aktiv war. In diesem Jahr
war sein Mentee ein Tiefbauingeneur aus dem
Iran. Anfangs fanden die Treffen alle zwei Wo-
chen statt, danach einmal im Monat. ,,Im ersten
Schritt kann man dem Mentee eine Struktur ver-
schaffen, indem man erklirt, wie so ein Bewer-
bungsprozess in Osterreich iiberhaupt abliuft.
Etwa muss auch ein Lebenslauf hier anders aus-
sehen als im Iran”, schildert Stanek.

Chancen & Grenzen

Doch warum widmet man sich in seiner Freizeit
diesem Projekt? ,,Ich halte Mentoring-Program-
me fiir sehr sinnvoll und kann nur empfehlen,
sich hier zu engagieren. Man kann einen direk-
ten Beitrag leisten und gerade dieses Programm
ist sehr gut organisiert. Und ich habe viele Jahre
in den USA und in Brasilien gelebt und gearbei-
tet. Daher kann ich mich damit identifizieren,
wie es ist, wenn man fremd in einem Land ist”,
fiihrt Stanek aus. Alle Schwierigkeiten aus dem
Weg raumen vermag ein Mentor freilich nicht.
»,Man kann natiirlich sein Netzwerk nutzen, da-
mit der oder die Mentee {iberhaupt eine Chance
auf ein Gespréch hat. Aber hier liegen auch die
Grenzen: Man kann ein Interview verschaffen,
aber keinen Job”, weifd Stanek. Denn entschei-

dend ist die Eigeninitiative: ,,Es ist wichtig, dass
der Mentee von Anfang an mitarbeitet und sei-
nen Teil der Aufgaben erledigt. Als Mentor kann
man Tiiren 6ffnen, die sonst verschlossen blei-
ben wiirden. Durchgehen muss die Person je-
doch selbst”, fasst Stanek zusammen.

Weg in die Selbststindigkeit geebnet
Wie viel man tatsdchlich im Leben anderer
bewirken kann, zeigt das Beispiel von Sophia
Akunzada. Die gebiirtige Georgierin kam vor
zwoOlf Jahren in unser Land und griindete hier
mit ihrem heutigen Ehemann, Paiman Akunza-
da, eine Familie. Beide
Ehepartner absol-

Paiman und Sophia Akunzada freuen
sich lGiber den gegliickten Schritt in die
Selbststandigkeit nach der Teilnahme
am Mentoring-Programm.

toph Hackl ein Wiener Anwalt. ,,Unser Mentor
hat uns so viel geholfen. Sei es, wie wir Infos
iliber gute Standorte erhalten oder wie man das
Geschift spiter wirtschaftlich gut fiihrt. Er hat-
te so viele tolle Ideen und half uns bei so vielen

»Als Mentor kann man

Tiiren 6ffnen. Durchgehen

®
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vierten zwar bereits in ihrer Heimat eine Kon-
ditorlehre, die aber wegen der dort kiirzeren
Dauer der Lehrzeit nicht anerkannt wird.

Nach mehreren Jahren als Angestellte ent-
wickelte das Ehepaar jedoch den Wunsch, sich
in ihrem erlernten Beruf selbststdndig zu ma-
chen, weshalb Paiman in einem ersten Schritt
sowohl Ausbildung als auch Meisterpriifung ab-
solvierte. Als Sophia vom Projekt ,,Mentoing fiir
Migrant:innen” erfuhr, sah sie darin die Chance,
letzte Hiirden in die Selbststiandigkeit zu liber-
winden. Zur Seite gestellt wurde ihr mit Chris-

MENTORING FUR MIGRANT:INNEN

INFOS ZUM PROGRAMM

~Mentoring fiir Migrant:innen" ist ein
gemeinsames Projekt der WKO mit dem
Osterr. Integrationsfonds und dem AMS,
um qualifizierte migrantische Personen
beim Berufseinstieg zu unterstiitzen.

KONTAKT & INFOS FUR MENTOREN

Natasha Ghulam
mentoring@wko.at
05 /90 900-5033

WKO.AT/MENTORING

muss die Person selbst."”

4, Manfred Stanek, COO Greiner AG und
Mentor, Programm Mentoring fir Migrant:innen

Dingen”, weif Sophia: ,,Ich habe sehr profitiert.”
Vor wenigen Monaten war es schliellich soweit
und das Ehepaar ertffnete die Konditorei ,,Linas
Torten in Wien” in der Ottakringer Strafle, die
den Namen der gemeinsamen Tochter tragt.
»Selbststdndig zu sein ist toll. Man steckt sein
ganzes Herz hinein”, freut sich Sophia. Die Nach-
frage entwickelt sich gut. Vor allem Hochzeits-
und Motivtorten, auf die sich die Akunzadas spe-
zialisiert haben, sind sehr gefragt. ,,Gerade zum
Wochenende ist immer viel zu tun”, freut sich
Paiman iiber den gelungenen Start. (pm)

KONTAKT & INFOS FUR MENTEES

Gerald Deuring
mentoring@integrationsfonds.at
01/71510 51155

INTEGRATIONSFONDS.AT



mailto:mentoring%40wko.at?subject=
http://wko.at/mentoring
mailto:mentoring%40integrationsfonds.at?subject=
http://integrationsfonds.at

L TIPPS|

Fragen und Antworten

Ein Auszug aus den aktuellen Fragen der Unternehmer an die Wirtschaftskammer

Steuerrecht

Was fallt unter die

Bestandvertragsgebiihr?

Miet- und Pachtvertrdge und sonstige Vertrige,
wodurch jemand den Gebrauch einer unver-
brauchbaren Sache auf eine gewisse Zeit und
gegen einen gewissen Preis erhilt, sind grund-
sitzlich gebiihrenpflichtig, wenn {iber sie eine
Urkunde errichtet wird. Ausschlaggebend fiir

Bestandvertrdge iiber Miet- und Pachtverhilt-
nisse unterliegen allgemein einer Gebiihr von 1
Prozent des Wertes.

Steuerrecht

die Gebiihrenpflicht ist der Inhalt der Urkunde.
Die Gebiihrenpflicht kniipft an den Abschluss
des Vertrags an und es ist unerheblich, ob es
auch zur Erfiillung des Rechtsgeschéfts kommt.
Als Urkunde gilt auch die schriftliche Annahme
eines Vertragsangebotes.

Steuerrecht

Wie berechnet sich die

Bestandvertragsgebiihr?

Dieser Wert bemisst sich

= nach der Hohe des vereinbarten Entgelts

= und der Dauer des Vertrags.

Zum vertraglich vereinbarten Entgelt zihlen
alle Leistungen, zu denen sich der Bestand-
nehmer verpflichtet hat. So fallen in die Be-
messungsgrundlage beispielsweise neben dem
Bestandzins die Umsatzsteuer, die Betriebskos-
ten fiir Wasser, Heizung und Miillabfuhr, Ver-
pflichtungen zur Versicherung des Bestandob-
jektes etc. (wiederkehrende Leistungen), aber
auch Baukostenbeitrige oder Verpflichtungen
zur Durchfiihrung von Erhaltungsmaffnahmen

Was gilt fiir Wohnungsmietvertrage?

Wohnungsmietvertrige, die ab dem 11. Novem-
ber 2017 abgeschlossen wurden, sind generell
von der Gebiihr befreit.

»~Wohnrdume” sind Gebdude oder Gebdude-
teile, die liberwiegend Wohnzwecken dienen,

einschliefflich sonstiger selbststdndiger Riume
und anderer Teile der Liegenschaft (wie Keller-
und Dachbodenridume, Abstellplitze und Haus-
girten, die typischerweise Wohnriaumen zuge-
ordnet sind).

und baulichen Verinderungen (einmalige Leis-
tungen).

Wird der Vertrag auf unbestimmte Zeit ge-
schlossen, sind wiederkehrende Leistungen
(wie Miete, Pacht- und Betriebskosten) mit dem
dreifachen Jahreswert anzusetzen, zuziiglich
allfélliger Einmalleistungen (z.B. Investitionsab-
16sen).

Bei Vertrdgen auf bestimmte Dauer ist das ge-
samte, fiir die vereinbarte Zeit zu leistende Ent-
gelt der Vergebiihrung zu Grunde zu legen. Fiir
die Berechnung der Gebiihr ist jedoch hdchs-
tens eine Dauer von 18 Jahren anzusetzen.

© Maksym| stock.adobe.com

© Wasan| stock.adobe.com
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Arbeitsrecht
Wie lange ist Zeit, um einen

neuen Mitarbeiter bei der
OGK anzumelden?

Arbeitgeber miissen ihre Arbeitnehmer aus-
nahmslos vor Dienstantritt bei der Sozialversi-
cherung anmelden. Treffen die Priiforgane des
Bundes oder der Sozialversicherung anlisslich
einer Kontrolle auf arbeitende Personen, fiir
die eine Anmeldung vor Arbeitsbeginn nicht

Gastgewerbetreibende haben Preisverzeich-
nisse (,Speisekarten”) fiir die angebotenen
Speisen und Getrinke in ausreichender Anzahl
bereitzuhalten und jedem Gast vor der Entge-
gennahme von Bestellungen und auf Verlangen
bei der Abrechnung vorzulegen. Fiir kleinere
Betriebe gilt dies nicht, soweit die Giste die

WENN SIE
IHRE IDEEN

VERWIRKLICHEN

MOCHTEN.

Der schnellste
Weg zu unseren
Services.

Die Innovationsborse bringt Erfinder, Start-Ups und innovative
Unternehmen mit Entwicklern, Herstellern und Produzenten zusammen.

www.innovationsboerse.wien

vorliegt, muss verpflichtend Anzeige bei der
Bezirksverwaltungsbehérde erstattet werden.
Es drohen Geldstrafen von 730 Euro bis 2180
Euro, im Wiederholungsfall sogar in Hohe von
bis zu 5000 Euro fiir jede nicht angemeldete
Person.

Wirtschaftsrecht

© ViDi Studio | stock.adobe.com

Wie muss man Preise im
Gastgewerbe auszeichnen?

Preise aus Preisverzeichnissen ersehen kon-
nen, die in den Gastridumen an leicht sichtba-
rer Stelle angebracht sind. Was unter ,kleine-
rer Betrieb” zu verstehen ist, wird durch das
Gesetz nicht niher ausgefiihrt; es sind bei der
Auslegung daher die jeweiligen Umstédnde des
Einzelfalles zu berticksichtigen (z.B. raumliche
Gegebenheiten im Lokal).

Soweit Gastgewerbebetriebe in Selbstbe-
dienungsform gefiihrt werden, sind die Preise
der zur Entnahme durch die Géste bereitgehal-
tenen Speisen und Getrianke wie bei sichtbar
ausgestellte Sachgiitern auszuzeichnen - das

heifdt, sie miissen von einem durchschnittlich
aufmerksamen Betrachter leicht lesbar und zu-
ordenbar sein. Die Preise der {ibrigen Speisen
und Getrinke sind durch Preisverzeichnisse,
die an leicht sichtbarer Stelle anzubringen sind,
auszuzeichnen.

Gastgewerbetreibende, die regelmafig war-
me Speisen verabreichen oder verkaufen, ha-
ben iiberdies von auflen lesbar neben oder in
der Nihe der Eingangstiir ein Preisverzeichnis
anzubringen, in dem die Preise der angebote-
nen Speisen verzeichnet sind.

» info@wkw.at

WKO
SERVICE
PAKET

W]K|OfE

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
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Wenn Mitarbeiter mitreden

Wie konnen sich Unternehmen auf Verdnderungen strategisch
optimal vorbereiten? Fiir die Wiener Unternehmensberaterin
Julia Pessl-Trinko ist die Antwort klar: Indem sie ihre Mitarbeiter
mitreden lassen. Wie das am besten geht, erklirt sie hier.

erinderungskompetenz ist eine Stir-
ke, auf die nicht alle Unternehmen
zuriickgreifen konnen. Noch nicht,
denn die Wiener Unternehmens-
beraterin Julia Pessl-Trinko arbeitet daran, sie
in moglichst vielen Betrieben zu etablieren.
Seit zwei Jahren ist sie Geschiftsfiihrerin von
Edelweiss Consulting und auf die strategische
Vorbereitung von Verdnderungen spezialisiert.
Doch was bedeutet Verdinderungskompetenz
eigentlich? ,Verdnderungskompetenz besteht
darin, alle relevanten Akteure bei Verinderun-
gen und tiefgehenden Transformationen einzu-
beziehen, um Herausforderungen flexibel und
langfristig zu bewiltigen”, sagt Pessl-Trinko.
Dafiir brauche es mutige Unternehmer und
Fiihrungskrifte, die bereit sind, Verantwortung
an Mitarbeiter abzugeben und mitreden zu las-
sen. ,Verdnderung kann nicht von oben verord-
net werden, sondern muss gemeinsam entwi-
ckelt werden, sonst hat man das Commitment
nicht”, ist die Expertin liberzeugt. Freilich gebe
es auch Situationen, wo Partizipation fehl am
Platz sei und es schnelle Entscheidungen brau-
che - etwa in Krisen. Strategien jedoch sollten
immer auf Langfristigkeit ausgerichtet sein.

Angst vor Kontrollverlust

Doch was ist anders, wenn man die Strategie-
entwicklung partizipativ aufsetzt? ,Partizipa-
tion ist immer ein kritisches Element, viele
Fiihrungskrifte sorgen sich vor einem Kontroll-
verlust und einem Ergebnis, das der Fiihrung
vielleicht gar nicht passt”, sagt Pessl-Trinko. Da-
fiir brauche es also Mut. Der Vorteil liege aber
ganz auf der Seite des Managements, das eine

fundierte Entscheidung auf Basis vieler Mei-
nungen treffen konne. ,In unseren Projekten
haben wir gesehen, dass bei der Einbindung
der Mitarbeiter etwa 70 Prozent der Ideen ident
sind, es also einen hohen Grad an gemeinsamer
Uberzeugung gibt. Weitere 20 Prozent der Ide-
en sind nicht zu gebrauchen, weil sie Einzelmei-

die Umsetzung von Strategien. ,,Papiere schrei-
ben alleine reicht nicht, und es reicht auch nicht,
sie beim Eingang auszuhdngen. Entscheidend
ist die nachhaltige Implementierung - und da-
fiir braucht es dann wieder den Dialog mit den
betroffenen Mitarbeitern, da geht es noch tiefer
in die Prozesse von Abteilungen und Teams hi-
nein”, beschreibt Pessl-Trinko. Denn die grofen
Leitbilder, Strategien und Visionen, die man mit
den Mitarbeitern und allenfalls auch mit ande-
ren Stakeholdern wie Lieferanten oder Kunden
erarbeitet hat, miissen auf den einzelnen Ar-
beitsplatz heruntergebrochen werden. Und den
kennen die jeweiligen Mitarbeiter am besten.

»Wenn man Mitarbeiter

einbindet, ist der Erfolg
messbar. Es ist billiger.”
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nungen oder Einzelinteressen vertreten oder
schlicht nicht umsetzbar sind. Und die letzten
zehn Prozent der Ideen sind innovativ, neu und
moglich”, sagt die Expertin. Was dabei aber
am wichtigsten sei: Durch die Beteiligung der
Mitarbeiter, bekomme man 100 Prozent Com-
mitment. ,Verschiedene Meinungen einflieen
zu lassen, erhoht die Agilitit. Die Unternehmen
sind damit auf Herausforderungen wie Digitali-
sierung, Kiinstliche Intelligenz, Pensionierungs-
wellen und Wissensmanagement besser vorbe-
reitet”, sagt Pessl-Trinko.

Echte Einbindung mache den Unterschied, ist
die Expertin iiberzeugt. Durch sie wiirden die
Mitarbeiter die treibende Kraft jeder Verdnde-
rung, ihr Engagement sei auch entscheidend fiir

Julia Pessl-Trinko, Geschéaftsfiihrerin Edelweiss Consulting
und Co-Autorin des Buchs ,Strategie braucht Commitment”

Dafiir brauche es erneut Ressourcen, Zeit und
Formate, in denen Ideen gehort werden und in
die Entscheidungsprozesse einfliefien konnen.

Es rechnet sich fiir die Betriebe

Am Ende jedoch sei dieser Weg fiir Unterneh-
men der eindeutig bessere, ist die 30-Jdhrige
liberzeugt: ,,Unternehmen lassen viel Geld lie-
gen bei Strategien, die nie umgesetzt werden,
oder durch eine hohe Personalfluktuation, die
man mit guter Einbindung vermeiden kénnte.
Der Erfolg ist messbar: Mehr Zufriedenheit und
Engagement, héhere Produktivitit und Verbun-
denheit mit dem Unternehmen. Wirtschaftlich
ist das eine gute Investition. Dieser Weg ist klii-
ger und billiger.” (gp)

© bnenin | stock.adobe.com
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Dienstverhinderung
bei Elementarereignissen

Welche arbeitsrechtlichen
Regelungen greifen, wenn
Arbeitnehmer ihren Arbeits-
platz wegen Naturkatastrophen
nicht erreichen kénnen.

m Sog von Naturereignissen wie der jiings-

ten Hochwasserkatastrophe stellt sich

auch die Frage, ob und wann Arbeitgeber

ihren Mitarbeitern, die aufgrund der Si-
tuation der Arbeit fernbleiben, das Entgelt fiir
diese Zeit fortzahlen miissen. Zu priifen ist hier
zuerst, welcher Sphire das Elementarereignis
zuzurechnen ist. Wichtig fiir die Entgeltfortzah-
lung ist auch, ob die Auswirkungen eines Ele-
mentarereignisses als umfassend oder lokal zu
betrachten sind.

Wann entsteht Fortzahlungspflicht bei
Dienstverhinderungsgriinden?

Wenn Elementarereignisse wie Hochwasser,
Schneechaos, Blackout, Verkehrsstreiks usw.
die Arbeitnehmer daran hindern, ihre Arbeits-
leistung zu erbringen, gelten sie als Dienstver-
hinderungsgrund. Fiir die Fortzahlungspflicht
bei Dienstverhinderungsgriinden ist entschei-
dend, welchem Bereich sie zuzurechnen sind.

= Arbeitgeber-Sphire

Liegt ein Dienstverhinderungsgrund in der
Sphire des Arbeitgebers, hat der Arbeitnehmer
- sofern er selbst leistungsbereit wire - Anspruch
auf Entgeltfortzahlung. In die Sphére des Arbeit-
gebers fallen z.B. Schiden am Betriebsgebédude,
Arbeitsmangel durch Auftragsriickginge etc.

= Arbeitnehmer-Sphiire

Liegen Dienstverhinderungsgriinde in der Sphé-
re des Arbeitnehmers, dann l6sen sie dann ei-
nen Entgeltfortzahlungsanspruch aus, wenn es
sich um wichtige personliche Griinde handelt,
die der Arbeitnehmer nicht verschuldet hat und
die zeitlich begrenzt sind. Beispiele sind etwa
familidre und moralische Beistandspflichten (Be-
griabnisse naher Angehoriger, Hochzeit des eige-
nen Kindes, Ladung als Zeuge).

= Neutrale Sphire - ,,Hohere Gewalt”

In die neutrale Sphére fallen Elementarereig-
nisse, die die Allgemeinheit treffen, etwa Uber-
schwemmungen oder Erdbeben. Auch Seu-

chen, Krieg, Revolution und Terror sind nach
OGH-Rechtsauffassung der neutralen Sphére
zuordenbar. Der Arbeitnehmer wird durch
,hohere Gewalt” daran gehindert, an seinem
Arbeitsplatz zu erscheinen. Es besteht grund-
sitzlich kein Entgeltfortzahlungsanspruch.

Umfang der Auswirkungen entscheidet
= Umfassende Elementarereignisse:
Davon spricht man, wenn ein weitreichendes,
die Allgemeinheit betreffendes Ereignis eintritt,
etwa eine Seuche, die ein ganzes Land lahmlegt.
Bei umfassenden Elementarereignissen ent-
steht keine Entgeltfortzahlungspflicht des Ar-
beitgebers, weil die dadurch bedingten Dienst-
verhinderungen in der Regel der neutralen
Sphiére zuzurechnen sind. Kollektivvertrage kon-
nen abweichende Regelungen enthalten.
= Lokales Elementarereignis
Ist ein Ereignis hoherer Gewalt - wie das jilingste
Hochwasser - lokal begrenzt, wird das der Sphi-
re des Arbeitnehmers zugerechnet. Dann ist
fiir die Entgeltfortzahlungspflicht mafigeblich,
ob wichtige personliche Griinde der Dienstver-
hinderung vorliegen. Beurteilt wird das bei An-
gestellten nach dem Angestelltengesetz, bei Ar-
beitern und Lehrlingen nach dem Allgemeinen
Biirgerlichen Gesetzbuch und dem Kollektivver-
trag. Muss man sein Eigentum oder das naher
Angehoriger z.B. vor Hochwasser retten, liegen
diese wichtigen personlichen Griinde vor. Der
Arbeitgeber ist unverziiglich zu informieren.
= Verschulden: Keine Fortzahlungspflicht
Liegt ein Verschulden des Arbeitnehmers vor, ist
der Arbeitgeber selbst im Fall einer begriindeten
Dienstverhinderung, die der Sphére des Arbeit-

© PhotographyByMK | stock.adobe.com

nehmers zuzuordnen ist, nicht zur Entgeltfort-
zahlung verpflichtet. Das Verschulden ist immer
im Einzelfall zu beurteilen.

Kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung be-
steht, wenn das Ereignis vorhersehbar ist und
die Arbeitsleistung durch rechtzeitig getroffene
Mafinahmen erbracht werden kann. Wohnt etwa
der Arbeitnehmer in einem Gebiet, in dem im-
mer wieder mit Hochwasser zu rechnen ist, gilt
ein solches als voraussehbar. Der Arbeitnehmer
ist verpflichtet, Vorsorgemafnahmen zu treffen.
Jahrhunderthochwisser gelten dagegen als nicht
vorhersehbar und schliefen ein Verschulden
des Arbeitnehmers aus.

Katastropheneinsatze

Bei Katastropheneinsitzen im 6ffentlichen Inte-
resse ist es prinzipiell Aufgabe der 6ffentlichen
Hand, dem Arbeitnehmer den entgangenen
Verdienst zu ersetzen.

Ist der Arbeitnehmer wegen eines Einsatzes
fiir eine Blaulicht- oder Katastrophenhilfsorga-
nisation bei einem Grofdschadensereignis (mehr
als 100 Personen durchgehend fiir mind. acht
Stunden im Einsatz benétigt) an der Dienst-
leistung verhindert, hat der Arbeitnehmer An-
spruch auf Entgeltfortzahlung, wenn das mit
dem Dienstgeber vereinbart wurde. Als Aus-
gleich fiir die Gewdhrung der bezahlten Freistel-
lung erhélt der Arbeitgeber pauschal 200 Euro
pro Dienstnehmer und Tag, wenn der Einsatz
zumindest acht Stunden betragen hat. (red)

INFOS
WK Wien Service Center
01/ 514 50 - 1010
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Neues Pfandsystem startet

In drei Monaten startet fiir bestimmte Einweg-Getriankegebinde
die Pfand- und Gebinderiicknahmepflicht. Damit bleibt nur
mehr wenig Zeit, um sich zu registrieren und vorzubereiten.

it 1. Jainner 2025 startet hierzulande

die Pfand- und Riicknahmepflicht

fiir Kunststoffflaschen und Ge-

trinkedosen. Ziel ist, die Sammel-
quoten zu erhéhen und mehr Verpackungen fiir
den Recyclingprozess zur Verfiigung zu haben.
Organisiert und betrieben wird das Pfandsys-
tem von der EWP Recycling Pfand Osterreich
GmbH als zentrale Stelle. Deren Eigentiimer ist
der Trégerverein Einwegpfand, dem alle Produ-
zenten und Riicknehmer beitreten kdnnen. Mit-
wirkungs- und Kontrollrechte liegen laut Gesetz
beim Klimaschutzministerium.

Die neue Pfand- und Riicknahmepflicht be-
trifft sowohl Erstinverkehrsetzer (beispielsweise
Getriankeproduzenten und -importeure) als auch
Unternehmen, die pfandpflichtige Ge-
trinkegebinde an Letztverbraucher
verkaufen wie etwa Supermirkte. Denn
wer diese verkauft, ist auch dazu ver-
pflichtet, sie zuriickzunehmen. Erst-
inverkehrsetzer wiederum haben da-
fiir zu sorgen, dass die bepfandeten
Gebinde das Osterreichische Pfandlogo (siehe
Abbildung re. aufien) tragen, um Verwechslun-
gen bei der Riicknahme zu vermeiden.

Registrierungspflicht

Erstinverkehrsetzer wie auch Riicknehmer miis-
sen sich vorab registrieren und anmelden, da-
mit ab 1. Janner alles reibungslos funktioniert.
Gerade fiir Produzenten oder Importeure - also
Erstinverkehrsetzer - konnen durch Anmelde-
Versdumnisse wirtschaftliche Schiden entste-
hen. Denn nach Ablauf der Ubergangsfrist (siehe
Kasten) diirfen Gebinde ohne Pfandlogo nicht
mehr in Verkehr gebracht werden. Doch auch

fiir Riicknehmer kénnen Schwierigkeiten entste-
hen. ,,Wenn Sie am 1. Janner 2025 noch nicht re-
gistriert sind, miissen Sie Leergebinde trotzdem
zuriicknehmen. Es gibt hier keine Ubergangs-
frist”, gibt Monika Fiala, Co-Geschiftsfiihrerin
Recycling Pfand Osterreich, zu bedenken.

Sammlung und Riicknahme

Hinsichtlich der Organisation der Riicknah-
me gibt es mehrere Moglichkeiten. Welche
am geeignetsten ist, muss jeder Betrieb selbst
entscheiden. Abhingig ist dies von den jewei-
ligen Rahmenbedingungen wie auch der Riick-
nahmemenge. Denn Gebinde konnen entwe-
der hindisch an der Kassa zuriickgenommen
werden oder {iber Riicknahmeautomaten. Das

»Fiir Riicknehmer gibt es
keine Ubergangsfrist.”

Monika Fiala, Geschéftsfiihrerin Recycling Pfand Osterreich

Sammeln der Retourgebinde erfolgt in von der
Recycling Pfand Osterreich zur Verfiigung ge-
stellten Sicken, die wieder abgeholt oder selbst
zu Sammelstellen von Partnern der Organisati-
on gebracht werden. Wer nur kleinere Mengen
an Verpackungen zuriicknimmt, kann diese
tibrigens auch selbst bei Riicknahmeautomaten
eines Supermarktes zuriickgeben.

Ausnahmen

Doch gibt es auch eine ganze Reihe von Aus-
nahmen hinsichtlich der Riicknahmepflicht.
»,Wir empfehlen jedem Riicknehmer, sich zu
informieren, ob eine bzw. welche Sonder- oder

KERNPUNKTE ZUR EINFUHRUNG DES EINWEGPFANDS

PFANDHOHE, GEBINDEARTEN:

25 Cent je Gebinde, ab 1. Jinner 2025
Einweg-Getrankegebinde (Dosen und
Kunststoffflaschen) von 0,1 bis 3 Liter
Gilt u.a. auch fiir Gratis-, Test- bzw.

Sponsoring-Produkte oder Haustrunk

AUSGENOMMENE GEBINDE:

= Verpackungen von Milch und Milch-
produkten
Getrankeflaschen fur Sirupe, Beikost
bzw. fliissige Lebensmittel fiir medi-
zinische Zwecke

Monika Fiala und Simon Parth sind die
Geschaftsfiihrer der Recycling
Pfand Osterreich.

Ausnahmeregelung fiir die jeweilige Verkaufs-
stelle zutrifft”, fithrt Simon Parth, ebenso Co-
Geschiftsfiihrer Recycling Pfand Osterreich,
an. Dazu zdhlen etwa Gastronomiebetriebe mit
ausschlieRlichem Vor-Ort-Konsum, u.a. Restau-
rants, Cafes oder Clubs. Allerdings tragen diese
auch das Risiko, dass Gebinde, fiir die man kein
Pfand eingehoben hat, womoglich trotzdem
mitgenommen werden und dem Be-
trieb der Pfandbetrag entgeht.
Kleinere Verkaufsstellen wie Backe-
reien oder Imbissstidnde sind hingegen
nur verpflichtet, die verkaufsiiblichen
Mengen pro Verkaufsakt an der Kassa
zuriickzunehmen. An frequentier-
ten Plitzen wie etwa Einkaufsstraflen oder
Flughifen konnen sich Betriebe gemeinsame
Riicknahmestellen in unmittelbarer Nihe orga-
nisieren. Dies kann {ibrigens auch ein Riicknah-
meautomat in einem Supermarkt sein, wenn
mit dem Betreiber eine Vereinbarung
getroffen wird. Gar keine Gebinde
zuriicknehmen miissen Betreiber
von Getriankeautomaten, Gastro-
Lieferdienste und zum Teil auch
Online-Shops.

%,

(red/pm)

REGISTRIERUNG & WEITERE INFOS  ©
www.recycling-pfand.at

UBERGANGSFRISTEN:

Befiillen von Gebinden mit alten
Etiketten bzw. alten Dosen (ohne
Pfandlogo) méglich bis 31. Marz 2025
Abverkauf von Waren ohne Pfandlo-
go erlaubt bis 31. Dezember 2025

©® EWP Recycling Pfand Osterreich
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http://www.recycling-pfand.at
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Vorsicht vor Geldwasche

in gutes Bargeldgeschift ist eine Freude, die
Ejedoch schnell verblasst, wenn Geldwiasche
im Spiel ist. Denn Unternehmen sind verpflich-
tet, Geldwéische zu verhindern. Damit das auch
funktioniert, miissen sie bei Bargeld-Transaktio-
nen bestimmte Regeln einhalten. Bei Verletzung
dieser Sorgfaltspflichten drohen Strafen von
20.000 bis zu fiinf Millionen Euro. Betroffen da-
von sind verschiedene Gewerbe. Ob das eigene
Unternehmen diesen Bestimmungen unterliegt,
lasst sich anonym iiber den Online-Ratgeber
der WKO {iberpriifen.

Fillt ein Unternehmen unter diese Be-
stimmungen, sind bei Begriindung einer Ge-
schiftsbeziehung im Zusammenhang mit Bar-
geldtransaktionen in der Hohe von je nach
Gewerbe 10.000 oder 15.000 Euro Mafinahmen
notwendig: Feststellung und Priifung der Kun-
denidentitdt bzw. Feststellung der Identitit des
wirtschaftlichen Eigentiimers bei juristischen
Personen, Bewertung des Zwecks und der Art
der Geschiftsbeziehung sowie kontinuierliche
Uberwachung der Geschiftsbeziehung und der
Transaktionen. Unabhingig von der H6he der
Transaktion bestehen diese Sorgfaltspflichten
auch bei Verdacht oder berechtigtem Grund zur
Annahme, dass der Kunde an Geldwische oder
Terrorismusfinanzierung mitwirkt, oder wenn

Zweifel an der Echtheit oder Angemessen-
heit der Kundenidentifikationsdaten beste-
hen.

Verstdrkte Sorgfaltsplichten gibt es
beim Umgang mit politisch exponierten
Personen oder bei Hinweisen aus einer Ri-
sikoanalyse. Zur Feststellung der Identitét
des Kunden muss ein amtlicher Lichtbild-
ausweis bzw. bei juristischen Personen
(GmbH, AG etc.) ein Firmenbuchauszug
oder eine gleichwertige Urkunde verlangt
werden. Bei juristischen Personen ist es
zudem erforderlich, die Identitit der da-
hinterstehenden natiirlichen Personen als
wirtschaftliche Eigentiimer festzustellen.
Hier hilft ein Blick in das 6ffentliche Re-
gister der wirtschaftlichen Eigentiimer des
Finanzministeriums.

Wichtig ist, die Uberpriifungen durch
Kopie der Unterlagen belegen zu konnen.
Besteht ein Verdacht, miissen die Transak-
tionen - auch versuchte - an das Bundes-
kriminalamt im Innenministerium gemel-
det werden. Fiir die schnelle Ubermittlung
gibt es die Applikation goAML, die iiber
das Unternehmensserviceportal mittels ID
Austria zugénglich ist.

» wko.at O ,,Geldwische”

TIPP: WORKSHOPS GELDWASCHEPRAVENTION

Am 3. und 4. Oktober finden im
Wirtschaftsministerium Sensibilisie-
rungs-Workshops mit Europaexper-
ten zur Geldwaschepravention statt.
Die Workshops sind an den beiden
Tagen auf unterschiedliche Bran-
chen zugeschnitten. Die Teilnahme
ist kostenlos.

TAG 1, DONNERSTAG,
3. OKTOBER

Immobilienmakler, 9 bis 13 Uhr

Unternehmensberater sowie Biiro-

© K.-U. HaBler | stock.adobe.com

serviceleister, 14 bis 17.45 Uhr

TAG 2, FREITAG,
4. OKTOBER

Versicherungsvermittler, 9 bis
13 Uhr

Handel sowie Versteigerer, 14 bis
17.45 Uhr

Ort: BMAW, Stubenring 1, Saal Il (1.
Stock), 1010 Wien

Bezahlte Anzeige

BUCHHALTUNGSTIPPS

© Florian Wieser

Berufsgruppensprecher Thomas
Stefan Wurst.

Steuererleichterungen bei
Naturkatastrophen

Der Anlass zu diesem Thema ist lei-
der ein aktueller. Im Zusammenhang
mit Naturkatastrophen, insbesondere
Hochwasserschaden, gibt es eine
Reihe von steuerlichen Sondervor-
schriften.

Zuwendungen an Organisationen,
die Hilfe in Katastrophenfallen an-
bieten, konnen bis zu 10 Prozent des
Gewinnes vor Berlicksichtigung eines
Gewinnfreibetrages als Betriebsaus-
gabe geltend gemacht werden. Die
Organisationen mussen als beglins-
tigte Spendenempfanger anerkannt
werden.

Weiters konnen Aufwendungen zur
Beseitigung von Katastrophenscha-
den im erforderlichen AusmaRB (etwa
die Kosten fiir die Beseitigung der
unmittelbaren Katastrophenfolgen
oder die Kosten fir die Reparatur und
Sanierung beschadigter Vermogens-
gegenstande) als auBergewohnliche
Belastung geltend gemacht werden.

Die Aufwendungen zur Beseitigung
von Katastrophenschaden kénnen in
dem Jahr als auBergewohnliche Be-
lastung geltend gemacht werden, in
dem sie anfallen. Werden die Kosten
mittels Kredit finanziert, kbnnen nur
die Kreditrliickzahlungen einschliel3-
lich Zinsen als auBergewohnliche
Belastung geltend gemacht werden.

Kénnen Abgabenschulden auf-
grund einer Naturkatastrophe nicht
fristgerecht bezahlt werden, so soll-
ten Unternehmer unbedingt Kontakt
mit dem Finanzamt aufnehmen, da es
Zahlungserleichterungen in Katastro-
phenfallen gibt.

NAHERE INFOS & KONTAKT
Der Buchhalter in Ihrer Nihe:
www.buchhaltung.wien


http://bmaw.eyepinnews.com/EYpcwk2
http://bmaw.eyepinnews.com/ExqczQD
http://bmaw.eyepinnews.com/EkQcPq3
http://bmaw.eyepinnews.com/EnQck6j
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SVS-Aktionstag
im Zeichen der
Zahngesundheit

Die Sozialversicherung der Selbststdndi-
gen (SVS) hat das heurige Jahr dem Thema
Zahngesundheit gewidmet. Unter dem Mot-
to ,,Gemeinsam licheln” erhalten SVS-Ver-
sicherte, die eine zahnirztliche Leistung in
Anspruch nehmen, einen Bonus der Versi-
cherung in Hohe von 100 Euro. Im Rahmen
dieser Gesundheitsaktion veranstaltet die
SVS fiir ihre Versicherten Mitte Oktober in
allen Bundeslidndern einen ,,Tag der Zahn-
gesundheit” in den SVS-Kun-
dencenter. Ziel ist, damit das
Bewusstsein fiir Priavention
in Sachen Zahngesundheit
weiter zu erhohen und
zu verdeutlichen, wie
wichtig gesunde Zih-
ne fiir Gesundheit,
Lebensqualitit und
Wohlbefinden sind.

In Wien findet der
»Tag der Zahngesund-
heit” am 14. Oktober
im SVS-Kundencenter
Wiedner Hauptstrafle
84-86 (1050 Wien) statt. Neben allgemei-
nen Infos zur Aktion ,Gemeinsam Ii-
cheln” kann man sich dort Beratung von
Experten zu den SVS-Gesundheitsangebo-
te, den Services der App svsGO und zur ID
Austria holen. Auflerdem kann man sich
direkt vor Ort zur laufenden Gesundheits-
aktion ,,Gemeinsam lidcheln” anmelden.
Mehr Infos gibt es online.
» svs.at Q ,Gemeinsam licheln”

© Shutterstock

bewusst.besser.bewegen

www.firmensport.wien
Programm & Anmeldun

In Kooperation mit:

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
Personent beratung &Personenl betreuung

Nachwuchssuche
leicht(er) gemacht

Die WK Wien veranstaltet im Jinner 2025 wieder ein grofdes
Lehrlings Speed Dating fiir alle Branchen. Betriebe, die dabei
sein mochten, konnen sich jetzt schon anmelden.

euauflage fiir einen Erfolgsevent: Nach der
Nerfolgreichen Premiere im Janner dieses
Jahres mit 1200 Schiilern und 250 Betrieben
veranstaltet die WK Wien auch im kommenden
Janner ein grofes Lehrlings Speed Dating fiir
Wiener Ausbildungsbetriebe aller Branchen.
Dabei haben die Lehrbetriebe die Gelegen-
heit, in kurzer Zeit an einem Ort viele junge
Menschen zu treffen, die Interesse an einer
Lehrstelle haben. Zielgruppe sind Schiiler von
Wiener Polytechnischen und Fachmittelschu-
len, die ab Sommer 2025 ihre Schulpflicht be-
enden und dann eine Lehre beginnen mochten.

Vier Tage mit Branchenschwerpunkten
Das Speed Dating geht iiber vier Tage, jeder Tag
hat einen anderen Branchenschwerpunkt. Die
Schiiler wihlen vorab aus der Liste der ange-
meldeten Betriebe ihre Wunschunternehmen.
Das Matching und die Termineinteilung erfol-
gen dann bereits vor dem Event, sodass jeder
Schiiler und jedes Unternehmen mit seinem

KONGRESS fur

Sport, Ernahrung und Pravention
Dienstag, 26. November 2024
9.30 bis 18.30 Uhr (Einlass ab 9.00 Uhr)

wko campus wien
1180 Wien, Wahringer Gurtel 9/

individuellen Gespriachsplan zum Speed Dating
kommt. Das ermoglicht dort dann qualifizierte
Gespriche. Die Gesprichsrunden dauern je-
weils zehn Minuten fiir ein erstes Kennenlernen.
Bei Interesse konnen weitere Schritte vereinbart
werden, etwa die Einladung zu einem Vorstel-
lungsgesprach oder Schnuppertag im Betrieb.

Anmeldung fiir Betriebe lauft

Betriebe, die kommendes Jahr neue Nach-
wuchskrifte aufnehmen und am Speed Dating
teilnehmen moéchten, konnen sich jetzt bereits
dafiir anmelden. Die Frist lduft bis zum 15. De-
zember. Details zu Anmeldung und Ablauf des
Events gibt es online sowie beim Unternehmen
Sales Teams & more, das das Speed Dating fiir
die WK Wien abwickelt.

INFOS

0676 / 55 42172 (Petra Ferk)
speeddating@salesteams.at
www.match2find.work

Mehlr I_nfps:

irmen
s FE

S

Sportverband
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Fitness als
Spalsfaktor
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Noch kann man sich zur Firmenchallenge 2024 anmelden.
Eine Initiative, die Mitarbeiter spielerisch dazu ermuntert,
etwas Gutes fiir die eigene Gesundheit zu tun.

m Jahr 2019 wurde die Wiener Firmen-

challenge ins Leben gerufen - ein wissen-
schaftlich fundiertes 50-Tage-Gesundheits-
programm fiir Unternehmen und deren
Mitarbeitende, das spielerisch eine positive
Verdnderung des Lebensstils ermdglicht.
Dazu dient ein niederschwelliger Gamifica-
tion-Ansatz, der Gesundheit zum Teamerleb-
nis werden lisst, den Zusammenhalt im Team
stiarkt und die Arbeitgeberattraktivitit erhoht.

Bewegungsminuten sammeln
Denn innerhalb dieser 50 Tage (1. Oktober
bis 19. November) konnen Mitarbeiter auf
verschiedenste Weise Bewegungsminuten
fiir ihr Unternehmen sammeln - sei es im Fit-
nesscenter, beim Spazieren mit dem Hund,
bei der Gartenarbeit, beim Radfahren, am
Arbeitsweg selbst oder direkt am Arbeits-
platz. Denn die Art der Bewegung wird nicht
vorgeschrieben. Die Firmen mit den meisten
gesammelten Bewegungsminuten werden
am Ende ausgezeichnet.

Dartiber hinaus gibt es auch ein Individu-
al-Ranking, das auch firmeninterne Auswer-
tungen moglich macht. Ein umfangreiches

Online-Begleitprogramm hilft, die Motivati-
on iiber 50 Tage aufrecht zu erhalten, und
versorgt die Teilnehmer zudem mit regel-
mafligen Online-Vortrigen zu Gesundheits-
themen, Live-Sessions mit Experten und
Sportlegenden und zahlreichen Videos und
Podcasts mit gesundheits- und fitnessspezifi-
schen Informationen.

Ziel hinter der Initiative ist, Freude an Be-
wegung zu vermitteln und dabei zu helfen,
Gesundheit und Fitness im téglichen Leben
zu verankern. Hinter dem Programm steht
das Sport- und Gesundheitsmarketing-Unter-
nehmen Sports.Selection wie auch die Wiener
Fachgruppe fiir Personenberatung und Perso-
nenbetreuung.

Noch kénnen sich Unternehmen auf der un-
tenstehenden Aktionshomepage registrieren
und fiir die Firmenchallenge 2024 anmelden.
Die Anmeldegebiihr hingt von der GrofRe des
Betriebs ab und wird zu 60 Prozent von der
WK Wien iibernommen. Danach erfolgt die
Anmeldung durch die Mitarbeiter, die sich
der Challenge stellen und etwas fiir ihre Ge-
sundheit tun mochten.

» www.wien-firmenchallenge.at (red)

Hilfreiches zu Barrierefreiheit

Grundsdtzlich soll durch Barrierefreiheit eine
£ Umgebung geschaffen werden, in der sich alle
¢ Menschen gleichermaflen - mit oder ohne
Beeintrdchtigung - bewegen und genauso
auf Produkte und Dienstleistungen zugreifen
kénnen. Egal, ob es sich hier um ein statio-
ndres Geschift oder einen Webshop handelt.
Gerade zweiteres riickt in den kommenden
Monaten aufgrund des Mitte ndchsten Jahres
in Kraft tretenden digitalen Barrierefreiheits-

© Grafik: kebox|stock.adob

gesetz in den Fokus vieler Unter-
nehmen. Die WK Wien hat daher

einen Uberblick iiber wichtige
Anlaufstellen und Services wie

auch weiterfiihrende Links auf einem
Infoblatt {ibersichtlich zusammengefiihrt.
Zudem findet man darauf Kontaktinfos zu An-
sprechpartnern in den Forderstellen.

» wko.at/Barrierefreiheit -> Downloads ->
Infoblatt Barrierefreiheit

Staatspreis flir
Marken & Patente

Im Juni 2025 wird zum fiinften Mal der Staats-
preis Patent vergeben. Er ist die hierzulande
hochste staatliche Auszeichnung fiir Patente
und Marken und holt besonders innovative
Leistungen vor den Vorhang. Verliehen wird
dieser Preis vom Klimaschutzministerium ge-
meinsam mit dem Osterreichischen Patentamt.

Kategorien und Voraussetzungen
Eingereicht werden kann in drei verschiede-
nen Kategorien - ,,Patent”, ,,Marke” und in der
diesjdhrige Spezialkategorie ,,Matilda”. Unter-
nehmen, Erfinder, Hochschulen oder auch For-
schungseinrichtungen, die in den Jahren 2022,
2023 bzw. im ersten Halbjahr 2024 ein Gster-
reichisches Patent erteilt oder eine dsterreichi-
sche Marke registriert bekommen haben, sind
eingeladen, in den Kategorien ,,Patent” und
,2Marke” teilzunehmen.

Die Spezialkategorie ,,Matilda” steht jenen Un-
ternehmen zur Einreichung offen, die sich durch
eine besonders frauenférdernde Unterneh-
menspolitik auszeichnen. Weiters muss dieses
Unternehmen seinen Sitz oder zumindest eine
Geschiftsniederlassung in Osterreich haben und
im Zeitraum Janner 2014 bis Juni 2024 ein erteil-
tes Patent (weltweit) vorzeigen konnen, bei dem
zumindest eine Frau als Erfinderin genannt ist.

Fristen

Die Bewertung der Einreichung erfolgt durch
eine Fachjury, die aus Fiihrungskréften aus
Forschung, Wirtschaft und Ministerien sowie
weiteren offentlichen Institutionen zusammen-
gesetzt ist. Einreichschluss ist 14. Oktober 2024.
Ob man die eigene Einreichung es unter die
Nominierungen geschaftt hat, erfihrt man bis
Mitte Dezember 2024 per E-Mail.

» www.staatspreis-patent.at

Bezahlte Anzeige


http://www.staatspreis-patent.at
http://www.wien-firmenchallenge.at
http://wko.at/Barrierefreiheit
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Kleine Windkraftanlagen auf Hausddchern konnten auch im stidtischen
Raum Windenergie nutzbar machen. Doch es gibt viele Hiirden.
In Wien diirfte diese Technologie daher so bald keine grofse Zukunft haben.

ichaela Reitterer hat ihren

Kampf fiir Kleinwindra-

der am Dach praktisch

aufgegeben. Schon 2009

hatte die Chefin des Bou-

tiquehotels Stadthalle im
15. Bezirk den Wunsch, diese Technologie fiir
die positive Klimabilanz ihres Hotels zu nut-
zen. Bis heute vergeblich. ,,Ich wollte zwei bis
drei Vertikalachsenwindriader auf unser Dach
stellen. Da es sich um einen Neubau handelt,
wurde dieser auch fiir die Vorgaben gebaut”,
erklirt Reitterer. ,Da die Anrainer dies nicht
wollten, ist es im ersten Schritt gescheitert,
und die Stadt Wien war damals in den Vorga-
ben noch nicht so weit, als dass man es hitte
verhandeln kénnen”, sagt die Unternehmerin.
Sie denkt, dass es in Wien im innerstidtischen
Bereich wohl auch kiinftig keine Windrader
dieser Art geben wird. ,,Als Gewerbebetrieb ist

VON GARY PIPPAN

es nochmals schwieriger, da alle Anrainer eine
Parteienstellung haben, und das wird auch wei-
terhin der Hemmschuh sein”, meint Reitterer.
Technisch gesehen hitten Kleinwindkraftra-
der auf den Dichern Wiens durchaus Potenzial,
wie der Experte fiir erneuerbare Energien der
Fachhochschule (FH) Technikum Wien, Daniel
Osterreicher, sagt. Aber: ,,Es ist ein ziemlicher
Nischenmarkt, weil es Hiirden bei der Geneh-
migung gibt und auch keine geeigneten Forde-
rungen, die den Markt treffen. Auerdem ist die
Zahl der Hersteller von hochwertigen Anlagen
fiir den urbanen Raum noch nicht grof3.” Bei
Berghiitten oder Bauernhofen konnten Klein-
windkraftanlagen wesentlich leichter errichtet
werden, aber in der Stadt sei es schwierig. Vor
allem wegen der Vibrationen und Schallemissio-
nen, deren Genehmigung am Standort passieren
muss. Hersteller-Zertifikate werden dafiir nicht
anerkannt. ,,Unsere Empfehlung ist, dass es fiir

jede Anlage ein Dokument gibt, das fiir alle Ins-
tallationsorte ausreicht”, sagt Osterreicher.

Ein weiteres, schwieriges Thema in der Stadt sei
der mogliche Eiswurf, der Sicherheitsabstén-
de fordere, die schwierig zu berechnen seien.
Anerkannte Standardwerte gibt es dafiir nicht.
Fiir viele Hersteller stehe der urbane Raum da-
her nicht im Fokus. Und dann ist da noch das
Thema Wirtschaftlichkeit: ,,Anlagen am Dach
sorgen fiir Vibrationen, die sich ins Gebdude
tibertragen und fiir Schiden sorgen kénnen. Sie
konnen durch einen Schwingungsentkoppler
ausgeglichen werden, doch das ist teuer. In den
meisten Fillen sprengt das jede Wirtschaftlich-
keit”, erklirt Osterreicher, dessen Institut be-
reits seit 2014 am Potenzial von Kleinwindkraft-
anlagen forscht. Das Resiimee des Forschers,
Lektors und Laborleiters der FH fillt daher eher

© Asfinag
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© Tony Gigov

niichtern aus: ,Von der Energiemenge her wird
die Kleinwindkraft auch in Zukunft nur eine
untergeordnete Rolle spielen. Es bleibt ein Ni-
schenthema, weil die Technik nicht iiberall in-
tegriert werden kann.” Am ehesten werde sie
in Industriegebieten umsetzbar sein, ,,wo sich
Betriebe eine Anlage auf das Dach setzen, um
innovative Pioniere zu sein und einen kleinen
Teil ihres Strombedarfs iiber Windkraft zu er-
zeugen”, sagt Osterreicher. Dies seien derzeit
noch eher idealistische Projekte aus personli-
cher Uberzeugung. Eine Foérderung fiir Private
und Betriebe fiir Anlagen unter zehn Kilowatt
Leistung konnte jedoch den Markt spiirbar an-
kurbeln. ,,Dadurch kann es zu neuen techni-
schen Entwicklungen und Vereinfachungen bei
der Genehmigung kommen”, so der Experte.

Osterreicher ist mit seinem Institut im Energy-
base in Floridsdorf stationiert, einem Gebiude,
auf dem die Wirtschaftsagentur Wien 2012 das
erste Windrad auf einem Wiener Dach errichtet
hat, wie es damals hie2. Damit sollten wichtige
Forschungserkenntnisse gewonnen werden,
um die technischen Potenziale fiir Wien greif-
bar zu machen. Mittlerweile ist das Windrad
wieder abgebaut und steht als Schauobjekt im
niederdsterreichischen Lichtenegg, wo die FH
Technikum Wien gemeinsam mit dem Energie-
versorger EVN den Energieforschungspark Lich-
tenegg fiir Forschungsprojekte und Messdienst-
leistungen fiir Kleinwindkrafthersteller betreibt.
Voraussichtlich noch heuer bekommt das Ener-
gybase eine neue, etwas kleinere Windkraftan-
lage aufs Dach: ,,Die Genehmigung ist erledigt,
es fehlt nur mehr die Installation”, sagt Oster-

Cornelia Daniel, Chefin des Photovoltaik (PV)-
Anbieters Dachgold, halt Kleinwindrader am
Dach allenfalls als PV-Ergdnzung fir sinnvoll.

reicher. Auch dieses Windrad wird der FH als
Forschungsprojekt dienen. ,Hier geht es aber
nicht mehr um eine technische Untersuchung,
wie bei der ersten Anlage, sondern um ein sozi-
alwissenschaftliches Projekt - also wie reagieren
die Menschen auf die Ansicht, den Betrieb und
den Schall der Anlage”, so der Forscher.

Bereits seit Juni 2024 in Betrieb ist ein Klein-
windkraftwerk auf dem Dach der Asfinag im
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23. Bezirk. Es ist acht Meter hoch, hat 2,5 Meter
Durchmesser und eine Leistung von fiinf Kilo-
watt. Die Asfinag komme damit ihrem Ziel ein
Stiick niher, bis 2030 energieautark zu sein,
betonen die Asfinag-Vorstinde Hartwig Hufnagl
und Herbert Kasser. Man teste bereits an Stand-
orten mit entsprechendem Windpotenzial die
Moglichkeiten fiir weitere Anlagen. Ein grofler
Vorteil von solchen Anlagen sei, dass man dafiir
keine zusétzliche Infrastruktur oder Bodenver-
siegelungen bendtige, sagt die Asfinag.

Warum Kleinwindkraftwerke in Wien bis jetzt
noch nicht ,,abheben”, hat neben den schwieri-

.Alles steht und fallt mit der vorherr-
schenden Windgeschwindigkeit”,
erklart Experte Daniel Osterreicher.
Mittels Windkarten konne man
ermitteln, wie hoch die Jahreswind-
geschwindigkeit am Standort sei - ab
3,5 Meter pro Sekunde (umgerech-
net 12,6 km/h) sei es ein potenziell
guter Standort, weil sich Rotoren bei
schwachem Wind gar nicht erst in
Bewegung setzen. Danach kénne man
eine eigene Windmessung machen,
bei der auch die Auswirkung von Ob-
jekten in der Umgebung gut sichtbar
werden: ,Hindernisse wirken sich

gen Genehmigungsverfahren, den nicht immer
optimalen Standortbedingungen und méglichen
Einwdnden der Anrainer auch noch einen wei-
teren Grund: Photovoltaik (PV) ist bei den er-
neuerbaren Energien derzeit der grofite Gegen-
spieler der Windkraftnutzung. Und das gleich
aus mehreren Griinden: Die Investition pro Ki-
lowattstunde liegt etwa bei einem Viertel, die
Genehmigung ist wesentlich leichter, die Forde-

Daniel Osterreicher, Fachhochschule Technikum Wien,
Experte fur Erneuerbare Energien-Technologien

rungen sind gut etabliert, ebenso Komplettan-
bieter, die einem viele Projektsorgen routiniert
abnehmen. Eine davon ist die Wiener Unterneh-
merin Cornelia Daniel, die 2011 den PV-Anbieter
Dachgold mit Sitz im 5. Bezirk gegriindet hat. Sie
sieht in Kleinwindkraftwerken zwar Potenzial
fiir Betriebe und Private - aber eher erst, wenn
die PV-Potenziale ausgeschopft sind: ,Solange
man keine PV-Anlage hat, lohnt es sich nicht,
liber eine Windanlage nachzudenken”, sagt Da-
niel. PV sei immer noch die sinnvollere Investi-
tion, allenfalls ergidnzt durch Stromspeicher zur
Uberbriickung sonnenarmer Zeiten. Das PV-Po-
tenzial auf den Dichern in Wien sieht sie noch
lange nicht ausgeschopft.

stark auf die Windgeschwindigkeit
aus. In der Hauptwindrichtung sollten
keine groBeren Hindernisse sein, die
die Windanlage verschatten”, erklart
Osterreicher.

Entscheidend sind weiters die Tragfa-
higkeit des Dachs - es muss das groB3e
Gewicht der Anlage und die Vibratio-
nen aushalten - und die Abstande zu
Nachbarn, die vor zu hohen Schalle-
missionen, Eiswurf und allenfalls auch
Sichteinschrankungen zu schiitzen
sind. Die Details werden im Genehmi-
gungsverfahren entschieden.
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Dass Innovationen weder eine Frage der Unternehmensgrofie
noch des Alters sind, beweisen die neuesten Sieger des Energy
Globe Wien, die ihren Preis in der WK Wien tiberreicht bekamen.

Seit 25 Jahren werden die besten Umweltpro-
jekte jedes Bundeslands mit dem Energy
Globe Award pramiert. ,,Genau solche innova-
tiven Losungen aus der Wirtschaft braucht es,
um die Green Economy voranzutreiben und
deren Chancen zu nutzen”, sagt Wirtschafts-
kammer Wien-Prisident Walter Ruck. ,Die
Siegerprojekte zeigen, dass Okologie und Oko-
nomie Hand in Hand gehen kénnen, um den
Wirtschaftsstandort Wien zu stirken und die
hohe Lebensqualitit Wiens weiter zu verbes-
sern”, sagt Ruck. Fiir 2024 wurden in Wien 41
Projekte fiir den renommierten Umweltpreis
eingereicht. Die Pramierung erfolgte in den Ka-
tegorien Erde, Feuer, Wasser, Luft und Jugend.

Osterreichische Post mit Post Loop, den wie-

derverwendbaren Verpackungen (siehe Bild
rechts oben): 30 Prozent der Emissionen, die
durch E-Commerce verursacht werden, kom-
men von Transportverpackungen. Der Post
Loop-Kreislauf ist ein innovatives und neues
Service der Osterreichischen Post, in dem sie
den Einsatz von wiederverwertbaren Verpa-
ckungen im E-Commerce einfiihrt. Die Empfin-
ger entnehmen die Produkte und retournieren
die Verpackung iiber Briefkdsten, Post-Partner,
Postfilialen oder die Selbstbedienungszonen
der Post. Die Verpackungen gehen dann ent-
weder zurtiick an den Online-Shop oder werden
von der Post inventarisiert und fiir den néichs-
ten Versand aufbereitet. Je nach Verpackung
sind bis zu 30 Versandzyklen moglich. Dadurch
lassen sich bis zu 80 Prozent der durch Ver-
packung verursachten Emissionen einsparen,
rechnet die Post vor.

Jiirgen Brenners klimafittes Griinderzeithaus mit
energieautarkem Dachgeschof3: Stidte wie Wien
stehen vor der Herausforderung, leistbaren
Wohnraum zu schaffen und gleichzeitig die Bo-
denversiegelung zu reduzieren. Das gelingt mit
einer innerstddtischen Nachverdichtung durch
den Ausbau der Dachgeschofe. Das Griinder-
zeithaus Fendigasse 22 wurde generalsaniert,
auf den hochsten Energieeffizienzstandard
gebracht und um ein energieautarkes Dachge-
scho aufgestockt. Das Dachgeschoff konnte
durch eine Photovoltaik-Anlage, einen Strom-
speicher und eine hocheffiziente Warmepumpe
energieautark werden. Geheizt und gekiihlt wird
mit einem Gerét. Dieses Projekt zeigt, wie Griin-
derzeithiuser zu Plusenergiehdusern umgebaut
werden konnen. In der Fendigasse lief? sich der
Heizwadrmebedarf um 84 Prozent senken.

HoReal, ein Projekt von Wien Energie: Aktuell
wird Wasserstoff (H,) meist als Rohstoff fiir in-

Kleinanzeigen

BUCHHALTUNG & PERSONALVERRECHNUNG
Damit Sie den Kopf fir Ihre Kunden frei bekommen!
Dienstleistung zu Pauschalpreisen.

Hr. Martin Bloschka, Tel.: 0660,/267 73 78,
E-Mail: office@buchhaltung-blaschka.at
www_buchhaltung-blaschka.at

Wir erledigen Ihre Buchhaltung, Lohnverrechnung
und Jahresabschluss. Jede Branche, Monatspau-
schale. Erstgesprach kostenlos. Ubernehmen
auch Problembuchhaltungen.

MCS EDV-Dienstleister Strodl KG
GEWERBLICHER BUCHHALTER
Herr Ulrich LANGTHALER
Handy.: 0664 3071250
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+43 664 9995 8980
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ONLINE MARKETING

,Ich helfe Thnen bei Google gefunden zu
werden!” Mag. Thomas Kiigerl - Zertifizierter
Google Ads Experte www.thomaskuegerl.at

GESCHAFTLICHES

Gewerberechtlicher Geschiftsfiihrer fiir
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= Zuschlag fiir Top-Wort: 21,50 Euro
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anzeigenservice@wienerwirtschaft.info
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dustrielle Prozesse verwendet und iiberwie-
gend aus Erdgas durch Dampfreformierung
hergestellt. Mit dem Projekt H.Real hat Wien
Energie ein integriertes H-Netzwerk als Schliis-
sel fiir die Wasserstofftechnologie in der Region
Ostdsterreich entwickelt. Ziel ist, ein regionales
Wasserstoff-Valley in Ostosterreich aufzubauen
und damit Arbeitsplitze zu schaffen.

Die Grauwasserverwertungsanlage der Strebel-
werk GmbH: Das bis zu 40 Grad Celsius warme
Grauwasser aus Dusche, Bad und Waschmaschi-
ne wird derzeit ungenutzt in den Kanal geleitet.
Pro Person und Tag fallen davon in Osterreich
60 Liter an. Die Entsorgung von Grauwasser
gilt als ineffizient und umweltschidlich. Durch
eine spezielle biologische Reinigung kann das
Grauwasser wieder nutzbar gemacht werden
- z.B. fiir Toilettenspiilung, Giefiwasser fiir Ge-
baudebegriinung oder Nutzung im 6ffentlichen
Raum. Gleichzeitig wird auch die Warme nutz-
bar gemacht und der Energieverbrauch fiir die
Warmwasserbereitung reduziert.

Anna Winter und Marcel Mayer entwickelten in
Zusammenarbeit mit der Gabriel Chemie GmbH
funktionelle Folien fiir die Agrarindustrie. Etwa
70 Prozent des Gesamtwasserverbrauchs gehen
zu Lasten der Landwirtschaft und werden zum
Bewissern der Acker benutzt. Die steigenden
Temperaturen, versiegende Grundwasserspei-
cher sowie Hitzewellen und hiufiger werden-
de Diirreperioden haben damit einen direkten
Einfluss auf die Nahrungsmittelproduktion. Die
neu entwickelte, funktionelle Agrarfolie kann
Wasser speichern und damit Wasser sparen.
Zudem ist sie biologisch abbaubar bzw. kom-
postierfihig. Besonders in warmen Regionen,
in denen sonst ein Grof3teil des GieRR- und Re-
genwassers verdunstet, kann Wasser eingespart
werden. (red)

Post AG-Vorstand
Peter Umundum mit dem
Siegerprojekt Post Loop.

Marcel Mayer und

Anna Winter entwickelten
mit Gabriel Chemie eine
effiziente Bewasserungsfolie.

© Christopher Fischer
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Termine fiir Sie

Aus unserem Workshop- und Veranstaltungskalender

Schenken Sie sich und Ihrem Unternehmen
einen halben Tag im Monat, um an lhnen selbst
und lhrem Unternehmen zu arbeiten.

Kompakte Impulse fiir
Sie und Ihr EPU

Das herausfordernde Tagesgeschift, die perma-
nenten Veridnderungen der Rahmenbedingun-
gen und der Druck auf allen Ebenen fiihrt EPU
oft dazu, dass keine Zeit mehr bleibt, sich selbst
und sein Unternehmen weiterzuentwickeln.
Mit dem Angebot EPU-KOMPAKT erhalten Ein-
Personen-Unternehmen die Moglichkeit, inspi-
rierende Vortrige, interaktive Workshops und
wertvolle Kontakte kompakt an einem Nach-
mittag und einem Ort nutzen zu kénnen. Der

Wie Sie tiber Empfehlungen neue

Kunden gewinnen

Neue Kunden zu finden und mit diesen eine Be-
ziehung aufzubauen nimmt einiges an Zeit in An-
spruch. Deshalb setzen viele Unternehmer auf
strukturierte Mundpropaganda, auch Empfeh-
lungsmarketing genannt. Das Ziel: Regelmafig
mit einem einfachen strukturierten Plan {iber
ausgewdhlte Empfehler an Erstgespriche mit
den Wunschkunden zu kommen - Vorschuss-
lorbeeren inklusive. Unternehmensberaterin
Alice van der Lee zeigt in dem Prédsenz-Work-
shop ,,Starten Sie Thren Empfehlungsturbo”, wie

Unternehmer ihre besten Kunden fiir sich akqui-
rieren lassen kénnen. Die Teilnehmer erhalten
erste Ideen, wie sie ihre Referenzen und Emp-
fehlungen noch optimaler fiir das Gewinnen von
neuen Kunden einsetzen kénnen.

INFOS & ANMELDUNG
Donnerstag, 10. Oktober, 16 bis 18 Uhr
Ort: WK Wien, 1020 Wien
wko.at/wien/workshops

O Kundengewinnung

Nachhaltigkeit im

Unternehmen nehmen die Okologisierung zu-
nehmend nicht mehr als Belastung, sondern viel-
mebhr als Chance wahr. Dadurch steigen auch die
steuerrechtlichen Fragen zum Thema Nachhaltig-
keit. Bei der Prasenz-Infoveranstaltung ,,Nachhal-
tigkeit im Spiegel des Steuerrechts - Themen fiir
die unternehmerische Praxis” geben Experten
Inputs zur kiirzlichen Steuergesetzgebung. Dabei
geht es um Punkte wie Steuerfreibetrag fiir 6ko-

nichste Nachmittag dieser Prasenz-Reihe findet
am 23. Oktober mit folgenden Workshops statt:
Anleitung zum erfolgreichen Netzwerken fiir
EPU; An den Lippen hingen; Auftritt und Wir-
kung im Business.

INFOS & ANMELDUNG
Mittwoch, 23. Oktober, 13 bis 17.30 Uhr
Ort: WK Wien, 1020 Wien
wko.at/wien/epu O, EPU-KOMPAKT”

© fotokunstwien

Alice van der Lee ist als Beraterin fiir EPU
und KMU tatig.

Steuerrecht

logische Investitionen, Umsatzsteuerbefreiung
von Photovoltaikanlagen im Steuerrecht oder
E-Mobilitédt im Steuerrecht.

INFOS & ANMELDUNG
Donnerstag, 10. Oktober, 18 bis 21 Uhr
Ort: WK Wien, 1020 Wien
wko.at/wien/veranstaltungen

O ,Steuerrecht”
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Die Digitalisierung hilt unaufthaltsam Einzug in
alle Bereiche unseres Lebens. Gute digitale Inst-
rumente konnen helfen, die Effizienz zu steigern
und Zeit zu sparen Auch in der Aus- und Wei-
terbildung setzen sich digitale Formate immer
mehr durch. Die Wirtschaftskammer hat auf die-
sen Trend reagiert und mit wise up ein neues di-
gitales Angebot fiir Aus- und Weiterbildung ent-
wickelt. In dem ,,ONLINE EPU-Talk wise up - Die
digitale Aus- und Weiterbildungsplattform” mit

Freitag, 27. September, 9 bis 17 Uhr

Fir Schnellentschlossene: Besuchen Sie
den branchentibergreifenden Sicherheits-
tag im Palais Eschenbach, 1010 Wien, und
informieren Sie sich Gber den aktuellen
Stand der Sicherheitstechnik. Auf knapp
1000 m? Ausstellungsflache prasentiert
sich hier die heimische Sicherheitsbran-
che in Form von Infostdnden, Prasentatio-
nen und Fachvortragen.

Dienstag, 1. Oktober, 9 bis 11 Uhr

Fur alle, die neue Kooperationspartner,
Ideen und Projekte suchen, Erfahrungen
aus dem Unternehmeralltag austauschen
oder ihr Netzwerk ausbauen mochten, ladt
die Junge Wirtschaft Wien zum After Work
Network. Ort: Aux Gazelles, Rahlgasse 5,
1060 Wien. Keine Anmeldung erforderlich,
einfach vorbei schauen.

WK Wien-Vizepréasidentin und EPU-Sprecherin
Kasia Greco ist Sigrid Hantusch-Taferner zu Gast.
Sie leitet die digitale Bildungsplattform wise up
der WKO und stellt deren Inhalte im Gesprich
mit Greco vor.

In dem Présenz-Vortrag , Effizienter arbeiten mit
KI-Tools fiir Solo-Selbststindige” im Rahmen
von ,,Tag der Experimente” gibt Marketing- und
KI-Spezialistin Victoria Reiter einen Uberblick
liber niitzliche, kostengiinstige Softwares und
Plattformen, welche mit Hilfe von kiinstlicher
Intelligenz eine Zeitersparnis von bis zu zehn
Stunden pro Woche ermoglichen. Der Vortrag
richtet sich an alle EPU, die alleine oder in klei-

Dienstag, 8. Oktober, 9 bis 11 Uhr

Bei dieser Veranstaltung im Rahmen von
.Tag der Experimente” gibt Digital-Expertin
Victoria Reiter einen Uberblick (iber niitz-
liche, kostenglinstige Softwares und Platt-
formen, die lhnen mit Hilfe von kiinstlicher
Intelligenz eine Zeitersparnis von bis zu
zehn Stunden pro Woche ermaoglichen.

Dienstag, 8. Oktober, 12 bis 14 Uhr

Beim nachsten Prasenz-Workshop im
Rahmen von ,Tag der Experimente” stellt
Coach Markus Costea die Herausforderun-
gen der Remote-Arbeit und das Potenzial
von Kl in den Mittelpunkt. Danach lernen
Sie die Grundlagen von ChatGPT kennen
und wie Sie es gezielt zur Optimierung
Ihrer Arbeitsablaufe einsetzen konnen.

© apinan | stock.adobe.com
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Mit wise up steht Ihnen u.a. eine Lernstrecke
fir unternehmerische Weiterentwicklung zur
Verfiigung.

nen Teams arbeiten und bei denen es essenziell
ist, achtsam mit den vorhandenen Ressourcen
und Kapazititen umzugehen.

Donnerstag, 10. Oktober, 10 bis 12 Uhr
Der selbst ernannte ,SpaBarbeiter” Jakob
Schindler-Scholz legt in diesem Aktiv-
Workshop den Schwerpunkt auf das
Selbst-Ausprobieren und Erleben. Dabei
vermittelt er den Teilnehmern Methoden
aus dem Improvisationstheater und auch
klassische Schauspieliibungen.

Montag, 14. Oktober, 15 bis 17 Uhr
Unternehmensberaterin Sonja Rasmy pré-
sentiert in diesem Prasenz-Impulsvortrag
unterschiedliche Konfliktformen und -pha-
sen sowie Moglichkeiten zur Deeskalation.


http://wko.at/wien/workshops
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Statistik Wien erfasst
das Innere der Stadt

Foto: © Pixabay

Expert*innen und solche, die es werden wollen, erhalten bei der Statistik Wien
informative Details Gber ihre Stadt — fundiert erhoben und verstandlich aufbereitet.

ie entwickeln
sich die Wiener
Wirtschaft und
der Arbeits-
markt? Wo wird gebaut und wo
sind mehr Wohnungen nétig?
Wie geht es den Menschen und
wie hat sich die psychosoziale

Situation der Wiener*innen seit
2020 verandert? Antworten auf
diese und viele weitere Fragen
erhebt und analysiert die

Broschiiren zum Download

Abteilung Wirtschaft, Arbeit
und Statistik der Stadt Wien.

STUDIEN UBER DEINE STADT
Laufend werden Studien,
Analysen und Monitorings
ver&ffentlicht. Wie zum Beispiel
Uber die Erwerbstatigkeit der
Wiener*innen oder Prognosen
zur Konjunktur- und Bevdl-
kerungsentwicklung. Aus der
neuesten Publikation erfahren

wir zum Beispiel, dass Wiens
groéfiter Bezirk, die Donau-
stadt, seit Jahresbeginn auch
der bevolkerungsreichste ist
und damit Favoriten um 470
Personen Uberholt hat.

PSYCHOSOZIALE
GESUNDHEIT

Mehrere Studien und Follow-
up-Umfragen befassten

sich mit der psychosozialen

»Wien in Zahlen" gibt einen kompakten Uberblick zu den verschie-
denen Lebensbereichen der Stadt und den 23 Bezirken. Die nachste
Ausgabe erscheint im September.

340 Seiten geballte Info, neu ab Dezember: Das ,Statistische Jahr-
buch der Stadt Wien" beschreibt anhand von Eckdaten die geograf-
ischen, demografischen, sozialen und wirtschaftlichen Verhaltnisse
Wiens und zeigt Strukturen und Entwicklungstendenzen auf.

s+Wien in Europa” enthalt Daten zu Wien, der Européischen Union
und anderen europaischen Millionenstadten Ubersichtlich
zusammengestellt.

Die Broschire ,,Bevélkerungsprognose 2023" stellt Informationen fur
politische, gesellschaftliche und wirtschaftliche
Entscheidungsprozesse bereit.

Hol dir die soliden Daten deiner Stadt: wien.gv.at/statistik

Gesundheit der Wiener*innen.
Aus der jingsten reprasen-
tativen Befragung geht etwa
hervor, dass die Belastung

der Menschen aufgrund von
gesundheitlichen und finan-
ziellen Herausforderungen
sowie weltweiten Krisen unver-
andert ist — egal ob Frauen
oder Méanner, jung oder alt. Die
Stadt Wien verfigt mit den
Psychosozialen Diensten Uber
eine niederschwellige Anlauf-
stelle fur Menschen mit Prob-
lemen!

FURALLE
NACHVOLLZIEHBAR
Transparent und leicht
verstandlich sind die Daten
der Stadt fur alle Interessierten
gut aufbereitet. So sind auch
komplexe Vorgédnge der Stadt-
verwaltung einfach ersichtlich.
Nutze die Ergebnisse und
Erkenntnisse der Studien und
erfahre mehr Details Gber

Bezahlte Anzeige



Qualitat = Erfolg 1 + 0 = Zukunft

Eine einfache Gleichung. Wer sich Digital ist oft genial - das ist zwar

daran halt, braucht keinen Rechner, Ubertrieben, beschreibt aber gut die

um erfolgreiche Losungen zu finden. Herausforderungen der Gegenwart.
Seite Seite IV

Sonderbeilage mit entgeltlichen Einschaltungen.

Richtige Mobel = Office

Ob Home- oder anderes Office, die

Wahl der richtigen Einrichtung ist

essentiell fir Effienz und Gesundheit.
Seite VI

Foto: krungchingpixs/stock.adobe.com
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Qualitat als Erfolgsfaktor

Die Zeit der Massenware geht zur Neige. Es sind
hochwertige, nachhaltige Produkte und
Dienstleistungen gefragt. Das ist die Chance
fr Unternehmer:innen, sich zu positionieren.

ualitdt spielt eine zentrale Rolle in

der modernen Wirtschaft. Unter-

nehmen, die bestrebt sind, qualita-
tiv hochwertige Produkte und Dienstleis-
tungen anzubieten, gewinnen nicht nur das
Vertrauen ihrer Kunden, sondern schaffen
auch die Grundlage fur nachhaltigen Erfolg
und Wettbewerbsvorteile. Qualitdt in der
Wirtschaft ist ein weites Feld, sie zieht sich
durch alle Bereiche eines Unternehmens —
von der Produktion tiber den Kundenservice
bis hin zur Unternehmensfithrung.

Bereiche und Umsetzung

Einerseits gibt es nattirlich die Produktquali-
tat. Hier gilt es, langlebige, sichere, nachhal-
tige und zuverlassige Ware anzubieten. Da-
mit verbunden ist die Servicequalitdt. Denn
nur durch Kundenzufriedenheit werden Pro-
dukte oder Dienstleistungen gekauft.

Die Qualitdt der Arbeitsablaufe und Pro-
zesse zielt darauf ab, effizient und fehlerfrei
zu sein.

Und letzlich geht es auch um die Qualitit
der Unternehmenskultur, in der Kund:innen
und Mitarbeiteriinnen eine strategische Prio-
ritat darstellen und auch so behandeln wer-
den missen.

Um diese Qualitaten zu gewdhrleisten und
kontinuierlich zu verbessern, setzen Unter-

PP-MEGA-Rohr O oder Dran \i DN/ID 100 - 1600 mm

nehmen auf systematische Ansitze wie das
Qualitdtsmanagement. Es umfasst Metho-
den und Standards, die sicherstellen, dass die
angebotenen Produkte und Dienstleistungen
den definierten Anforderungen entsprechen.
Dazu gehéren zum Beispiel ISO-Zertifizie-
rungen und Siegel wie das AMA Giitesiegel.

Von der Theorie zum Erfolg

Qualitat bietet Unternehmen zahlreiche
Vorteile, die sich sowohl kurz- als auch lang-
fristig auswirken. Die
heit und damit auch die Kundenbindung ist
wohl der wichtigste fiir den langfristigen
Erfolg. Qualitativ hochwertige Produkte und
Dienstleistungen erhéhen die Kundenzufrie-
denheit und fordern die langfristige Bindung
der Kunden. Zufriedene Kund:innen kehren

Kundenzufrieden-

zurtick und empfehlen den Betrieb weiter.

Auflerdem haben Unternehmen, die sich
durch herausragende Qualitdt abheben,
haben einen klaren Vorteil auf dem Markt.
Dieser Vorteil kann dazu beitragen, hohere
Marktanteile zu sichern.

Qualitdtsprodukte anzubieten mag viel-
leicht kostenintensiver zu sein, aber durch das
Qualitdtsmanagement lassen sich Fehler und
Ineffizienzen in Prozessen frihzeitig erken-
nen und beheben, was zu einer Reduzierung
von Nacharbeiten, Reklamationen und Aus-

SN8

Qualitat bringt Freude.

schuss flihrt. Ein wichtiges Kriterium auf dem
Weg zur Qualitdt sind die Mitarbeiter:innen.
Eine starke Qualitatskultur tragt dazu bei,
dass sie ihre Arbeit als sinnvoll und wertge-
schatzt wahrnehmen. Dies steigert die Moti-
vation und die Leistung.

Herausforderungen

Die Implementierung eines Qualititsma-
nagementsystems und die kontinuierliche
Qualitdtsverbesserung erfordern zundchst
Investitionen in Schulungen, Technologien
und interne Prozesse.

In groferen Unternehmen kann es kom-
pliziert sein, Standards konsistent tiber alle
Abteilungen und Standorte hinweg zu imple-
mentieren und zu tberwachen.

ONORM EN
13476-3
DN/ID 150 - 1200 mm

Das PP-MEGA-Rohr bekommt seine hohe statische Tragkraft durch die innova-

tive Wellung (technischer Aufbau) der AuBenwand und ist dadurch widerstandsfa-
higer gegen Verformung und robuster gegen Beschadigungen beim Einbau

Das PP-MEGA-Rohr 8 hat eine Ringsteifigkeit von SN8 und ist daher
doppelt so belastbar wie herkdmmliche PVC-Rohre SN4.

» bei geringerer Uberschiittungshéhe oder héheren Beanspruchungen erhalten Sie bei uns auch PP-MEGA-Rohre
SN12 mit einer verstarkten Innenwand von min. 3 mm und PP-MEGA-Rohre SN16 mit min. 4 mm Innenwandstérke.

» das geringe Gewicht ist fur die leichte Handhabung, den Transport und die Verlegung von groBem Vorteil

» die glatte Innenseite erh6ht die Wasserdurchflussmenge und verringert die Moglichkeit der Verschlammung

office@bauernfeind.at

www.bauernfeind.at

07277/2598

© Jacob Lund/stock.adobe.com



Rohre, Tanks und Schachte nach

lhren Anspruchen

Unser Sortiment umfasst vom PP-MEGA-
Rohr DN/ID 100 mm bis zum DN/ID 1600
mm alle gingigen Groflen und ldsst uns so-
mit eine grofse Bandbreite an Varianten und
Moéglichkeiten vom Hausgebrauch bis zur ge-
werblichen Nutzung anbieten.

Thre Anwendungsbereiche finden die
Rohre in Entwdsserungen, Sammelleitungen,
Straflen- und Gewerbebau, in provisorischen
Wasserumleitungen, Hangentwdsserungen,
Alpine- und Forstwegebau oder anstelle von
Briicken als Strafiendurchlasse.

Mit der Produktion der PP-MEGA-Rohre
und Drdanagen DN/ID 1600 mm mit einem
Aufdendurchmesser von ca. 1800 mm ha-
ben wir auch unser Angebot an Tanks und
Schichten vergrofiert, die aus diesen gefer-
tigt werden.

Der Tank kann in einem Stiick mit bis zu
15 m Liange und einem Fassungsvermogen
von 30.000 1 produziert werden. Um einen
groferen Tank zu erreichen, sind verschie-
denste Varianten umsetzbar, dafir werden

© Stock-Adobe/Andrey Popov

mehrere Rohre zu einem Tank zusammen ge-
fasst. Die Tanks eignen sich als Retentions-
oder Sammeltank fiir Oberflachenwasser.
Der integrierbare Pumpensumpf macht eine
vollstindige Nutzung des gesamten Volu-
mens und auch eine leichte Reinigung des
innen glatten Tanks moglich.

T 07277/2598
E office@bauernfeind.at
W www.bauernfeind.at

© Bauernfeind
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Exzellente Partner
fur Betriebe

Die Unternehmerinnen der Buchhal-
tungsberufe sind nicht nur Expertinnen
in Sachen Zahlen, sie begleiten Unter-
nehmen als Partnerinnen. Und um die
hohen Qualititsstandards zu halten,
gehort die richtige Weiterbildung dazu.
Certified Accountants sind Expert:iinnen
in den Bereichen Buchhaltung, Lohn-
verrechnung und Bilanzierung. Durch
die Zertifizierung wird eine qualitativ
hochwertige Arbeitsweise nachgewie-
sen. AufSerdem wird durch die verpflich-
tete Weiterbildung der hohe Qualitats-
standard der Leistungen sichergestellt.

Certified Accountants sind her-
vorragende Expertinnen fir EPU und
KKMU und konnen durch ihr fundiertes
Wissen und Aufgaben schnell und pra-
xisorientiert 16sen. Die fortschreitende
Digitalisierung wird durch Certified Ac-
countants in den Grundziigen gefordert
und mit den Unternehmen unterstit-
zend umgesetzt und verbessert.

Finden Sie ihren Profi!

W www.buchhaltung.wien

WISSEN VON PROFIS
FUR PROFIS

» lhr Rechnungswesen

Unternehmer sollten sich auf ihre Kernkompetenzen konzen-
trieren konnen und Aufgaben wie die Buchhaltung an Profis
auslagern. Die Auslagerung von Buchhaltungs- und Personal-
verrechnungsaufgaben an unsere Berufsgruppe hat immer

grof3e Vorteile.

BUCHHALTUNG

NIMMT WISSEN IN BETRIEB. c

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
Unternehmensberatung - Buchhaltung - IT
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Null, eins, zwelifelsfrel

In der heutigen digitalen Welt spielt Qualitat in der Informationstechnologie (IT)
eine entscheidende Rolle fir den Erfolg von Unternehmen und Projekten.

von der Entwicklung robuster Software
Uber den zuverldssigen Betrieb von IT-
Systemen bis hin zur Einhaltung von Sicher-
heits- und Datenschutzanforderungen. An-
gesichts der wachsenden Abhangigkeit von
Technologie in allen Wirtschaftsbereichen ist

I T-Qualitat umfasst verschiedene Bereiche,

es wichtiger denn je, qualitativ hochwertige
[T-Losungen zu gewdhrleisten.

Die ,,Psychosemmel”
und die Sanduhr

Wer kennt sie nicht. Die ,Psychosemmel” ist
seit vielen Jahren bei MacOS im Einsatz (es
ist das Pendant zur Sanduhr bei Windows). Es
ist das ,Bitte warten®, wenn sich die Software
nicht entscheiden kann zu funktionieren und
sich der Cursor in eine bunte drehende Schei-
be verwandelt. Oder man beendet den Wut-
anfall gleich mit einem ,Control-Alt-Escape”.
Das fihrt uns zu Punkt Eins: Funktionalitdt.
[T-Losungen missen die vorgesehenen Funk-
tionen vollstandig und korrekt ausfithren.
Software muss beispielsweise die Anforde-
rungen der Spezifikationen erfiilllen und ohne

Der Spezialist fiir Server- und
Telefoniel6sungen

Beratung - Planung
Implementierung - Service

Sie méchten fir lhr Unternehmen
eine speziell auf Ihre Bed(rfnisse
zugeschnittene IT-Lésung? Wir
sind auf die Installation und War-
tung von IT-Netzwerksystemen
und innovativen Telefonlésungen
spezialisiert.

Rufen Sie uns an - wir beraten Sie gerne!
Tel: 01/ 717 28 412

www.absolute-it.at
Wir schauen auf |hre Sicherheit

Software kommt in nahezu allen Bereichen eines Unternehmens zum Einsatz.

unerwartete Fehler arbeiten. IT-Systeme
und Software mussen stabil laufen und eine
hohe Verfiigbarkeit aufweisen. Unerwartete
Ausfalle oder Stérungen konnen hohe Kos-
ten verursachen (oder Nerven der Anwender
kosten) und das Vertrauen der Nutzer beein-
trachtigen.

Aber die Zuverldssigkeit ist nicht das wich-
tigste Thema. Das ist nattrlich die Sicherheit.
In einer zunehmend vernetzten Welt spielt sie
eine zentrale Rolle. Sicherheitsliicken konnen
nicht nur finanzielle Verluste, sondern auch
Image-Schdden verursachen. Hochwertige
IT-Losungen gewdhrleisten den Schutz vor
Cyberangriffen und Datenverlust.

Ein weiteres wesentliches Qualitatskrite-
rium ist die Geschwindigkeit und Effizienz,
mit der IT-Systeme arbeiten. Lange Ladezei-
ten oder Verzogerungen beeintrachtigen die
Nutzererfahrung und kénnen geschiftliche
Prozesse verlangsamen.

Intuitiv bedienbare Benutzeroberflaichen
und positive Nutzererfahrungen tragen eben-
falls zur Wahrnehmung von IT-Qualitat bei.
Software, die schwer zu bedienen ist, wird oft
als qualitativ minderwertig angesechen, auch
wenn sie technisch einwandfrei funktionie-
ren sollte.

IT-Lésungen miissen aber auch leicht an-
passbar und erweiterbar sein, um auf neue
Anforderungen rasch reagieren zu kdnnen.

Eine gut strukturierte, wartbare Software
tragt zu einer langen Lebensdauer und nied-
rigen Betriebskosten bei.

Die Herausforderungen

Mit der zunehmenden Vernetzung, Digitali-
sierung und Globalisierung steigen auch die
Komplexitit und die Anforderungen an IT-
Systeme. Es wird schwieriger, die vollstandige
Funktionalitdt, Sicherheit und Zuverlassigkeit
sicherzustellen, insbesondere bei grofen, ver-
teilten Systemen.

Die Digitalisierung schreitet rasch vor-
an und Unternechmen missen ihre Systeme
standig an neue Technologien und Anforde-
rungen anpassen. Das stellt hohe Anforde-
rungen an die Flexibilitait und Qualitat der
[T-Losungen.

IT-Projekte stehen damit oft unter dem
Druck, in kurzer Zeit und mit begrenztem
Budget umgesetzt zu werden. Dies kann dazu
fihren, dass Abstriche bei der Qualitit ge-
macht werden, was langfristig jedoch hohere
Kosten durch Fehlerbehebungen und Syste-
mausfalle verursachen kann.

Allerdings tberwiegen die Vorteile von
funktionierenden Systemen. Hochwertige IT-
Losungen ermoglichen es Unternehmen, sich
von der Konkurrenz abzuheben, da sie zuver-
lassigere und benutzerfreundlichere Produkte
und Dienstleistungen anbieten konnen.

© Summit Art Creations/stock.adobe.com



Schutz vor Ransomware

Ransomware ist eine Form von Schadsoft-
ware (Malware), die darauf abzielt, Zugang
zu den Daten oder Systemen eines Opfers zu
blockieren, bis ein Losegeld (englisch ,ran-
som") gezahlt wird. Diese Art von Cyberan-
griffen hat sich in den letzten Jahren massiv
verbreitet und entwickelt sich stindig wei-
ter, wodurch sie eine der grofiten Bedro-
hungen fir Unternehmen, Einzelpersonen
und Offentliche Institutionen darstellt. Die
Folgen von Ransomware-Angriffen kénnen
verheerend sein, da sie nicht nur finanzielle
Verluste, sondern auch Datenverlust und er-
hebliche Betriebsunterbrechungen verursa-
chen konnen.

Das Zahlen des Losegelds ist umstritten
und wird von Cybersicherheitsexperten oft
nicht empfohlen. Zum einen ist es keine Ga-
rantie daftir, dass die Daten tatsachlich ent-
schliisselt werden.

Die Entwicklung von Ransomware wird
voraussichtlich weiter anhalten und sich
noch steigern. Angreifer verwenden zuneh-
mend fortschrittliche Verschlusselungstech-

niken und setzen auf neue Angriffsmethoden
wie Ransomware-as-a-Service (RaaS), bei
der Hacker Ransomware als Dienstleistung
anbieten und oftmals gar nicht selbst ein-
setzen. Es wird erwartet, dass die Angriffe
zunehmend gezielter werden und sich noch
starker auf kritische Infrastrukturen konzen-
trieren.

Praventionstipps vom
Bundeskriminalamt Wien

Finden Sie eine fiir sich passende Backup-
Strategie.

Seien Sie beim Offnen von Dateianhingen
und Links stets vorsichtig, selbst dann,
wenn sie von einer bekannten Absenderin
oder Absender kommen.

Offnen Sie im Zweifelsfall niemals Datei-
en oder Links.

Aktivieren Sie Makros in Office-Doku-
menten nur, wenn es erforderlich ist.
Lassen Sie sich immer Datei-Erweiterun-
gen anzeigen.

Verwenden Sie fiir einen Fernzugriff auf

extra qualitst und IT v

Ihr Computersystem individuelle Zu-
gangsdaten. Vermeiden Sie Standarduser,
wie Admin, Guest oder Ahnliches und ver-
geben Sie dazu komplexe Passworter.

Vergessen Sie nicht, Ihre Programme re-
gelmaflig auf den neuesten Stand zu brin-
gen und nutzen Sie eine aktuelle Anti-Vi-

ren-Software.

Wie recyclingfahig ist Ihr Produkt?

Zero Waste birgt grofies
Potenzial fur zukunftsfitte
Betriebe. Saubermacher
unterstitzt Unternehmen beiihrer
Nachhaltigkeitsstrategie.

Experten im Einsatz

Kreislaufwirtschaft ist ein Game-Changer,
wenn es um Rohstoffknappheit und Ener-
gieversorgung geht. Um einen wesentlichen
okologischen Impact zu erzeugen, gibt es in
allen Betrieben Ankniipfungspunkte. Sau-
bermacher erstellt praxisorientierte Nach-
haltigkeitsstrategien fir Unternehmen, un-
terstlitzt beim Vermeiden von Abfillen und
optimiert den Ressourcenverbrauch. Die
Leistungen reichen vom herkdmmlichen
Abfallmanagement tber die Abwasserbera-
tung bis hin zu Zero Waste Konzepten und
CO2-Bilanzen. Digitale Losungen wie smarte
Behalter schaffen weitere Vorteile. Betriebe
profitieren durch die umsetzungsorientierte
Beratung von erheblichen Einsparungspo-
tenzialen und einer zukunftsfahigen Positi-
onierung. Zero Waste im Unternehmen? Im

Hinblick auf die EU-Kreislaufwirtschaftszie-
le und den Schutz unseres Klimas zdhlt hier
jeder Beitrag.

Nachhaltigkeitsberatung fiir Betriebe

Besonders herausfordernd sind die vielen
komplexen gesetzlichen Vorschriften. Die
prifungs- und verdffentlichungspflichtige
Nachhaltigkeitsberichterstattung ~ (Stich-
wort Corporate Sustainability Reporting Di-
rective) tritt fir Unternehmen in Kraft. Die
Profis von Saubermacher helfen durch den
Paragrafen-Dschungel und entwickeln ge-
meinsam mit Threm Unternehmen Nachhal-
tigkeitsziele entlang der CSRD.

Vom Abfall zum Rohstoff

Der steirische Umweltpionier steht seit tiber
40 Jahren fur gelebte Nachhaltigkeit und
wurde fir sein Engagement bereits mehr-
fach ausgezeichnet. Saubermacher arbeitet
standig an neuen Verwertungslosungen, um
noch mehr CO:z fir seine Kunden einsparen
zu konnen. Zahlreiche Beispiele zeigen, dass
intelligente Anpassungen im Produktions-
prozess den Wechsel vom Deponierungs-

© Saubermacher/Konigsdorfer

Saubermacher teilt sein Know-How und
unterstiitzt beim aktiven Klimaschutz.

zum Recyclingverfahren moglich machen.
Das schiitzt das Klima, erméglicht die Her-
stellung von Recyclingrohstoffen und opti-
miert nicht zuletzt auch die Nachhaltigkeits-
performance der Unternehmen.

Saubermacher Dienstleistungs AG
E kundenserviceldsaubermacher.at
T 0598005000

W saubermacher.at
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Homeoffice-Wunschliste: Moderne
Technik und ergonomische Mobel

Knapp 70 Prozent der berufstatigen
Osterreicheriinnen verfiigen in den eige-
nen vier Winden tber einen Homeoffice-
Bereich. Die Ausstattung der heimischen
Arbeitsplitze kann sich sehen lassen, den-
noch gibt es noch Luft nach oben. Was zum
Traum-Homeoffice alles dazugehort, dem
ist die Trendumfrage unter 1.000 berufstd-
tigen Osterreicher:innen im Auftrag von Im-
moScout24 nachgegangen.

Je 58 Prozent wiinschen sich mo-
dernste Technik und Mobiliar

Wer den ganzen Tag zuhause arbeitet,
braucht gutes Equipment. Wahrend die meis-
ten Homeoffice-Bereiche die Grundbedurf-
nisse wie eine schnelle Internetverbindung
und einem Schreibtisch abdecken, traumen
die heimischen Erwerbstdtigen vor allem
von moderner Bilroausstattung. Das betrifft
sowohl! die Technik als auch das Mobiliar:
Jeweils 58 Prozent winschen sich die mo-
dernste technische Ausstattung sowie Bii-
romobel nach den neuesten, ergonomischen
Standards. Die stehen bei tber 30-Jdhrigen
Uibrigens wesentlich hoher im Kurs (61 Pro-
zent) als bei unter 30-Jahrigen (48 Prozent).
Neben der Ausstattung nimmt das Thema
Infrastruktur einen gewichtigen Platz am
Wunschzettel ein. So sehnen sich zwei von

finf Personen nach einem schénen, griinen
Ausblick. Eine Freifliche in Form eines Gar-
tens, einer Terrasse oder eines Balkons ge-
hort fiir ein Drittel zum Traum-Homeoffice
dazu.

Komfort steht ebenfalls weit oben

Neben der Technik und der Umgebung sind
Wohnaccessoires ein wesentlicher Faktor,
um das Homeoffice perfekt zu machen. Bei-
nahe ein Viertel (23 Prozent) triumt vom
Luxus einer Couch bzw. einer Relax-Liege,
um stressige Arbeitstage leichter hinter sich
bringen zu kénnen oder Pausen angenehm
zu gestalten. Grofde Pflanzen (23 Prozent),
eine Espressomaschine (22 Prozent) und
eine Anlage zur Optimierung des Raumkli-
mas (20 Prozent) sind ebenfalls kein Minder-
heitenprogramm.

Kaum geschlechterspezifische
Wiinsche

Wo es gerade bei der Einrichtung bekannt-
lich immer wieder Unterschiede zwischen
Frauen und Mainnern gibt, sind sich die
Osterreicheriinnen in Sachen Traumbiiro
fast einig. Einzig ist Mdnnern eine Anlage zur
Regelung des Raumklimas ein groferes An-
liegen (26 Prozent) als Frauen (14 Prozent).
Frauen (29 Prozent) steht hingegen im Ver-

Das Zentrum fur Buromobel-ldeen

Wie sich ein Raum wirklich anfihlt, lasst
sich nur im Realitdtstest herausfinden. Im
3.500 m? groflen Biiro Ideen Zentrum des
Familienunternehmens Blaha in Korneuburg
kann man ausprobieren, wie das neue Office
mit all diesen Aspekten wirkt. Im Schau-
raum, der sich tiber zwei Etagen erstreckt,
werden innovative Biirokonzepte eindrucks-
voll prasentiert. Vielfdltige Eindriicke um-
fangen die Besucheriinnen gleich beim Be-
treten des architektonischen Gebdudes.
Zentrales Thema ist die Kommunikation. Ob
fachlicher Austausch oder personliche Ge-
sprache: Face-to-face-Begegnungen bleiben
enorm wichtig. Die Chancen, Verbindungen
zu kntpfen und Verbundenheit aufzubau-
en, steigen. Wesentliche Komponenten fir
konstruktive Begegnungen sind Atmospha-

re und Wertschidtzung. Diese werden durch
hochwertige Oberflichen, kompromisslose
Asthetik und selbstverstindliche Technik
geschaffen.

Fiihrung in der KI-Arbeitswelt

der Zukunft
Sven Gabor Janszky bringt Sie ins Jahr 2035!
Wie wird die Arbeit der Zukunft aussehen?
Welche Rolle spielen Kinstliche Intelli-
genz, Sprachassistenten und der demogra-
fische Wandel? Janszky gibt Einblicke in
die Arbeitswelt von morgen und zeigt, wie
sich  Unternehmen, Fihrungskrifte und
Mitarbeiter:innen auf die neuen Herausfor-
derungen einstellen konnen. Erfahren Sie,
wie sich Fihrung, Kommunikation und Ge-
schaftsmodelle verandern.

gleich zu Mannern (18 Prozent) starker der
Sinn nach grofsen Pflanzen sowie Wohn-Ac-
cessoires (16 Prozent vs. Manner 6 Prozent).

Uber die Studie

Fir die Trendstudie ,Das Zuhause im Wandel
— Wohnen und Arbeiten unter einem Dach®
hat Integral Markt- und Meinungsforschung
im November 2021 fiir ImmoScout24 1.000
berufstitige Osterreicher/innen von 18 bis
69 Jahren online reprasentativ fir diese Ziel-
gruppe befragt.

www.immobilienscout24.at

Fiihrung in der Kl-Arbeitswelt
der Zukunft

24.10.2024 ab 18.30 Uhr

BLAHA Biiro Ideen Zentrum

¢ 18.30 - 19 Uhr: Eintreffen
Teilnehmer:innen

e 19 - 20.30 Uhr: Keynote Sven
Gabor Janszky, Zukunftsforscher
und Chairman des groéf3iten unabhan-
gigen Zukunftsforschungsinstituts
Europas, der ,.2b AHEAD"-Gruppe.
e ab 20.30 Uhr: Get-together und
Abendessen
www.blaha.co.at/events/
sven-gabor-janszky/

Anmeldung erforderlich!

© LIGHTFIELD STUDIOS/stock.adobe.com
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Im Einklang mit der modernen Arbeitswelt

Die Anforderungen an einen Arbeitsplatz
und die Biroausstattung in der modernen
Arbeitswelt sind heutzutage héher denn je.
Biromobel miissen deshalb nicht nur zweck-
maflig, sondern vor allem ergonomisch sein,
Arbeitsabliufe und die Kommunikation
vereinfachen, ein Maximum an Flexibilitat
ermoglichen und vieles mehr. In einer Wirt-
schaftsmetropole wie Wien ist die Bliroland-

Mitarbeiter:innen:
Great Place to Work

Die Allianz Osterreich ist ein Great
Place to Work®. Diese Zertifizierung
wird weltweit anerkannt und basiert
auf einer umfassenden anonymen
Mitarbeiteriinnen-Befragung sowie ei-
ner detaillierten Analyse der Arbeits-
platzkultur. Sie ist ein starkes Zeichen
dafiir, dass die Mitarbeiteriinnen die Al-
lianz als einen vertrauenswirdigen und
respektvollen Arbeitgeber ansehen.

Die Allianz Osterreich ist zudem 3.
Platz der best Workplaces for young ta-
lents 2024. Hierbei wird das Feedback
der Mitarbeiterinnen unter 25 Jahren
von Great Place to Work® herangezo-
gen, die damit die 10 besten Arbeits-
plitze in Osterreich fiir junge Talente
auszeichnet. In der Allianz Osterreich
arbeiten derzeit rund 120 Personen un-
ter 25 in unterschiedlichsten Berufen.

Was dahinter steckt

Great Place To Work® ist ein interna-
tional tdtiges Unternchmen, das sich
auf die Erforschung und Forderung von
Arbeitsplatzkultur spezialisiert hat Je-
des Jahr bewerben sich mehr als 10.000
Unternehmen in 60 Lindern um die
Great Place To Work®-Zertifizierung,
Unternehmen, die diese Auszeichnung
erhalten, zeichnen sich durch eine star-
ke Unternehmenskultur aus, in der die
Werte wie Vertrauen, Stolz und Team-
geist im Mittelpunkt stehen. Die Zertifi-
zierung ist ein starkes Signal an aktuelle
und kiinftige Mitarbeiterinnen sowie an
Geschadftspartnerinnen, dass die Allianz
ein Arbeitgeber ist, der die Bedeutung
einer positiven und vertrauensvollen Ar-
beitsumgebung versteht und umsetzt.
www.allianz.at

schaft noch herausfordernder. Alte und neue
Architektur greifen ineinander. Biros in Alt-
bauten mussen an die technischen Gegeben-
heiten angepasst werden. Das stellt Mobel
noch mehr in den Mittelpunkt.

Der Hali-Schauraum fir Blromobel in
Wien ist bereit, um Inspiration zu holen, ei-
nen Querschnitt der Biiromobel zu besich-
tigen und diese gleich in der Praxis auf die

Probe zu stellen. Materialien, Farben und
Designs muss man live gesehen haben, um
sich ein Urteil bilden und Entscheidungen
treffen zu kénnen. Die Mitarbeiter vor Ort im
Schauraum in Wien helfen, aus der grofien
Produktpalette genau das Richtige zu finden.
5., Wiedner HauptstraBe 120-124
office.wien@hali.at

www.hali.at
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TWENTY
DYNAMISCHE RAUMSTRUKTUREN

Modular und flexibel passt sich TWEN'TY Ihren Bediirfnissen an und setzt
mit seiner dsthetischen Konstruktion optische Akzente. Semitransparent sorgt
es, in der Konfiguration als Raumteiler, fiir Abschirmung und gleichzeitige
Zugehorigkeit zum Workflow.

Biiro Ideen Zentrum
A-2100 Korneuburg, Mo-Fr 8:00-17:00 Uhr
www.blaha.co.at ANDERS AUS PRINZIP.




