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Praambel

Wien ist ein exzellenter Wirtschafts- und Arbeitsstandort und zahlt konsequent zu den
lebenswertesten Metropolen Europas. Eine vielfaltige Unternehmenslandschaft, hoch
qualifizierte Fachkrafte, starke Forschungseinrichtungen, eine leistungsfahige Infra-
struktur sowie stabile Rahmenbedingungen bilden das Fundament fir Wertschopfung,
Beschéftigung und hohe Lebensqualitat. Stadt Wien und Wirtschaftskammer Wien
verbindet dabei ein gemeinsames Verstandnis: Eine starke Wirtschaft ist zentrale Vor-
aussetzung fur Wohlstand, Innovation, gute Arbeit und die erfolgreiche Weiterentwick-
lung unserer Stadt.

Vor allem vor dem Hintergrund anhaltender und sich zugleich dynamisch entwickeln-
der Herausforderungen wie Klimawandel, Digitalisierung, geopolitische Verschiebun-
gen, Fachkraftebedarf und steigendem internationalen Wettbewerb, sind gegenseitiger
Respekt und ein partnerschaftlicher Dialog zentrale Prinzipien einer vorausschauenden
Standortentwicklung. Diese Entwicklungen erfordern entschlossenes Handeln. Sie
erdffnen aber zugleich grof3e Chancen: fir nachhaltiges Wachstum, moderne Ausbil-
dung und Arbeitsplatze, neue Technologien, klimafitte Infrastruktur und zusatzliche
Wertschopfung am Standort Wien.

Mit dieser Zukunftsvereinbarung bekennen sich Stadt Wien und Wirtschaftskammer
Wien zu einer strategischen Partnerschaft, die den Wirtschaftsstandort Wien im Sinne
einer lebenswerten, klimafitten und chancengerechten Stadt weiterentwickelt. Im Mit-
telpunkt stehen die Starkung der lokalen Wirtschaft, die Sicherung guter Arbeits- und
Ausbildungsplatze, Investitionen in Bildung und Fachkrafte, eine moderne und service-
orientierte Verwaltung sowie der gezielte Ausbau von Innovation, Digitalisierung und
angewandter Forschung.

Wien wird seine Starke auch in Zukunft daraus beziehen, wirtschaftliche Dynamik,
okologische Verantwortung und sozialen Zusammenhalt miteinander zu verbinden.
Die Transformation zu einer klimaneutralen, digitalen und produktiven Metropole ist
die konsequente Weiterentwicklung des erfolgreichen Wiener Standortmodells. Ziel
ist ein Standort, der Unternehmen gute Rahmenbedingungen bietet, Beschaftigung
sichert, neue Chancen eroffnet, Innovation ermaglicht und hohe Lebensqualitat fir
alle Wiener:innen schafft.

Diese Zukunftsvereinbarung ist Ausdruck des gemeinsamen Anspruchs von Stadt

Wien und Wirtschaftskammer Wien, Wien als starken, innovativen und zukunftsfitten
Wirtschaftsstandort langfristig abzusichern.

Dr. Michael Ludwig DI Walter Ruck
Blrgermeister Stadt Wien Prasident Wirtschaftskammer Wien
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Wien befindet sich wie viele europaische Metropolen in
tiefgreifenden wirtschaftlichen, technologischen und
gesellschaftlichen Entwicklungen. Internationale Wert-
schopfungsketten ordnen sich neu, Produktions- und
Geschaftsmodelle verandern sich, Digitalisierung und
Kunstliche Intelligenz gewinnen an Dynamik, wahrend
Klimawandel, Fachkraftebedarf, demografische Entwick-
lungen und globaler Standortwettbewerb neue Anfor-
derungen an Unternehmen, Beschaftigte und offent-
liche Institutionen stellen. Diese Entwicklungen sind
anspruchsvoll. Sie erdffnen zugleich grofle Chancen:
fir neue Wertschopfung, moderne Arbeits- und Ausbil-
dungsplatze, klimafitte Infrastruktur, innovative Techno-
logien und eine noch starkere internationale Positionie-
rung Wiens.

Die Stadt ist Wirtschafts-, Arbeits-, Forschungs- und
Lebensstandort zugleich. Sie verbindet eine vielfaltige
Unternehmenslandschaft mit leistungsfahiger Infrastruk-
tur, hoher Lebensqualitat, starken offentlichen Dienst-
leistungen, qualifizierten Fachkraften und einem breiten
Netz an Bildungs-, Forschungs- und Innovationsein-
richtungen. Wien ist gepragt von einer breiten Basis an
Klein- und Mittelbetrieben, regional verankerten Unter-
nehmen, Handwerk, Gewerbe, Handel, Tourismus und
unternehmensnahen Dienstleistungen. Gleichzeitig ist
die Stadt Standort zahlreicher international tatiger Un-
ternehmen und eine weltweit sichtbare Drehscheibe der
Diplomatie: In Wien sind rund 50 internationale und quasi-
internationale Organisationen, 124 Botschaften und 199
multilaterale Vertretungen ansassig.

Diese Vielfalt ist eine wesentliche Starke des Wirt-
schaftsstandortes und eine wichtige Grundlage fir die
Resilienz der Stadt. Wien erwirtschaftete 2024 ein Brut-
toregionalprodukt von rund 124,9 Milliarden Euro und
bleibt der mit Abstand grofite regionale Wirtschaftsraum
Osterreichs. Dabei zeigt sich der Wirtschaftsstandort
auch in einem von Unsicherheit, internationalem Wett-
bewerbsdruck und gedampfter Konjunktur gepragten
Umfeld robust.

Die Attraktivitat und Resilienz des Standortes zeigt sich
nicht nur in der bestehenden Wirtschaftsstruktur, sondern
auch in der laufenden Ansiedlungs- und Grindungs-
dynamik. Im Jahr 2025 wurden 224 internationale Un-
ternehmen aus 49 Landern fur Ansiedelungen an den
Standort gewonnen. Dadurch wurden Investitionen von
rund 525 Millionen Euro in Wien bewirkt und es wurden
1.682 neue Arbeitsplatze geschaffen. Besonders stark
vertreten waren dabei technologie- und dienstleistungs-
orientierte Branchen wie IT, Telekommunikation und
Software, Handel sowie unternehmensnahe Dienstleis-
tungen.

Zugleich bleibt Wien ein bedeutender Grindungsstand-
ort. 2025 wurden in Wien 10.995 Unternehmen neu ge-
grindet, ein Plus von 9,2 Prozent gegentiber dem Vor-
jahr. Damit entfiel rund ein Viertel aller dsterreichischen
Unternehmensgrindungen auf Wien. Diese Grindungs-
dynamik ist Ausdruck von Unternehmergeist, Innova-
tionsbereitschaft und Vertrauen in den Standort. Sie
starkt die wirtschaftliche Erneuerung, schafft zusatzliche
Wertschépfung und tragt dazu bei, dass neue Geschafts-
modelle, Dienstleistungen und Technologien in Wien
entstehen und wachsen kénnen.

Auch der Wiener Arbeitsmarkt zeigt in diesem Umfeld
eine stabile Entwicklung. Im Jahresdurchschnitt 2025
waren in Wien rund 933.400 Menschen unselbstan-
dig beschaftigt - das entspricht einem Zuwachs von
1,1 Prozent gegeniber dem Vorjahr und markiert den
hochsten Beschaftigungsstand, der in Wien bislang ver-
zeichnet wurde. Auch langerfristig zeigt sich eine posi-
tive Entwicklung: In den vergangenen zehn Jahren ist
die Zahl der unselbstandig Beschaftigten um mehr als
130.000 Personen gestiegen. Diese Entwicklung unter-
streicht die strukturelle Starke und Resilienz des Wiener
Arbeitsmarktes - auch in konjunkturell herausfordern-
den Zeiten. Gleichzeitig zeigt sich, dass aktive Arbeits-
marktpolitik der wesentliche Hebel ist, um zukUnfti-
gen Herausforderungen am Arbeitsmarkt zu begegnen.
Wachsende Qualifikationsanforderungen, demografische
Entwicklungen und die Sicherstellung von Fachkraften
erfordern gezielte gemeinsame Anstrengungen bei Aus-
bildung, Weiterbildung, Fachkraftesicherung und Integ-
ration in Beschaftigung.



Wien hat wiederholt bewiesen, dass wirtschaftlicher
Wandel aktiv gestaltet werden kann. Die Entwicklung
von einer industriell gepragten Stadt zu einer modernen
Dienstleistungs-, Forschungs- und Innovationsmetropole
war nie blof3 Ergebnis duflerer Trends, sondern immer
auch Ausdruck politischer Gestaltung, unternehmerischer
Initiative und gesellschaftlicher Verantwortung. Dabel
standen die Stadt Wien und die Wirtschaftskammer
Wien laufend in engem Austausch und guter Zusam-
menarbeit. Diese Tradition ist auch heute handlungslei-
tend. Die Transformation zur klimaneutralen, digitalen
und produktiven Metropole verlangt Investitionen, Ko-
operation und klare Prioritdten. Sie verlangt Rahmenbe-
dingungen, die Unternehmen Planungssicherheit geben,
Innovation ermaglichen, Beschaftigung sichern und ¢ko-
logische Verantwortung mit wirtschaftlicher Leistungs-
fahigkeit verbinden.

Gerade in einer Phase gedampfter Konjunktur, interna-
tionalem Wettbewerbsdruck und begrenzter offentlicher
Handlungsspielraume kammt einer partnerschaftlichen
Standortpolitik besondere Bedeutung zu. Offentliche
Hand und Wirtschaft tragen unterschiedliche Verant-
wartung, verfolgen aber ein gemeinsames Ziel: Wien als
starken, wettbewerbsfahigen, nachhaltigen und chancen-
gerechten Standort weiterzuentwickeln.

Um diese strategische Partnerschaft mit konkreten Um-
setzungsschritten zu verbinden, haben Stadt Wien und
Wirtschaftskammer Wien zukunftsweisende Leuchtturm-
projekte vereinbart. Ein zentraler Schwerpunkt liegt auf
Bildung, Qualifizierung und Zukunftskompetenzen. Mit
der Vienna Digital School als neuer IT-HTL, dem Wiener
Robotik Labor und gemeinsamen Maf3nahmen zur Star-
kung der Lehre werden jene Kompetenzen gefordert, die
Wiener Betriebe, Forschungseinrichtungen und offent-
liche Infrastruktur in den kommenden Jahren beson-
ders brauchen werden: Digitalisierung, Kinstliche In-
telligenz, Robotik, Green IT, technische Ausbildung und
praxisnahe Berufsorientierung. Damit investieren Stadt
und Wirtschaftskammer gemeinsam in junge Menschen,
in Fachkrafte der Zukunft und in die Innovationsféhigkeit
des Standorts Wien.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf unternehmerischer
Dynamik, einer modernen Verwaltung und lebendigen
Gratzln. Mit der Weiterentwicklung der Grinder:innen-
beratung, der Einfihrung einer datenbasierten Leer-
standsdatenbank und der Initiative . Stadt des unterneh-
merischen Denkens” schafft Wien gemeinsam mit der
Wirtschaftskammer Wien bessere Rahmenbedingungen
fur Unternehmen in allen Entwicklungsphasen - von der
Grindung Uber Standortfragen bis zu behordlichen Ver-
fahren und Investitionsvorhaben. Damit werden Orien-
tierung erleichtert, Ablaufe noch besser gestaltet und
wirtschaftliche Entwicklung gezielt unterstutzt. Zu-
gleich leisten diese Maf3nahmen einen Beitrag zur Star-
kung von Erdgeschofizonen, Geschaftsstraflen und loka-
len Wirtschaftsstrukturen. Standortpolitik wird damit
dort wirksam, wo Unternehmen, Beschaftigte und Wie-
ner:innen sie unmittelbar erleben: in den Betrieben, in
den Gratzln und im taglichen Kontakt mit der Stadt.

Der dritte Schwerpunkt verbindet Klimatransformation,
urbane Lebensqualitat und wirtschaftliche Starke. Mit
dem Vienna Green Economy Report, dem Wiener Son-
nenschutz und Zero Emission Transport werden dkolo-
gische Verantwortung, Innovation und Standortentwick-
lung gemeinsam weiterentwickelt. Wiener Unternehmen
werden dabei durch Beitrage zur Green Economy, durch
klimafitte Losungen im Gebadudebestand und offentli-
chen Raum sowie durch emissionsarmeren Wirtschafts-
verkehr als aktive Partner der Transformation sichtbar.
Damit starken die Leuchtturmprojekte die Lebensqualitat
in der Stadt, die Wettbewerbsfahigkeit der Wiener Be-
triebe und die konkrete Umsetzung einer klimafitten,
zukunftsorientierten Stadtentwicklung.

Mit dieser Zukunftsvereinbarung bekennen sich Stadt
Wien und Wirtschaftskammer Wien zu einer strategischen
Partnerschaft fur den Standort Wien. Ihr gemeinsamer
Anspruch ist es, wirtschaftliche Starke, Klimaschutz, Di-
gitalisierung und gute Arbeit zusammenzudenken und
aktiv zu gestalten. Ziel ist ein Standort, der Unterneh-
men verlassliche Rahmenbedingungen bietet, Beschaf-
tigung schafft und sichert, Talente anzieht, Innovation
in Anwendung bringt und hohe Lebensqualitat fur alle
Wienerinnen und Wiener ermdglicht. Eine starke Wiener
Wirtschaft ist damit Grundlage fir Wohlstand, Chancen,
sozialen Zusammenhalt und die erfolgreiche Weiterent-
wicklung unserer Stadt.
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Wien als unternehmerischer Standort

In der Entwicklung des Wirtschafts- und Arbeitsstand-
orts Wien nehmen die Wiener Betriebe einen zentralen
Stellenwert ein. Wien ist nicht nur Bundeshauptstadt,
sondern auch einer der wichtigsten Wirtschafts- und
Unternehmensstandorte Osterreichs. Die Stadt vereint
GroBe, Kaufkraft, Internationalitat, leistungsfahige Infra-
struktur, starke Forschungseinrichtungen, qualifizierte
Arbeitskrafte und eine wachsende Bevdlkerung in einem
AusmaB, das sie innerhalb Osterreichs zu einem einzig-
artigen Wirtschaftsraum macht.

Diese Bedeutung zeigt sich auch in der Struktur der Wie-
ner Wirtschaft. Rund ein Finftel aller aktiven Mitglieder
der Wirtschaftskammerorganisation in Osterreich entfallt
auf Wien. Ende 2025 zahlte die Wirtschaftskammer Wien
rund 127.000 aktive Mitglieder und insgesamt mehr als
153.000 Mitgliedschaften (inklusive ruhender Betriebe).
Die Zahl der aktiven Kammermitglieder hat sich in Wien
seit Mitte der 1990er-Jahre mehr als verdoppelt. Allein
im Jahr 2025 wurden 10.995 Firmen neu gegriindet. Die-
se Entwicklungen macht sichtbar, dass Wien fir unter-
nehmerische Tatigkeit, Investitionen und wirtschaftliche
Entwicklung ein besonders attraktiver Standort ist.

Hinzu kommt die besondere Bedeutung Wiens im oster-
reichischen Gesamtgefiige. In Wien leben rund zwei Mil-
lionen Menschen; zugleich erwirtschaftet die Stadt rund
ein Viertel der osterreichischen Wirtschaftsleistung.
Damit ist Wien nicht nur ein grof3er urbaner Markt, son-
dern ein Standort, an dem ein Uberproportional grof3er
Teil der nationalen Wertschopfung entsteht. Die Wiener
Betriebe sind damit ein zentrales Fundament fir Wohl-
stand, Beschaftigung, Innovation und hohe Lebensqualitat
in Wien und Osterreich.

Vielfalt der Wiener Unternehmenslandschaft

Die Wiener Wirtschaft ist in ihrer Struktur ausgespro-
chenvielfaltig. Sie reicht von EPU und Familienbetrieben
Uber gewerbliche und handwerkliche Unternehmen bis
hin zu internationalen Leitbetrieben, forschungsintensi-
ven Unternehmen und stark exportorientierten Betrie-
ben. Diese Vielfalt ist eine besondere Starke des Stand-
orts, weil sie Wien resilient macht und unterschiedliche
Wachstumsquellen miteinander verbindet. Zugleich zeigt
die Mitgliederstruktur klare Schwerpunkte: Wien ist in
besonderem Maf ein Dienstleistungsstandort. Das unter-
streicht die Rolle Wiens als Zentrum fir Beratung, Infor-
mation, Handel und urbane Service. Gleichzeitig bleibt
die Stadt ein bedeutender hoch technologisierter Pro-
duktionsstandort, insbesondere in wissensintensiven
und innovationsgetriebenen Bereichen.

Die starke Innovationskraft der Wiener Wirtschaft zeigt
sich auch daran, dass klassische Branchengrenzen zu-
nehmend durchlassiger werden. Immer mehr Unterneh-
men bewegen sich an den Schnittstellen unterschied-
licher Tatigkeitsfelder, verbinden Dienstleistungen mit
Technologie, Handel mit digitalen Geschaftsmodellen,
Produktion mit Forschung oder Handwerk mit Nachhal-
tigkeit. Dadurch entstehen neue Wachstumspotenziale,
hybride Geschaftsmodelle und Kooperationen, die Wien
als Wirtschaftsstandort weiter starken. Diese Entwicklung
ist besonders wichtig, weil die groflen Zukunftsfragen -
Digitalisierung, Klimatransformation, Energie, Kreis-
laufwirtschaft, Gesundheit, Mobilitat und Kinstliche In-
telligenz - sektoribergreifende Losungen erfordern.



Fir Wien ist es daher zentral, diese Breite der Wirtschaft
zu sichern und weiterzuentwickeln. Die wirtschaftli-
che Starke der Stadt beruht nicht allein auf Biros und
Dienstleistungen, sondern auch auf produktiver, inno-
vativer und versorgungsrelevanter Wirtschaft. Flachen
fur Produktion, Logistik, Handwerk, Energie, Reparatur,
Forschung und Entwicklung missen deshalb gesichert,
modernisiert und zukunftsfahig genutzt werden. Gerade
in einer wachsenden Stadt ist die Frage, wo Betriebe
Raum finden, ein wesentlicher Teil moderner Standort-
politik.

Auch am Arbeitsmarkt zeigt sich die besondere Starke
des Wirtschafts- und Arbeitsstandorts Wien. Die Zahl
der unselbstandig Beschéftigten lag 2025 im Jahres-
durchschnitt bereits bei 933.430. Wien vereint damit fast
ein Viertel aller Beschaftigten Osterreichs. Diese Be-
schaftigungsbasis ist Ausdruck einer breit aufgestellten
Wiener Wirtschaft, die private Unternehmen, offentliche
Einrichtungen, stadtische Unternehmen, Forschung, Bil-
dung, Gesundheit, Soziales und Dienstleistungen um-
fasst. Sie schafft Erwerbschancen fir Menschen mit
unterschiedlichen Qualifikationen, erdffnet Ausbildungs-
und Aufstiegsmaoglichkeiten und leistet einen wesent-
lichen Beitrag zu Wohlstand, sozialem Zusammenhalt
und hoher Lebensqualitat in der Stadt.

Grindungen als Ausdruck
wirtschaftlicher Dynamik

Besonders sichtbar wird die wirtschaftliche Vitalitat
Wiens bei den Neugrindungen. Wien ist die Grindungs-
hauptstadt Osterreichs. Nach dem pandemiebedingten
Ruckgang im Jahr 2020 stiegen die Grindungszahlen
wieder deutlich an; 2024 wurde mit 10.072 Neugrindun-
gen erstmals die Marke von 10.000 Uberschritten, 2025
folgte mit 10.995 Neugrindungen ein neuer Rekord. Da-
mit entfiel rund ein Viertel aller Neugriindungen Oster-
reichs auf Wien. Seit 1993 entstanden in Wien insgesamt
mehr als 250.000 neue Betriebe. Diese Zahlen zeigen,
dass Wien fir Menschen mit Ideen, Qualifikation und
Unternehmergeist besonders attraktiv bleibt.

Die Grindungsdynamik ist dabei breit Uber die Stadt
verteilt. In absoluten Zahlen sind grofie Bezirke wie Fa-
voriten, Donaustadt oder Landstraf3e besonders stark,
gleichzeitig weisen auch zentral gelegene Bezirke und
dicht gemischte Stadtteile hohe Griindungsintensitaten
auf. Das verweist auf eine wichtige Qualitat des Stand-
orts Wien: Unternehmertum entsteht nicht nur an weni-
gen Hotspots, sondern in ganz unterschiedlichen Lagen,
Markten und Milieus. Die Stadt bietet damit ein vielfal-
tiges Umfeld fir unternehmerische Entwicklung - von
wohnortnahen Dienstleistungen Uber urbane Produk-
tion bis hin zu technologie- und wissensbasierten Ge-
schaftsmodellen. Gerade diese breite Verteilung macht
Grindungen auch stadtentwicklungspolitisch relevant:
Sie starken die lokale Versorgung, beleben Geschafts-
straflen und Erdgeschof3zonen, schaffen neue Angebote
in den Gratzln und tragen so zu einem lebendigen, dyna-
mischen Umfeld in allen Teilen der Stadt bei.



Auffallig ist auch die Altersstruktur der Wiener Griin-
der:innen. Das Durchschnittsalter liegt bei rund 36 Jah-
ren; die starksten Gruppen sind die 30- bis 40-Jahrigen
sowie die 20- bis 30-Jahrigen. Wien ist damit ein be-
sonders junger und zukunftsorientierter Grindungs-
standort. Hinzu kommt, dass die Motive fur den Schritt
in die Selbststandigkeit stark von Gestaltungswillen und
Selbstbestimmung gepragt sind: Flexibilitat, Eigenver-
antwortung und der Wunsch, selbst unternehmerisch
tatig zu sein, stehen klar im Vordergrund. Diese Daten
zeigen, dass Griindungen in Wien nicht nur aus Not-
wendigkeit entstehen, sondern in hohem Maf3 aus Chan-
cenorientierung, Zuversicht und dem Vertrauen in den
Standort.

Inhaltlich konzentrieren sich die Neugriindungen stark
auf Branchen, die flir Wien besonders pragend sind. Ein
grofler Teil entfallt auf Gewerbe und Handwerk, gefolgt
von Information und Consulting, Handel, Tourismus
und Verkehr. Das ist wirtschaftspolitisch besonders in-
teressant, weil hier sowohl klassische stadtische All-
tagswirtschaft als auch wissensintensive und digitale
Geschaftsmodelle wachsen. Wien verbindet damit lo-
kale wirtschaftliche Verankerung mit moderner, inno-
vationsgetriebener Unternehmensentwicklung. Genau
diese Mischung macht die besondere Qualitat des Griin-
dungsstandorts aus. Zugleich gewinnen Grindungen in
Zukunftsfeldern wie Digitalisierung, Kinstliche Intelli-
genz, Green Economy, Life Sciences, Kreislaufwirtschaft,
Kreativwirtschaft und urbaner Produktion weiter an Be-
deutung. Sie leisten einen wichtigen Beitrag dazu, Wien
als klimafitten, digitalen und produktiven Wirtschafts-
standort weiterzuentwickeln.

Neugrindungen sind aber nicht nur ein Zeichen von
Dynamik, sondern ein realer wirtschaftlicher Faktor.
Sie schaffen neue Angebote, erhohen den Wettbewerb,
beleben Gratzl und Geschaftsstraflen, starken Wert-
schopfungsketten und tragen zur Beschaftigung bei. In
einer wachsenden Metropole wie Wien sind sie auch
ein wichtiger Indikator dafir, ob ein Standort offen fir
neue ldeen und flr sozialen und technologischen Wan-
del bleibt. Die hohe Zahl an Neugrindungen ist deshalb
ein starkes Signal fur die Zukunftsfahigkeit des Wiener
Wirtschaftsraums.

Wien verfligt dafiir GUber ein starkes Standortdkosystem
aus Beratung, Forderung, Vernetzung, Forschung, In-
frastruktur und internationaler Sichtbarkeit. Die Wirt-
schaftskammer Wien, Wirtschaftsagentur Wien und
weitere Partner:innen leisten dabei wichtige Beitrage,
um Grinder:innen und junge Unternehmen entlang
unterschiedlicher Entwicklungsphasen zu unterstitzen.
Dieses Umfeld gilt es weiter zu starken, damit aus guten
Ideen erfolgreiche Unternehmen werden und Grindun-
gen dauerhaft zu Beschaftigung, Innovation, Versorgung,
Klimatransformation und hoher Lebensqualitat in Wien
beitragen.



Betriebstibernahmen und Unternehmens-
nachfolge als zweite Saule der Erneuerung

Wirtschaftliche Erneuerung entsteht jedoch nicht nur
durch neue Grindungen, sondern auch durch gelunge-
ne Unternehmensnachfolge. Gerade in einer Stadt mit
gewachsener Unternehmenslandschaft, vielen Famili-
enbetrieben, etablierten Geschaftsmodellen und altern-
den Inhaberstrukturen gewinnt die Betriebsibernahme
zunehmend an Bedeutung. Bereits heute entfallen rund
ein Viertel aller osterreichweiten Betriebsibernahmen
auf Wien. 2024 wurden in Wien 1.925 Betriebe Uberge-
ben - ein deutlicher Zuwachs gegentber dem Vorjahr
und ein neuerlicher Beleg fur die hohe Nachfolgedynamik
in der Stadt.

Besonders bemerkenswert ist die Ubernahmeintensitat:
Gemessen an der Zahl der aktiven Kammermitglieder
liegt Wien hier iber dem Osterreich-Schnitt und nimmt
unter den Bundeslandern eine fihrende Rolle ein. Das
zeigt, dass die Wiener Wirtschaft nicht nur wachst, son-
dern sich auch in ihrer Substanz erneuert. Unterneh-
mensnachfolge bedeutet in vielen Fallen den Erhalt von
Know-how, Arbeitsplatzen, Kundenbeziehungen und
betrieblicher Infrastruktur. Sie ist daher ein zentraler
Hebel, um wirtschaftliche Kontinuitat und strukturelle
Modernisierung miteinander zu verbinden. Gerade im
Zuge von Ubergaben entstehen hiufig Chancen, Betrie-
be neu auszurichten, digitale Anwendungen zu integrie-
ren, Energieeffizienz zu verbessern, Investitionen anzu-
stoflen und neue Geschaftsmodelle zu entwickeln.

Flr Wien ist das auch standortpolitisch bedeutsam. Eine
erfolgreiche Nachfolge verhindert, dass wirtschaftlich
tragféahige Betriebe vom Markt verschwinden, nur weil
es an Ubergéngen zwischen den Generationen mangelt.
Gerade in Handel, Handwerk, Tourismus, produktions-
nahen Dienstleistungen und gratzelnahen Angeboten
ist die Sicherung bestehender Betriebe ein wesentlicher
Beitrag zu Nahversorgung, Arbeitsplatzsicherung und
urbaner Vielfalt. Betriebsibernahmen sind damit kein
Nebenthema, sondern ein wichtiger Teil moderner Wirt-
schaftspolitik.



Innovation, Internationalitat
und urbane Standortqualitat

Die Starke der Wiener Betriebe erklart sich nicht nur
aus ihrer Zahl, sondern auch aus ihrem Umfeld. Wien
bietet eine Kombination aus innovativen Unternehmen,
hoher Lebensqualitat, gut ausgebauter Infrastruktur, qua-
lifizierten Arbeitskraften, Hochschulen, Forschungsein-
richtungen und internationaler Vernetzung. Die Stadt
positioniert sich als Standort fir hochwertige Arbeits-
platze, Innovation und Zukunftstechnologien.

Hinzu kommt die internationale Offenheit des Standorts.
Wien ist Sitz zahlreicher internationaler Unternehmen,
stark im Auflenhandel, fihrend bei Dienstleistungsex-
porten und zentraler Knotenpunkt fir grenziberschrei-
tende wirtschaftliche Beziehungen. Diese Internatio-
nalitdt wirkt auch in die Struktur der Wiener Betriebe
hinein: Sie erleichtert Marktzugange, steigert Wettbe-
werbsdruck und Innovationsbereitschaft und eroffnet
zugleich Chancen fir Spezialisierung, Kooperation und
Wachstum. Fir viele Wiener Unternehmen ist die lokale
Verankerung daher mit internationaler Orientierung eng
verbunden.

Rahmenbedingungen fir
betriebliche Entwicklung

Die Starke des Unternehmensstandorts Wien hangt
nicht nur von Grindungsdynamik, Innovationskraft und
qualifizierten Arbeitskraften ab, sondern insbesondere
von den konkreten Rahmenbedingungen, unter denen
Betriebe arbeiten, investieren und wachsen kénnen. Ge-
rade in einer wachsenden Stadt braucht wirtschaftliche
Tatigkeit ausreichend Raum, gute Erreichbarkeit und ver-
l@ssliche infrastrukturelle Voraussetzungen. Dazu zahlen
insbesondere verfiigbare und leistbare Betriebsflachen,
funktionierende Logistik, gut organisierter Wirtschafts-
verkehr sowie effiziente und nachvollziehbare Abstim-
mungsprozesse.

FUr Wien ist es daher zentral, Betriebsflachen und pro-
duktive Standorte langfristig zu sichern und weiterzu-
entwickeln. Diese schaffen Arbeitsplatze, sichern Ver-
sorgung, ermoglichen Innovation und tragen dazu bei,
wirtschaftliche Wertschopfung in der Stadt zu halten.
Stadt Wien und Wirtschaftskammer Wien verbindet da-
her das gemeinsame Interesse, bestehende Betriebsge-
biete in ihrer Funktion zu starken, betriebliche Entwick-
lungsperspektiven zu berlcksichtigen und moderne
Formen der produktiven Stadt zu ermdglichen.



Ebenso wichtig ist eine leistungsfahige urbane Logistik.
Sie ist Voraussetzung dafir, dass Betriebe verlasslich
beliefert werden, Geschaftsstraflen und Gratzl funktio-
nieren und die Versorgung der Wienerinnen und Wiener
gesichert bleibt. Gerade in einer dicht genutzten Stadt
braucht es praxistaugliche Losungen fur Wirtschafts-
verkehr, Ladezonen, Zustellung und die Organisation der
letzten Meile. Ma3Bnahmen wie ein bedarfsgerechtes La-
dezonenmanagement, Stadtteillogistikkonzepte, Paket-
boxen, digitale Losungen oder Mobilitats- und City-Hubs
kdnnen dazu beitragen, Lieferverkehre effizienter zu or-
ganisieren und zugleich den offentlichen Raum besser
zu nutzen.

Damit wird deutlich: Betriebsflachen, produktive Nutzun-
gen und urbane Logistik sind zentrale Standortfaktoren
fur eine wachsende Stadt. Stadt Wien und Wirtschafts-
kammer Wien teilen das Interesse, wirtschaftliche Ent-
wicklung, Versorgungssicherheit, Beschaftigung und
hohe Lebensqualitat miteinander zu verbinden. Ziel ist
ein Unternehmensstandort, der Betrieben verlassliche
Rahmenbedingungen bietet, Investitionen ermadglicht und
zugleich die Anforderungen einer klimafitten, lebendigen
und gut organisierten Stadt berticksichtigt.

Gemeinsamer Ausgangspunkt
fur die Zukunftsvereinbarung

Die Entwicklung der Wiener Wirtschaft zeigt insgesamt
ein klares Bild: Wien ist ein wachsender, vielfaltiger und
dynamischer Wirtschafts- und Arbeitsstandort mit hoher
Grindungsintensitat, starker Nachfolgedynamik, grof3er
Branchenbreite und hoher Bedeutung fiir Beschaftigung,
Wertschopfung und Lebensqualitat. Diese Starke beruht
auf privaten Unternehmen ebenso wie auf offentlicher
Infrastruktur, stadtischen Unternehmen, Forschung, Bil-
dung, Gesundheit, Sozialem und einer leistungsfahigen
Verwaltung.

Gleichzeitig steht Wien vor grofen Aufgaben: Fachkraf-
tebedarf, Flachenverfigbarkeit, Energiekosten, Digitali-
sierung, Internationalisierung und Klimatransformation
erfordern gemeinsames, vorausschauendes Handeln.
Fir die Stadt Wien und die Wirtschaftskammer Wien ist
dabei klar: Wirtschaftliche Entwicklung muss gute Ar-
beit sichern, Innovation ermdglichen, Versorgung und
lebendige Gratzl starken, okologische Verantwortung
Ubernehmen und zur hohen Lebensqualitat in der Stadt
beitragen.

Gerade deshalb kommt der Zusammenarbeit zwischen
Stadt Wien und Wirtschaftskammer Wien besondere
Bedeutung zu. Die Zukunftsvereinbarung baut auf dem
gemeinsamen Verstandnis auf, dass eine starke Wiener
Wirtschaft ein Schlissel fir Wohlstand, Versorgungs-
sicherheit, Innovationskraft, sozialen Zusammenhalt und
die erfolgreiche Weiterentwicklung Wiens ist. Ihre Star-
kung liegt im gemeinsamen Interesse von Stadt, Wirt-
schaft, Beschaftigten und allen Wiener:innen.
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ARBEISSTANDORT WIEN
QUALIFIZIERUNG ALS ZUKUNFTSAUFGABE



Wien als wachsender
Wirtschafts- und Arbeitsstandort

Wien ist eine junge, lebendige und wachsende Metro-
pole: Junge Menschen ziehen nach Wien, um hier eine
Ausbildung zu absolvieren oder einer Erwerbstatigkeit
nachzugehen, und zahlreiche Unternehmen nutzen Wien
als attraktiven Wirtschaftsstandort im Zentrum Europas.
Zudem ist Wien ein Motor fir das Beschaftigungswachs-
tum in Osterreich: seit 2021 wichst die Zahl der unselb-
standig aktiv Beschaftigten in Wien deutlich starker als
im Osterreichweiten Durchschnitt. In den letzten funf
Jahren entstanden rund 40 Prozent aller in Osterreich
neu geschaffenen Arbeitsplatze in Wien.

Diese Entwicklung zeigt die besondere Starke Wiens als
Wirtschafts- und Arbeitsstandort. Beschaftigung ent-
steht in einer breit aufgestellten Struktur aus privaten
Unternehmen, offentlicher Infrastruktur, stadtischen Un-
ternehmen, Forschung, Bildung, Gesundheit, Sozialem,
Verwaltung und Daseinsvorsorge. Gerade diese Breite
macht Wien widerstandsfahig und schafft Erwerbschan-
cen fir Menschen mit unterschiedlichen Qualifikationen
und Lebenswegen.

Das dynamische Wachstum Wiens bringt steigende Anfor-
derungen an Arbeitsmarkt, Aus- und Weiterbildung, Ver-
sorgung, Gesundheit, Pflege, Infrastruktur und Dienst-
leistungen mit sich. Zugleich eréffnet es neue Chancen
fir Beschaftigung, Qualifizierung und wirtschaftliche
Entwicklung. Demografischer Wandel, technologische
Innovationen, Digitalisierung und o©kologische Trans-
formation verandern die Arbeitswelt tiefgreifend. Damit
Wien diese Veranderungen erfolgreich gestalten kann,
braucht es in den kommenden Jahren einen klaren Fo-
kus auf Ausbildung, Weiterbildung und nachhaltige
Fachkraftesicherung.

Fachkraftepotenziale erschlieflien
und Qualifikationen weiterentwickeln

Wien verfligt Uber ausgezeichnete Voraussetzungen, um
diese Veranderungen aktiv zu gestalten. Die demogra-
fische Starke der wachsenden Stadt sichert Wien auch
in Zukunft ein breites Potenzial an Arbeitskraften — und
damit jene Grundlage, auf der wirtschaftliche Dynamik,
Innovation und nachhaltiges Wachstum maglich werden.

Gleichzeitig ist dieses Potenzial kein Selbstlaufer. Neue
Berufshilder entstehen, bestehende Tatigkeiten veran-
dern sich und der Bedarf an gut ausgebildeten Fach-
kraften nimmt weiter zu. Fir Wien bedeutet das nicht
nur eine Herausforderung, sondern vor allem eine grofle
Gestaltungsaufgabe: vorhandene Talente bestmdglich
zu fordern, Qualifikationen gezielt weiterzuentwickeln
und maglichst vielen Wiener:innen neue Chancen am
Arbeitsmarkt zu eréffnen.



Bildung als Grundlage
der Fachkraftesicherung

Bildung, Ausbildung und lebensbegleitendes Lernen
sind zentrale Grundlagen fir die Zukunft des Wirt-
schafts- und Arbeitsstandorts Wien. Sie eréffnen indi-
viduelle Chancen, starken soziale Teilhabe und sichern
jene Qualifikationen, die eine wachsende, digitale und
klimafitte Stadt in den kommenden Jahren braucht. Fiir
Wien ist Bildung damit nicht nur ein eigensténdiges Po-
litikfeld, sondern ein wesentlicher Hebel fliir Beschaf-
tigung, Innovation, Fachkraftesicherung und hohe Le-
bensqualitat.

Wien verfigt bereits Uber beste Voraussetzungen: ein
breites Angebot an Kinderbildung und Betreuung, ein
vielfaltiges Schulwesen, berufsbildende Schulen, Be-
rufsschulen, duale Ausbildung, Hochschulen, Forschungs-
einrichtungen und ein ausgebautes System der berufli-
chen Erwachsenenbildung. Gerade die Verbindung dieser
Bildungswege macht Wien zu einem Standort, an dem
Qualifikation in unterschiedlichen Lebensphasen ermdg-
licht wird - von der frihen Bildung tber Schule und Leh-
re bis hin zu Hoherqualifizierung, Umschulung und be-
ruflicher Neuorientierung.

Ein wesentlicher nachster Schritt zur Fachkraftesiche-
rung liegt im Ausbau zukunftsorientierter technischer
Ausbildung. Mit der geplanten Vienna Digital School ent-
steht ein neues Ausbildungsangebot im Bereich IT, Digi-
talisierung und Kiinstliche Intelligenz. Die neue IT-HTL
bereitet junge Menschen gezielt auf digitale Zukunfts-
berufe vor und leistet damit einen wichtigen Beitrag zur
Fachkraftebasis in zentralen Wachstumsfeldern.

Fachkraftesicherung als
gemeinsame Zukunftsaufgabe

Fur die Stadt Wien und die Wirtschaftskammer Wien
ist daher klar: Die Sicherung von Fachkraften und die
weitere Starkung der Beschaftigung sind zentrale Zu-
kunftsfragen fir den Standort Wien. Stadt und Wirt-
schaft tragen dabei gemeinsam Verantwortung, kon-
krete Losungen zu entwickeln und neue Chancen fir
Beschaftigte, Betriebe und den Standort zu erdffnen.

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung,
des steigenden Personalbedarfs in zahlreichen Berei-
chen und des zunehmenden Wettbewerbs um qualifi-
zierte Arbeitskrafte braucht Wien Rahmenbedingungen,
die Beschaftigung fordern, Entwicklungsperspektiven
er6ffnen und den Wirtschaftsstandort langfristig absi-
chern. Die Stadt Wien setzt in diesem Zusammenhang
bereits klare Schwerpunkte bei Fachkraftesicherung,
Qualifizierung und dem Ausbau zentraler Zukunfts-
bereiche in der Daseinsvorsorge — unter anderem im
Gesundheits- und Sozialwesen, in der Elementarpada-
gogik, in der offentlichen Verwaltung sowie bei Digitali-
sierung und Dekarbonisierung.

Stadt Wien und Wirtschaftskamsmmer Wien eint das Ziel,
die Fachkraftebasis des Standorts Wien nachhaltig zu
starken. Im Mittelpunkt stehen dabei hochwertige Aus-
bildungs- und Qualifizierungsmaoglichkeiten, die bessere
Nutzung vorhandener Erwerbspotenziale und Rahmen-
bedingungen, die attraktive, verlassliche Beschaftigung
mit guten Entwicklungsperspektiven ermdglichen. Dazu
zahlen Berufsorientierung, Information Uber Aus- und
Weiterbildung, Umschulungsmaglichkeiten, das Nach-
holen von Bildungsabschlissen sowie begleitende und
finanzielle Unterstitzung bei Hoherqualifizierungen.



Dazu gehort auch, faire und transparente Entgeltstruk-
turen als Teil eines modernen Arbeitsstandorts zu star-
ken. Im Zusammenhang mit der Umsetzung der euro-
paischen Lohntransparenzrichtlinie auf Bundesebene
sollen Betriebe und Beschaftigte durch Information und
praxistaugliche QOrientierung unterstitzt werden. Glei-
che Bezahlung fur gleiche oder gleichwertige Arbeit und
transparente Entwicklungsperspektiven starken Chan-
cengerechtigkeit, Fachkraftebindung und die Attraktivi-
tat des Arbeitsstandorts Wien.

Der Arbeits- und Fachkraftebedarf zeigt sich beson-
ders in jenen Bereichen, die fur die Lebensqualitat, das
Funktionieren der Stadt und den Wirtschaftsstandort
grundlegend sind: Gesundheit und Pflege, Bildung und
Betreuung, technische Infrastruktur, Mobilitat, Handel,
Tourismus, Dienstleistungen sowie die Versorgung einer
wachsenden Stadt. Fachkraftesicherung betrifft damit
nicht nur einzelne Branchen, sondern die Funktions-
fahigkeit der gesamten Stadt.

Deshalb missen Berufseinstieg, Qualifizierung, Berufs-
ausibung und berufliche Weiterentwicklung erleichtert
werden. Eine nachhaltige Fachkraftestrategie berick-
sichtigt dabei die unterschiedlichen Lebensrealitaten
der Beschaftigten - etwa nach Geschlecht, Alter, Be-
rufsfeld, Branche sowie Betreuungs- und Pflegever-
pflichtungen. Sie muss zielgruppenspezifisch ansetzen,
bestehende Potenziale besser erschlieen und Barrie-
ren abbauen, die Menschen daran hindern, ihre Qualifi-
kationen am Arbeitsmarkt einzubringen.

Die Zukunftsvereinbarung halt damit ein gemeinsa-
mes Verstandnis fest: Wien soll ein Arbeits- und Wirt-
schaftsstandort sein, an dem Beschaftigungschancen,
Fachkraftesicherung und soziale Teilhabe zusammen-
gedacht werden. Stadt Wien und Wirtschaftskammer
Wien werden weiterhin dazu beitragen, Aufstieg und
Weiterentwicklung zu fordern und Beschaftigung in zen-
tralen Zukunftsbereichen attraktiver zu machen. Da-
bei besteht das gemeinsame Interesse, Reformbedarfe
sachlich zu benennen und Ldsungen zu unterstitzen,
die Beschaftigung, Versorgungssicherheit und Standort-
qualitat starken. Im Mittelpunkt steht ein Arbeitsstand-
ort, der wirtschaftliche Starke mit guter Arbeit, Qualifi-
zierung, Chancengerechtigkeit und hoher Lebensqualitat
verbindet.



Hoherqualifizierung als wesentliches
Handlungsfeld fur die Fachkraftesicherung

Mit Blick auf den steigenden Fachkraftebedarf ist die
Hoherqualifizierung von Menschen ohne berufliche Aus-
bildung eine der wesentlichen Handlungsoptionen zur
Fachkraftesicherung in Wien. Im Vergleich zu anderen
Regionen und Bundeslandern verfigt Wien tber ein gro-
es Potenzial an Arbeitskraften, das fir Hoherqualifizie-
rung aufgeschlossen werden kann. Dieses Potenzial gilt
es durch zielgruppenspezifische Maf3nahmen zu heben.

Jede Investition in Aus- und Weiterbildung und in lebens-
langes Lernen ist daher eine Investition in die Zukunft
des Arbeitsstandorts Wien. Sie starkt nicht nur die Fach-
kraftebasis, sondern eréffnet Menschen neue berufliche
Moglichkeiten, bessere Einkommenschancen und Auf-
stiegsperspektiven.

Auf strategischer Ebene ist der Qualifikationsplan Wien
2030 das zentrale Instrument zur Hoéherqualifizierung
von geringqualifizierten Personen. Er ist eine gemeinsa-
me Strategie der Stadt Wien, des AMS Wien, des Sozial-
ministeriumservice und der Sozialpartner fir mehr Be-
rufs- und Bildungsabschlisse sowie zur Erweiterung und
Verwertung beruflicher Kompetenzen. Im Mittelpunkt
stehen vor allem Wiener:innen mit maximal Pflichtschul-
abschluss.

Konkret werden Wiener:innen aller Altersgruppen in de-
finierten Handlungsfeldern durch Berufsorientierung,
Ausbildungsplatze und weitere UnterstitzungsmaB-
nahmen auf dem Weg zu einem erfolgreichen Berufs-
abschluss begleitet. Zudem werden Erwachsene dabei
unterstitzt, im Zuge eines zweiten Bildungsweges neue
berufliche Mdglichkeiten und damit verbundene Auf-
stiegschancen zu erschlief3en.

Die im Qualifikationsplan Wien 2030 definierten Ziele
werden konsequent weiterverfolgt und im Rahmen eines
jahrlichen Monitorings evaluiert und analysiert. Dariber
hinaus sind im aktuellen Regierungsprogramm die Wei-
terentwicklung und Evaluierung des Qualifikationsplans
festgelegt. In der Steuergruppe Qualifikationsplan Wien
2030 werden die Strategie sowie die gemeinsam defi-
nierten Arbeitsschwerpunkte mit Blick auf aktuelle und
strukturelle Herausforderungen laufend umgesetzt und
weiterentwickelt.



Der waff nimmt in seiner Koordinationsfunktion fir den
Qualifikationsplan Wien 2030 eine gestaltende Rolle ein
und setzt mit Entwicklungsprojekten wie dem Future
Fit Festival, Berufsorientierung in Wien und Jobs PLUS
Ausbildung zentrale Impulse im jeweiligen Arbeitspro-
gramm.

Stadt Wien und Wirtschaftskammer Wien bekennen sich
gemeinsam dazu, das zentrale Ziel des Qualifikations-
plans Wien 2030 - die Unterstiitzung beim Nachholen
von Bildungsabschlissen - weiterzuverfolgen und die
Strategie mit einem zusatzlichen Fokus auf Fachkrafte-
sicherung weiterzuentwickeln und zu starken.

Das Fachkraftezentrum im waff leistet als Teil der
Standortpolitik der Stadt einen wesentlichen Beitrag
zur Entwicklung neuer Projekte und Initiativen fir die
Fachkraftesicherung in Wien. In diesem Kontext wer-
den Fachkraftebedarfe in Kooperation mit den Sozial-
partnern und Stakeholdern der Stadt Wien analysiert,
vorhandenes Know-how gebiindelt sowie Handlungs-
optionen und Strategien zur Bewaltigung von Mangel-
situationen entwickelt. Das Fachkraftezentrum ist in die
zentralen Strategien der Stadt Wien eingebunden und
bringt sich in stadtische Arbeitsgruppen zu den Schwer-
punkten Dekarbonisierung, Digitalisierung und kommu-
nale Daseinsvorsorge ein.

Damit wird Fachkraftesicherung als strategische Quer-
schnittsaufgabe verstanden: Sie verbindet Arbeitsmarkt-
politik, Wirtschaftspolitik, Bildung, Integration, Klima-
politik, Digitalisierung und Daseinsvorsorge — und ist
damit ein zentraler Hebel fir die erfolgreiche Weiterent-
wicklung des Arbeits- und Wirtschaftsstandorts Wien.
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INVESTITIONEN IN EINE
MODERNE INFRASTRUKTUR



Die seit Jahren kontinuierlichen Investitionen in eine leis-
tungsfahige Infrastruktur stellen die Basis fiir den pros-
perierenden und wettbewerbsfahigen Wirtschaftsstandort
dar. Vor allem durch den U-Bahn- und Stra3enbahnaus-
bau, der Schaffung klimafitter offentlicher Raume, dem
Erhalt und Ausbau einer guten Verkehrs- und Logistik-
infrastruktur sowie der laufenden Verdichtung des Fern-
warme und -kaltenetzes und den sukzessiven Ausbau der
Glasfaserversorgung hat Wien eine stadtische Infrastruk-
tur im internationalen Spitzenfeld. Diese Daueraufgabe
erfordert laufend hohe finanzielle Ressourcen und gelingt
nur durch eine hochst effiziente Planung und Umsetzung
in enger Zusammenarbeit mit allen Institutionen in Wien.
Die Stadt Wien und Wirtschaftskammer Wien bekennen
sich zu dieser zentralen Aufgabe.

Mit den mafigeblichen Investitionen der Stadt in die zu-
kiinftige und bestehende Infrastruktur wird die Erreich-
barkeit des Arbeits- und Wirtschaftsstandorts Wien mit
einer leistungsfahigen, gut vernetzten Verkehrs- und Lo-
gistikinfrastruktur abgesichert, Wachstum ermdglicht
und die internationale Wettbewerbsfahigkeit gestarkt. Die
Stadt Wien und Wirtschaftskammer Wien verfolgen weiter
gemeinsam den Ausbau zentraler Infrastrukturen - von
der Starkung Wiens als internationales Luftverkehrsdreh-
kreuz Uber den gezielten Ausbau der Schieneninfrastruk-
tur bis hin zur Weiterentwicklung urbaner Logistiklsun-
gen. Moderne Verkehrsprojekte verbessern Mobilitat fir
Pendler:innen, Unternehmen und Stadtentwicklung glei-
chermafien, wahrend innovative Ansatze in der urbanen
Logistik — wie City-Hubs, Ladezonenmanagement, neue
Zustellmodelle und die Elektrifizierung des Wirtschafts-
verkehrs - Versorgungssicherheit, Effizienz und Klimaver-
traglichkeit vereinen. Insgesamt wird Verkehrsinfrastruk-
tur damit als zentrales Handlungsfeld verstanden, um
Wien langfristig als dynamischen, wirtschaftsstarken und
lebenswerten Standort zu sichern.
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STARKEFELDER
DER WIENER WIRTSCHAFT



Digitalisierung

Wien zahlt zu den fihrenden Digitalstandorten Euro-
pas. Die Stadt verbindet hohe Lebensqualitat, starke For-
schungseinrichtungen, eine vielfaltige Unternehmens-
landschaft, leistungsfahige offentliche Infrastruktur und
eine aktive Standortpolitik zu einem Umfeld, in dem
digitale Innovation entstehen, wachsen und wirksam
werden kann. Der Digitalsektor ist dabei ein zentraler
Wertschopfungs- und Wachstumstreiber fir den Wirt-
schaftsstandort Wien: Rund 59 Prozent der gesamten
osterreichischen IT-Bruttowertschopfung werden in
Wien generiert; zugleich bestehen in Wien rund 66.000
unselbststandige Beschaftigungsverhaltnisse im IT-
und IKT-Bereich. Damit arbeiten rund 7 Prozent aller
unselbstandig Beschaftigten in Wien in diesem Bereich.
Laut aktuellen Prognosen wird der Sektor bis 2030 wei-
terhin Uberdurchschnittlich stark wachsen. Digitalisie-
rung ist fir Wien daher nicht nur ein technologisches
Zukunftsthema, sondern bereits heute ein wesentlicher
Bestandteil von Beschaftigung, Wertschopfung, Innova-
tion und internationaler Wettbewerbsfahigkeit.

In Wien wird Digitalisierung sowohl als eigenstandiger
Wirtschaftstreiber als auch als Querschnittstechnologie
verstanden. Digitale Losungen verandern Geschaftsmo-
delle, Produktions- und Dienstleistungsprozesse sowie
die Organisation von Arbeit grundlegend. Gleichzeitig
eroffnen sie neue Maoglichkeiten, zentrale Zukunftsauf-
gaben der Stadt zu bewaltigen - etwa durch effizientere
Infrastruktursysteme, datenbasierte Optimierung in den
Bereichen Energie, Mobilitat und Gebaude sowie neue
Anwendungen fir Dekarbonisierung, Klimaschutz und
offentliche Daseinsvorsorge.

Fur den Digitalstandort Wien ergibt sich daraus ein dop-
pelter Anspruch. Einerseits soll die Digitalwirtschaft als
eigenstandiger Wirtschaftsbereich weiter gestarkt und
international sichtbar positioniert werden - insbeson-
dere dort, wo neue Technologien wie Kiinstliche Intel-
ligenz, Machine Learning, Quantentechnologien und
Cybersecurity zu marktfahigen Anwendungen werden.
Andererseits sollen digitale Technologien in der Breite
der Wiener Wirtschaft, der offentlichen Verwaltung und
der stadtischen Infrastruktur wirksam werden, damit
Produktivitat, Innovationsfahigkeit und Resilienz nicht
nur bei einzelnen Vorreitern, sondern in moglichst vie-
len Bereichen steigen.

Die Weiterentwicklung des Digitalstandorts ist dabei
eng mit Infrastrukturfragen verbunden. Leistungsfahi-
ge Rechen- und Dateninfrastruktur, sichere Netze, aus-
reichende Energieversorgung sowie geeignete Flachen
sind zentrale Voraussetzungen fur digitale Wertschop-
fung. Die Stadt Wien versteht diese Grundlagen als Teil
moderner Standortpolitik und verbindet digitale Infra-
struktur mit Energieversorgung, Klimazielen, Flachen-
entwicklung und der langfristigen Leistungsfahigkeit
urbaner Systeme.



Ein weiterer zentraler Hebel liegt in der Verfligharkeit
von Talenten und im Aufbau einer breiten digitalen Kom-
petenzbasis. Der Ausbau von Ausbildungsinitiativen und
neue Schwerpunktsetzungen im MINT-Bereich sind
daher ein gemeinsames Anliegen von Stadt Wien und
Wirtschaftskammer Wien. Dazu zahlt insbesondere der
Aufbau einer neuen HTL mit Schwerpunkt Kl und Digi-
talisierung. Mit der geplanten Vienna Digital School ent-
stehen zusatzliche Ausbildungsplatze im IT-Bereich; im
Vollausbau sollen rund 620 Schiiler:innen ausgebildet
und jahrlich etwa 100 Absolvent:innen hervorgebracht
werden. Damit wird ein wesentlicher Beitrag geleistet,
digitale Talente zu fordern, die Fachkraftebasis zu ver-
breitern und junge Menschen gezielt auf Zukunftsberufe
vorzubereiten.

Neben Technologie, Infrastruktur und Talenten ist eine  Eine erfolgreiche digitale Standortentwicklung erfordert
moderne Verwaltung ein entscheidender Faktor fir die daher das Zusammenspiel mehrerer Elemente: leis-
Attraktivitat des Digitalstandorts. Stadt Wien und Wirt- tungsfahige Infrastruktur, starke Forschung und Innova-
schaftskammer Wien verfolgen den gemeinsamen An- tion, gezielter Kompetenzaufbau, moderne Ausbildung,
spruch, Verwaltungs- und Serviceprozesse weiter zu digitale Verwaltung und eine breite Anwendung neuer
digitalisieren, nutzerfreundlicher zu gestalten und Un- Technologien in Wirtschaft, Stadtentwicklung und Da-
ternehmen durch klare Zustandigkeiten, transparente seinsvorsorge. Stadt Wien und Wirtschaftskammer Wien
Ablaufe und bessere digitale Orientierung zu unterstit- bekennen sich dazu, diese Grundlagen gemeinsam wei-
zen. Dabei stehen Effizienz, Rechtssicherheit, Daten- terzuentwickeln und Wien als starken, innovativen und
schutz und Servicequalitat gleichermaflien im Mittel- zukunftsfahigen Digitalstandort nachhaltig zu positio-
punkt. nieren.



Produktion

Wien ist eine moderne Produktionsmetropole. Die wirt-
schaftliche Starke der Stadt beruht nicht allein auf
Dienstleistungen, Verwaltung und Forschung, sondern
auch auf einer leistungsfahigen produktiven Basis. Pro-
duktion, Bau, Energie, Handwerk, Reparatur, Logistik
und produktionsnahe Dienstleistungen schaffen Ar-
beitsplatze, sichern Versorgung, ermdglichen techno-
logische Innovation und tragen wesentlich zur Resilienz
des Standorts bei. Eine starke produktive Wirtschaft ist
damit ein wichtiger Bestandteil der Wiener Standort-
und Stadtentwicklungspolitik.

Im eng definierten produzierenden Sektor arbeiten rund
6 Prozent aller Beschaftigten in Wien, das entspricht
etwa 55.000 Personen. Viele dieser Unternehmen arbei-
ten mit modernen Technologien, sind international ver-
netzt und exportorientiert. Zugleich weist Wien im Bun-
deslandervergleich eine besonders hohe Produktivitat
auf. Betrachtet man den erweiterten produktiven Be-
reich - also Produktion, Bau, Energie und produktions-
nahe Dienstleistungen, stehen dahinter rund 300.000
Beschaftigte. Das zeigt, dass produktive Tatigkeiten fur
Wertschopfung, Beschaftigung, Versorgungssicherheit
und technologische Kompetenz in Wien von zentraler
Bedeutung sind.

Gerade in einer wachsenden Stadt ist die Sicherung pro-
duktiver Funktionen eine strategische Aufgabe. Wien ist
es iIm europaischen Vergleich gelungen, produktive Be-
triebe in der Stadt zu halten und damit die Grundlage
einer produktiven Metropole weiterzuentwickeln. Diese
Starke gilt es gezielt abzusichern: durch geeignete Be-
triebsflachen, leistungsfahige Infrastruktur, moderne
Energie- und Logistiksysteme sowie planbare, transpa-
rente und digital unterstutzte Verfahren.

Die Zukunft der stadtischen Produktion liegt in hoch-
wertigen, technologieorientierten und ressourcenscho-
nenden Tatigkeiten. Digitalisierung, Automatisierung
und Kinstliche Intelligenz eréffnen neue Moglichkeiten,
Produktionsprozesse effizienter zu gestalten, Energie
und Material einzusparen und neue Geschaftsmodelle
zu entwickeln. Gleichzeitig wird die Transformation der
Energieversorgung zu einem entscheidenden Stand-
ortfaktor - insbesondere dort, wo industrielle Prozess-
warme dekarbonisiert, Energieeffizienz gesteigert und
Kreislauffahigkeit verbessert werden kann.



Die Erfahrungen der vergangenen Jahre haben gezeigt,
wie wichtig eine diversifizierte und moderne produktive
Basis fur die Krisenfestigkeit einer Stadt ist. Lokale und
regionale Wertschopfung, Versorgungssicherheit, Repa-
raturfahigkeit, technische Kompetenz und Innovations-
kraft starken Wien als Wirtschaftsstandort und tragen
zugleich zur hohen Lebensqualitat in der Stadt bei.

Daraus ergibt sich das gemeinsame Ziel, produktive
Funktionen in Wien gezielt zu sichern und weiterzu-
entwickeln. Flachenpolitik, Infrastrukturentwicklung,
digitale Verwaltung, Energieversorgung, Kreislaufwirt-
schaft und klimafreundliche Transformation sollen star-
ker zusammengedacht werden. Produktive Nutzungen
brauchen in der wachsenden Stadt verlassliche Rah-
menbedingungen, geeignete Standorte und eine quali-
tative Weiterentwicklung bestehender Betriebsflachen.
So kann Wien seine Rolle als produktive, klimafitte und
innovationsorientierte Metropole langfristig starken.



Green Economy

Im Bundeslandervergleich weist die Wiener Wirtschaft
Wien versteht die Transformation zu einer klimaneut- besonders niedrige Treibhausgasemissionen auf. Zu-
ralen, ressourcenschonenden und zugleich wirtschaft- gleich zeigt der hohe Anteil von rund 50.000 Beschaftig-
lich starken Stadt als konsequente Weiterentwicklung ten, die zur Klimaneutralitat Wiens beitragen oder in Be-
des erfolgreichen Wiener Standortmodells. Die Wiener reichen tatig sind, die Klima-Ldsungen ermdglichen, die
Wirtschaft verfligt daflr Uber eine breite und tragfahi- Breite dieses Starkefelds. Expert:innen erwarten auch
ge Grundlage: innovative Unternehmen, hohe technolo- langfristig Beschaftigungszuwachse in Tatigkeitsfeldern,
gische Kompetenz, starke offentliche Infrastruktur, gut die mit Klimaneutralitat, Energieeffizienz, Kreislaufwirt-
ausgebildete Fachkrafte, leistungsfahige Forschungs- schaft und nachhaltiger Infrastruktur verbunden sind.
einrichtungen und eine Stadtverwaltung, die Klima- Damit ist Green Economy nicht nur ein klimapolitisches
schutz, Standortentwicklung und Versorgungssicherheit  Handlungsfeld, sondern auch ein arbeitsmarkt- und
zusammendenkt. Gerade diese Verbindung macht Wien  standortpolitisches Zukunftsfeld.
zu einem Standort, an dem 6kologische Verantwortung
und wirtschaftliche Starke gemeinsam weiterentwickelt  Die Geschaftsmodelle vieler Unternehmen richten sich
werden kdnnen. zunehmend auf die dkologische Transformation der Wirt-

schaft aus. Das gilt insbesondere fir exportorientierte
Viele Wiener Unternehmen begreifen den Ubergang Unternehmen, fiir die nachhaltige Produkte, klimafitte
zu nachhaltigem, kreislauforientiertem und sozial ver- Produktionsprozesse und kreislauforientierte Losungen
traglichem Wirtschaften zunehmend als Chance. Inter- immer starker zu Wettbewerbsfaktoren werden. Auch
nationale Marktnachfrage, Resilienz, Energieeffizienz, internationale Unternehmen begriinden Standortent-
Ressourcenschonung und unternehmerische Verant- scheidungen zunehmend mit der Fahigkeit Wiens, leis-
wortung gewinnen fir Produkte, Produktion und Dienst- tungsfahige Infrastruktur, Forschung, Qualifikation und
leistungen an Bedeutung. Wien setzt daher gezielt hohe Lebensqualitat mit den Anforderungen einer Kkli-
Schwerpunkte, um die griine Transformation auf Basis  maneutralen Wirtschaft zu verbinden. Gleichzeitig ent-
der bestehenden wirtschaftlichen Starken in ihrer gan- stehen neue Anforderungen an Kooperation, Skalierung
zen Breite voranzutreiben - von Energie, Mobilitat und und Umsetzung: Unternehmen brauchen verlassliche
Kreislaufwirtschaft Uber Bau, Immobilien und Produk- Infrastrukturen, klare Rahmenbedingungen, gemein-
tion bis hin zu Forschung, Digitalisierung und wissens- same Standards sowie gute Zugange zu Markten, Netz-
intensiven Dienstleistungen. werken und Fordermaoglichkeiten.



Fir die Stadt Wien ist die Green Economy zugleich ein
Beitrag zur Resilienz der Stadt. Die Erfahrungen der
vergangenen Jahre haben gezeigt, wie wichtig Versor-
gungssicherheit, stabile Energieversorgung, nachhalti-
ger Umgang mit Ressourcen, robuste Lieferketten und
ein widerstandsfahiges Ernahrungssystem sind. Klima-
schutz, Ressourcenschonung und wirtschaftliche Kri-
senfestigkeit greifen dabei ineinander. Ressourcen wer-
den zunehmend lokal, erneuerbar, wiederverwendbar
und effizient genutzt. Green Economy ist damit nicht nur
ein Transformationsprogramm, sondern auch ein Pro-
gramm fur Planbarkeit, Versorgungssicherheit, Wettbe-
werbsfahigkeit und hohe Lebensqualitat in einer wach-
senden Metropole.

Wien kann dabei auf starke o6ffentliche und stadtische
Grundlagen aufbauen. Wasserversorgung, Hochwasser-
schutz, offentlicher Verkehr, Warme-, Kalte- und Strom-
versorgung sowie kommunale Infrastruktur sind zentra-
le Standortvorteile und wichtige Bausteine auf dem Weg
zur Klimaneutralitdt. Diese Starken wurden Uber Jahr-
zehnte aufgebaut und bilden heute eine Grundlage dafur,
dass Unternehmen, Forschung, Stadtverwaltung und
Birger:innen gemeinsam an Ldsungen fir eine klima-
fitte und ressourcenschonende Stadt arbeiten kénnen.

Damit riickt die Green Economy als zentrales Standort-
profil Wiens in den Mittelpunkt. Sie verbindet offentliche
Infrastruktur, unternehmerische Innovation, Forschung,
Fachkrafte und wirtschaftliche Umsetzungskraft. Wie-
ner Losungen, die hohe Lebensqualitat mit geringem
Ressourcenverbrauch verbinden und zugleich wirt-
schaftliche Chancen erdffnen, konnen Uber Wien hinaus
Wirkung entfalten. Ziel ist es daher, die Green Economy
als Zukunftsfeld des Wirtschaftsstandorts gezielt wei-
terzuentwickeln und 6kologische Transformation, Be-
schaftigung, Investitionen und Wettbewerbsfahigkeit ge-
meinsam zu starken.



Kreativwirtschaft

Eine starke Kreativwirtschaft, die weithin anerkannt und
in vielen Wirtschaftsbereichen verankert ist, starkt die
Innovations- und Losungsfahigkeit Wiens fur gesell-
schaftliche Herausforderungen - von Lebensqualitat
bis Ressourcenschonung. Rund 7 Prozent der Beschaf-
tigten arbeiten in den Kreativbranchen Wiens, die von
der Herstellung von Unterhaltungsmedien tber Buch-,
Film- und Musikbranchen bis hin zu IT- und kommuni-
kativen Tatigkeiten reichen. Die Innovationskraft dieser
Branchen kann anhand hoher Spezialisierungs- und
Einbettungsgrade als besonders hoch beschrieben wer-
den; Firmengriindungen und Beschaftigung liegen dabei
deutlich Gber dem osterreichischen Durchschnitt — und
Wien ist das unbestrittene Zentrum der dsterreichischen
Kreativwirtschaft.

Der Wandel von der Industriegesellschaft hin zur Dienst-
leistungs- und Wissensgesellschaft ist mit einer gestei-
gerten Bedeutung von Wissen, Kultur und Kreativitat
verbunden. Wien kann auf seinen Ruf als Kulturmetro-
pole von Weltrang, auf exzellente Hochschulen sowie auf
herausragende kreative Kopfe in einem buntgefécher-
ten innovativen Milieu zuriickgreifen. Gerade dem urba-
nen Milieu kommt bei der Neu- und Wiederentdeckung
der kinstlerischen und okonomischen Kreativitat eine
zentrale Rolle zu.

Im Spiel der zunehmend globalen Angebote wachsen in
Wien die Herausforderungen und die Dynamik der Krea-
tivwirtschaft. Kreativitat ist eine Voraussetzung fur die
Losung von Herausforderungen in vielen Wirtschafts-
zweigen - nicht nur im Kulturbereich. Talente, die sich
in Wien ansiedeln, entscheiden sich haufig, weil sie an
einer erstklassigen Kreativszene teilhaben wollen oder
das reichhaltige Kultur- und Bildungsangebot der Stadt
nutzen. Fur die wirtschaftspolitische Perspektive ist da-
bei entscheidend, dass die Kreativwirtschaft nicht als
Selbstzweck, sondern als wirtschaftlich wirksamer Sek-
tor und als Impulsgeber fir Innovation in anderen Bran-
chen verstanden wird - insbesondere dort, wo kreative
Kompetenzen in Innovationsprozesse, neue Produkte,
digitale Anwendungen und marktfadhige Geschaftsmo-
delle Gbersetzt werden.



Das Wiener Repertoire reicht vom imperialen Erbe, klas-
sischer Musik und darstellender Kunst bis hin zu zeitge-
nossischem Design und moderner Musik in Kombination
mit Spitzentechnologie. Die Kreativberufe - vom Design
bis zur Werbe-, Musik- und Filmwirtschaft - starken mit
ihren innovativen Impulsen und Dienstleistungen den ge-
samten Standort. Als international fihrende Kreativme-
tropole zieht Wien Aufmerksamkeit auf sich und macht
damit auch Qualitaten des Wirtschafts- und Innovations-
standorts sichtbar. Gleichzeitig rickt die Verfigbarkeit
von leistbaren kreativen Raumen als Standortfaktor in
den Vordergrund: Kreative Wertschdpfung braucht Rau-
me fir Produktion, Kooperation und Experiment - und
gemeinsam setzen Stadt Wien und Wirtschaftskammer
Wien hier an, indem leistbare kreative Raume in Gratzln
und auf temporar ungenutzten Flachen gefordert und
mit standortbezogenen Entwicklungslogiken verbunden
werden.



Vienna Visitor Economy Strategie - Optimum Tourism
Mit dem Ansatz .Optimum Tourism” verfolgt Wien ein
Modell, das nachhaltige Entwicklung und wirtschaft-
liche Dynamik in Einklang bringt. Im Mittelpunkt steht
die Balance zwischen der Zufriedenheit von Gasten und
der Wiener Bevolkerung sowie die langfristige Wettbe-
werbsfahigkeit der Destination. Durch die Weiterent-
wicklung des Standorts wird die Lebens-, Aufenthalts-
und Erlebnisqualitat in Wien gestarkt.

Ein zentrales Umsetzungsinstrument ist das Wiener
Sustainable Tourism Observatory (STO). Es dient als
strategischer Kompass der Visitor Economy Strategie
und wird von Stadt Wien, Wirtschaftskammer Wien und
WienTourismus gemeinsam gesteuert, um Nachhaltig-
keit im Tourismus messbar zu machen und datenbasiert
weiterzuentwickeln.
Tourismus- und Kongressstandort
Das STO bewertet die okologischen, sozialen und wirt-
Als fihrender Tourismus- und Kongressstandort Europas  schaftlichen Auswirkungen des Tourismus auf evidenz-
verbindet Wien kulturelle Vielfalt, hohe Lebensqualitdt basierter Grundlage. Neben klassischen Kennzahlen
und eine leistungsfahige Infrastruktur zu einem inter- werden auch qualitative Faktoren wie Bewohnerzufrie-
national attraktiven Gesamtangebot. Als stark vernetzte denheit, Mobilitdt und Ressourcenverbrauch berick-
Metropole im Herzen Europas bietet die Stadt ein breites  sichtigt. Als Teil des International Network of Sustaina-
Spektrum an kulturellen, historischen und zeitgemafen  ble Tourism Observatories-Netzwerks von UN Tourism
Erlebnissen. Stadt Wien und Wirtschaftskammer Wien ist es in den internationalen Diskurs zu nachhaltigem
bekennen sich zur gemeinsamen Verantwortung fir die  Tourismus eingebettet und macht zentrale Indikatoren
Weiterentwicklung des Standorts. Ziel ist es, Wien lang- transparent zuganglich.
fristig als lebenswerte Stadt fiir die Bevolkerung sowie
als wettbewerbsfahige Destination im internationalen  Die Erkenntnisse des STO werden in Aktionsprogramme
Standortwettbewerb zu sichern. Uberfihrt, die konkrete Ma3nahmen zur Weiterentwick-
lung des Tourismusstandorts definieren. Sie ermdglichen
Der Tourismus leistet einen wesentlichen Beitrag zur es, flexibel auf Entwicklungen zu reagieren und gezielt
Wertschopfung, Beschaftigung und internationalen dort anzusetzen, wo Daten und Dialoge Handlungs-
Sichtbarkeit. Gleichzeitig steigen die Anforderungen an  bedarf sichtbar machen. Die Programme werden ge-
Steuerung, Qualitatssicherung und den Umgang mit zu- meinsam von Stadt Wien, Wirtschaftskammer Wien und
nehmender Nutzung des urbanen Raums. Vor diesem  WienTourismus entwickelt und in enger Abstimmung
Hintergrund vereinbaren die Stadt Wien und die Wirt- mit den Stakeholdern der Visitor Economy umgesetzt.
schaftskammer Wien die kontinuierliche Weiterentwick-
lung klarer strategischer Rahmenbedingungen, die eine  Derzeit stehen vier Aktionsprogramme im Mittelpunkt:
ausgewogene Entwicklung des Standorts ermdglichen  Barrierefreiheit, Placemaking, Legacy und Tages-
und die Funktionsfahigkeit des urbanen Raums sichern.  tourismus.



Buspartnerschaft: Touristische Mobilitat verlasslich

und stadtvertraglich gestalten

Reisebusse sind ein Teil der touristischen Mobilitat und

tragen zur internationalen Erreichbarkeit Wiens bei.

Stadt Wien, Wirtschaftskammer Wien und WienTouris-

mus verfolgen das Ziel, den Bustourismus geordnet und
Im Aktionsprogramm Barrierefreiheit wird in Zusam- stadtvertraglich zu organisieren.
menarbeit mit der Wirtschaftskammer Wien die Sen-
sibilisierung fur inklusive Angebote gestarkt und die Mit dem Wachstum der Stadt steigen auch die Anforde-
Zuganglichkeit der Destination weiter erhoht. Placema- rungen an Steuerung, Infrastruktur und Organisation.
king fordert eine integrierte Stadtentwicklung, die tou- In einzelnen Zonen der Stadt fihrt hohes Busaufkom-
ristische Nutzung mitdenkt und offentliche Raume fliir men zu lokalen Belastungen. Ein modernes, digitales
Bewohner:innen und Gaste gleichermafien qualitatsvoll Busmanagementsystem gewinnt daher zunehmend an
gestaltet. Legacy macht die langfristigen Effekte von Bedeutung. Zur Umsetzung und Weiterentwicklung kon-
Meetings und Events sichtbar und starkt nachhaltige kreter Maf3nahmen arbeiten Wirtschaftskammer Wien,
Mehrwerte fir Wien. Durch die Entwicklung einer Le- Stadt Wien (MA 46) und WienTourismus in einer gemein-
gacy-Toolbox geht Wien einen Schritt weiter: mit geziel- samen Arbeitsgruppe zusammen. Sie entwickelt Ldsun-
ten Kooperationen soll der gesellschaftliche Mehrwert gen zur effizienteren Abwicklung des Busverkehrs, zur
von Meetings und Kongressen in Wien noch weiter ge- Entlastung sensibler Zonen sowie zur verstarkten Nut-
starkt werden. Das Aktionsprogramm Tagestourismus zung digitaler Steuerungsinstrumente. Das bestehende
befasst sich mit der Messung und Analyse von Tages- Arbeitsprogramm bildet dabei den operativen Rahmen
gasten, um deren Auswirkungen auf Stadt und Infra- und wird laufend weiterentwickelt.
struktur besser zu verstehen.

Im Mittelpunkt stehen klare und praktikable Regelungen
Mit dieser Zukunftsvereinbarung wird sichergestellt, fir Ein-und Ausstiegsprozesse, eine geordnete Nutzung
dass auch kinftig weitere Aktionsprogramme gemein- der Buszonen sowie eine enge Abstimmung aller Betei-
sam entwickelt und umgesetzt werden. Weitere Schwer- ligten, um touristische Mobilitat effizient zu gestalten, die
punkte werden laufend und in enger Abstimmung zwi- Lebensqualitdt im urbanen Raum zu starken und gleich-
schen den Kooperationspartnern festgelegt. zeitig alternative Ansatze zu prifen und zu bewerten.



Neue Impulse fiir eine ausgewogene

Besucherlenkung und neue Mobilitatsangebote

Stadt Wien und Wirtschaftskammer Wien verfolgen das
Ziel, Besucherstrome so zu steuern, dass ein hochwer-
tiges Gasteerlebnis erhalten bleibt, die Lebensqualitat
in den Gratzeln gesichert wird und der Tourismus zur
Wertschopfung beitragt. Besucherlenkung wird dabei
vorausschauend und qualitatsorientiert weiterentwickelt.

Mafinahmen in stark frequentierten Bereichen zeigen
bereits positive Effekte. Darauf aufbauend sollen Hotspots
entlastet und alternative Stadtraume starker in den Fo-
kus geriickt werden. WienTourismus unterstiitzt diesen
Ansatz durch die Sichtbarmachung von Gratzeln und
vielfaltigere Besuchsangebote.

Neue Besucherwege abseits der Hauptachsen sollen zu
einer gleichmafigeren Verteilung beitragen. Dazu zahlen
alternative Routen, thematische Stadterlebnisse sowie
zusatzliche und bislang weniger frequentierte Orte.

In der Inneren Stadt kommt es insbesondere bei grof3en
Gruppen zu Belastungen im offentlichen Raum. Daher
wird eine Begrenzung der Gruppengrdf3e auf maximal
25 Personen empfohlen sowie eine Entzerrung zentraler
Routen. Erganzend wird die Einfihrung abgestimmter
Regelungen zur Besucherfihrung gepruft.

Auch neue, niedrigschwellige Mobilitatsangebote wie
elektrisch betriebene 10 km/h-Fahrzeuge (z. B. E-Old-
timer) oder Fahrradrikschas werden im Rahmen der be-
stehenden Regelungen weiter betrachtet. Zur Sicher-
stellung einer geordneten Entwicklung unterstitzt die
Stadt Wien die Initiative der Wirtschaftskammer Wien
zur Erarbeitung einer fachlichen Grundlage fir mogliche
Anpassungen der rechtlichen Rahmenbedingungen auf
Bundesebene.

Die Zukunftsvereinbarung unterstreicht, dass Besucher-
lenkung und Mobilitat sowohl zur Entlastung des Stadt-
raums als auch zur besseren Erlebbarkeit Wiens beitra-
gen. Stadt Wien und Wirtschaftskammer Wien setzen
diesen Weg gemeinsam und abgestimmt fort.



Kongress- und Meetingstandort Wien

Wien ist eine international fiihrende Kongress- und
Meetingdestination und ein stabiler, qualitativ hochwer-
tiger Standort flr Veranstaltungen. Die zentrale Lage
in Europa, eine ausgezeichnete Infrastruktur und hohe
Servicequalitat schaffen attraktive Rahmenbedingungen
fur internationale Kongresse und Business-Events. Die
Meeting-Industrie weist eine kontinuierlich hohe Nach-
frage insbesondere aus Wissenschaft, Wirtschaft und
Forschung auf und positioniert Wien als zentralen Ort
fur internationalen Austausch, Innovation und Koope-
ration. Kongresse und Meetings leisten einen wesent-
lichen Beitrag zur Wertschopfung, sichern Arbeitsplatze
und starken die internationale Sichtbarkeit Wiens Uber
den Tourismussektor hinaus. Gleichzeitig ist der Kon-
gressbereich ein stabilisierender Bestandteil der Visitor
Economy.

Zur weiteren Starkung des Meeting-Standorts Wien wird
die finanzielle Unterstitzung der Wirtschaftskammer
Wien im Rahmen der bestehenden Zusammenarbeit
auch kinftig fortgefuhrt. Die Subventionsvereinbarung
zwischen der Wirtschaftskammer Wien und dem Wiener
Tourismusverband (Wien-Tourismus] bildet die Grund-
lage fur die partnerschaftliche Zusammenarbeit zur
internationalen Meeting-Akquise. Durch die Aktivitaten
des Vienna Convention Bureau und die Mitwirkung der
Wirtschaftskammer Wien wird die Wettbewerbsfahigkeit
Wiens im internationalen Tagungsmarkt nachhaltig ge-
starkt.

Dem Amtssitz der Vereinten Nationen in Wien kommt
eine wesentliche strategische Bedeutung fir den Kon-
gress- und Tagungsstandort zu. Der UNO-Standort Wien
ist fir einen relevanten Anteil internationaler Tagungen
verantwortlich und starkt die globale Positionierung der
Stadt nachhaltig. Im internationalen Standortwettbewerb
gilt es, diese Rolle gezielt abzusichern und weiter aus-
zubauen. Mit der strategisch konsequenten Weiterent-
wicklung des Kongress- und Meetingstandorts Wien
setzen wir ein starkes internationales Signal.

Um die Wettbewerbsfahigkeit Wiens auch kinftig sicher-
zustellen, ist ein besonderer Entwicklungsschwerpunkt
auf geeignete Locations im mittleren Veranstaltungs-
segment zu legen, insbesondere im Bereich von 1.500
bis 5.000 Teilnehmer:innen. Zugleich gewinnt die ver-
starkte Nutzung bestehender Veranstaltungsorte an
zentraler Bedeutung, um Ressourcen effizient einzuset-
zen, zusatzlichen Infrastrukturbedarf zu vermeiden und
nachhaltige Veranstaltungsformate weiter zu starken.
Wien untermauert damit seine Position als fihrender
Meetingstandort mit klarer strategischer Ausrichtung.



Life Sciences

Wien verfligt Uber ein starkes Gesundheits- und Life-
Sciences—@kosystem, das offentliche Gesundheitsver-
sorgung, wissenschaftliche Exzellenz, innovative Unter-
nehmen und angewandte Forschung eng miteinander
verbindet. Dieses Zusammenspiel ist ein wesentlicher
Teil der Wiener Standortqualitdt: Es schafft hochwerti-
ge Arbeitsplatze, ermadglicht medizinischen Fortschritt,
starkt die Versorgung der Bevolkerung und macht Wien
fUr internationale Ansiedlungen, Investitionen und Ko-
operationen attraktiv.

Die Gesundheitswirtschaft und die Life Sciences ha-
ben sich in den vergangenen Jahren zu einem zentralen
Starkefeld des Wirtschafts-, Forschungs- und Arbeits-
standorts Wien entwickelt. Das Beschaftigungswachs-
tum in den Branchen der Gesundheitsmetropole war in
Wien zwischen 2019 und 2024 dreimal so hoch wie das
Beschaftigungswachstum in der Metropolregion Wien
insgesamt. Gleichzeitig steht das Gesundheitswesen
europaweit vor groflen Herausforderungen: demografi-
scher Wandel, steigender Pflege- und Versorgungsbe-
darf, neue technologische Anwendungen, zunehmender
internationaler Wettbewerb und ein volatiles Umfeld fur
Produktion und Handel von Diagnostika, Arzneimitteln
und Medizingeraten erhéhen den Handlungsdruck.

Gerade vor diesem Hintergrund kommt dem Life-Scien-
ces-Sektor besondere Bedeutung zu. Der herausragen-
de Ruf der Wiener Medizinischen Schule findet heute
seine Fortsetzung in einem breiten akademischen, kli-
nischen und wirtschaftlichen Okosystem. Wien verfiigt
Uber hochwertige Spitaler, dynamische Start-ups, eta-
blierte Unternehmen, exzellente Forschungseinrichtun-
gen und leistungsfahige Ausbildungsstrukturen. Damit
ist der Gesundheitsbereich nicht nur aus gesundheits-
politischer Sicht zentral, sondern auch ein wichtiger He-
bel fir Beschaftigung, Innovation, Wertschopfung und
internationale Wettbewerbsfahigkeit.



Die Zahlen unterstreichen diese Starke: In Wien sind 646
Life-Sciences-Unternehmen aktiv. Sie erzielten 2023
gemeinsam 22,7 Mrd. Euro Umsatz und beschaftigten
33.655 Personen. Rechnet man Forschungseinrichtun-
gen und weitere Organisationen hinzu, umfasst das Feld
49.056 Beschaftigte. Die Bedeutung dieses Bereichs
liegt jedoch nicht allein in seiner Grofle, sondern vor
allem in seiner Fahigkeit, Forschung in Anwendung zu
Ubersetzen, Innovationen in die Versorgung zu bringen
und Wertschopfung am Standort zu verankern.

Besonders sichtbar wird diese Entwicklung im Bereich
biotechnologischer und pharmazeutischer Produk-
te, der aufgrund hoher Exportleistungen seit mehr als
einem Jahrzehnt Gberdurchschnittlich wachst und eine
besondere Produktivitdtsdynamik aufweist. Die viel-
faltigen Einrichtungen, Unternehmen und Projekte am
Standort bilden dabei zentrale Bausteine fir die ndchste
Entwicklungsphase Wiens. Sie starken die Stadt als Ort,
an dem wissenschaftliche Exzellenz, klinische Kompe-
tenz und wirtschaftliche Anwendung eng miteinander
verbunden werden.

Fir die Stadt Wien ist dabei entscheidend, Life Scien-
ces nicht als isolierten Wirtschaftssektor zu betrachten,
sondern als Teil eines umfassenden Gesundheits- und
Innovationsokosystems. Dieses Okosystem braucht
hochwertige Infrastruktur, moderne Laborflachen, Ta-
lente, Kapital, klinische Kooperationen, regulatorische
Klarheit und verlassliche Wege von Forschung Uber Va-
lidierung bis zur Anwendung. Die Stadt setzt daher in
ihrer Standortpolitik auf den Ausbau anwendungsorien-
tierter Strukturen und neuer Innovationsraume - ins-
besondere dort, wo Life Sciences, Digitalisierung und
Kiunstliche Intelligenz zusammenwirken.

Die Stadt Wien hat diese Anforderungen frith erkannt
und arbeitet gezielt daran, tragfahige Life-Sciences-
Strukturen weiter auszubauen. Mit dem Vienna Life
Science Center und weiteren standortpolitischen Ini-
tiativen sollen Innovationsraume gestarkt werden, die
Forschung, Unternehmen, klinische Partner:innen und
neue Technologien systematisch zusammenfihren. Ziel
ist es, moderne Laborinfrastruktur, flexible Kooperati-
onsraume und starke Netzwerkstrukturen bereitzustel-
len, um den Weg von der Idee zur Anwendung zu be-
schleunigen und jungen wie etablierten Unternehmen
bessere Wachstumsbedingungen am Standort Wien zu
bieten.

Damit wird die Gesundheitsmetropole Wien zu einem
zentralen Zukunftsfeld der Stadtentwicklung. Sie ver-
bindet gesundheitspolitischen Nutzen mit hochwertiger
Beschaftigung, technologischer Innovation und wirt-
schaftlicher Wertschopfung. Ziel ist es, die vorhande-
nen Starken weiter zu biindeln, Kooperationen zwischen
Forschung, Versorgung, Unternehmen und Stadt zu er-
leichtern und Wien als internationalen Standort fur Life
Sciences, Gesundheitsinnovation und hochwertige me-
dizinische Dienstleistungen weiter auszubauen.



Auflenwirtschaft

AuBlenhandel, Exportwirtschaft

und internationale Wettbewerbsfahigkeit

Die internationale Vernetzung Wiens ist eine zentrale
Grundlage fur Wachstum, Beschaftigung und Wohlstand.
Als Wirtschaftsmetropole im Herzen Europas profitiert
Wien von offenen Markten, starken europdischen Be-
ziehungen, internationaler Zusammenarbeit und einer
leistungsfahigen Exportwirtschaft. Die internationale
Starke Wiens beruht dabei nicht allein auf Exportzahlen,
sondern auf dem Zusammenspiel von hoher Lebens-
qualitat, offentlicher Infrastruktur, Forschung, qualifi-
zierten Fachkraften, innovativen Unternehmen, stabilen
Rahmenbedingungen und einer aktiven Standortpolitik.

Stadt Wien und Wirtschaftskammer Wien verbindet da-
her das gemeinsame Interesse, die internationale Wett-
bewerbsfahigkeit des Standorts weiter zu starken. Ziel
ist es, Wiener Unternehmen bei Internationalisierung,
Sichtbarkeit und Zugang zu internationalen Netzwerken
zu unterstiutzen und Wien als attraktiven Wirtschafts-,
Arbeits- und Innovationsstandort im europaischen und
globalen Wettbewerb klar zu positionieren.

Die Entwicklung der Wiener Exportwirtschaft in den
vergangenen Jahren unterstreicht die Starke und Kri-
senfestigkeit des Standorts. Nach dem pandemiebe-
dingten Rickgang im Jahr 2020 verzeichnete Wien in
den Jahren 2021 bis 2023 eine besonders dynamische
Aufwartsentwicklung und erreichte 2023 ein histori-
sches Rekordniveau. Auch 2024 zeigte sich die Wiener
Auflenwirtschaft in einem schwierigen globalen Umfeld
vergleichsweise robust. Diese Entwicklung zeigt, dass
Wiener Unterneh-men auch unter herausfordernden
Rahmenbedingungen wettbewerbsfahig, anpassungsfa-
hig und international erfolgreich agieren.

Besonders wichtig bleiben die Markte der Europaischen
Union. Rund zwei Drittel der Wiener Warenexporte ge-
hen in EU-Staaten, allen voran nach Deutschland. Das
zeigt, wie eng Wien in die europaische Wirtschaftsstruk-
tur eingebunden ist. Gleichzeitig gewinnen auch aufler-
europaische Markte weiter an Bedeutung. Vor allem die
USA haben sich in den vergangenen Jahren zu einem
dynamischen Absatzmarkt fir Wiener Unternehmen
entwickelt. FUr Wien ist daher wesentlich, bestehende
europaische Partnerschaften zu vertiefen und zugleich
internationale Marktchancen gezielt sichtbar zu machen.

Die Struktur der Wiener Exportwirtschaft verweist auf
die hohe Qualitat und Spezialisierung des Standorts.
Pharmazeutische Erzeugnisse sind mittlerweile die
wichtigste Exportwarengruppe und tragen wesentlich
zur internationalen Starke Wiens bei. Daneben spielen
Fahrzeuge, Maschinen, elektrische Ausristungen sowie
weitere technologie- und industrienahe Produkte eine
wichtige Rolle. Das unterstreicht Wiens Bedeutung als
Standort fur forschungsnahe Produktion, hochwertige
industrielle Wertschopfung und innovative Unternehmen.



Wien ist dariber hinaus nicht nur ein bedeutender Wa-
renexportstandort, sondern auch der starkste Dienst-
leistungsexporteur Osterreichs. Unternehmensnahe
Dienstleistungen, Transport sowie Telekommunikati-
ons-, Computer- und Informationsdienste zeigen die Rol-
le Wiens als international vernetztes Dienstleistungs-,
Technologie- und Kompetenzzentrum. Fir die Zukunft
des Standorts ist es daher wesentlich, Waren- und
Dienstleistungsexporte gemeinsam zu denken: als Aus-
druck eines modernen Wirtschaftsraums, in dem Indus-
trie, Handel, Forschung, Innovation und wissensintensi-
ve Dienstleistungen eng miteinander verbunden sind.

In einem volatilen internationalen Umfeld gewinnt ein
abgestimmtes Standortmarketing zusatzlich an Bedeu-
tung. Im Wettbewerb zwischen Metropolen entscheidet
nicht nur die tatsachliche Standortqualitat, sondern
auch deren internationale Sichtbarkeit. Wien soll daher
entlang seiner zentralen Starkefelder klar positioniert
werden: Digitalisierung, Green Economy, Life Sciences,
Produktion, Forschung, wissensintensive Dienstleistun-
gen und hohe urbane Lebensqualitat. Dabei gilt es, be-
stehende Strukturen und Akteur:innen - insbesondere
Stadt Wien, Wirtschaftsagentur Wien, Wirtschaftskam-
mer Wien und weitere internationale Netzwerke - gut
miteinander abzustimmen.

Ein aktives internationales Standortmarketing tragt
dazu bei, Investitionen anzuziehen, Unternehmen und
Talente fiir Wien zu gewinnen, exportorientierte Betrie-
be sichtbarer zu machen und innovative Unternehmen
beim Wachstum zu unterstitzen. Gleichzeitig starkt ein
klares Standortprofil die Attraktivitat Wiens fir Fach-
krafte, Forschungspartner:innen und internationale Ko-
operationen. Internationale Positionierung ist damit kein
Selbstzweck, sondern ein Instrument, um wirtschaftli-
che Dynamik, Beschaftigung, Innovation und Zukunfts-
chancen am Standort Wien nachhaltig zu starken.

Die Stadt Wien und die Wirtschaftskammer Wien beken-
nen sich dazu, die internationale Wettbewerbsfahigkeit
Wiens gemeinsam weiterzuentwickeln. Im Mittelpunkt
stehen die Starkung der internationalen Sichtbarkeit
des Standorts, die Unterstitzung Wiener Unternehmen
bei Internationalisierung und Zugang zu Netzwerken,
die gezielte Positionierung zentraler Starkefelder wie
Life Sciences, Digitalisierung, Green Economy, Produk-
tion und wissensintensive Dienstleistungen sowie ein
abgestimmtes Standortmarketing unter Einbindung be-
stehender Strukturen. Ziel ist es, Wien als innovativen,
resilienten und international vernetzten Wirtschafts-
und Arbeitsstandort weiter zu starken und damit Wert-
schopfung, Beschaftigung und Zukunftschancen lang-
fristig abzusichern.



Gratzlwirtschaft

Gerade in einer wachsenden Stadt wie Wien ist die lo-

Die Gratzlwirtschaft umfasst jene Teile der Wiener Wirt- kale Wirtschaft ein wesentlicher Bestandteil einer vor-
schaft, die unmittelbar im Alltag der Menschen sicht- ausschauenden Stadtentwicklung. Die wirtschaftliche
bar und wirksam werden: lokale Nahversorgung, end- Dynamik in den Gratzln entsteht mitunter aus dem Zu-
kund:innenbezogene Dienstleistungen, Gastronomie, sammenspiel von Betriebsstrukturen, Miet- und Stand-
Handwerk, kleinteilige gewerbliche Strukturen und An- ortbedingungen, Eigentumsverhaltnissen, Erreichbar-
gebote in den Erdgeschof3izonen. Sie pragt damit nicht keit und stadtebaulicher Qualitat. Gleichzeitig veréandern
nur die wirtschaftliche Struktur einzelner Stadtteile, Online-Handel, neues Konsumverhalten, steigende Kos-
sondern auch deren Lebensqualitat. Belebte Geschafts- ten, Digitalisierungsanforderungen und knappe Flachen-
straflen und aktive Erdgeschof3zonen starken die Versor- ressourcen die Rahmenbedingungen vieler Betriebe.
gung vor Ort, schaffen Begegnungsraume, erhdhen die  Diese Entwicklungen wirken sich unmittelbar auf Ge-
Aufenthaltsqualitat, unterstiitzen kurze Wege und tragen  schaftsaufgaben, Nachfolgen, Leerstandsphasen und
zur Attraktivitat und sozialen Stabilitat der Gratzl bei. die Nutzung von Erdgeschof3zonen aus.



Fir die Stadt Wien und die Wirtschaftskammer Wien ist
die Gratzlwirtschaft daher ein gemeinsames Zukunfts-
thema. Sie verbindet Versorgungssicherheit, Beschaf-
tigung, lokale Wertschopfung und quartiersbezogene
Standortqualitat. Dabei ist klar: Nicht alle Geschafts-
strafBen und Erdgeschof3lagen entwickeln sich gleich.
Unterschiedliche Lagen, Frequenzen, Nutzungsstruktu-
ren und Eigentumsverhaltnisse erfordern eine differen-
zierte Betrachtung und standortbezogene Maf3nahmen.

Die Stadt Wien und Wirtschaftskammer Wien setzt hier
eine klare Leitlinie: Gratzl und lokale Wirtschaft sollen
aktiv gestarkt und Leerstand reduziert sowie vermieden
werden. Erganzend gewinnt die praktische Organisation
des Wirtschaftsverkehrs im Gratzl an Bedeutung. Liefer-
und Kurzhaltebedarfe, Ladezonenmanagement, klima-
fitte Logistik und die Organisation der letzten Meter im
dichten Stadtraum werden zu wichtigen Standortfakto-
ren - fir Betriebe ebenso wie fiir Bewohner:innen. Ziel
ist eine Gratzlwirtschaft, die Nahversorgung, wirtschaft-
liche Aktivitat, Aufenthaltsqualitat und klimafitte Stadt-
entwicklung miteinander verbindet.
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Mit den folgenden Leuchtturmprojekten bindeln die
Stadt Wien und die Wirtschaftskammer Wien ihre Krafte,
um die vielfaltigen Herausforderungen des Wiener Wirt-
schaftsstandorts gemeinsam, zielgerichtet und losungs-
orientiert anzugehen. Im Mittelpunkt steht ein Stand-
ortmodell, das wirtschaftliche Starke mit guter Arbeit,
Klimaschutz, Innovation, einer modernen Verwaltung
und hoher Lebensqualitat verbindet. Die Projekte sollen
konkrete Fortschritte ermdglichen, Synergien zwischen
offentlichen und privaten Initiativen nutzen und Wien
als dynamische, soziale und zukunftsorientierte Wirt-
schaftsmetropole weiter starken.

Vienna Digital School: Wiens neue IT-HTL

In der Weiterentwicklung des Wirtschafts- und Bildungs-
standorts Wien nimmt die technische Fachausbildung
seit langem einen zentralen Stellenwert ein. Unser ge-
meinsames Ziel ist es, jungen Menschen die besten
Chancen fir die Berufswelt von morgen zu erdffnen und
zugleich jene Fachkrafte auszubilden, die Wiener Be-
triebe, Forschungseinrichtungen und offentliche Infra- Das padagogische Konzept der Vienna Digital School
struktur in den Zukunftsfeldern Digitalisierung, Kinst- ist zukunftsweisend ausgerichtet und verbindet mo-
liche Intelligenz, smarte Produktion, Energie und Green derne, praxisnahe Lernformen mit einem bilingualen
IT dringend bendtigen. Ausbildungsansatz. Schiiler:innen sollen digitale Kom-
petenzen nicht nur erwerben, sondern in Projekten an-
Dazu sieht das Projekt VDS - Vienna Digital School den  wenden, eigenverantwortlich arbeiten und gemeinsam
Aufbau einer neuen IT-HTL inklusive IT-Fachschule Losungen entwickeln. Durch die enge Kooperation mit
in Wien vor. Im Vollausbau wird die Schule tUber 600 Unternehmen und Expert:innen werden Praxisrelevanz,
Schiiler:innen aufnehmen und jahrlich etwa 100 Absol- Exzellenz und Motivation fur digitale Zukunftsberufe ge-
vent:innen hervorbringen. Ziel ist es, jungen Menschen  starkt. Damit entsteht ein Lernumfeld, das Kompeten-
neue Chancen in digitalen Zukunftsberufen zu erdéffnen  zen des 21. Jahrhunderts vermittelt, Bildungswege at-
und den Wirtschaftsstandort durch Bildung, Innovation, traktiver macht und junge Menschen bestmaglich auf
gute Qualifikation und ausgebildete Fachkrafte nachhal- die Arbeitswelt von morgen vorbereitet.
tig zu starken.
Zukunftsvereinbarung
Als Standort ist ein Grundstick im Umfeld der EURO Die Stadt Wien und die Wirtschaftskammer Wien be-
PLAZA im 12. Bezirk vorgesehen. Der geplante Standort  kennen sich zur Vienna Digital School als wesentliches
schafft ideale Voraussetzungen, um schulische Ausbil- Leuchtturmprojekt fir den Wirtschafts- und Bildungs-
dung, technologische Praxis und wirtschaftliche Innova- standort Wien. Mit der neuen IT-HTL inklusive IT-Fach-
tion eng miteinander zu verbinden. Die Nahe zu zahl- schule wird ein zukunftsorientiertes Ausbildungsange-
reichen oOsterreichischen und internationalen IT- und bot geschaffen, das junge Menschen gezielt auf digitale
Technologieunternehmen ermaglicht Kooperationen mit  Berufsfelder vorbereitet und zugleich einen wichtigen
Unternehmen und Expert:innen, starkt den Praxisbezug Beitrag zur Sicherung der Fachkraftebasis in zentra-
der Ausbildung und erdffnet jungen Menschen bessere len Zukunftsbranchen leistet. Im Mittelpunkt stehen
Perspektiven fir den Einstieg in digitale Zukunftsberufe. eine moderne technische Ausbildung, enge Kooperatio-
nen mit Wiener Unternehmen und Expert:innen sowie
Inhaltlich positioniert sich die VDS als HTL mit Schwer- Schwerpunkte in Digitalisierung, Kinstlicher Intelligenz,
punkt Informationstechnologien und Vertiefungen mit- Data Science, IT-Security, Robotik, Green IT und erneu-
unter in Energiesteuerung, Data Science, IT-Security, erbaren Energiesystemen. Damit wird die Vienna Digital
Kl und Robotik. Zusatzlich soll ein innovatives, zukunfts-  School zu einem starken Impuls fir Bildungsinnovati-
orientiertes Bildungsangebot zu Green IT und erneuer- on, Praxisnahe und die langfristige Wettbewerbsfahig-
baren Energiesystemen entstehen. keit des Wirtschaftsstandorts Wien.



Wiener Robotik Labor:
Technik verstehen, Zukunft bauen

Die MINT-Initiative Wien ist das zentrale Vernetzungs-
und Koordinationssystem fir MINT-Bildung in Wien. Sie
bindelt Wissen, verbindet Akteur:innen aus Bildung,
Wissenschaft, Wirtschaft und Verwaltung und entwi-
ckelt strategische Initiativen an der Schnittstelle von
Bildungspolitik, Fachkraftesicherung und Innovations-
standort. Ziel ist es, junge Menschen frihzeitig fir Ma-
thematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
zu begeistern, Bildungsangebote besser zu vernetzen
und Wien als starken Standort fir Zukunftskompetenzen
weiterzuentwickeln.

Aus dieser Arbeit heraus wurde gemeinsam mit viel-
faltigen relevanten Partner:innen die Idee eines Wiener
Robotik Labors entwickelt. Der Bedarf dafur ist klar:
Robotik und Automatisierung zahlen zu den zentralen
Zukunftstechnologien fur Industrie, Produktion, Dienst-
leistungen und Forschung. Gleichzeitig ist moderne Ro-
botik-Technologie teuer in der Anschaffung, wartungs-
intensiv im Betrieb und technologisch rasch im Wandel.
Einzelne Bildungseinrichtungen kdnnen diese Infra-
struktur daher nur schwer dauerhaft auf aktuellem Ni-
veau bereitstellen. Genau hier setzt das Wiener Robotik
Labor an.

Das Wiener Robotik Labor soll als urbanes Kompetenz-
zentrum fir moderne Robotik und Automatisierung wir-
ken. Auf rund 1.000 m? erhalten Schiler:innen, Studie-
rende, Lehrende und angehende Fachkrafte Zugang zu
hochwertiger technischer Infrastruktur, praxisnahen
Lernformaten und modernen Anwendungen der Robo-
tik. Geplant sind insbesondere Roboterstationen mit In-
dustrie- und Cobot-Systemen, ein Elektronik- und Me-
chatronikbereich, Werkstatten, Schulungsraume sowie
digitale Vorbereitungsangebote mit Simulationsumge-
bungen und Online-Lernmodulen. Damit entsteht eine
gemeinsame Infrastruktur, die entlang der Bildungsket-
te genutzt werden kann - von Schulen und HTLs uber
Fachhochschulen und Universitaten bis hin zur Erwach-
senenbildung.

Damit schaffen die Stadt Wien und die Wirtschaftskam-
mer Wien gemeinsam moderne Lern- und Entwick-
lungsraume, eroffnen jungen Menschen neue Chancen
in technischen Zukunftsberufen und starken Wien als
Stadt, die Talente fordert, technologische Entwicklung
aktiv gestaltet und in die Kompetenzen der nachsten
Generation investiert.



Zukunftsvereinbarung

Stadt Wien und Wirtschaftskammer Wien bekennen sich
zur gemeinsamen, nachhaltigen Finanzierung des Wie-
ner Robotik Labors, von der Anfangsinvestition Uber den
laufenden Betrieb bis zum schrittweisen Ausbau. Bei-
de Partnerinnen beteiligen sich an Ausstattungs-, Inf-
rastruktur- und Betriebskosten. Gemeinsames Ziel ist
eine stabile, mehrjahrige Basis, die Planungssicherheit
schafft und technologische sowie padagogische Weiter-
entwicklung ermaglicht. Dartber hinaus bringt die Wirt-
schaftskammer Wien ihre Netzwerke und Ressourcen
aktiv ein. Sie unterstltzt die Suche nach Sponsor:innen,
vermittelt Sachleistungen und Technologiebeitrage von
Mitgliedsunternehmen und nutzt ihre Kommunikations-
kanale, um das Labor in der Wiener Wirtschaft zu ver-
ankern.




Lehre starkt Wien: Fachkrafte von morgen
gemeinsam ausbilden

Die Lehre ist eine der groflen Starken des dsterreichi-
schen Ausbildungssystems und ein zentraler Bildungs-
weg mit Zukunft. Sie verbindet facheinschlagige Praxis-
ausbildung im Betrieb mit fachtheoretischem Wissen
in der Berufsschule und schafft damit eine besonders
enge Verbindung zwischen Ausbildung, Arbeitswelt und
wirtschaftlicher Entwicklung. Gerade in einer wachsen-
den Stadt wie Wien ist diese Form der Ausbildung von
hoher Bedeutung: Sie erdffnet jungen Menschen kon-
krete berufliche Perspektiven, unterstitzt Betriebe bei
der Sicherung qualifizierter Fachkrafte und leistet einen
wichtigen Beitrag zur Starke des Wirtschafts- und Ar-
beitsstandorts.

Die Vielfalt der Lehrberufe zeigt, wie breit und zukunfts-

fahig berufliche Ausbildung heute ist. Von gewerblichen

und industriellen Berufen Uber Dienstleistungen bis hin  Stadt Wien und Wirtschaftskammer Wien bekennen sich
zu neuen Tatigkeitsfeldern in Digitalisierung, Klima- daher dazu, die Lehre in Wien gemeinsam weiterzu-
schutz, Technik und Gesundheit bietet die Lehre zahlrei- entwickeln und ihre Attraktivitat weiter zu erhohen. Im
che Mdglichkeiten, individuelle Interessen und Talente  Mittelpunkt stehen konkrete Maflinahmen, die jungen
mit den Anforderungen einer sich wandelnden Arbeits- Menschen Orientierung und Perspektiven geben, Be-
welt zu verbinden. Damit diese Chancen bestmdoglich  triebe bei der Ausbildung kinftiger Fachkrafte unter-
genutzt werden kdnnen, braucht es gute Bildungs- und  stiitzen und neue Zielgruppen fir die Lehre erschlief3en.
Berufsorientierung, zeitgemafle Berufsbhilder, hohe Aus- So wird die Lehre zu einem entscheidenden Hebel, um
bildungsqualitat und eine starke gesellschaftliche An- Fachkrafte der Zukunft auszubilden, Aufstiegschancen
erkennung der Lehre als gleichwertigen Bildungs- und  zu er6ffnen und Wien als innovativen, sozialen und wirt-
Karriereweg. schaftlich starken Standort nachhaltig zu sichern.



Lehre als gleichwertigen Bildungs- und Karriereweg

Zukunftsvereinbarung sichtbar machen
Lehre weiterentwickeln und Fachkrafte der Zukunft Die Lehre wird als gleichwertiger, moderner und zu-
sichern kunftssicherer Bildungs- und Karriereweg positioniert.

Stadt Wien und Wirtschaftskammer Wien bekennen sich  Dabei werden insbesondere neue Zielgruppen wie Ma-
dazu, die Lehre gemeinsam weiterzuentwickeln, ihre At- turant:innen, vorzeitige BMHS- und HTL-Abganger:in-
traktivitat zu erhohen und die Ausbildung der Fachkraf- nen, Erwachsene ab 20 Jahren sowie Umsteiger:innen
te von morgen gezielt zu starken. Im Mittelpunkt stehen  angesprochen.

bessere Zugange, mehr Durchlassigkeit, hochwertige

Ausbildungsbedingungen und eine starkere Orientie- Durch zielgruppenorientierte Ansprache werden reale
rung an den Zukunftsbranchen des Wirtschaftsstand- Erfolgsgeschichten, konkrete Verdienstmoglichkeiten,

orts Wien. Karrierechancen und Vorbilder aus Wiener Betrieben
sichtbar gemacht. Die bereits seit 2021 existierende In-
Zukunftsbranchen gezielt unterstiitzen itiative ..Gemmalehre” setzt hier an und kann als An-

Geprift wird ein zielgerichtetes Modell zur Unterstit- knipfungspunkt dienen.
zung qualitatsvoller betrieblicher Ausbildung in strate-
gischen Zukunftsbranchen. Orientierung kann dabei das  Die Hohere Berufliche Bildung wird als attraktive Ent-
Vorarlberger Modell des V.E.M.-Ausbildungsfonds oder wicklungsperspektive nach der Lehre starker sichtbar
der Bremer Ausbildungsunterstitzungsfonds bieten. gemacht. Meister-, Werkmeister- und andere weiter-
Das Modell soll jene Betriebe starken, die durch hoch- flihrende Abschlisse werden in Berufsorientierung,
wertige Lehrausbildung bereits heute die Fachkrafte von  Bildungsberatung und Standortkommunikation starker
morgen sichern. Im Fokus stehen insbesondere Berei- verankert, um die Durchlassigkeit der Lehre und ihre
che mit hohem Zukunfts- und Fachkraftebedarf, etwa Bedeutung als Karriereweg zu unterstreichen.
Digitalisierung, Technik, Energie, Green Jobs, Kreislauf-
wirtschaft, Gesundheit und Life Sciences. Modelle wie ,Lehre mit Matura®, ,Lehre nach der Ma-
tura” und ,Matura und Lehre” werden in ihrer Sicht-
Ein gemeinsames Monitoring zu Fachkrafte- und Ausbil- barkeit und praktischen Nutzbarkeit gestarkt. Diese
dungsbedarfen in Wien bildet die Grundlage fir geziel- Ausbildungswege werden in der Bildungsberatung, in
te Schwerpunktsetzungen. Darauf aufbauend werden der schulischen Orientierung und in der gemeinsamen
Schwerpunkte in Berufsorientierung, Forderkommuni- Lehrlingskommunikation gezielt beworben. Besonderes
kation, Berufsschulinfrastruktur und betrieblichen Ko- Augenmerk liegt auf Maturant:innen, AHS-Absolvent:in-
operationen gesetzt, insbesondere in den Bereichen nen, BMHS- und HTL-Abbrecher:innen sowie jungen Er-
Technik, Digitalisierung, Klimaschutz, Energie, Kreis- wachsenen, fir die eine Lehre eine attraktive Anschluss-
laufwirtschaft und Green Jobs. oder Umstiegsoption darstellt.



Lehrlinge beim Einstieg, Ubergang und Abschluss
unterstitzen

Der Einstieg in die Lehre wird durch friihzeitige innovati-
ve Berufsorentierung, bessere Beratung, standardisier-
te Kompetenz- und Eignungschecks sowie passgenaue
Unterstitzungsangebote erleichtert. Matching-Formate
wie Speed-Datings, Matching-Offensiven und gezielte
Vermittlungsangebote werden ausgebaut. Erganzende
Angebote wie Coaching und Stutzkurse tragen dazu bei,
Lehrabbriche zu reduzieren und erfolgreiche Aushil-
dungsabschlisse zu sichern.

Eine wichtige Saule zur Deckung des Lehrstellenbedarfs
bildet die Uberbetriebliche Ausbildung. Gemeinsam mit
dem AMS Wien, dem waff und den Tragern der Uberbe-
trieblichen Ausbildung wird diese kontinuierlich weiter-
entwickelt und die Ubergange von der UBA in betriebli-
che Lehrverhaltnisse verbessert. Betriebe werden durch
gezieltes Matching, vorbereitende Beratung, begleiten-
de Unterstitzungsangebote und klare Ansprechstellen
dabei unterstiitzt, Jugendliche aus der UBA erfolgreich
in eine betriebliche Ausbildung zu Gbernehmen.

Lehrbetriebe serviceorientiert entlasten

Der Zugang zur Lehrlingsausbildung wird vereinfacht,
indem Informationen, Fordermdglichkeiten, Zustandig-
keiten und Verfahrensschritte fur Betriebe klarer ge-
bindelt werden. Ziel ist es, Betriebe serviceorientiert
zu unterstltzen, Forderprozesse noch verstandlicher
zu gestalten und administrative Ablaufe zu erleichtern,
ohne Ausbildungsqualitat, Jugendschutz oder arbeits-
rechtliche Standards abzusenken.

Lehrbetriebe werden durch ein zentrales digitales Ser-
vice ,Lehrbetrieb werden” unterstitzt, das Schritt-fur-
Schritt-Guides, Checklisten, Forderibersichten und
rasche Beratung bindelt. Professionelle Anlaufstellen,
klare Prozesse und Praventionsangebote unterstitzen
Betriebe bei Problemlagen ihrer Lehrlinge und starken
damit die Qualitat und Stabilitat der Ausbildung.

Mittels einer Umfrage unter Wiener Betrieben sollen
Anreize identifiziert werden, Lehrlinge auszubilden. Ins-
besondere sollen jene Betriebe befragt werden, die der-
zeit nicht ausbilden.



Ausbildungsqualitat und Berufsschulinfrastruktur
starken

Investitionen in Berufsschulen, technische Ausstattung,
Infrastruktur und zeitgemafRe Lernumgebungen werden
konsequent weitergefiihrt. Damit wird sichergestellt,
dass die duale Ausbildung in Wien nicht nur betrieblich,
sondern auch schulisch auf der Hohe der technologi-
schen und wirtschaftlichen Entwicklung bleibt.

Zur Qualitatssicherung der Lehrausbildung wird weiter-
hin auf bewahrte sozialpartnerschaftliche Initiativen wie
das Gutesiegel .Top-Lehrbetrieb” gesetzt. Zudem wer-
den die Qualifizierung und Vernetzung von Lehrlings-
ausbilder:innen gefordert.

Auf alternative Wege zum Lehrabschluss setzen

Duale Berufsaushildung findet auch auflerhalb des Rah-
mens klassischer Lehrverhaltnisse statt. Das Nachho-
len des Lehrabschlusses, der Transfer auslandischer
Berufsausbildungen und die Qualifizierung im Rahmen
von .Jobs PLUS Ausbildung” und der Facharbeiter:in-
nen-Intensivausbildung tragen zur Fachkraftesicherung
fir Wien bei und werden weiterhin gefordert.



Grinder:innenberatung: griinden in Wien

Grindungen leisten einen wesentlichen Beitrag zur
wirtschaftlichen Dynamik, Innovationskraft und Erneu-
erungsfahigkeit des Standorts Wien. Sie schaffen neue
Angebote, erhohen den Wettbewerb, beleben Gratzl
und Geschaftsstraflen und tragen zur Wertschopfung
und Beschaftigung bei. Insbesondere in einer wach-
senden Metropole zeigt sich an der Grindungsaktivitat,
wie offen ein Standort fir neue Ideen, technologische
Entwicklungen und unternehmerische Initiative ist. Fiur
Stadt Wien und Wirtschaftskammer Wien ist daher klar,
dass ein unterstitzendes Umfeld fir Grinder:innen ein
zentraler Baustein fur die langfristige Zukunftsfahigkeit
des Wirtschaftsstandorts ist.

Die Wirtschaftskammmer Wien verfligt Uber ein breites
und etabliertes Beratungs- und Unterstitzungsange-
bot fir Grinder:innen. Dieses umfasst insbesondere die
Begleitung von der Geschaftsidee Uber zentrale Fragen
zu Rechtsform, Sozialversicherung und Steuern bis hin
zu Finanzierung, Standortfragen und ersten unterneh-
merischen Schritten. Ziel dieser Angebote ist es, Grin-
der:innen Orientierung zu geben und den Einstieg in
das Unternehmertum maoglichst klar, nachvollziehbar
und effizient zu gestalten. Damit bildet die Grinder:in-
nenberatung der Wirtschaftskammer Wien eine zent-
rale Grundlage fir einen starken und funktionierenden
Grindungsstandort Wien.
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Vor dem Hintergrund des Wiener Regierungsprogramms
verfolgen Stadt Wien und Wirtschaftskammer Wien ge-
meinsam das Ziel, die Grinder:innenberatung weiterzu-
entwickeln und auf neue Beine zu stellen. Im Mittelpunkt
steht dabei das gemeinsame Interesse, bestehende An-
gebote noch starker aufeinander abzustimmen, Syner-
gien zwischen den Leistungen der Wirtschaftskammer
Wien und den Service- und Unterstitzungsstrukturen
der Stadt Wien besser zu nutzen und vorhandene Star-
ken gezielter zusammenzufiihren. Ein besonderer Fo-
kus liegt dabei auch auf der Verbesserung des Informa-
tionsflusses zwischen den beteiligten Institutionen. Im
Rahmen der datenschutzrechtlichen Mdoglichkeiten in
beide Richtungen, um eine konsistente, nachvollziehbare
und maglichst reibungsarme Begleitung entlang des
gesamten Griindungsprozesses zu unterstiitzen.




Zukunftsvereinbarung

Die Stadt Wien und die Wirtschaftskammer Wien beken-
nen sich zur Weiterentwicklung der Griinder:innenbe-
ratung als Beitrag zur Starkung unternehmerischer Ini-
tiative, wachstumsorientierter junger Unternehmen und
eines dynamischen Innovationsstandorts Wien.

Die konkrete Ausgestaltung erfolgt in einem gemeinsa-
men Prozess von Stadt Wien und Wirtschaftskammer
Wien. Dabei wird insbesondere ausgelotet, wie durch
eine verbesserte Abstimmung - unter anderem zwischen
dem Angebot der Wirtschaftsagentur und der Wirtschafts-
kammer - der Leistungserbringung sowie einen geziel-
ten Informationsaustausch auch jene Stellen gestarkt
werden konnen, die wachstumsorientierte junge Unter-
nehmen in ihrer weiteren Entwicklung begleiten. Ziel ist
es, die vorhandenen Kompetenzen am Standort Wien
besser miteinander zu verbinden und Grinder:innen so-
wie junge Unternehmen entlang unterschiedlicher Ent-
wicklungsphasen maglichst zielgerichtet zu unterstit-
zen. Im Mittelpunkt steht der gemeinsame Anspruch,
die Grinder:innenberatung an den Bedirfnissen der
GrUnder:innen auszurichten, die Starken des Standorts
zu bindeln und unternehmerische Initiative in Wien
bestmoglich zu ermdglichen und weiterzuentwickeln.



Leerstandsdatenbank zur Starkung
der Wiener Gratzl

Lebendige Gratzl und funktionierende Erdgeschof3zonen
sind ein wesentlicher Bestandteil der wirtschaftlichen
und stadtischen Entwicklung Wiens. Sie tragen zur At-
traktivitat des offentlichen Raums bei, sichern wohnort-
nahe Versorgung, schaffen Sichtbarkeit fir Unterneh-
men und leisten einen wichtigen Beitrag zur Belebung
der Stadtteile. Gleichzeitig stehen bestimmte Lagen vor
strukturellen Herausforderungen, die sich in Leerstand,
Nutzungsliicken oder ldngeren Ubergangsphasen zwi-
schen verschiedenen Nutzungen zeigen kdnnen. Vor
diesem Hintergrund gewinnt die Frage, wie Leerstande
besser erkannt und einer passenden Nutzung zugefiihrt
werden konnen, zunehmend an Bedeutung fur die Wei-
terentwicklung des Standorts Wien.

Stadt Wien und Wirtschaftskammer Wien verbindet da-
her das gemeinsame Interesse, Erdgeschof3zonen und
Geschaftsstandorte in Wien langfristig zu starken und
Leerstande mdglichst frihzeitig sichtbar zu machen.
Eine zentrale Voraussetzung dafir ist eine belastbare
Datengrundlage Uber verflighare Flachen, Nutzungs-
situationen und standortbezogene Entwicklungen. Das
Wiener Regierungsprogramm sieht in diesem Zusam-
menhang vor, eine digitale Leerstandsdatenbank durch
die Wirtschaftsagentur Wien aufzubauen und als Grund-
lage flr ein vorausschauendes Leerstandsmanagement
weiterzuentwickeln.

Vor diesem Hintergrund halten Stadt Wien und Wirt-
schaftskammer Wien ausdricklich fest, dass sie die
Wirtschaftsagentur Wien bei der Entwicklung und Wei-
terentwicklung dieser Leerstandsdatenbank aktiv unter-
stltzen wollen. Ziel ist es, bestehende Informationsquel-
len, Erfahrungen und Perspektiven beider Institutionen
einzubringen und so eine maglichst fundierte, praxis-
taugliche Datengrundlage zu ermdglichen. Im Mittel-
punkt steht dabei die Frage, wie Daten zu Leerstanden,
Standorten und Nutzungspotenzialen so strukturiert
und nutzbar gemacht werden kdnnen, dass sie eine
fundierte Grundlage fiir Mafinahmen, Schwerpunktset-
zungen und die Unterstitzung von Unternehmen bilden.
Ein besonderer Stellenwert kammt dabei auch dem ge-
genseitigen Informationsfluss zu, der — im Rahmen der
datenschutzrechtlichen Madglichkeiten - dazu beitragen
soll, Entwicklungen friihzeitiger zu erkennen und besser
einordnen zu konnen.
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Zukunftsvereinbarung

Die Stadt Wien und die Wirtschaftskammer Wien beken-
nen sich zur Weiterentwicklung eines datenbasierten
Leerstandsmanagements als Beitrag zur Starkung le-
bendiger Geschaftsstraflen, vielfaltiger Gratzlstrukturen
und einer resilienten lokalen Wirtschaft.

Die konkrete Ausgestaltung erfolgt in einem gemeinsa-
men Prozess von Stadt Wien und Wirtschaftskammer
Wien unter Mitwirkung der Wirtschaftsagentur Wien.
Dabei wird geprift, wie eine digitale Leerstandsdaten-
basis dazu beitragen kann, Leerstéande frihzeitig sicht-
bar zu machen, Nutzungschancen besser zu erkennen
und Maf3inahmen zur Belebung von Geschaftsstraflen
und Gratzln gezielt zu unterstitzen. Im Mittelpunkt
steht das gemeinsame Ziel, datenbasiertes Leerstands-
management als Instrument zur Starkung der lokalen
Wirtschaft, zur Sicherung vielfaltiger Gratzlstrukturen
und zur positiven wirtschaftlichen sowie stadtebauli-
chen Entwicklung Wiens weiterzuentwickeln.



Vienna Green Economy Report

Wien ist ein hervorragender Wirtschaftsstandort und
verfligt Uber beste Voraussetzungen, diese Starke auch
in Zukunft weiter auszubauen. Die Transformation zu ei-
ner klimaneutralen, resilienten und zugleich wirtschaft-
lich erfolgreichen Metropole ist dabei die konsequente
Weiterentwicklung des Wirtschaftsstandorts. Wien st
Ort zahlreicher innovativer Unternehmen, verfligt tber
gut ausgebildete Fachkrafte und bindelt in vielen Be-
reichen hohe technologische, wirtschaftliche und orga-
nisatorische Expertise. Gerade in den Feldern Energie,
Mobilitat, Kreislaufwirtschaft, Immobilien, Digitalisierung
und nachhaltige Produktion zeigt sich, dass die dkologi-
sche Transformation grofie Chancen fir Innovation, In-
vestitionen, Wertschopfung und Beschaftigung eroffnet.

Stadt Wien und Wirtschaftskammer Wien sehen diesen
Weg der Transformation als wesentliche Voraussetzung
daflr, Wien auch in Zukunft als hervorragenden Wirt-
schaftsstandort abzusichern und weiterzuentwickeln.
Ziel ist es, okologische Verantwortung und wirtschaft-
liche Starke noch enger miteinander zu verbinden und
jene Unternehmen zu unterstiitzen, die bereits heute
mit neuen Technologien, nachhaltigen Geschaftsmodel-
len und konkreten Investitionen zur Green Economy bei-
tragen.

Als weiteren Schritt vereinbaren Stadt Wien und Wirt-
schaftskammer Wien, den Vienna Green Economy Report
kiinftig starker in die Wiener Klimaallianz einzubetten.
Der Report macht sichtbar, welche Beitrage Wiener Un-
ternehmen, offentliche Investitionen und kommunale
Mafllnahmen bereits heute zur Transformation leisten
und welche Potenziale damit flir den Standort verbun-
den sind. Im Rahmen der Klimaallianz sollen diese Er-
kenntnisse gemeinsam ausgewertet und als Grundlage
fur Folgeinitiativen, Pilotprojekte und Schwerpunktak-
tionen genutzt werden.

Damit wird der Vienna Green Economy Report nicht nur
als Informations- und Kommunikationsinstrument wei-
tergefihrt, sondern als gemeinsamer Ausgangspunkt
flr eine vertiefte Zusammenarbeit zwischen Stadt, Wirt-
schaft und Unternehmen genutzt. Im Mittelpunkt steht
der gemeinsame Anspruch, den Weg der Transforma-
tion partnerschaftlich zu beschreiten, Wiener Vorzeige-
projekte sichtbar zu machen und die Green Economy als
Zukunftsfeld des Wirtschaftsstandorts Wien gezielt wei-
terzuentwickeln.



Zukunftsvereinbarung

Die Stadt Wien und die Wirtschaftskammer Wien beken-
nen sich dazu, die Vienna Green Economy als zentra-
les Zukunftsfeld des Wirtschaftsstandorts Wien weiter-
zuentwickeln. Der Vienna Green Economy Report wird
kinftig starker in die Wiener Klimaallianz eingebettet
und als gemeinsame Grundlage genutzt, um den Weg
der Transformation partnerschaftlich zu gestalten. Auf
Basis der Ergebnisse sollen Beitrage Wiener Unter-
nehmen, offentliche Investitionen und kommunale Maf3-
nahmen sichtbar gemacht, gemeinsame Schwerpunkt-
setzungen abgeleitet und Folgeinitiativen, Pilotprojekte
sowie konkrete Mafinahmen zur Starkung einer klima-
neutralen, resilienten und wirtschaftlich erfolgreichen
Metropole entwickelt werden.
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AuB3enbeschattung im Altbau neu denken

Wien steht flr hohe Lebensqualitat, qualitatsvolle Ar-
chitektur und einen verantwortungsvollen Umgang mit
dem historischen Stadthild. Gleichzeitig flhren stei-
gende Temperaturen und haufigere Hitzeperioden dazu,
dass wirksame Mafinahmen zur Kihlung von Wohn-
und Arbeitsraumen immer wichtiger werden. Auflenbe-
schattung leistet dabei einen wesentlichen Beitrag: Sie
verbessert das Raumklima, reduziert den Kuhlbedarf,
schiitzt vor Uberhitzung und unterstiitzt damit die kli-
mafitte Weiterentwicklung der Stadt.

Mit dem ,Wiener Sonnenschutz” soll daher ein stadt-
bildvertragliches Standarddesign fir Auf3enbeschattung
beziehungsweise Rollladen im Altbau entwickelt werden.
Ziel ist eine Losung, die Klimaanpassung und Denkmal-
sensibilitdat miteinander verbindet: historische Fassa-
den und Schutzzonen sollen gewahrt bleiben, wahrend
gleichzeitig mehr Wiener:innen und Wiener Betriebe
von wirksamer Beschattung profitieren konnen. Die Ent-
wicklung dieses Standarddesigns erfolgt im Rahmen
eines Wettbewerbs in Zusammenarbeit zwischen MA 19
und Wirtschaftskammer Wien.

Damit der Wiener Sonnenschutz in der Praxis Wirkung
entfalten kann, soll das Standarddesign nicht nur ge-
stalterisch hochwertig, sondern auch praxistauglich,
leistbar und einfach umsetzbar sein. Bei Verwendung
des abgestimmten Standarddesigns sollen Verfahren
in Schutzzonen deutlich erleichtert werden. Anstelle
einer behordlichen Bewilligung soll kiinftig eine Anzei-
ge ausreichen, sofern die festgelegten gestalterischen
und technischen Voraussetzungen eingehalten werden.
Damit werden Klimaanpassung, Stadtbildqualitat, be-
schleunigte Verfahren und wirtschaftliche Umsetzbar-
keit sinnvoll miteinander verbunden.

Zukunftsvereinbarung

Die Stadt Wien und die Wirtschaftskammer Wien beken-
nen sich zum Programm ,Wiener Sonnenschutz” als
Beitrag zu klimafitten Wohn- und Arbeitsraumen, zur
Entlastung von Betrieben und Eigentimer:innen sowie
zur qualitatsvollen Weiterentwicklung des Wiener Stadt-
bilds. Gemeinsam wird ein leistbares, praxistaugliches
und stadtbildvertragliches Standarddesign fir Auflen-
beschattungen im Altbau entwickelt. Bei Verwendung
dieses Standarddesigns sollen die Voraussetzungen ge-
schaffen werden, um AuBlenbeschattungen in Schutz-
zonen kinftig verfahrensrechtlich zu erleichtern und
nach Mdglichkeit durch eine Anzeige, statt durch ein Be-
willigungsverfahren umsetzen zu kénnen.



Zero Emission Transport

Die Dekarbonisierung des Wirtschaftsverkehrs ist eine
zentrale Zukunftsaufgabe flr eine wachsende, wirt-
schaftsstarke und klimafitte Stadt. Wien braucht einen
Wirtschaftsverkehr, der Versorgung, Dienstleistungen und
Mobilitat verlasslich sicherstellt und zugleich Schritt fur
Schritt emissionsarmer wird. Mit Zero Emission Trans-
port Wien setzen Stadt Wien und Wirtschaftskammer
Wien auf ein gemeinsames Leuchtturmprojekt, das Kli-
mapolitik, Stadtlogistik und betriebliche Praxis im realen
Einsatz verbindet.

Seit dem Start im Juni 2024 hat sich ZET zu einem
sichtbaren Pionierprojekt entwickelt. Ausgehend von
32 Unternehmen im ersten und zweiten Bezirk ist der
Teilnehmerkreis deutlich gewachsen. Das Projekt um-
fasst Betriebe unterschiedlicher Grof3e und Branchen -
von Logistik, Handel, Produktion und Dienstleistungen
bis hin zu Handwerk und touristischer Mobilitat. Gera-
de diese Vielfalt zeigt, dass lokal emissionsfreier Wirt-
schaftsverkehr unter unterschiedlichen betrieblichen
Voraussetzungen erprobt und weiterentwickelt werden
kann.

Die wissenschaftliche Begleitung durch die FH des BFI
Wien liefert dafir eine belastbare Grundlage. Im ersten
Projektjahr wurden bereits rund 2,35 Millionen Kilometer
lokal emissionsfrei zurtickgelegt und rund 881 Tonnen
CO, eingespart. Die Evaluierung macht sichtbar, welche
okologischen Effekte erzielt werden und welche prakti-
schen Erfahrungen zu Reichweiten, Ladeerfordernissen,
Fahrzeugtypen, Einsatzmustern und betrieblicher Um-
setzbarkeit entstehen.

Fur Stadt Wien und Wirtschaftskammer Wien ist ZET
damit ein wichtiger Brickenschlag zwischen strategi-
scher Zielsetzung und praktischer Umsetzung. Das Pro-
jekt zeigt, welche Rahmenbedingungen Unternehmen
fir den Umstieg bendtigen, macht erfolgreiche Praxis-
beispiele sichtbar und eréffnet Chancen fir Innovation,
moderne Fuhrparks, geringere Abhangigkeit von fossi-
len Energietragern und neue betriebliche Effizienzpo-
tenziale.

Zukunftsvereinbarung

Stadt Wien und Wirtschaftskammmer Wien vereinbaren,
Zero Emission Transport Wien als gemeinsames Leucht-
turmprojekt weiterzuentwickeln und schrittweise aus-
zubauen. Im Mittelpunkt stehen die Erweiterung des
Teilnehmerkreises, die starkere Einbindung weiterer
Branchen sowie die systematische Nutzung der im
Projekt gewonnenen Daten und Erfahrungen fur Wirt-
schaftsverkehr, Ladeinfrastruktur und urbane Logistik.

Die Ergebnisse sollen kiinftig noch starker in die offent-
liche Kommunikation und die strategische Planung ein-
flieBen, erfolgreiche Praxisbeispiele sichtbar machen
und weiteren Betrieben den Umstieg auf lokal emissi-
onsfreien Wirtschaftsverkehr erleichtern. Die Zusammen-
arbeit mit wissenschaftlichen Partner:innen wird auch
kinftig gestarkt, um belastbare Erkenntnisse fir die
Weiterentwicklung des Logistikstandorts Wien zu ge-
winnen und die Transformation des Wirtschaftsverkehrs
evidenzbasiert, praxisnah und gemeinsam mit den Be-
trieben voranzutreiben.



KI-Standort: Innovation verantwortungsvoll
in Anwendung bringen

Kinstliche Intelligenz eroffnet Wiener Unternehmen,
die kinstliche Intelligenz in innovativen Produkten,
Dienstleistungen oder Prozessen einsetzen, enorme
Wachstums- und Marktpotenziale - global, internatio-
nal und national. Der internationale und europaische
Wettbewerb um Kl-affine Unternehmen ist in vollem
Gange. Alle grof3en europaischen Metropolen bemihen
sich um Betriebsansiedlungen und Investitionen in Kl-
Wirtschaftsbereichen. Produktivitatszuwachse, neue Ge-
schaftsmodelle und hochwertige Arbeitsplatze sind nur
einige Grinde daflr. Wirtschaftsstandorte, die heute in
diesem Bereich nicht umsichtig und klug investieren,
werden kiinftig an Wettbewerbsfahigkeit verlieren - mit
Nachteilen fir Sozialsystem, Arbeitsplatzangebot und
die wirtschaftliche Dynamik vor Ort.

Fur eine nachhaltig erfolgreiche wirtschaftliche Nutzung
und Verwertung von Kl braucht es gezielte Vorbereitun-
gen - in den Unternehmen und am Wirtschaftsstandort.
So muss in Wien neben einer leistungsfahigen Infra-
struktur sichergestellt werden, dass hohe Kompetenz,
exzellentes Wissen, effektive Kooperationen und Netz-
werke optimale Rahmenbedingungen vorfinden.

Wien ist fur diesen Wettbewerb gut geristet: Die Stadt
verfigt Uber eine hervorragende Infrastruktur, sowie
eine Kl-forderndes und unterstitzendes Gesamtumfeld.
In der Stadt gibt es bereits zahlreiche wirksame Projekte,
zudem laufen vielfaltige private und offentliche Initiativen.
Viele Maflinahmen zielen darauf ab, Verwaltungs- und
Behordenprozesse zu optimieren und zu digitalisieren.
Zudem gibt es bereits heute viele erfolgreiche Unterneh-
men mit KI-Schwerpunkt bzw. mit klugem Kl-Einsatz in
ihren Geschéaftsprozessen.

Um die Wettbewerbsfahigkeit nachhaltig sicherzustellen,
bleibt es dennoch zentral, Unternehmen, Arbeitneh-
mer:innen und Verwaltung so rasch wie maglich die
Nutzung von Kl-Produkten zu ermaoglichen und zugleich
die Entwicklung neuer KI-Ldsungen anzustoflen.

Dazu ist es notwendig, technische Ressourcen und In-
frastruktur weiterzuentwickeln, niederschwellige Bera-
tungsangebote auszubauen, technische und rechtliche
Expertise zu starken, in Aus- und Weiterbildung gezielt
zu investieren und Kl-Expertise aufzubauen, Spitzenkraf-
te fUr den Standort zu gewinnen - Kl-Expertinnen und
Kl-Experten weltweit gezielt anzusprechen und fir Wien
zu begeistern. Wiens KI-Okosystem bietet hierfiir eine
hervorragende Grundlage, welche laufend gemeinsam
weiterentwickelt wird.



Zukunftsvereinbarung

Die Stadt Wien und die Wirtschaftskammer Wien nutzen
in einem gemeinsamen Prozess Synergien mit beste-
henden privaten und 6ffentlichen Initiativen, um stadtische
KI-Schwerpunkte gezielt zu starken. Konkret soll ein ge-
meinsamer Kl Economy Report mit den Schwerpunkten:
Angebotsmonitoring, innovativen Entwicklungen und
Wertschopfungseffekten erstellt werden.

Auf Basis des Berichts sollen die Beitrage Wiener Unter-
nehmen, bestehende 6ffentliche und private Initiativen
sowie kommunale Maf3nahmen im Bereich Kiinstliche
Intelligenz sichtbar gemacht werden. Ziel ist es, ge-
meinsame Schwerpunktsetzungen abzuleiten und dar-
aus Folgeinitiativen und konkrete Maf3nahmen zu entwi-
ckeln, die Wien als innovativen, verantwortungsvollen
und wettbewerbsfahigen Kl-Standort starken — mit kla-
rem Nutzen fur Wirtschaft, Beschaftigte, Verwaltung und
Stadtgesellschaft.



Ziel des Leuchtturmprojekts ist es daher, diese Stadte
noch starker als innovationsstarken und zukunftsorien-
tierten Wirtschaftsraum in Europa zu positionieren, be-
stehende Kooperationsfelder gezielt und nachhaltig wei-
terzuentwickeln sowie neue Potenziale fir eine vertiefte
Zusammenarbeit zu identifizieren und zu erschlief3en.

Wien als Drehscheibe Das Projekt knlpft an eine bereits gelebte Realitat an:
Zentral- und Siuidosteuropas Die Stadte in diesem strategisch wichtigen CEE/SEE-

Raum stehen seit vielen Jahren in engem politischem
Wien bildet gemeinsam mit einem Netzwerk ausge- und wirtschaftlichem Austausch, teilen zahlreiche struk-
wahlter Partnerstadte einen der bedeutendsten urbanen turelle Herausforderungen und profitieren zugleich von-
Raume im CEE-/SEE-Raum. Als fiihrende Stadte und einander. Dazu zahlen Fragen des internationalen Dia-
wirtschaftliche Zentren ihrer jeweiligen Lander bindeln  logs, der Fachkraftesicherung, der Wettbewerbsfahigkeit
sie in besonderem Mafe Bevolkerung, Wertschopfung, urbaner Standorte, der Transformation von Mobilitat und
Hochschulen, internationale Unternehmen, Verkehrsin- Energie, der Entwicklung von Innovation und Forschung
frastruktur sowie politische Steuerungs- und Entschei- sowie der Balance zwischen Wachstum, Lebensqualitat
dungsfunktionen. und Klimazielen.

Die Stadt Wien und Wirtschaftskammer Wien sehen da- Gerade weil diese Herausforderungen in groflen Stad-
rin ein erhebliches Potential: Eine noch starkere Vernet- ten vielfach ahnlich gelagert sind, bietet eine engere
zung dieser urbanen Regionen kann neue wirtschaftli- Zusammenarbeit auf kommunaler und wirtschaftlicher
che Impulse setzen, die internationale Sichtbarkeit des Ebene erhebliche Chancen fiir alle Beteiligten. Durch
Wirtschaftsraums erhohen und den besonderen Her- den gezielten Austausch von Erfahrungen, Best Practi-
ausforderungen grofler urbaner Raume auf europadi- cesundinnovativen Losungsansatzen konnen Synergien
scher Ebene mehr Gewicht verleihen. genutzt und gemeinsame Entwicklungspotenziale er-
schlossen werden.

Die Internationalen Biiros der Stadt Wien und die Wirt-

schaftskammer Wien tragen im Rahmen dieser Aktivi- Stadt Wien und Wirtschaftskammer Wien vereinbaren
taten mafigeblich zur internationalen Positionierung daher, mit diesem Leuchtturmprojekt ein neues Format
Wiens und seiner Unternehmen bei. Der Fokus liegt da- der strukturierten internationalen Zusammenarbeit an-
bei insbesondere auf Zentral-, Ost- und Sldosteuropa zustoflen. Im Mittelpunkt steht die starkere wirtschaft-
sowie auf urbanen und wirtschaftsrelevanten Kernkom- liche Vernetzung der beteiligten Metropolen unter Ein-
petenzen. Durch gezielte Vernetzung und Kooperation bindung der Internationalen Biiros der Stadt Wien, der
unterstiitzen sie Wien beim gezielten Wissensaustausch ~ Wirtschaftskammern, der Auflenhandelsstellen, Stand-
und positionieren die Stadt als attraktiven Wirtschafts- ort- und Wirtschaftsagenturen, Unternehmen sowie wei-
standort. teren relevanten Institutionen.



Diese Zusammenarbeit erfolgt durch gemeinsame Pro-
jekte, Kooperationsformate und Veranstaltungen, orien-
tiert an den Ubergeordneten Strategien der Stadt Wien.
Erganzt wird dies durch Abwicklung von Wirtschaftsde-
legationen (Incoming und Outgoing) und gezielter Stand-
ortstrategien.

Auf diese Weise entsteht ein zukunftsorientiertes Ko-
operationsmodell, das Politik, Verwaltung, Wirtschaft
und Standortentwicklung miteinander verbindet. Im Mit-
telpunkt steht dabei nicht die symbolische Pflege von
Stadtepartnerschaften, sondern ein arbeits- und ergeb- Zukunftsvereinbarung
nisorientiertes Format mit konkretem Mehrwert fir die  Stadt Wien und Wirtschaftskammer Wien vereinbaren
wirtschaftliche Weiterentwicklung und internationale die bestehenden Stadtepartnerschaften Wiens in der
Wettbewerbsfahigkeit der CEE-/SEE-Region. CEE-/SEE Region, um die wirtschaftliche Komponente
zu erweitern. Erganzend sollen die bilateralen Bezie-
Fir die Stadt Wien liegt der Mehrwert des Leuchtturm- hungen zu den Partnerstadten durch einen kontinuier-
projekts in einer weiteren Starkung ihrer internationalen  lichen Austausch sowie die regelmaflige Durchfiihrung
Positionierung als fiihrende Metropole im CEE-/SEE- bilateraler Wirtschaftsdelegationen in enger Zusam-
Raum, in der ErschlieBung zusatzlicher Kooperations- menarbeit mit den Internationalen Biiros der Stadt Wien
potenziale bei zentralen Zukunftsfragen urbaner Entwick- und der Wirtschaftsagentur Wien weiter vertieft werden.
lung sowie in der sichtbaren Wahrnehmung Wiens als  Dadurch werden bestehende Netzwerke gestarkt, neue
Brickenbauerin und Impulsgeberin in der Region. Kooperationsmaoglichkeiten erschlossen und der direkte
Dialog zwischen Politik, Verwaltung und Wirtschaft ge-
Fir die Wirtschaftskammer Wien besteht der Nutzen fordert.
insbesondere in einer noch engeren Vernetzung der
Wiener Wirtschaft mit den zentralen Markten Zentral-, Dariber hinaus sollen die Verbindungen zu ausgewahl-
Ost- und Stdosteuropas, in erweiterten Kooperations- ten Stadten in Zentral- und Sidosteuropa im Rahmen
und Vernetzungsmdoglichkeiten fiir Unternehmen sowie einer regelmafig stattfindenden Konferenz nachhal-
in einer starkeren Verankerung wirtschaftlicher Inter- tig ausgebaut werden. Die Konferenz dient als zen-
essen und Standortanliegen auf metropolitaner Ebene. trale Plattform fir den strategischen Austausch zu
Dadurch werden die Wettbewerbsfahigkeit des Wirt- wirtschafts- und standortrelevanten Zukunftsthemen,
schaftsstandorts Wien gestarkt, neue Geschéaftschancen  fordert die Entwicklung gemeinsamer Initiativen und
eroffnet und die internationale Sichtbarkeit der Wiener tragt zur langfristigen Vernetzung der beteiligten Met-
Wirtschaft nachhaltig erhoht. ropolregionen bei.



Stadt des unternehmerischen Denkens

Ein moderner Wirtschaftsstandort zeigt sich nicht nur
an guten Rahmenbedingungen, sondern auch daran,
wie einfach und verlasslich Unternehmen mit der 6ffent-
lichen Verwaltung zusammenarbeiten kdnnen. Gerade fir
Unternehmer:innen, die investieren, erweitern, Flachen
nutzen oder Genehmigungen bendtigen, sind klare Zu- Ein wesentlicher Ansatz liegt in einer starkeren Abstim-
standigkeiten, rasche Orientierung und gut abgestimmte  mung und Nutzung von Informationen im Vorfeld und im
Ablaufe von zentraler Bedeutung. Stadt Wien und Wirt- Verlauf unternehmensrelevanter Verfahren. Durch eine
schaftskammer Wien setzen daher mit dem Unterneh- verbesserte Weitergabe und Nutzung von Informationen -
mensservice Wien einen gemeinsamen Schwerpunkt, im Rahmen der datenschutzrechtlichen Mdglichkeiten -
um offentliche Dienstleistungen fur Unternehmen wei- sollen Vorhaben strukturierter vorbereitet, Anforderun-
terzuentwickeln und die Qualitat unternehmensbezoge- gen klarer kommuniziert und Einreichungen qualitativ
ner Verfahren zu verbessern. verbessert werden. Dadurch eroffnet sich die Moglich-
keit, Verfahren effizienter abzuwickeln, Abstimmungs-
Im Mittelpunkt steht dabei ein abgestimmtes Verstand- aufwande zu reduzieren und eine hohere Planbarkeit in
nis entlang der unternehmerischen Prozesskette - von  der Umsetzung zu erreichen. Gleichzeitig entsteht eine
der ersten Orientierung Uber die Vorbereitung von Vor- verbesserte Grundlage, um wirtschaftliche Entwicklun-
haben bis hin zur Einreichung und Umsetzung. Ziel ist gen und investitionsrelevante Vorhaben frihzeitig bes-
es, Unternehmen frihzeitig Klarheit darliber zu ver- ser einschatzen und begleiten zu konnen.
schaffen, welche Schritte erforderlich sind, welche An-
forderungen bestehen und wie Verfahren moglichst Eng damit verbunden ist die Fortfihrung und Intensi-
effizient gestaltet werden kdnnen. Die Wirtschaftskam- vierung der bereits seit Jahren bestehenden Arbeits-
mer Wien bringt dabei ihre Rolle als erste Anlaufstelle gruppe ,Unternehmerfreundliche Verwaltung”, die mit
fir Unternehmen ein, wahrend die Stadt Wien ihre Zu- Expert:innen der Stadt Wien und der Wirtschaftskam-
standigkeit in der behdrdlichen Umsetzung wahrnimmt.  mer Wien besetzt ist. Die Zukunftsvereinbarung wertet
Darauf aufbauend soll das Zusammenspiel der beste- dieses bestehende Kooperationsverstandnis auf: Stadt
henden Strukturen weiter vertieft und entlang konkreter ~ Wien und Wirtschaftskammer Wien wollen ihre etablier-
Anforderungen aus der Praxis schrittweise weiterentwi- te Zusammenarbeit zu verwaltungspraktischen Verbes-
ckelt werden. serungen weiter vertiefen.



Zukunftsvereinbarung

Stadt Wien und Wirtschaftskammer Wien vereinbaren,
die Stadt des Unternehmerischen Denkens in einem
gemeinsamen, schrittweisen Prozess weiterzuentwickeln
und bestehende Strukturen besser aufeinander abzu-
stimmen. Ziel ist es, Unternehmen durch klare Informa-
tionen, nachvollziehbare Ablaufe und eine frihzeitige
Orientierung bei der Vorbereitung von Vorhaben service-
orientiert zu unterstitzen.

Dabei werden rechtlich zuldssige Informationswege
und digitale Schnittstellen geprift, um Anforderungen
transparenter zu vermitteln, Einreichungen qualitativ zu
verbessern und Abstimmungsaufwande zu reduzieren.
Dazu sollen erste Pilotinitiativen gepriift und gemein-
sam umgesetzt werden. Die hoheitliche Verfahrensfih-
rung bleibt bei den zustandigen Stellen der Stadt Wien.
Datenschutz, Gleichbehandlung, Transparenz sowie be-
stehende Qualitats-, Sicherheits- und Schutzstandards
werden dabei selbstverstandlich gewahrt und bilden die
Grundlage fir eine vertrauliche Zusammenarbeit.

So leistet die ,Stadt des unternehmerischen Denkens”
einen Beitrag zu einer modernen, verlasslichen und
serviceorientierten Verwaltung. Es unterstitzt Unter-
nehmen bei der Orientierung, starkt die Planbarkeit von
Vorhaben und tragt zugleich zur Weiterentwicklung des
Wirtschaftsstandorts Wien bei.
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