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Die Transporteure

Fachverband fur das Glterbefirderungsgewarbe

Vorwegnahmevereinbarung fiir den Fall einer
freiwilligen Erhohung des KV-Mindestlohns

Fir den Fall, dass Unternehmer:innen uberlegen ihren Mitarbeiter:innen bereits vor
Abschluss eines neuen Kollektivvertrags auf freiwilliger Basis eine Erhohung des KV-
Mindestlohns zukommen zu lassen, empfehlen wir eine Vorwegnahmevereinbarung mit den
Mitarbeiter:innen abzuschlieBen, um Doppelerhohungen (freiwillige und KV-Erhohung) zu
vermeiden.

ACHTUNG:  Erfolgt keine derartige Vereinbarung ware der bereits freiwillig erhohte Lohn
noch einmal zusatzlich, um eine spatere kollektivvertragliche Erhohung
anzuheben.

Vor Auszahlung einer freiwilligen Lohn- und Gehaltserhohung ist es daher unbedingt
notwendig eine schriftliche Anrechnungsvereinbarung (Vorwegnahmevereinbarung) mit
jedem einzelnen Arbeitnehmenden abzuschlieBen. Diese konnte wie folgt aussehen:

»ES wird vereinbart, dass die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer ab [...] eine freiwillige
Erhéhung seines KV-Mindestlohnes um [...] erhdlt. Diese Erhéhung stellt eine Vorwegnahme
der ndchsten kollektivvertraglichen Erhéhungen der KV-Mindestl6hne dar. Es wird daher
vereinbart, dass diese freiwillige Erhéhung auf eine der nachfolgenden
kollektivvertraglichen Erhéhungen (maximal drei) voll angerechnet wird.

Ich stimme dieser Vereinbarung ausdriicklich zu

[Unterschrift Arbeitnehmer:in]“



