
D i e n s t z e t t e l  
 

1. Arbeitgeber (Name und Anschrift): ........................................  
 

2. Arbeitnehmer(in) Vor und Zuname: .......................................  

Geburtsdatum und –ort: .......................................................  

Wohnadresse: .....................................................................  

Familienstand: ....................................................................  

Staatsbürgerschaft: .............................................................  

 

3. Beginn des Arbeitsverhältnisses: ...........................................  

 unbefristet *)  befristet*)        bis zum: ...................  

 

4. Hinsichtlich der Kündigungsfristen und –termine gilt Art. XI KV 1 
bzw. das Angestelltengesetz in der jeweils gültigen Fassung. 

 
5. Arbeits (Standort) ort2: ................. Verwendung3: ..................  

 
6. Eingestuft in: ......................................................................  

 
7. Anfangsbezug: ....................................................................  

 
Sonderzahlungen gem. Art. XII KV1. 

Hinsichtlich der Fälligkeit des Bezuges gilt Art. XV KV1. 
 

8.  Hinsichtlich des Urlaubes gilt Art. X KV1 bzw. das Urlaubsgesetz in 
der jeweils gültigen Fassung. 

 

9. Hinsichtlich der Arbeitszeit gilt Art. V bis VI aKV1 
 

 

Auf das gegenständliche Arbeitsverhältnis ist der 
Kollektivvertrag für das Güterbeföderungsgewerbe 

Österreichs für Arbeiter in der jeweils gültigen Fassung 
anzuwenden. 

Dieser Kollektivvertrag liegt im Betrieb  ........................... 4 auf. 

                                                 
1
 KV = Kollektivvertrag für das Güterbeföderungsgewerbe Österreichs für Arbeiter in der jeweils gültigen 

Fassung. 
2
 Standort der Firma 

3
 z.B. Hilfsarbeiter, Kraftfahrer, Berufskraftfahrer 

4
 z.B. genaue Beschreibung der Räumlichkeit, in der der Kollektivvertrag aufliegt 

 

*) Zutreffendes bitte ankreuzen 


