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VORWORT

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

die Wirtschaft! Fast
alle Medien iiberschla-
gen sich mit positiven
Prognosen fiir die Wirt-
schaftsentwicklung im
kommenden Jahr; der
Anstieg sei so hoch wie
seit einem Jahrzehnt

© Weinwurm

=
),
A.
nicht mehr - die konkreten Prognosen fiir

2018 liegen zwischen 2,7 und 3 Prozent Wirt-
schaftswachstum.

Auf der anderen Seite sehen wir uns auch
mit neuen biirokratischen Herausforderun-
gen konfrontiert. Bereits in der Fachgrup-
pentagung 2017 haben wir auf die umfas-
sende Herausforderung durch die neuen

Datenschutzbestimmungen - bekanntlich
tritt die Datenschutz-Grundverordnung
mit 25. Mai 2018 in Kraft - hingewie-
sen. Leider ist jeder Unternehmer - vom
Ein-Mann-Unternehmen bis hin zum gro-
Ren Konzern - mehr oder weniger von den
neuen Bestimmungen betroffen, denn in
der heutigen Zeit hat jeder Datenanwen-
dungen. Selbst das geordnete Ablegen von
Korrespondenz in einem Ordner oder einem
Kasten ist bereits eine Datenanwendung.

Als Fachgruppe wollen wir Sie dabei un-
terstiitzen! Wir werden mit einem Wiener
Transportunternehmen alle Verpflichtungen
aus den datenschutzrechtlichen Vorgaben
erfassen und in einem sogenannten Verfah-
rensverzeichnis erfassen um daraus weitere
Handlungsempfehlungen abzuleiten. Bis
spatestens Ende Februar sollte das erste Er-

HANDBUCH GUTERBEFORDERUNG 2018 ]

In der Beilage finden Sie die druckfrische ak-
tualisierte Auflage des Handbuches fiir das
Gliterbeforderungsgewerbe. Diese bietet all

jene Informationen die Osterreichs Transpor-
teure im tédglichen Gebrauch bendtigen - die
wichtigsten rechtlichen Vorgaben im nationa-

gebnis vorliegen. Wir gehen davon aus, dass
mit dieser Muster-Datenschutzdokumentati-
on rund 80 bis 90 Prozent aller Datenanwen-
dungen die in einem Transportunternehmen
zu erwarten sind, abgedeckt werden konnen.

Gerne werden wir auch noch zu diesen The-
men Work-Shops anbieten, damit Ihnen
die Umsetzung erleichtert wird. Natiirlich
finden Sie, wie gewohnt viele Informatio-
nen auf unserer Homepage bzw. unter wko.
at/datenschutz.

Ungeachtet dieser neuen Herausforderung

wiinsche ich Thnen einen guten Start ins
neue Jahr wnd wirtschaftlichen Erfolg!

Thr Wolfgang/Herzer

len und internationalen Verkehr, Fahrverbote,
Umweltzonen etc.

KOLLEKTIVVERTRAG GUTERBEFORDERUNGSGEWERBE 2018

)

ARBEITER

Im Rahmen der KV-Verhandlungen im Giiter-
beforderungsgewerbe (konzessioniert - Ar-
beiter) konnte mit der Gewerkschaft VIDA ein
Ergebnis erzielt werden;

Vorweg das Wichtigste zuerst:

Die KV-Lohne, KV-Lehrlingsentschddigungen,
KV-Zulagen sowie die KV-Auslandsdidten (Tabel-
le 1 und 2) werden um +2,7 Prozent erhéht:

Rahmenrechtliche/inhaltliche Punkte
Artikel XIII - Sonderzahlungen (UZ/WR)
fiir Professionisten — Klarstellung

NEU: ,Punkt 8.: Fiir Professionisten mit abge-
schlossener Lehrausbildung- bei ausschlief3li-
cher Verwendung aus solche - gelten fiir die
Berechnung des Urlaubszuschusses und der
Weihnachtsremuneration ausschlief3lich die in
Lohnkategorie 5b. der Lohn- und Zulagenord-
nung genannten Stunden/Wochen/Monats-
l6hne.

Lohn- und Zulagenordnung - A. Stunden-,
Wochen- und Monatsléhne(Lohnkatego-
rie 1): Einordnung von Staplerfahrern in
Lohnkategorie 1

Lohnkategorie 1: ,Hilfsarbeiter, Garagenar-
beiter, Traktorfahrer, Mitfahrer und Kraft-
fahrer fiir Lkw bis 3,5 t Gesamtgewicht,
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sowie Staplerfahrer”

Aufnahme der gesetzlichen Bestimmungen
gem. § 14 (1) Gefahrgutbeforderungsge-
setzverordnung in den KV

»8 14. (1) Unternehmen gemdR § 11 Abs. 1

GGBG haben als Arbeitgeber/Arbeitgeberin-

nen sicherzustellen, dass

1.Kosten, die bei ihren Arbeitnehmern/
Arbeitnehmerinnen fiir deren im betrieb-
lichen Interesse (§ 49 Abs. 3 Z 23 ASVG
und § 26 Z 3 EStG 1988) angeordnete Aus-
bildung oder Fortbildung zur Erlangung
der Erteilung oder Verldngerung von Schu-
lungsnachweisen gemdf® § 11 Abs. 5 und
6 GGBG entstehen, von den Arbeitgebern/
Arbeitgeberinnen getragen werden und

2.solchen Arbeitnehmern/Arbeitnehmerin-
nen wahrend der Arbeitszeit, unter Fort-
zahlung des Entgeltes, die Zeit eingerdumt
wird, die zur Erlangung der Kenntnisse
hinsichtlich der in § 11 Abs. 2 letzter Satz
und Abs. 3 genannten Aufgaben und zur
Erlangung der Erteilung oder Verldngerung
von Schulungsnachweisen gemaR § 11 Abs.
5 und 6 GGBG notig ist.”

Bestimmungen zur Entlohnung
Die KV-Lohne, KV-Lehrlingsentschdadigungen,
KV-Zulagen sowie die KV-Auslandsdidten wer-

den um +2,7 Prozent erhdht.
In der Beilage finden Sie die Lohntafel 2018
als Vorabinformation.

ACHTUNG!

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass es
sich hierbei um eine unverbindliche Vorabin-
formation handelt!

Die Lohntafel, sowie der Kollektivvertrags-Text
treten erst mit Unterschrift aller Vertragspart-
ner in Kraft!

ANGESTELLTE

Im Rahmen der KV-Verhandlungen Angestellte
(Gliterbeforderungs- und Kleintransportgewer-
be) konnte ebenfalls mit der GPA ein entspre-
chender Abschluss erzielt werden.

Gehaltsrechtlicher Teil:

= Umsetzung EUR 1.500,00 Mindestgehalt bis
2020

= Fiir die Beschdftigungsgruppen 3c, 4b, 4c
eine Erhdhung der KV-Gehdlter im AusmaR
von + 2,6 Prozent

= Fiir die Beschaftigungsgruppen 2c, 3b, 4a
eine Erhdhung der KV-Gehdlter im AusmaR
von + 3,0 Prozent



Rahmenrechtlicher Teil
Artikel V. Punkt 2. NEU

2. Durchrechenbare Normalarbeitszeit

Die wochentliche Normalarbeitszeit kann un-
ter den folgenden Bedingungen in einzelnen
Wochen eines Durchrechnungszeitraumes auf
mehr als 40 Stunden ausgedehnt werden,
wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im
Durchschnitt 40 Stunden nicht {iberschreitet.
Die tédgliche Normalarbeitszeit darf hochstens
10 Stunden betragen.

2.1. Durchrechnungszeitraum wund wo-
chentliche Normalarbeitszeit
2.1.1. Der festgelegte Durchrechnungs-
zeitraum betrdgt hochstens 10 Wochen.
Die wochentliche Normalarbeitszeit in
einzelnen Wochen des Durchrechnungs-
zeitraumes betrdgt hochstens 48 Stun-
den, die tdgliche Normalarbeitszeit be-
tragt hochstens 10 Stunden.
Es wird empfohlen, Zeitgquthaben - so-
weit moglich - in zumindest ganztdgigen

Gehaltstafel im Uberblick:

Zeitrdumen innerhalb des festgelegten
Durchrechnungszeitraumes zu verbrau-
chen.

2.1.2. Durch Betriebsvereinbarung kann
der Durchrechnungszeitraum auf hochs-
tens 52 Wochen ausgedehnt werden.

Es wird empfohlen, Zeitguthaben - so-
weit moglich - in diesen Fillen in mehr-
tdgigen Zeitrdumen innerhalb des fest-
gelegten Durchrechnungszeitraumes zu
verbrauchen.

2.2. Abbau von Zeitguthaben

Der zur Erreichung der durchschnittlichen
Arbeitszeit im Durchrechnungszeitraum erfor-
derliche Zeitausgleich ist gemdR § 19f Arbeits-
zeitgesetz (AZG) festzulegen.

2.3. Jugendliche

Die Bestimmungen {iiber die durchrechenbare
Normalarbeitszeit sind auch auf Jugendliche im
Sinne des KIBG anzuwenden. Die Tagesarbeits-
zeit darf jedoch 9 Stunden nicht {iberschreiten.

Art. VIII - Fortzahlung des Entgeltes bei
Dienstverhinderung

NEU lit i) beim erstmaligen Antreten zum
letzten Teil der Fiihrerscheinpriifung fiir die
Klassen B oder C 1 Tag

Art XV - Gehaltsregelung

Punkt. 7. Fiir die Vorriickung in die ndchst-
héhere Berufsaltersgruppe wird die erste Ka-
renz im Dienstverhdltnis, die zwischen dem 1.
Janner 2014 und dem 31. Dezember 2017 be-
ginnt, bis zum HochstausmaR von insgesamt
9 Monaten angerechnet.

Punkt. 8. NEU: Fiir die Vorriickung in die
ndchsthohere Berufsaltersgruppe wird die ers-
te Karenz im Dienstverhdltnis, die ab dem 1.
Janner 2018 beginnt, bis zum HochstausmaR
von insgesamt 12 Monaten angerechnet.

Der bestehende Punkt 8. wird NEU zu Punkt 9.
Diese Anderungen gelten mit Wirkung 1.
Janner 2018.

Beschaftigungsgruppen
a) bis zu finf Berufsjahren Erhohung 1a, 1b, 1c, 2a, 2b, 3a Plus 86,00 €
b) mehr als fiinf bis zu zehn Berufsjahren Erhohung 3¢, 4b, 4c Plus 2,6 %
c) bei mehr als zehn Berufsjahren Erhohung 2c, 3b, 4a Plus 3,0 %
[ [2017 Erhhung | 2018
Beschaftigungsgruppe 1:
o o _ al | 1.240,75 € 86,00 € 1.326,75 €

Angt.e.st.ellte mit elnfgcher Tatigkeit ohne ein- bl | 133133 € 8600 € 141733 €
schlagige Lehrausbildung

c) | 1.401,92€ 86,00 € 1.487,92 €
Beschaftigungsgruppe 2:

al |11.291,15 € 86,00 € 1.377,15 €
Angestelltg mit einschldgiger Lehr- oder b [ 137139 € 86,00 € 145739 €
Schulausbildung

c) 11.596,3%9¢€ 47,89 € 1.644,28 €
Beschaftigungsgruppe 3:
Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien a) | 1.402,55 € 86,00 € 1.488,55 €
oder Weisungen schwierige Arbeiten selbstan- b) | 1.599 28 € 47 98 € 164726 €
dig erledigen : : :

c) 11.792,83 € 46,61 € 1.839,44 €
Beschaftigungsgruppe 4:
Angestellte mit schwieriger, selbstandiger a) [ 1.639,15 € 4917 € 1.688,32 €
Tatigkeit b) [1.70896€ |[4443€ 1.753,39 €

c) 11.99550 € 51,88 € 2.047,38 €
Beschaftigungsgruppe 5:
Angestellte und Verantwortliche in leitender Stellung: freie Vereinbarung

Lehrlingsentschadigung BG 1a Gehaltstafel | 1.326,75 €

1. Lehrjahr 35 Prozent 464,36 €

2. Lehrjahr 50 Prozent 663,38 €

3. Lehrjahr 70 Prozent 928,73 €
3
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DIGITALES KONTROLLGERAT -

LENKERSCHULUNGEN ]

Wir haben wieder neue Termine fiir die Lenker-
schulung ,digitales Kontrollgerdt” organisiert.

Neue Termine 2018:
B Freitag, 19. Jdnner 2018 - 15.00 bis 18.00 Uhr
B Freitag, 26. Jdnner 2018 - 15.00 bis 18.00 Uhr

Die Schulungen finden in den Riumlichkeiten
von MAN Nord statt (Richard-Neutra-Gasse 14 |
1210 Wien).

Anmeldungen bitte schriftlich mit Namen
und Anzahl der teilnehmenden Personen an

Aufgrund der begrenzten Teilnehmeranzahl ist
eine verbindliche Anmeldung notwendig (Min-
destanzahl des Seminares: 10 Personen, maximal
5 Lenker pro Unternehmen).

Die Teilnahme ist fiir Sie und Ihre Lenker natiir-
lich kostenlos!

Die Fachgruppe behdlt sich vor, bei unentschul-
digtem Nichterscheinen einen Kostenbeitrag von
EUR 60,00 zu verrechnen, sowie bei zu geringer
Teilnehmeranzahl das Seminar abzusagen.

transporteure@wkw.at .

VORBEREITUNG AUF DIE
BEFAHIGUNGSPRUFUNG

Das WIFI Wien bietet zur Vorbereitung auf die Befdhigungspriifung im Gii-
terbeforderungsgewerbe wieder einen Vorbereitungskurs an.

Der Kurs beginnt am 9. Janner 2018 und endet am 5. Juni 2018 - immer
Dienstag-und Donnerstagabend von 17.00 bis 21.00 Uhr.

Die Priifung bei der MA 63 wird im Anschluss an den Vorbereitungskurs
(voraussichtlich Mitte Juni) stattfinden.

Anmelden konnen Sie sich online auf der WIFI-Homepage (Kursnummer
94270017) oder direkt beim WIFI-Kundenservice.

WIFI-Kundenservice

T +43 1 476 77-5555

F +43 1 476 77-5588

E Kundenservice@wifiwien.at

TRANSPORTKOSTENINDEX (TKI) ]

[C 95 - WEITERBILDUNG

Seit 19. September 2014 lduft die ,5-Jahres-Frist” und endet am 9. Septem-
ber 2019. Zumindest fiir diejenigen die bereits im September 2014 einen
C-Fiihrerschein gehabt haben.

Lenker mit vollstandig absolvierter Weiterbildung konnen maximal 18 Mo-
nate vor dem 10. September 2019 Antrdge auf Eintragung des Codes 95
stellen, ohne dass damit eine Verkiirzung der Frist einhergeht. Es ist darauf
zu achten, dass alle Module fiir die ndchste Weiterbildung nach dem Zeit-
punkt absolviert wurden, zu dem der letzte (bereits abgelaufene) fiinfjah-
rige Zeitraum geendet hat.

In weiterer Folge miissen alle Lenker die 35-stiindige Weiterbildung jeweils
langstens in 5-Jahres-Intervallen wiederholen, um die Giiltigkeit der Ein-
tragung des Zahlencodes ,,95“ um weitere 5 Jahre zu verldngern.

Unternehmen diirfen seit 10. September 2014 keine Lenker ohne Eintra-
gung des Zahlencodes ,95” im Fiihrerschein zum Lenken ihrer LKW ein-
setzen!

TKI mit Dieselanteil TKI ohne Dieselanteil
Datum Prozent | Prozentpunkt Prozent | Prozentpunkte
01.11.2017 0,11% | 506,98 -0,20% | 102,52
01.10.2017 0,58% | 506,42 0,16% | 102,73
01.09.2017 0,31% | 503,50 0,23% | 102,67 '.I_' k - .
01.08.2017 -0,18% | 501,94 0,08% | 102,33 : :
01.07.2017 -0,37% | 502,85 -0,07% | 102,25
01.06.2017 0,01% | 504,72 0,35% | 102,32
01.05.2017 -0,05% | 504,67 0,01% | 101,96
01.04.2017 -0,02% | 504,92 0,179% | 101,95
01.03.2017 -0,11% | 505,02 0,01 % |101,76
01.02.2017 1,10% | 505,58 0,31% | 101,75
01.01.2017 1,25% | 500,08 1,44% | 101,44
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