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Unsere Mission
Als Experten-Gruppe im Bereich HRM geht es uns um die betriebswirtschaftliche und strategische Planung sowie 
um die operative Umsetzung von Personalthemen. Wir stellen unsere Expertise Unternehmen in Wien, der Fach-
gruppe Unternehmensberatung, Buchhaltung und Informationstechnologie und deren Mitgliedern zur Verfügung.
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Unternehmer für Unternehmer
Wir sind selbst Unternehmer und kommen aus der Praxis. Wir unterstützen Unternehmen bei allen Aufgaben-
stellungen rund um die Ressource Mensch, z.B. beim Finden der richtigen Personen, bei der Mitarbeiterfüh-
rung und -entwickelung, bei organisatorischen und finanziellen Regelungen, bei Problemen im Team und bei 
der Steigerung von Effizienz.

Ihr Nutzen
Unser Ziel ist es, Unternehmen bei der Erreichung Ihrer Ziele zu unterstützen: schnell, unkompliziert und 
ergebnisorientiert. So sparen sie Zeit, Ärger und Kosten. Unternehmen können sich so auf das Wesentliche 
konzentrieren, nämlich auf ihre Kunden und den bestmöglichen Unternehmenserfolg.

MÖGLICHE KOMPETENZFELDER 
DER HRM-EXPERTS GROUP

Bedarfsorientierte Planung ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor für Un-
ternehmen jeder Größenordnung, besonders im Personalbereich. Die 
richtigen Werkzeuge sind dabei weit mehr als passives Reporting oder 
Berichterstattung. Mit Blick auf zukünftige Veränderungen ist es wes-
entlich, dass die HR-Arbeit einen Beitrag zur Optimierung von Ertrag, 
Flexibilität und Zukunftsorientierung erfüllt.

Die optimale Besetzung von Positionen wird immer mehr zur Heraus-
forderung. Gute Aufgabenprofile einerseits und ein professionelles 
Employer Branding andererseits sind die Basis für den Erfolg. Unsere 
Strategieberatung und Prozessbegleitung reicht von der Analyse echter 
Alleinstellungsmerkmale bis hin zum Außenauftritt. Wir begleiten Sie in 
allen Phasen der Mitarbeiterfindung.

Neben der klassischen Personalentwicklung rückt die Fähigkeit von 
Mitarbeitern und Führungskräften, sich selbst besser zu managen, in 
den Mittelpunkt. Dazu gehören u.a. Selbstorganisation, Selbstführung, 
Teamarbeit und Potentialentfaltung. Wichtige Erfolgsfaktoren für die 
digitale Zukunft.

Der digitale Wandel, die immer einfachere Möglichkeit personenbez-
ogene Daten digital zu verknüpfen, stellt auch im HRM stark steigende 
Anforderungen an den Datenschutz. Das Spannungsfeld zwischen be-
triebswirtschaftlichen Notwendigkeiten einerseits und dem notwendi-
gen Schutz personenbezogener, teils sensibler Daten andererseits wird 
immer herausfordernder.

Ein transparentes und faires Vergütungsmodell fördert die Zielerrei-
chung sowie die Motivation der Mitarbeiter. Die steigende Leistungs-
orientierung und die Mitarbeiterbindung führen insgesamt zu besseren 
Geschäftsergebnissen.

Individuelle Begleitung und Beratung in allen Phasen des Trennung-
sprozesses, Trennungscoaching für Führungskräfte und Outplace-
ment-Unterstützung von Mitarbeitern bis zum beruflichen Neustart.

PERSONALPLANUNG &
-CONTROLLING

RECRUITING & 
EMPLOYER BRANDING

LEADERSHIP &
KOMPETENZ-
MANAGEMENT

DIGITALISIERUNG &
DATENSCHUTZ

COMPENSATION &
BENEFITS

TRENNUNGS-
MANAGEMENT



Impressum: Für den Inhalt verantwortlich und Herausgeber: Wirtschaftskammer Wien, Fachgruppe Wien der Unternehmensberatung, 
Buchhaltung und Informationstechnologie | Grafik: Ref. Organisationsmanagement der WK Wien | Druck: Druckerei Gerin | Titelfoto: 
shutterstock.com - Rawpixel.com

DIE BESTEN FÜR IHREN ERFOLG:

HRM-Experts Group Wien
www.hrmexperts-wien.blog
www.hrexpertsgroup.at
info@hrexpertsgroup.at
+43 650 384 50 15
Mag. Claudia Schwingenschlögl, Sprecherin der HRM Experts Group Wien

Wirtschaftskammer Wien
Wiener Fachgruppe Unternehmensberatung, 
Buchhaltung und Informationstechnologie
Schwarzenbergplatz 14, 1041 Wien

Um eine leichtere Lesbarkeit des Textes zu gewährleisten, wurde im vorliegenden Folder auf die explizit 
geschlechtsspezifische Schreibweise verzichtet. Vereinfachend wurde, stellvertretend für beide Geschlechts-
formen, jeweils die kürzere männliche Schreibweise angewandt.
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