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Welche Auswirkungen zeigt der Pfusch im Arbeits-
und Sozialrecht. Was gilt es in diesem Zusammen-
hang fiir Unternehmer zu beachten.

Seit 1.1.2008 miissen alle Mitarbeiter (Dienstnehmer,
freie Dienstnehmer, fallweise Beschaftigte etc.) aus-
nahmslos bereits vor Arbeitsantritt bei der Oster-
reichischen Gesundheitskasse angemeldet werden.
Diese Maflnahme soll helfen, den Sozialbetrug zu
verhindern und Schwarzarbeit zu bekampfen. Bei
Verstof3en gegen die Meldepflicht konnen neben Ver-
waltungsstrafen (730 - 2.180 Euro) von der Gebiets-
krankenkasse Beitragszuschlage und Beitragsnach-
zahlungen sowie vom Finanzamt nicht entrichtete
Lohnsteuer eingefordert werden.

Entweder erfolgt bereits vor Arbeitsantritt eine Voll-
meldung (www.elda.at) oder zun&chst eine Mindest-
angabenmeldung vor Arbeitsantritt und innerhalb von
sieben Tagen nach Arbeitsantritt eine Vollmeldung.

Sozialversicherungsbeitrdage und Lohnabgaben
Dazu zéhlen Beitrage zur Krankenversicherung,
Unfallversicherung, Pensionsversicherung und
Arbeitslosenversicherung sowie der Insolvenzentgelt-
sicherungsbeitrag, der Wohnbauférderungsbeitrag
und die Arbeiterkammerumlage. Sowohl die Dienst-
nehmer- als auch die Dienstgeberbeitrage missen
vom Dienstgeber gemeinsam mit dem Beitrag zur
Abfertigung Neu an die Sozialversicherungstrager ab-
gefuhrt werden. Lohnsteuer, Dienstgeberbeitrag zum
Familienlastenausgleichfonds (DB), Kommunalsteuer
und Dienstgeberabgabe (.,U-Bahn-Steuer”] sind vom
Dienstgeber bis zum 15. des Folgemonats an das Fi-
nanzamt bzw. die Kommunalsteuer an die Gemeinde
zu Uberweisen.
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UBERBLICK UBER DIE RECHTSFOLGEN
VON PFUSCH IM SOZIAL- UND ARBEITSRECHT

Arbeitslosenversicherung und
Auslanderbeschaftigung

Bei Schwarzarbeit wahrend des Arbeitslosengeldbe-
zuges wird die Vorschreibung von Kontrollmeldungen
von den Arbeitsamtern rigoros gehandhabt und kann
unberechtigt bezogenes Arbeitslosengeld zuriick-
gefordert werden. Mit einer Geldstrafe (200 bis 2.000
Euro) wird bestraft, wer vorsatzlich Leistungen der
Arbeitslosenversicherung in Anspruch nimmt, ohne
dazu berechtigt zu sein, oder zu solchen Missbrau-
chen anstiftet oder Hilfe leistet.

Bei der Einstellung von Auslandern ist in der Regel
eine Beschaftigungsbewilligung nach dem Auslan-
derbeschéftigungsgesetz (Ausnahmen: Befreiungs-
schein, Arbeitserlaubnis, EWR-Birger, bestimmte

Familienangehorige, etc.) erforderlich.

Eine Beschaftigungsbewilligung berechtigt den Aus-
lander zur Aufnahme einer Beschaftigung an einem
genau bezeichneten Arbeitsplatz bei einer bestimm-
ten Firma. Der Antrag ist vom Arbeitgeber beim zu-
standigen Arbeitsmarktservice zu stellen (www.ams.
at). Bevor eine Beschéftigungsbewilligung beantragt
werden kann, muss der Auslander selbst einen Auf-
enthaltstitel beantragen. Bei Verstdf3en gegen das
Auslanderbeschaftigungsgesetz muss der Arbeit-
geber mit hohen Geldstrafen (1.000 bis 10.000 Euro)
rechnen. AuBerdem kommen noch die sozialversiche-
rungs- und steuerrechtlichen Konsequenzen hinzu.

Wirtschaftskammer Wien

StraBe der Wiener Wirtschaft 1 | 1020 Wien
T 01/514 50-1010

E info@wkw.at | W wko.at/wien

Folgen Sie uns auf: @ @ @ X /WKOwien
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Kollektivvertrag und Arbeitsruhebestimmungen
Im fir den Betrieb anzuwendenden Kollektivvertrag
(richtet sich primar nach der Gewerbeberechtigung)
sind wichtige Bestimmungen Uber das Arbeitsver-
haltnis enthalten (Lohne, Arbeitszeit etc. - wko.at/
wien/arbeitsrecht). Die Einhaltung der Kollektivver-
tragsbestimmungen wird vom Finanzamt bzw. der
Sozialversicherung im Rahmen von Betriebsprifun-
gen kontrolliert. Wenn Bauarbeiten am Wochenende
stattfinden, muss dies zuldssiges do-it-yourself sein.
Verstof3e von Unternehmern gegen das Sonn- und
Feiertagsbetriebszeitengesetz bzw. von Dienstneh-
mern gegen Arbeitsruhebestimmungen werden ver-
waltungsstrafrechtlich geahndet.

Arbeitnehmerschutzrecht und Arbeitsunfall

Die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften
(wko.at/arbeitnehmerschutz) wird von den Arbeits-
inspektoren Uberwacht (www.arbeitsinspektion.gv.at).
Nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz drohen Ver-
waltungsstrafen, wenn z.B. notige Sicherungs- und
SchutzmafBnahmen fir Arbeitnehmer nicht getroffen
werden, Arbeitnehmer zu Tatigkeiten herangezogen
werden, zu deren Durchfihrung sie nicht geeignet
sind, Beschaftigungsverbote und -beschrankungen
nicht eingehalten werden, Informations- oder Unter-
weisungspflichten verletzt werden, die Verpflich-
tungen betreffend persdnliche Schutzausristungen
oder Arbeitskleidung verletzt werden, wenn Schutz-
einrichtungen entfernt bzw. nicht ordnungsgemaf
benutzt werden.

Der Arbeitgeber bzw. die Versicherung haften dem
unfallversicherten Arbeitnehmer gegenuber. Bei

nicht angemeldeten Arbeitern bzw. so sogenannten
Scheinselbststandigen, hangt die Leistungspflicht
davon ab, ob de facto ein Dienstverhaltnis vorlag oder
nicht. D.h. wenn die Versicherung bei Uberpriifung
des Arbeitsverhéltnisses (zB persénliche Arbeitslei-
tung, keine Vertretungsmaglichkeit, weisungsgebun-
den, fixe Arbeitszeit, fixer Arbeitsort, Arbeitsmaterial
und Werkzeug vom Auftraggeber] ein Dienstverhaltnis
feststellt, besteht eine Leistungspflicht und hat der
Auftraggeber mit erheblichen Beitragsnachzahlungen
an die Gebietskrankenkasse zu rechnen.
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Sozialversicherungspflicht

Mit dem Tag der Gewerbeanmeldung sind Ge-
werbetreibende in der Kranken-, Pensions- und
Unfallversicherung bei der SVS der Selbstandigen
pflichtversichert. Die Hohe der Beitragssatze in der
Sozialversicherung andern sich jahrlich und

sind unter wko.at/sozialversicherung bzw. svs.at zu
ersehen. Seit 1.1.2009 besteht auflerdem eine Ver-
sicherungsmaoglichkeit gegen das Risiko der Arbeits-
losigkeit.

Jungunternehmer und Kleingewerbetreibende

Fur Jungunternehmer gibt es im Grindungsjahr und
den darauf folgenden beiden Kalenderjahren redu-
zierte Beitrage.

Einzelunternehmer, deren jahrlicher Gewinn 6.221,28
Euro und deren jahrlicher Umsatz 35.000 Euro nicht
Ubersteigt, konnen auf Antrag bei der SVS der Selb-
standigen unter bestimmten Voraussetzungen
(Personen, die innerhalb der letzten funf Jahre nicht
mehr als 12 Monate nach GSVG pflichtversichert
waren oder bestimmte Altersgrenzen erreicht haben)
eine Befreiung von der Kranken- und Pensionsversi-
cherung erwirken. Es sind dann nur mehr die Unfall-
versicherungsbeitrage zu bezahlen. Jedoch gilt es

zu bedenken, dass im Fall einer solchen Befreiung
die Arzt- und Behandlungskosten selbst zu bezahlen
sind, sofern kein anderweitiger Versicherungsschutz
gegeben ist.


https://www.wko.at/arbeitsrecht/start
https://www.wko.at/arbeitsrecht/start
https://www.wko.at/arbeitnehmerschutz/ueberblick
https://www.arbeitsinspektion.gv.at/
https://www.wko.at/gruendung/sozialversicherung
https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816825&portal=svsportal
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Ruhendmeldung und Gewerbescheinentziehung
Personen, die ihr Gewerbe voriibergehend nicht
ausiben, konnen ihren Gewerbeschein bei der Wirt-
schaftskammer ruhend melden. Sind alle Gewerbe-
berechtigungen ruhend gemeldet, erloschen die Ver-
sicherungspflicht und damit der Versicherungsschutz
der SVS der Selbststandigen.

Bei schwerwiegenden Verstdf3en gegen die im Zu-
sammenhang mit dem Gewerbe zu beachtenden
Rechtsvorschriften und Schutzinteressen (z.B. illegale
Beschéftigung von Ausléandern, Suchtgiftmissbrauch)
kann der Gewerbeschein von der Behorde entzogen
werden. Schwerwiegend sind Verstof3e gegen die
Auslibungs- und Standesregeln und sonstige gewer-
berechtliche Vorschriften (z.B. Offnungszeitengesetz,
Sonn- und Feiertagsbetriebszeitengesetz, etc,
insbesondere auch die Missachtung von arbeitsrecht-
lichen Bestimmungen sowie von Arbeitnehmer- und
Konsumentenschutzbestimmungen. Solche Ver-
stof3e liegen im Fall der illegalen Beschaftigung
insbesondere dann vor, wenn der Unternehmer eine
diesbezligliche Gesetzesverletzung wiederholt und
vorsatzlich begeht, um sich Wettbewerbsvorteile zu
verschaffen oder die illegale Beschaftigung geeignet
ist, einen nachteiligen Einfluss auf die Lohn- und
Arbeitsbedingungen in einem Berufszweig auszu-
uben.
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Sozialbetrug und Generalunternehmerhaftung

Hier sind strafbar das Vorenthalten von Dienstneh-
merbeitragen zur Sozialversicherung (§ 153c StGBJ,
das Betrigerisches Vorenthalten von Sozialversiche-
rungsbeitragen und Zuschlagen nach dem Bauar-
beiter-Urlaubs und Abfertigungsgesetz (§ 153d StGB]
sowie die Organisierte Schwarzarbeit (§ 153e StGB).
Diese Verstofe stellen sowohl gerichtlich strafbare
Tatbestande dar, als auch im Fall einer Verurtei-
lung einen Gewerbeausschluss- und Gewerbeent-
ziehungsgrund. Vergibt ein Generalunternehmer im
Bewusstsein, dass sein Subunternehmer keine SV-
Beitrage leistet, an diesen einen Auftrag, kann er als
Beitragstater ebenfalls strafrechtlich belangt werden.

Die Haftung trifft nicht blof3 den Generalunternehmer,
sondern jeden Unternehmer, der Bauleistungen ver-
spricht und sie zumindest teilweise an Subunterneh-
mer weiter gibt und zwar verschuldensunabhangig.
Neu ist ab 1.1.2009 die Haftung des Auftraggebers fir
Sozialversicherungsbeitrage fur die Arbeitnehmer
des beauftragten Subunternehmers. Gehaftet wird fir
alle Beitrage und Umlagen, die der Subunternehmer
an einen osterreichischen Krankenversicherungstra-
ger abzufihren hat (bis zu 20 % des geleisteten
Werklohnes).

Die Haftung entfallt, wenn der Auftragnehmer zum
Zeitpunkt der Leistung des Werklohns in der Liste
der haftungsfreistellenden Unternehmen (HFU-Lis-
te) aufscheint und die SV damit bestétigt, dass dieses
Unternehmen zu den zuverldssigen Beitragszahlern
gehort. Diese Liste ist allgemein einsehbar und wird
von einem bei der Osterreichische Gesundheits-
kasse eingerichteten Dienstleistungszentrum ge-
fihrt werden. Weiters entfallt die Haftung, wenn der
Auftraggeber ein Unternehmen beauftragt, dass zwar
nicht in dieser Liste geflhrt wird, er aber 20 % des
Werklohns bei Zahlung einbehalt und an das Dienst-
leistungszentrum abflhrt (§ 67a ASVG, BGBL. | Nr.
91/2008 Auftraggeberinnen-Haftungsgesetz).
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https://www.wko.at/sozialversicherung/auftraggeberhaftung-entfall-haftung
https://www.wko.at/sozialversicherung/auftraggeberhaftung-entfall-haftung

