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Krankenversicherung Vgl. 2017 auf 2023 Österreich
Entwicklung Versichertenstruktur
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Krankenversicherung Vgl. 2017 auf 2023 Wien
Entwicklung Versichertenstruktur
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VERSORGUNG
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Gesamtkosten (durchschnittlich) 375.000 €; 
Quellen: Statistik Austria, Riedel/Röhrling (http://www.beigewum.at/wordpress/wp-content/uploads/046_monika_riedel_gerald_rahrling.pdf)



Ungefähre Aufteilung 
Krankenhaus - Niedergelassen
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Gesamtkosten (durchschnittlich) 375.000 €; 
Quellen: Statistik Austria, Riedel/Röhrling (http://www.beigewum.at/wordpress/wp-content/uploads/046_monika_riedel_gerald_rahrling.pdf)



Zusammenfassung der 
Einsparpotenziale nach Altersklassen
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MÖGLICHE EINSPARUNGENDIGITALE/KI-LÖSUGENHAUPTKOSTENFAKTORENALTERSKLASSE

5–10 % (frühere Diagnosen, weniger unnötige 
Arztbesuche)

KI-gestützte Frühdiagnostik, 
automatisierte Impfprogramme, 
Telemedizin für Eltern

Geburts- und Frühversorgung, Notfälle0–5 Jahre

5–15 % (frühzeitige psychische Betreuung, weniger 
Notfälle)

KI für Unfallprävention, KI-gestützte
psychologische Beratung (Chatbots, Apps)

Unfälle, psychische Gesundheit6–20 Jahre

10–20 % (weniger Krankenhausaufenthalte durch 
Prävention)

Wearables zur Früherkennung, KI-
gestützte-Apps, digitale 
Therapiebegleitung

Chronische Krankheiten, Schwangerschaft, 
Berufsunfälle

21–50 Jahre

10–25 % (weniger Komplikationen, kürzere Aufenthalte)KI-OP-Planung, Robotik, digitale 
Patientenakten für effizientere
Behandlungen

Operationen, chronische Erkrankungen51–75 Jahre

15–30 % (weniger Krankenhausaufenthalte, bessere 
Pflegekoordination)

KI-gestützte Pflegeassistenz (Roboter, 
Sturzsensoren), Smart-Home-
Medizintechnik

Pflege, Multimorbidität, 
Krankenhausaufenthalte

76+ Jahre

Gesamteinsparungspotenzial: 41.000 – 90.500 € (10,9% bis 24,1%)
Quellen: Statistik Austria, https://xpert.digital/kuenstliche-intelligenz-gesundheit/
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Klinikum Malcherhof Baden (173)

Klinikum am Kurpark Baden (120)

NRZ Rosenhügel (147) 

SVS GZ (5)

Klinikum Bad Gleichenberg (150)

Klinikum Bad Hall (120)

Klinikum Schallerbacherhof (120)

HerzReha Bad Ischl (171)

Klinikum Bad Gastein (164)

77
66
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99

88
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AA

CC BB

SVS-GZ Linz

SVS-GZ Graz 

SVS-GZ Innsbruck (vorbehaltlich VWR)C
B
A

Eigene Einrichtungen
Aktuell 1.165 Betten



FACHKRÄFTE
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Fachkräftemangel im österreichischen 
Gesundheitswesen bis 2030
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Quellen: ORF, AK, Sozialministerium



Gesamtpotenzial Fachkräfteersatz

14

• Bis zu 30.500 Fachkräfte könnten durch Digitalisierung & KI entlastet oder ersetzt werden.

• Das deckt fast 40 % des prognostizierten Fachkräftemangels bis 2030.

• Quellen: ORF (https://oesterreich.orf.at/v2/stories/2542172/?utm_source=chatgpt.com);  KMA 
(https://www.kma-online.de/mediathek/whitepaper/detail/potenziale-mit-ki-ausschoepfen-
14?utm_source=chatgpt.com); https://xpert.digital/kuenstliche-intelligenz-gesundheit/



PRÄVENTION
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Prävention im Fokus
SVS Gesundheitsaktionen – Eigenverantwortung & Nudging wirken

2022 „Geimpft gesünder“

Felix geht impfen.

2024 „Gemeinsam lächeln“

Felix geht zum Zahnarzt.

2023 „Gemeinsam vorsorgen“

Felix geht zur Vorsorgeuntersuchung.
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2025 „Gemeinsam gegen Krebs.“

Felix geht zur Krebsvorsorge.
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Prävention im Fokus
Vorsorgen und profitieren

„Gemeinsam gegen Krebs.“

Felix geht zur Krebsvorsorge. 

SVS Gesundheitsaktion 2025

Die  Präventionsinitiative 
2025: 

Setzen Sie ein Zeichen und 
gehen Sie zur 

Krebs-Vorsorge mit 
100 € SVS-Bonus.

Wie funktioniert‘s?

Einmaliger antragsloser Bonus für 

• Hautkrebs-Vorsorge
• Prostatakrebs-Vorsorge
• Gebärmutterhalskrebs-Vorsorge
• Brustkrebsfrüherkennung
• Darmkrebs-Vorsorge



Entwicklung der bäuerlichen Arbeitsunfälle und 
Berufskrankheiten - Österreich
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Digitale Services
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Monats-Verlauf / Trendentwicklung Online-Antragsstellung, kumulierter Prozentsatz je Antragsart

203,4 k129,0 k

332.400
Downloads

+8,1 k Downloads 

(ggü. Vormonat)

svsGO-App Downloads 
iOS & Android (Stichtag: 12.2024)
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70 % der Wahlarztrechnungen wurden im Dez 24 digital eingereicht

332.400 mal wurde die svsGO App Ende Dez 24 heruntergeladen
Online Reporting

Prozesskennzahlen & Effizienz
Konstante Service- & Abwicklungskosten bei steigenden 
Kundenzahlen & Volumen
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e-Berechtigung auf svsGO App integriert
21



Versorgungs-Verwaltung NEU
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ELGA-Erweiterungen 1450-Ausbau
ELGA-Zugriff

Termin-Service

Notruf

Video-Konsultation

Schwangeren
Info

Service E-Card-Erweiterungen

e-Eltern-Kind-Pass

e-Prescription

e-Berechtigung

e-Card am Smartphone

e-Verordnung



Digitale Versorgung in Deutschland:
69 digitale Gesundheitsanwendungen
(März 2025)
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit!
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